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ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном совете председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Координационный совет председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее КСП) является объединением, созданным для координации действий и повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите прав и интересов работников вузов.

1.2. КСП действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, Положения Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, настоящим Положением и иными нормативными актами Профсоюза.

1.3. Положение о КСП, его количественный и персональный состав утверждаются Президиумом областного комитета. 

2. Основные цели, задачи и направления деятельности КСП 

2.1. Основные цели деятельности КСП:

- объединение усилий и координация действий первичных профсоюзных организаций работников вузов для реализации уставных целей Профсоюза;

- создание условий для повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников вузов, являющихся членами профсоюза.

2.2. Основными задачами КСП являются:

- формирование общественного мнения, выявление проблем работников вузов и консолидация опыта первичных профсоюзных организаций для их решения;

- участие в подготовке Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – Отраслевое соглашение) в части, касающейся вузов.

2.3. Для решения основных задач КСП:

- разрабатывает и вносит в областной комитет Профсоюза предложения, направленные на решение социально-трудовых и профессиональных проблем работников вузов и содействует их реализации;

- принимает участие в экспертизе проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения и интересы работников вузов, разрабатывает предложения по внесению в них изменений и дополнений;

- изучает практику применения законодательства, регулирующего правовой статус научно-педагогических и иных категорий работников вузов, вносит свои предложения по совершенствованию работы по защите социально-трудовых, экономических прав и профессиональных интересов работников вузов;

- изучает, анализирует, обобщает и распространяет положительный опыт работы первичных профсоюзных организаций вузов, разрабатывает методические рекомендации по отдельным направлениям их деятельности;

- содействует в работе первичным профсоюзным организациям, координирует их деятельность;

- информирует первичные профсоюзные организации работников вузов о действиях Профсоюза по защите социально-трудовых отношений и интересов работников вузов;

- вносит в областной комитет Профсоюза предложения по проведению акций в защиту прав работников вузов, участвует в их подготовке и проведении в соответствии с решениями руководящих органов Профсоюза;

- вносит на рассмотрение Президиума областного комитета Профсоюза предложения о поощрении профсоюзных кадров, актива вузов;

- организует сбор, обобщение оперативной информации по социально-экономическому положению работников вузов, другим вопросам, находящимся в компетенции КСП.

- определяет другие направления деятельности, способствующие решению основных задач, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу Профсоюза.

3. Состав, структура и порядок деятельности КСП 

3.1. Совет формируется из председателя Совета и членов Совета.

3.2. 
Председатель Совета осуществляет общее руководство Советом и организует его работу, председательствует на его заседаниях и информирует Совет о реализации принятых решений.
3.3. Основной формой работы Совета являются заседания. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Волгоградской областной организации Профсоюза, но не реже одного раза в год.

3.4. На заседаниях КСП:

- определяет приоритетные направления деятельности КСП;

- рассматривает актуальные вопросы по защите социально-трудовых прав и интересов работников вузов;

- рассматривает и рекомендует к использованию положительный опыт деятельности первичных профсоюзных организаций работников вузов.

3.5. Заседание КСП считается правомочным при участии в нем не менее половины членов КСП. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в голосовании.

3.7. По решению собрания КСП могут создаваться постоянные и временные комиссии (рабочие группы) по различным направлениям деятельности первичных профсоюзных организаций вузов. Комиссии (рабочие группы) формируются из членов КСП с возможностью привлечения необходимых специалистов и экспертов. 
Комиссии (рабочие группы) работают во взаимодействии с КСП, обсуждая результаты своей деятельности. Информация о деятельности комиссий (рабочих групп), их результаты могут быть представлены в областной комитет Профсоюза и использоваться при подготовке вопросов на заседания Президиума областного комитета Профсоюза.

3.8. При реализации основных направлений деятельности члены КСП, представители комиссий (рабочих групп) могут участвовать в процессе взаимодействия с комитетами Волгоградской областной Думы, министерством образования и науки Волгоградской области, Советом ректоров по вопросам, затрагивающим социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы членов Профсоюза.

3.9. Председатель КСП обкома Профсоюза:

- организует выполнение решений заседаний КСП;

- направляет в областной комитет Профсоюза материалы, обращения и ходатайства от имени КСП.

3.10. Решения, принимаемые на заседаниях КСП, оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим. Протокол на заседаниях КСП ведется председателем КСП либо по его поручению одним из членов КСП.

3.11. Решения Совета носят рекомендательный характер.
4. Обеспечение деятельности КСП

4.1. Организационное обеспечение деятельности КСП осуществляет аппарат областного комитета Профсоюза.


