Приложение №1
к постановлению Президиума обкома Профсоюза 
от 30 января 2015 года № 2-3


Положение
о Почетной грамоте Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Общие положения
1.1. [bookmark: _GoBack]Почетная грамота Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - Волгоградская областная организация профсоюза) учреждается президиумом обкома Профсоюза для награждения первичных профсоюзных организаций, профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения, ветеранов педагогического и профсоюзного движения, а также социальных партнеров:
· за эффективное руководство первичной профсоюзной организацией;
· за активное участие (активную, многолетнюю деятельность в Профсоюзе) по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза;
· за активную общественную деятельность и участие в коллективных действиях Профсоюза;
· за активную общественную деятельность по осуществлению контроля за выполнением уставных целей и задач Общероссийского Профсоюза образования;
· за инициативу и достижения в организационном и финансовом укреплении профсоюзной организации;
· за активную деятельность по осуществлению общественного контроля за условиями, охраной труда;
· за активную деятельность в Профсоюзе по организации культурно-массовых (спортивных) мероприятий для членов профсоюза;
· за активную деятельность в Профсоюзе по вопросам санаторно-курортного оздоровления членов профсоюза и их детей;
· за активное взаимодействие с профсоюзной организацией в вопросах социального партнерства;
· за развитие системы социального партнерства и сотрудничество в деле защиты социально-экономических прав членов профсоюза;
· за личный вклад в реализацию уставных задач Общероссийского Профсоюза образования;
· за вклад и укрепление организационного единства и успехи в работе с профактивом.
1.2. Награждение Почетной грамотой первичных профсоюзных организаций, которые активно участвуют в работе областной организации Профсоюза, территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, производится по ходатайству выборного органа профсоюзной организации по случаю юбилея образовательных организации. Юбилеями считать – 50 лет со дня основания и далее каждые последующие 10 лет. 
1.3. Награждение Почетной грамотой может быть также приурочено при достижении награждаемыми членами профсоюза юбилейного возраста 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины) и каждые последующие 5 лет со дня рождения.
1.4. Награждение Почетной грамотой производится по решению президиума обкома Профсоюза в соответствии с установленной квотой в зависимости от численности членов профсоюза, но не более 100 штук в календарный год:
	Численность членов профсоюза
	Количество грамот

	до 200
	1

	от 200 до 500
	2

	от 500 до 1000
	3

	от 1000 до 2000
	4

	от 2000 до 3000
	5

	от 3000 до 4000
	6

	от 4000 до 5000
	7

	более 5000
	8


1.5. Почетная грамота обкома Профсоюза предусматривает вручение денежной премии по квоте в сумме 1000 (одна тысяча) рублей.
1.6. Профсоюзным организациям, нарушающим Устав Общероссийского Профсоюза образования, квота на награждение Почетной грамотой может быть уменьшена.

2. Порядок предоставления материалов на награждение Почетной грамотой
   2.1. Для награждения Почетной грамотой обкома Профсоюза территориальные (районные, городские) организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации учреждений профессионального образования, выходящие непосредственно на обком Профсоюза образования, представляют:
· выписку профоргана организации с указанием мотивов представления к награждению;
· характеристику награждаемого лица, подписанную председателем профсоюзной организации и заверенную печатью.
    2.2. В характеристике представляемого к награждению профсоюзного работника (активиста) указываются фамилия, имя, отчество, должность и место работы (полное наименование организации), выполняемая общественная работа в профсоюзе и заслуги награждаемого.
    2.3. Наградные материалы представляются не позднее, чем за один месяц до дня предполагаемого награждения.

3. Условия награждения Почетной грамотой
3.1. При награждении Почетной грамотой учитывается стаж профессиональной работы  и  общественной деятельности не менее 3-х лет.
3.2. Председатели первичных организаций профсоюза и руководители образовательных учреждений награждаются Почетной грамотой при условии охвата профсоюзным членством не менее 75 процентов от числа работающих в учреждении.
3.3. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут вновь быть представлены к награждению не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения.
3.4. Учитывается наличие Почетных грамот и (или) благодарностей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и иных профсоюзных органов.

4. Вручение Почетной грамоты

4.1. Почетная грамота награждаемым вручается в торжественной обстановке председателем областной организации Профсоюза или, по его поручению, членами Президиума обкома Профсоюза, председателями территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций профсоюза.





