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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 11  » марта 2015 г.
	г. Волгоград
	№3-5


Об итогах коллективно-договорной кампании 

в Волгоградской областной организации 

Профсоюза за 2014 год
Заслушав и обсудив информацию юриста обкома профсоюза Н.А.Матус, президиум обкома Профсоюза отмечает, что по состоянию на 1 января 2015 года на территории Волгоградской области действует 38 соглашений: отраслевое Соглашение между министерством образования и науки Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза на 2014-2016 годы, Соглашение между департаментом по образованию администрации Волгограда и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2015 годы, 36 соглашений, заключенных на территориальном (муниципальном) уровне.
В вышеназванные Соглашения в 2014 году были внесены изменения и дополнения в соответствии с нормативными правовыми актами, связанными с отменой с 01.01.2014 г. аттестации рабочих мест по условиям труда и вступлением в силу Федерального закона от 28.12.2013 г. №426 «О специальной оценке условий труда». Был также расширен перечень дополнительных льгот и гарантий, предоставляемых педагогическим работникам при аттестации на соответствующую категорию.

 В Волгоградской области на 1 января 2015 года 1625 первичных профсоюзных организаций работающих, в 1615 организациях заключены коллективные договора, что составляет 99,4%, это на 0,6% больше, чем в 2013 году. Действие коллективных договоров распространяется на 66 095 человек.
 В целях активизации совместной работы профсоюзных организаций и работодателей, формирования позитивного общественного мнения о значимости социального партнерства обкомом Профсоюза регулярно организуются и проводятся конкурсы. Так в 2014 году в области был проведен конкурс «Лучший социальный партнер». В конкурсе приняли участие 13 первичных профсоюзных организаций (3 учреждения СПО, 4 организации дошкольного образования, 6 общеобразовательных организаций).

В 2015 году запланировано проведение конкурса «Лучший коллективный договор», посвященного 25-летию ФНПР.

Обкомом Профсоюза разрабатываются проекты коллективных договоров, проводится экспертиза соглашений и коллективных договоров. Председателям территориальных организаций профсоюза, первичных профсоюзных организаций постоянно оказывается помощь по регистрации коллективных договоров и соглашений. 


Вместе с тем, члены Президиума обкома профсоюза констатируют, тот факт, что на сегодняшний момент отсутствуют соглашения в следующих муниципальных районах: Городищенском, Дубовском, Николаевском, Руднянском, Серафимовичском, Фроловском, Киквидзенском районах, г.Фролово, Центральном районе г.Волгограда. Не заключены коллективные договора в 10 организациях. Причины отсутствия коллективных договоров - реорганизация учреждений начального профессионального образования и малочисленность первичных профсоюзных организаций.
 Указанные выше обстоятельства свидетельствует о том, что председатели организаций Профсоюза недостаточно контролируют процесс заключения территориальных соглашений и коллективных договоров, самоустраняясь от такого важного этапа социального партнерства как заключение соглашения или коллективного договора, лишая тем самым работников отрасли права на дополнительные меры социальной поддержки и льготы.
            Исходя из вышеизложенного,         
Президиум обкома профсоюза

постановляет:
1. Информацию юриста обкома Профсоюза Н.А.Матус об итогах коллективно-договорной кампании в Волгоградской областной организации Профсоюза за 2014 год принять к сведению (справка прилагается).
2. Обкому Профсоюза оказывать содействие и практическую помощь территориальным (районным, городским) организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям по развитию социального партнерства и заключению соглашений и коллективных договоров, добиваясь 100% охвата заключенными соглашениями в районах, коллективными договорами в первичных профсоюзных организациях. 

4. Председателям территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования:

     - принять меры по заключению соглашений и коллективных договоров в 2015 году;
       
- продолжить работу по повышению роли соглашений, коллективных договоров в защите прав членов профсоюза;


     - активизировать работу по обучению профсоюзных работников и актива по вопросам социального партнерства, ведению коллективного переговорного процесса, разработке и заключению соглашений и коллективных договоров, контролю за исполнением обязательств сторон социального партнерства;
            - практиковать регулярное информирование членов Профсоюза о ходе выполнения соглашений и коллективных договоров, принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально-экономической защиты работников образования.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Г.В. Лагутина и юриста обкома Профсоюза Н.А.Матус.
Председатель обкома Профсоюза 
                                                         Г.В.Скоморохова 
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