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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24 декабря 2015 г.
	г. Волгоград
	№ 8-1


О результатах совместной работы органов, осуществляющих управление в сфере образования, и территориальных организаций Профсоюза г.Волжского и Кумылженского района по выполнению отраслевого и территориальных соглашений и заключению коллективных договоров в образовательных организациях
       Заслушав информации Матус Н.А., юриста обкома Профсоюза, Брежневой Г.Ф., председателя территориальной (городской) организации Профсоюза г.Волжского, Провоторовой В.Н., председателя территориальной (районной) организации Профсоюза Кумылженского района,
Президиум обкома профсоюза

постановляет:
1. Принять к сведению информацию о результатах совместной работы органов, осуществляющих управление в сфере образования, и территориальных организаций Профсоюза г.Волжского и Кумылженского района по выполнению отраслевого и территориальных соглашений и заключению коллективных договоров в образовательных организациях (приложение №1).
2. Одобрить совместную работу территориальной (городской) организации Профсоюза      г.Волжского и управления образования и молодежной политики администрации городского округа-город Волжский по развитию принципов социального партнерства, по выполнению соглашения и заключению коллективных договоров в образовательных организациях           г.Волжского. 
3.  Отметить положительную тенденцию в совместной работе территориальной (районной) организации Профсоюза и отдела по образованию, опеке и попечительству Кумылженского района по развитию социального партнерства.
4. Территориальным организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям учреждений профессионального образования: 
4.1.  продолжить работу по повышению эффективности социального партнерства;
4.2. осуществлять постоянный контроль за выполнением Соглашений и коллективных договоров, заключенных на муниципальном уровне и в образовательных организациях; 

4.3. обеспечить осуществление профсоюзного контроля за выполнением трудового законодательства, с этой целью:

4.3.1. при изменении действующего законодательства своевременно вносить дополнения в Соглашения и коллективные договоры;

4.3.2. регулярно анализировать на заседаниях территориальных (городских, районных) организациях Профсоюза, профсоюзных комитетов, на совместных совещаниях с руководителями образовательных организаций результаты проверок, принимать меры к устранению выявленных нарушений;
4.4. добиваться повышения эффективности социального партнерства, финансового обеспечения мероприятий, предусмотренных территориальными Соглашениями и требующих для выполнения денежные средства, дальнейшего расширения мер социальной поддержки работников отрасли;

4.5. проводить мониторинг экономической эффективности Соглашений и коллективных договоров по результатам совместной работы социальных партнеров;
4.6. продолжить работу по организационному укреплению профсоюзной организации, усилению мотивации профсоюзного членства, улучшению информирования членов профсоюза по актуальным вопросам трудового законодательства, сферы образования, в том числе и по развитию социального партнерства.
5. Обкому Профсоюза:

5.1. считать приоритетным направлением в своей деятельности работу по организации, развитию и совершенствованию социального партнерства на всех уровнях;

5.2. продолжить осуществление контроля за выполнением организациями Профсоюза решений вышестоящих профсоюзных органов в сфере коллективно-договорного регулирования социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза, развитием принципов социального партнерства.          
6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Г.В.Лагутина, юриста обкома Профсоюза Н.А.Матус.
Председатель обкома Профсоюза 
                                           Г.В.Скоморохова
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