Основные задачи деятельности Совета молодых педагогических работников 

-  разработка предложений, направленных на решение социально-экономических и правовых проблем молодых педагогических работников;  

- оказание методической  и консультативной помощи молодым педагогам;

-  изучение действующего законодательства по вопросам, касающимся прав и гарантий молодых педагогических работников, подготовка  предложений по его применению и соблюдению;

- информирование молодых педагогических работников о действиях профсоюзных органов всех уровней по решению социально-экономических и правовых вопросов молодых педагогических работников;

-  проведение встреч с социальными партнерами, общественными организациями, СМИ по социально-экономическим и правовым вопросам, касающимся молодых педагогических работников;

- разработка  предложений  по проведению мероприятий направленных на защиту прав и гарантий молодых педагогических работников. 


Основные направления работы Совета молодых педагогических работников 

-  оказание  информационно-методической  помощи молодым педагогам и профсоюзным активистам;
- защита социально–экономических интересов молодых педагогов - включение  пунктов о дополнительных гарантиях молодым специалистам в территориальные соглашения, коллективные договоры;
- организация   наставничества молодых специалистов с привлечением наиболее опытных педагогов;
[bookmark: _GoBack]-   участие в  проведении   конкурсов, спартакиад, форумов, слетов; 
- организация досуга, участие в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий для молодых педагогов и их семей;
- работа по информированию молодых специалистов по соблюдению трудового законодательства;
- проведение анкетирования и социологических опросов;
- создание банка данных, социального паспорта молодых педагогических работников;
 - работа по мотивации профсоюзного членства среди молодежи. 


