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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
      20-21 мая 2016 г.


	
           г. Москва
	№ 5-1

	О практике работы Алтайской 

краевой организации Профсоюза по стимулированию профессионального роста педагогических кадров
	


Заслушав и обсудив доклад председателя Алтайской краевой организации Профсоюза Ю.Г.Абдуллаева «О практике работы Алтайской краевой организации Профсоюза по стимулированию профессионального роста педагогических кадров», выступления членов Исполкома Профсоюза, Исполнительный Комитет Профсоюза отмечает следующее. 

Комитет Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования считает своей приоритетной задачей содействие стимулированию профессионального роста педагогических работников края, опираясь в своей работе на принцип социального партнерства и осознавая, что чем выше профессиональный уровень педагога и его квалификация, тем выше его заработная плата, лучше профессиональное и личное самочувствие. 

Работа по этому направлению была начата краевой организацией Профсоюза ещё в 1980-е годы, когда краевым комитетом Профсоюза в сотрудничестве с краевым Институтом усовершенствования учителей был обобщен опыт и организованы выездные мастер-классы народного учителя СССР Р.С. Овсиевской. Эта практика была высоко оценена действительным членом Российской академии образования М.М. Поташником и получила широкое общественное звучание в крае. 

Продолжая традиции, краевой комитет профсоюза стал в начале 90-х годов соучредителем первого и последующих конкурсов «Учитель года Алтая», инициатором проведения педагогических семинаров – «творческих дач» для учителей-участников конкурса на базе профсоюзного санатория «Сосновый бор».  

Ставшие эффективными площадками обобщения и распространения передового педагогического опыта, эти формы работы получили широкую известность в учительской среде региона и явились предметом специального изучения комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации. Позднее по примеру конкурса «Учитель года» были организованы иные конкурсы профессионального мастерства – от вожатых до педагогов дополнительного образования.

Деятельность комитета краевой организации Профсоюза по стимулированию профессионального роста педагогов, в первую очередь, заключается в оказании организационной, финансовой поддержки и информационного сопровождения тех форм работы, которые направлены на решение этой задачи.

Первичные, местные и краевая профсоюзные организации выступают в роли инициатора, соучредителя и помощника, не подменяя собой институты и общественно-педагогические объединения, для которых деятельность по обеспечению профессионального роста педагогов является основной.

Эта деятельность Алтайской краевой организации Профсоюза осуществляется в постоянном взаимодействии с органами власти, осуществляющими управление в сфере образования, образовательными организациями дополнительного образования, высшего и профессионального образования и краевыми общественно-педагогическими организациями, работающими в сфере образования.

Подобное объединение усилий в решении важнейшей задачи развития творческого потенциала и повышения профессионального мастерства педагогов позволяет профсоюзам и социальным партнёрам рационально использовать бюджетные, профсоюзные и прочие финансовые средства, а также все иные ресурсы. 

Партнёрство краевой профсоюзной организации, органов власти и общественно-педагогической общественности в деятельности по стимулированию профессионального роста педагогов способствует формированию позитивного имиджа Профсоюза, а привлечение к данному процессу заслуженных работников сферы образования – руководителей и членов различных общественных объединений края – содействует повышению социальной роли профсоюзных организаций в коллективах образовательных организаций и формированию в обществе мотивационной среды и позитивной роли Общероссийского Профсоюза образования. 

Нормативной основой, регулирующей деятельность краевой, местных и первичных организаций Профсоюза по стимулированию профессионального роста педагогов и укрепления на этой основе защитной функции Профсоюза, являются нормы Устава Профсоюза, Программа развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Программа развития Алтайской краевой организации Профсоюза (Подпрограмма 6. «Профсоюзные вершины»: стимулирование профессионального роста педагогов и обучение профактива), впервые принятая в 2015 году.

Ключевым социальным партнёром краевой профсоюзной организации является Главное управление образования и молодёжной политики Алтайского края, с которым у комитета краевой организации Профсоюза заключено Региональное отраслевое соглашение. 

В принятом на 2016-2018 гг. соглашении отдельно выделен раздел «Содействие занятости, повышение профессионального уровня и закрепление кадров».

Отдельный раздел отраслевого соглашения посвящён совместной работе краевой организации Профсоюза и органов управления образованием с молодёжью. При этом к числу приоритетов отнесены: 

- содействие трудоустройству выпускников образовательных организаций профессионального образования по специальности в течение одного года после выпуска;

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в организациях; 
- развитие творческой и социальной активности молодежи;

- содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту;

- обеспечение их правовой и социальной защищенности;

- создание в районах и городах ассоциаций, клубов, советов, комиссий по работе с молодежью, в образовательных организациях - советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций;

- проведение мониторингов и совместных мероприятий, направленных на реализацию молодежной политики и Соглашения (форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов).

Региональным отраслевым соглашением рекомендовано при заключении коллективных договоров и отраслевых территориальных соглашений выделять разделы по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся, содержащие в приоритетном порядке положения по:

- организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на должности руководителей;

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в образовательных организациях, установлению наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых коллективными договорами;

- осуществлению дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, и впервые поступающих на работу по полученной специальности, в том числе путем предоставления им подъемных не менее 10 тысяч рублей и установления надбавок к заработной плате в размере 30% - в первый год работы, 20% - во второй год работы, 10% - в третий год работы;

- предоставлению председателю молодежного совета, молодежной комиссии профсоюзной организации свободного времени с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным договором, соглашением, для выполнения общественных обязанностей в интересах молодых работников;

- введению дополнительных форм поддержки, поощрению молодых работников, добившихся высоких результатов в труде и активно участвующих в деятельности образовательных и профсоюзных организаций;

- осуществлению контроля за предоставлением молодым работникам и студентам организаций профессионального образования социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Алтайского края и Региональным отраслевым соглашением.
Системный характер взаимодействия Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края и краевой профсоюзной организации закреплён в принимаемом ежегодно Плане совместной работы. Следует отметить, что в рамках этого плана ведется работа на всех уровнях структуры краевой организации Профсоюза и по всем 4-м разделам этого плана: 
- постоянно действующие органы социального партнерства; 
‑ конкурсы и мероприятия;
- охрана труда;
- совместная работа с общественно-педагогическими объединениями.

Особое внимание в деятельности комитета краевой профсоюзной организации по содействию профессиональному развитию молодых педагогов уделяется совместной работе с Ассоциацией молодых педагогов Алтайского края при активной поддержке Главного управления образования и молодёжной политики краевой администрации. 

Старт масштабному молодёжному профсоюзному движению в системе образования края был дан в 2013 году, когда комитет краевой организации Профсоюза организовал первый в истории региона краевой Слёт молодых педагогов, получивший название «Под крылом Профсоюза». 

Позитивным результатом краевого слёта стало формирование сети молодёжных советов в местных профсоюзных организациях на уровне муниципальных образований и образовательных организаций.

 Молодёжный совет Алтайской краевой организации Профсоюза действует уже третий год и активно заявляет себя на общероссийской молодёжной профсоюзной карте. За два последних года советом проведено уже 3 слёта «Под крылом Профсоюза» в образовательных округах края, участниками которых стали более двухсот молодых педагогов. В ходе слётов перед молодыми педагогами выступают как опытные профсоюзные лидеры, которые обеспечивают правовое, организационное и информационное сопровождение мероприятий, так и их молодые коллеги, а также в обязательном порядке – представители органов власти, общественно-педагогических объединений и Ассоциации молодых педагогов. 

Исполком Профсоюза отмечает, что продуманная программа слетов, обеспечивающая оптимальное сочетание мероприятий по формированию профсоюзного актива из числа педагогической молодёжи с мероприятиями, способствующими профессиональному росту молодых специалистов, уже дает ожидаемый результат. Свыше 80% всех участников слётов впоследствии становятся председателями первичных профсоюзных организаций (отдельные – даже местных организаций), членами профкомов в образовательных организациях, а около 45% молодых педагогов принимают впоследствии участие в профессиональных конкурсах, способствующих повышению мастерства.
Молодёжные профсоюзные мероприятия имеют и существенный социально-экономический эффект, являясь площадкой для обсуждения проблем и выработки дальнейших действий Профсоюза. Так, на слёте молодых педагогов «Под крылом Профсоюза» в 2013 году председателем молодёжного совета Бийской городской организации Андреем Недобежкиным была озвучена проблема, заключавшаяся в том, что жёсткий критерий, по которому определялась нуждаемость в жилье, не позволяет многим его коллегам принять участие в программе «Льготная ипотека для молодых учителей».  Благодаря обращению Комитета краевой организации Профсоюза по этому вопросу к органам власти, Губернатором края спустя полгода был издан указ, отменивший устарелые критерии. В результате ещё более двухсот педагогов смогли получить льготную ипотеку под государственные гарантии.

В течение последних 3 лет работа с молодыми педагогами в крае строится на основе Плана совместных мероприятий краевого управления образования, Ассоциации молодых педагогов, Института повышения квалификации работников образования (АКИПКРО) и комитета краевой организации Профсоюза. 

В ходе мероприятий по повышению квалификации молодых специалистов, проводимых Ассоциацией молодых педагогов совместно с АКИПКРО, главный правовой инспектор краевой профсоюзной организации Н.М. Лысикова освещает вопросы трудового законодательства и роли Профсоюза в деле защиты социально-трудовых прав и гарантий работников отрасли. В 2016 году опыт такого сотрудничества перерос в «Университет молодых педагогов Алтайского края» - программный комплекс мероприятий по стимулированию профессионального роста молодых специалистов системы образования. Стоит отметить, что в программе «Университета молодых педагогов» почти треть мероприятий – профсоюзные.

Знаковым мероприятием, отражающим сотрудничество всех сторон социального партнёрства в деле поддержки молодых специалистов, является проводимый с 2014 года в Алтайском крае конкурс «Педагогический дебют» для молодых педагогов со стажем работы до трёх лет, ставший отдельной номинацией конкурса «Учитель года Алтая». Важно отметить, что победителем первого краевого, а впоследствии и Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» стала председатель первичной профсоюзной организации Правдинской ООШ Первомайского района Олеся Отмашкина. Сегодня она является заместителем председателя Молодёжного совета Алтайской краевой организации (АКО Профсоюза), прошла обучение на ВПШ в Москве, стала дипломированным лектором Профсоюза, обучившись в летнем тренинг-лагере в Крыму. Поддержка конкурса позволяет Профсоюзу уверенно позиционировать себя в качестве ключевого партнёра молодого учителя в деле совершенствования его мастерства, быть рядом с лучшими молодыми представителями педагогической профессии с первых их шагов на профессиональном поприще. С другой стороны, вовлечение победителей конкурса – членов Профсоюза в работу молодёжных советов краевой и местных профорганизаций существенно повышает их авторитет и результативность работы.

Оба победителя конкурса «Педагогический дебют» 2016 года также являются профсоюзными активистами: Ольга Бойко – председатель комиссии по информационной работе Яровской городской организации Профсоюза, а Алёна Куимова – член молодёжного совета Локтевской районной организации.

В марте 2016 г. председатель Ассоциации молодых педагогов Алтайского края Татьяна Янкина представила опыт взаимовыгодного и полезного для молодых специалистов сотрудничества с краевой организацией Профсоюза на Первом межрегиональном форуме молодых педагогов «Молодой профессионал Сибири» в Новосибирске.

Стимулирование профессионального роста учителей на примере опыта лучших педагогов реализуется через многолетнее партнёрство краевой профсоюзной организации с Клубом «Учитель года Алтая».
Являясь соучредителем конкурса, комитет Алтайской краевой профсоюзной организации на протяжении 25 лет оказывает разнообразную поддержку конкурсу, согласовывает Положение, обеспечивает организационную, финансовую и информационную поддержку конкурса. Председатель Алтайской краевой организации Профсоюза Ю.Г. Абдуллаев, ставший в 2001 году победителем краевого и лауреатом Всероссийского конкурса «Учитель года», является членом Большого жюри и сопредседателем оргкомитета краевого конкурса.

Естественно, сотрудничество с Клубом «Учитель года Алтая» не ограничивается конкурсными мероприятиями. Комитет краевой организации Профсоюза оказывает помощь и информационную поддержку в проведении постоянно действующего педагогического семинара «Творческая дача», учредителем которого он стал еще в 1990-е годы. Несколько лет назад Клуб «Учитель года Алтая» возродил это популярное в педагогической среде мероприятие, ежегодно расширяется состав и география его участников.

Со своей стороны, участники Клуба вносят весомый вклад в организацию слётов «Под крылом Профсоюза», обязательной частью программы которых являются мастер-классы победителей краевого конкурса «Учитель года».

 В Барнаульской городской организации Профсоюза при поддержке участников конкурса работает семинар «Клуб молодого учителя». В 2014 г. «Учитель года Алтая-2000» Н.П. Марухин участвовал в проведении Всероссийской педагогической школы Профсоюза в Москве.

В качестве наиболее эффективной и востребованной учителями формы методической помощи зарекомендовали себя выездные мастер-классы Клуба, проводимые при поддержке крайкома Профсоюза в сельских районах края. Обязательной частью программы этих мероприятий Клуба является семинар руководителей школ, в ходе которого перед его участниками и присутствующими педагогами выступает председатель краевой организации Профсоюза Ю.Г.Абдуллаев. Сами члены Клуба «Учитель года Алтая», обращаясь к своим коллегам, подчёркивают важность членства в Профсоюзе и проводят серьёзную мотивационную работу. За период с 2012 по 2016 гг. проведено 11 подобных выездных мероприятий, в которых приняли участие более 1000 человек. 

Участники Клуба «Учитель года» также оказывают серьёзную поддержку краевому комитету Профсоюза, будучи приглашенными для экспертизы проектов документов органов управления образованием, направляемых на согласование. Точка зрения рядового учителя, ежедневно входящего в класс к ученикам, и в то же время признанного и отмеченного наградами, особенно ценна для формирования позиции Профсоюза по ключевым документам, регулирующим социально-правовые отношения.

Исполком Профсоюза считает важным отметить, что результатом этой совместной деятельности Комитета краевой организации Профсоюза и Клуба становится формирование устойчивой ассоциации Профсоюза с лучшими представителями учительской профессии, выдающимися педагогами, являющимися его активными членами.

Большое внимание комитетом Алтайской организации Профсоюза уделяется совместной работе с Ассоциацией «Лучшие школы Алтая», которая  строится на основе Соглашения, заключённого в целях содействия системе образования Алтайского края в вопросах расширения общественно-государственного управления образованием, координации усилий по разработке нормативно-правового обеспечения указанного процесса, защиты прав образовательной организации на свободный выбор траектории развития, представления общих интересов в государственных и иных органах и организациях.
Партнёрская деятельность краевой организации Профсоюза и Ассоциации «Лучшие школы Алтая» осуществляется по следующим наиболее актуальным направлениям:

- по изучению и распространению передового опыта в сфере социального партнерства в организациях общего образования;

- по экспертизе проектов нормативных правовых актов и рекомендаций, затрагивающих интересы работников сферы образования; 
- по стимулированию профессионального роста и поддержке руководителей общеобразовательных организаций. 

Ассоциация обеспечивает участие представителей Профсоюза в своих мероприятиях по вопросам совершенствования социально-экономических отношений в организациях общего образования и трудового права, поддержки руководителей школ, приглашает представителей Профсоюза для выступлений по актуальным вопросам. 

Важным направлением взаимодействия является продвижение идей и принципов Общероссийского Профсоюза образования о солидарности работников педагогической профессии, корпоративном единстве и культуре. Председатель Ассоциации, директор СОШ № 126 г. Барнаула А.В. Загайнов – активный участник профсоюзных митингов и акций, заседаний президиума краевой организации Профсоюза, лауреат премии «За сотрудничество с Профсоюзом».

С 2013 года комитет Алтайской краевой организации Профсоюза, с целью выявления и поощрения директоров школ, добивающихся значительных результатов в улучшении социально-экономического положения работников организаций общего образования, создании благоприятного морально-психологического климата в коллективах через активное и плодотворное взаимодействие с Профсоюзом, совместно с Ассоциацией организует и проводит 1 раз в 2 года краевой конкурс «Учитель учителей». Победители поощряются бесплатными путёвками в профсоюзные санатории.

В 2015 году комитетом Краевой организации Профсоюза совместно с Ассоциацией «Лучшие школы Алтая» проведены два семинара для руководителей школ, охвативших широкий спектр актуальных тем – от экономики образования до общественной экспертизы. В межрегиональном семинаре в январе 2015 г., помимо директоров школ и гимназий, представителей общественно-педагогических организаций Алтайского края и Республики Алтай, приняли участие председатели профильных комитетов Алтайского краевого Законодательного Собрания и Госсобрания Республики Алтай – Эл-Курултая, представители Министерства образования Республики Алтай, Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края, краевого института повышения квалификации работников образования.

Второй семинар, проведенный в июне 2015 года, был посвящён вопросам развития кадрового потенциала общеобразовательных организаций и привлечения молодых специалистов в школы.

Руководители школ – члены Ассоциации «Лучшие школы Алтая» оказывают авторитетную поддержку краевой организации Профсоюза, выступая в качестве активных сторонников Общероссийского Профсоюза образования и одновременно его высокопрофессиональных экспертов. Представление мнения руководителей ведущих школ края по проектам распорядительных и нормативных правовых актов, направляемых органами управления образованием на согласование, стало правилом в работе комитета краевой организации Профсоюза. 

Повышение профессионального уровня педагогов, занимающихся внеклассной работой и воспитанием будущих членов Профсоюза осуществляется в партнёрстве с Алтайским краевым союзом детских и подростковых организаций (АКСДПО), с которым у комитета краевой организации Профсоюза также заключено соглашение о взаимодействии.

В соответствии с этим соглашением стороны осуществляют совместную деятельность по стимулированию профессионального роста педагогов-организаторов, вожатых, старших вожатых, воспитателей, организаторов внеклассной работы, заместителей директоров по воспитательной работе. Комитет краевой организации Профсоюза и АКСДПО совместно строят систему повышения квалификации педагогических кадров для детского, молодёжного общественного движения через семинары, курсы, профессиональные конкурсы, организуют и проводят краевые, межрегиональные и международные мероприятия с детьми и молодёжью, в т.ч. ориентированных на педагогическую профессию. Представители краевой организации Профсоюза участвуют в проведении форумов «Лидер 21 века», слётов студенческих педагогических отрядов, Международной летней детской деревни «Алтай», где стремятся донести до широкой подростковой аудитории цели профсоюзной работы, важность членства в профессиональном союзе, используя близость корпоративных идеалов и ценностей, методов и подходов в работе профсоюзных активистов и вожатых.

Союз детских и подростковых организаций обеспечивает обучение бойцов студенческих педагогических (вожатских) отрядов, в т.ч. с привлечением студентов – членов Общероссийского Профсоюза образования; приглашает для выступления в программе обучения представителей Алтайской краевой организации Профсоюза по вопросам развития социально-трудовых отношений, укрепления солидарности, стимулирования профессионального роста педагогов.

Особо стоит отметить, что АКСДПО осуществляет поддержку продвижению идей и принципов Общероссийского Профсоюза образования о солидарности работников педагогической профессии, корпоративном единстве и культуре. 

Со своей стороны, краевая организация Профсоюза осуществляет информационно-методическую помощь в процессе подготовки студенческих и педагогических кадров для работы в летней оздоровительной кампании, осуществляет юридическую защиту, квалифицированную методическую и организационную поддержку работников системы воспитания – членов Общероссийского Профсоюза образования по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, оплаты труда, занятости, отдыха и оздоровления, стимулирования профессионального роста, повышения статуса педагога-организатора, старшего вожатого, воспитателя, координатора детского движения.

Краевая организация Профсоюза выстраивает сотрудничество и с уникальным Клубом педагогов-просветителей «Титовцы», объединяющим сельских педагогов-стажистов, лауреатов премии имени С.П. Титова, занимающихся активной просветительской деятельностью.

С 2013 года комитет краевой организации Профсоюза помогает Клубу «Титовцы» в организации и проведении на базе профсоюзного санатория «Сосновый бор» оздоровительно-образовательных «Титовских недель». Профсоюзная организация обеспечивает размещение и оздоровление титовцев – членов Профсоюза с 20% скидкой по стоимости, договаривается с санаторием о безвозмездном предоставлении помещений для занятий и участвует в проведении семинаров по актуальным вопросам просветительства на селе и ветеранского педагогического движения. Председатель Алтайской краевой организации Профсоюза встречается в ходе «Титовских недель» с их участниками, ведет личный приём ветеранов, обсуждает планы совместных мероприятий. Профсоюз активно поддерживает социальную акцию Клуба «Как живёшь, ветеран педагогического труда?» 

Краевая организация Профсоюза также оказывает различную поддержку Клубу в проведении ежегодных «Титовских педагогических чтений». 

Налаживается взаимодействие Алтайского краевого комитета Профсоюза с Губернаторским клубом учителей-новаторов Алтая. Активный член Клуба – народный учитель Российской Федерации Р.А. Коркина регулярно выступает на площадках слётов молодых педагогов «Под крылом Профсоюза» с наставническим наказом. Председатель Клуба учителей-новаторов Г.В. Татарникова, директор Гимназии № 42, вошедшей в ТОП-500 лучших школ России, лауреат краевой премии «За сотрудничество с Профсоюзом» дважды за 2015 год оказывала поддержку в проведении профсоюзных мероприятий с руководителями школ. В настоящее время готовится к подписанию Соглашение о сотрудничестве с Губернаторским клубом учителей-новаторов Алтая, расширяющее направления сотрудничества этого клуба с Профсоюзом.

С 2008 г. в рамках реализации Комплексного проекта модернизации образования в Алтайском крае активно совершенствуется система повышения квалификации работников сферы образования. Обеспечен персонифицированный характер курсов повышения квалификации (по договорам с конкретным потребителем услуги и выбранной им организацией бюджетные средства идут за педагогом) и накопительный характер повышения квалификации работников. Все ключевые позиции и регулирующие систему повышения квалификации документы согласованы с краевой организацией Профсоюза. В самом АКИПКРО действует сильная первичная профорганизация, демонстрирующая интересные формы работы. Опыт работы АКИПКРО по развитию системы повышения квалификации педагогов признан одним из лучших в России.

Профсоюзными организациями края проведена большая работа по недопущению прохождения педагогическими работниками плановых курсов повышения квалификации за их собственный счёт, а также по возврату долгов педработникам по оплате командировочных расходов, связанных с повышением квалификации.

Особое внимание уделяется совместной работе с АКИПКРО по вопросам аттестации педагогических работников.
Алтайская краевая организация Профсоюза принимает непосредственное участие в организационно-методическом обеспечении и проведении аттестации педагогических кадров через:

- участие в разработке проектов документов (из последних особенно интересен опыт апробации системы построения горизонтальной карьеры педагога через систему статусных званий, непосредственно согласованную с комитетом краевой организации Профсоюза);

- участие в работе аттестационных комиссий всех уровней (заместитель председателя краевой организации Профсоюза С.Б. Иванищева является заместителем председателя Главной аттестационной комиссии);

- закрепление усилиями Профсоюза в региональном отраслевом соглашении дополнительных льгот и гарантий при прохождении аттестации для целого ряда категорий педработников;

- консультации, рассмотрение заявлений членов Профсоюза по вопросам аттестации.

В пункте 8.2.3. соответствующего раздела Регионального отраслевого соглашения зафиксировано обязательство устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия за выполнение педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации, 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- выполнения педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в соответствии с Перечнем, определенным в приложении № 5 к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы.

По предложению профсоюзной стороны Региональным отраслевым соглашением предоставлена возможность прохождения аттестации по особой (льготной) форме и установления квалификационной категории без проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы аттестационных материалов педагогическим работникам, имеющим ряд наград и званий, а также победителям профессиональных конкурсов. Перечень наград и конкурсов оговорен пп. 8.2.5-8.2.7 соглашения.
Особое внимание краевой организацией Профсоюза уделяется защите прав работников при проведении аттестации на соответствие занимаемой должности, а также с опорой на применение п. 23 Порядка проведения аттестации в соответствии с Разъяснениями Центрального Совета Профсоюза и Министерства образования и науки России от 23.03.2015 г № 08-415/124 и от 23.05.2015 № 08-1240 в случаях, когда аттестацию проходят педагогические работники, преподающие предметы не по основной специальности. Эта тема особенно актуальна для края, где более 60% школ – сельские малокомплектные, и доля педагогов, ведущих два и более предметов, существенна. При поддержке профсоюзных организаций с трудом, но решаются вопросы направления педагогов, не имеющих соответствующего образования, на курсы повышения квалификации (переподготовки) по преподаваемым смежным предметам.

Краевым комитетом Профсоюза совместно с Главным управлением образования и молодёжной политики Алтайского края и АКИПКРО проводятся семинары по вопросам аттестации для председателей местных и первичных профорганизаций и специалистов органов управления образованием, в частности, последний вебинар по этим вопросам проведён 13 апреля 2016 г.

Исполком Профсоюза обращает особое внимание на то, что уже с 2014 года Алтайская краевая организация Профсоюза принимает участие в мероприятиях по подготовке к введению в действие профессионального стандарта «Педагог» в образовательных организациях края. 

При этом основными формами участия краевого комитета, местных и первичных профсоюзных организаций при подготовке к введению в действие профстандарта «Педагог» в регионе стали экспертиза и согласование проектов документов, а также их общественное обсуждение по двум направлениям: «Формирование кадрового потенциала и управление персоналом» и «Установление новых систем оплаты труда».

Исполком Профсоюза полагает необходимым отметить, что по первому направлению - «Формирование кадрового потенциала и управление персоналом» крайкомом Профсоюза в 2014 г. сформирован и согласован подготовленный Главным управлением образования и молодёжной политики совместно с АКИПКРО Региональный план подготовки к введению профессионального стандарта педагогической деятельности в дошкольном, начальном общем, основном общем и среднем общем образовании на 2014-2015 гг.

Этим планом в 2014-2015 годах были предусмотрены разработка и  согласование с краевым комитетом Профсоюза методических рекомендаций по осуществлению правового регулирования (регламентации) профессиональной деятельности учителей (воспитателей) в образовательных организациях, в том числе примерных форм коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции учителя (воспитателя), трудового договора с учителем (воспитателем), локальных нормативных актов, устанавливающих нормы профессиональной этики педагогических работников, локального нормативного акта, определяющего соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года, а также локальных правовых актов по вопросам разрешения трудовых споров в организации.

Однако, ввиду перенесения срока вступления в силу профстандарта «Педагог» и продолжающегося до настоящего времени процесса разработки необходимой нормативно-правовой базы на федеральном уровне, указанные выше документы не подготовлены.

Краевым комитетом Профсоюза проводится экспертиза поступивших в апреле 2016 года на согласование проектов методических рекомендаций «Проектирование индивидуального плана профессионального развития педагога на основе результатов самоанализа и самооценки профессиональной деятельности», а также методических рекомендаций «Проектирование дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников образовательных организаций».

По мнению Исполкома Профсоюза, следует обратить внимание на то, что по второму направлению «Установление новых систем оплаты труда» с учётом норм и принципов профессионального стандарта «Педагог» в 2015 году с учётом замечаний крайкома Профсоюза принят Примерный порядок присвоения статусных званий педагогическим работникам на основе дифференцированной оценки уровня их профессионального развития. Этот порядок определяет правила, основные задачи проведения дифференцированной оценки уровня профессионального развития педагогов и присвоения на этой основе статусных званий педагогическим работникам, профессиональная деятельность которых соответствует содержательным характеристикам званий «педагог–наставник», «педагог–методист», «педагог–мастер», «педагог–исследователь» в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога. Для этого выделены уровни профессионального развития педагогов и определено соответствие трудовых действий выделенным уровням.

АКИПКРО совместно с краевым управлением образования определены 30 образовательных организаций края – базовых площадок для участия в апробации разработок по профилям «аттестация педагогов с учетом требований профстандарта» и «повышение квалификации педагогических работников». В рамках этих площадок к работе по апробации привлекаются в рамках компетенции первичные профсоюзные организации.
По согласованию с крайкомом Профсоюза в критерии оценки регионального этапа профессионального конкурса «Учитель года Алтая – 2015» внесены изменения в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог».

Профсоюзные организации активно участвовали в обсуждении проекта профстандарта на информационном портале Минобрнауки и в ходе совещаний и семинаров, проводимых АКИПКРО.

Специалисты краевого комитета Профсоюза, председатели местных организаций приняли участие в общественном обсуждении рисков и сложностей применения профессионального стандарта «Педагог» в рамках:

- дискуссионной площадки «Профессиональный стандарт педагога» Титовских педагогических чтений (2014 г.);

- окружных семинаров в августе 2014 года, где обсуждался региональный план по введению в действие профессионального стандарта «Педагог»;

- секции «Профессиональный стандарт педагога – вектор качества работы учителя» VI межрегиональной научно-практической конференции «От качества образования – к качеству жизни» (декабрь 2014 года), где выступила председатель Барнаульской городской организации Профсоюза Т.Н. Лесовых по теме: «Ожидания и риски при введении профессионального стандарта «Педагог»;

- семинара «Участие профессионально-общественных объединений педагогов в аттестации педагогических работников в условиях введения профессионального стандарта «Педагог» (2015 г.);

- секции краевой августовской конференции по вопросам введения профстандарта педагог (2015 г.);

- профсоюзных секций в ходе общественных слушаний в образовательных округах края (октябрь 2015 г.).

Исполком Профсоюза полагает важным учесть мнение Алтайской краевой организации Профсоюза, основанное на практике апробации профстандарта «Педагог» в крае, что проблемы применения этого профессионального стандарта предстоит преодолевать, в первую очередь, самим педагогам, которым предстоит разработать индивидуальный образовательный маршрут собственного профессионального развития с целью обеспечения перехода к адресной персональной переподготовке для работы с различными категориями детей. 

Исполком Профсоюза принимает к сведению информацию краевой организации Профсоюза о росте бюрократической нагрузки и документооборота в образовательных учреждениях, вызванных необходимостью заполнения в массовом порядке педагогами многостраничных материалов самоанализа профессиональных компетенций на соответствие требованиям профессионального стандарта с целью выявления их дефицитов. 
Исполком Профсоюза считает важным обратить внимание на то, что в дополнение к системе мероприятий по стимулированию профессионального роста и повышению конкурентоспособности педагогов Алтайского края, реализуются следующие меры социальной поддержки, способствующие закреплению педагогических кадров в образовательных организациях, в том числе на краевом уровне: 

- единовременное пособие педагогическим работникам из числа выпускников образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, приступившим к работе по специальности в малокомплектных образовательных организациях, филиалах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организаций с численностью обучающихся не более 200 человек, расположенных в сельской местности, рабочих поселках Алтайского края, которое получили 80 человек (по 200 тысяч рублей выпускникам образовательных организаций высшего образования, и в размере 100 тысяч рублей - выпускникам профессиональных образовательных организаций) на общую сумму 12 миллионов рублей в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 25.04.2013 г. № 226;

- коэффициенты к окладам педагогических работников за наличие категории, почетных званий, отраслевых наград в соответствии с коллективными договорами образовательных организаций;  

- ежегодно предоставляются 320 бесплатных путевок на санаторно–курортное лечение педагогическим работникам образовательных организаций на общую сумму 8 миллионов 500 тысяч рублей в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 11.07.2011 г. № 373, принятым по итогам проведения Всероссийской акции «Бюджетникам страны – достойную зарплату!» в ноябре 2010 года;

- предоставляется компенсация стоимости путевки на оздоровление и отдых детей работников образования в размере 85% от средней стоимости путевки в детские оздоровительные лагеря Алтайского края (50% - средства краевого бюджета, 35% - доля работодателя);

- в рамках государственной программы Алтайского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Алтайского края на 2014 – 2020 годы» реализуются долгосрочные целевые подпрограммы «Льготная ипотека для молодых учителей», «Обеспечение жильем молодых семей», в рамках которой только в 2015 г. 12 педагогов получили субсидии в размере 20% от расчетной стоимости жилья на общую сумму 14 925 000 рублей, предоставляются социальные выплаты в размере от 30 до 50 процентов от расчетной стоимости жилья.
На муниципальном уровне установлены: 
- единовременные денежные выплаты (подъёмные) не менее 10 тысяч рублей молодым специалистам в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (около 500 человек), 

- увеличение окладов молодым специалистам от 10% до 30% в соответствии с коллективными договорами образовательных организаций и рекомендациями регионального отраслевого соглашения;

- единовременные денежные выплаты в размере МРОТ или 1 должностного оклада педагогическим работникам, уходящим на пенсию по возрасту на основании соглашений и колдоговоров, 

- программы по обеспечению жильем молодых семей, в рамках которых предоставляются общежития, ведомственные квартиры, ссуды на квартиры, компенсируется оплата найма жилья. 

Членам Профсоюза в 2015 году были предоставлены:
- 613 льготных профсоюзных путевок работникам и членам их семей со скидкой 35-40% от стоимости путевки. Сумма скидки составила от 6 до 9 тыс. рублей на человека. Количество членов Профсоюза, отдохнувших по льготным путёвкам, выросло по отношению к предыдущему году на треть с учётом реализации новых, паритетных программ оздоровления, принятых в 2015 г. при поддержке краевого комитета в 19 местных организациях Профсоюза. Особенностью отчётного периода также можно считать значительное увеличение работников отрасли (более 50 чел.), при поддержке Профсоюза отдохнувших за пределами края (Крым, Сочи, Минводы и др.) по системе Профкурорта; 

-  оказана материальная помощь на общую сумму 10,8 млн. рублей;

- выдано 1177 беспроцентных ссуд на общую сумму 10,7 млн. рублей (увеличение на 30% к прошлому году);

- через профсоюзный кредитный потребительский кооператив «Алтай» получили льготные кредиты с пониженной ставкой под поручительство профкома 59 членов Профсоюза на общую сумму 2 млн. рублей, при этом средний размер кредита составил 35 тыс. рублей;

- местные и первичные профорганизации активно использовали возможность удешевления дополнительного медицинского страхования от клещевого энцефалита;

- возможностью повысить свою пенсию через профсоюзный негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука» воспользовались 2100 членов Профсоюза; 

- действуют скидки на товары и услуги по профсоюзным дисконтным картам «Золотая середина» и «Флора»;

-  рядом местных и первичных профорганизаций по программам «Будь здоров с Профсоюзом!» оказывается поддержка членам Профсоюза в занятиях спортом и здоровым образом жизни через предоставление скидок на посещение бассейнов, спортзалов, фитнес-клубов, боулинг-клубов, аквапарков и т.п. Размер скидки от 25 до 50%. Ею в 2015 г. воспользовались 2500 чел.;
- многими профорганизациями реализуются программы «Даёшь культуру с Профсоюзом!», включающие организацию профсоюзных культпоходов со скидкой до 50% для членов Профсоюза в театры, музеи, на концерты и выставки и т.п. В прошедшем году ею были охвачены 5455 чел. Наиболее активно здесь работают студенческие организации и профкомы вузов, Барнаульская городская, Смоленская и Панкрушихинская районные организации Профсоюза;
- программа «Путешествуй с Профсоюзом!» (организация поездок членов Профсоюза и членов их семей в культурно-познавательных целях в Горный Алтай, Белокуриху, Новосибирск, Томск с посещением экскурсионно-туристских маршрутов и достопримечательностей: музеев, театров, памятников природы и истории с удешевлением в 30-40% за счёт договорных отношений) пользуется большой популярностью в Барнаульской городской и развивается в целом ряде других профорганизаций. В 2015 году благодаря профсоюзным инициативам 8500 чел., или 17% всех членов Профсоюза смогли реализовать свои мечты о путешествиях по родному краю и за его пределами;
- в соответствии со сметой крайкома Профсоюза, в целях стимулирования профессионального роста педагогов выделены средства на софинансирование профессиональных конкурсов: «Учитель года Алтая», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Вожатый года», «Педагогический дебют», «Педагогический олимп имени Р.С. Овсиевской» и др.  на общую сумму 115 тыс. рублей;

- 408 тыс. рублей направлено на работу с педагогической молодёжью.
В результате целенаправленной, комплексной и системной работы  органов управления образованием, Института повышения квалификации работников образования, краевой, местных и первичных профсоюзных организаций края, общественно-педагогических объединений и организаций по стимулированию профессионального роста педагогических работников края, совершенствованию молодежной политики в сфере образования в крае и в региональной организации Профсоюза с целью привлечения молодых педагогов в образовательные организации, а также по созданию условий для  закрепления квалифицированных кадров в этой сфере постоянно совершенствуется педагогический состав в подавляющем большинстве образовательных организаций Алтайского края, идет процесс обновления кадров.

Исполком Профсоюза отмечает, что в результате системной работы краевой организации Профсоюза с социальными партнерами в сфере образования Алтайского края по указанным направлениям наметились некоторые положительные тенденции, связанные с укреплением региональной профсоюзной организации. На фоне продолжающегося снижения профсоюзного членства среди работающих, основной причиной которого являются активно идущие в отрасли процессы оптимизации образовательной сети и штатных расписаний, повышения мобильности рынка труда, вдвое увеличилось количество местных организаций, где первички созданы во всех учреждениях. Положительную динамику следует отметить по дошкольным организациям: в 24 (ранее – в 18) местных организациях во всех ДОУ созданы первички. Всего профорганизации созданы более чем в 90% ДОУ. В результате за два года несколько стабилизировалась численность членов Профсоюза среди работающих в общеобразовательных организациях (2013 г. – 16452 чел., 2015 г. – 16504 чел.); численность членов Профсоюза в дошкольных организациях за этот же период возросла на 10,2% или 625 чел. (2013 г.- 6146 чел., 2015 г. - 6771 чел.).

Вместе с тем, по мнению Исполкома Профсоюза, в деятельности Алтайской краевой организации Профсоюза, направленной на развитие и укрепление профессиональной организации в сфере образования на основе развития социального партнерства, создания условий для профессионального роста педагогических кадров и совершенствования молодежной политики в Профсоюзе, имеются значительные резервы. 

На территории Алтайского края в сфере образования территориальные отраслевые соглашения заключены пока только в 50 муниципальных образованиях или в 73,9% от общего количества муниципальных образований в крае (в целом по РФ этот показатель составил в 2015 году 86,0%, по Сибирскому Федеральному округу – 78,1%). При этом только в 18 территориальных соглашениях содержится раздел «Работа с молодежью». Несмотря на то, что количество заключенных коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях в 2015 году составляет 98,1%, что выше, чем в целом по РФ (96,3%) и в Сибирском Федеральном округе (95,8%), возможности коллективно-договорного регулирования вопросов работы с молодежью в образовательных организациях общего и дошкольного образования используются недостаточно.   

На многих сайтах местных организаций Профсоюза, а также многих страницах этих организаций, размещенных на сайтах комитетов по образованию, отсутствует раздел по работе с молодыми кадрами, либо какая-нибудь информация на эту тему. 

Невелико количество участников из числа молодых профактивистов, зарегистрированных в группе Молодежного совета краевой организации Профсоюза, созданной в социальных сетях. 

Только в трех из 67 местных организациях Профсоюза в крае все первичные профсоюзные организации выписывают оба ведущих печатных профсоюзных издания, при этом подписку на газету «Профсоюзы Алтая» имеют 84% первичных профорганизаций, тогда как на газету «Мой профсоюз» - только около 37%.    

Требуют серьезного анализа причины сохранения сравнительно низкого уровня оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей по сравнению с показателями оплаты труда соответствующих категорий педагогических работников в регионах Сибирского федерального округа и в целом по Российской Федерации.  

Исполнительный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить положительный опыт работы Алтайской краевой организации Профсоюза по стимулированию профессионального роста педагогических кадров на основе развития социального партнерства с органами управления образованием, общественно-педагогическими объединениями и другими организациями, создания условий для развития творческого потенциала и повышения профессионального мастерства педагогов, совершенствования молодежной политики в Профсоюзе.

2. Рекомендовать региональным, местным и первичным организациям Профсоюза в субъектах РФ использовать опыт работы Алтайской краевой организации Профсоюза по стимулированию профессионального роста педагогических кадров в практической деятельности. 

3. Рекомендовать Алтайской краевой организации Профсоюза, комитетам местных и первичных профсоюзных организаций: 

- внимательно проанализировать, оценить эффективность работы и принять дополнительные меры по созданию условий для развития творческого потенциала и повышения профессионального мастерства педагогов, по совершенствованию коллективно-договорного регулирования вопросов развития молодежной политики на всех уровнях структуры краевой организации Профсоюза в целях расширения базы профсоюзного членства, укрепления организационного единства краевой организации Профсоюза;

- провести совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования на краевом и муниципальном уровнях, руководителями государственных и муниципальных образовательных организаций анализ причин сохранения сравнительно низкого уровня оплаты труда педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей по сравнению с показателями оплаты труда аналогичных категорий педагогических работников в регионах Сибирского федерального округа и в целом по Российской Федерации для подготовки возможных предложений в адрес государственных органов представительной, законодательной и исполнительной власти Алтайского края, а также в адрес соответствующих федеральных органов власти.
4. Премировать актив Алтайской краевой организации Профсоюза за успехи в работе по стимулированию профессионального роста педагогических кадров на основе развития социального партнерства с органами управления образованием, общественно-педагогическими объединениями и другими организациями, создания условий для развития творческого потенциала и повышения профессионального мастерства педагогов, реализации молодежной политики в Профсоюзе.

5.  Наградить Почётной Грамотой Центрального Совета Профсоюза за активное участие в работе по стимулированию профессионального роста педагогов и успехи в работе по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов учителей, воспитателей и других работников образовательных организаций:

Барнаульскую городскую организацию Профсоюза (председатель – Лесовых Т.Н.);

Славгородскую городскую организацию Профсоюза (председатель – Балашова Л.П.);
Кулундинскую районную организацию Профсоюза (председатель – Денисова Г.Г.);
Локтевскую районную организацию Профсоюза (председатель – Валентин Н.Ф.);

Тальменскую районную организацию Профсоюза (председатель – Дегтярёва Н.Н.);

Третьяковскую районную организацию Профсоюза (председатель – Меркулова О.И.);

Петропавловскую районную организацию Профсоюза (председатель – Резвых М.С.);
Поспелихинскую районную организацию Профсоюза (председатель – Соболева В.В.);

Целинную районную организацию Профсоюза (председатель – Шестакова Н.К.).
6. Наградить Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство»:

Карлина Александра Богдановича, Губернатора Алтайского края;
Огневу Елену Александровну, председателя комитета по образованию администрации Поспелихинского района;
Рыжкову Марину Геннадьевну, председателя комитета по образованию администрации Третьяковского района;
Мищерина Алексея Алексеевича, начальника МУ «Управление образования» г. Рубцовска;
Полосину Наталью Владиславовну, председателя комитета по образованию г. Барнаула;
7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителей Председателя Профсоюза Т.В.Куприянову, М.В.Авдеенко, членов Исполкома Профсоюза.
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      Председатель Профсоюза                              Г.И.Меркулова

21

