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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
20-21 мая 2016 г.


	
 г. Москва
	
          № 5-2


О системе обучения профсоюзных

кадров и актива в Алтайской краевой

организации Профсоюза

Заслушав и обсудив информацию «О состоянии обучения профсоюзных кадров и актива в Алтайской краевой организации Профсоюза», Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что  Комитетом краевой профсоюзной организации создана и на протяжении многих лет успешно реализуется система обучения профсоюзных кадров и актива, предусматривающая разнообразие форм и широкий охват различных категорий профсоюзного актива. 

По состоянию на 1 января 2016 года в краевой организации Профсоюза на выборных профсоюзных должностях работает 11 378 профсоюзных активистов, из которых: 67 председателей местных профсоюзных организаций; 1714 председателей первичных профсоюзных организаций; 838 заместителей председателей первичных профсоюзных организаций;  8759 членов профсоюзных комитетов и постоянных комиссий профкомов. 

Из 67 председателей местных организаций Профсоюза: 28 учителей, 10 психологов, методистов ДОУ, заместителей директоров школ, 16 специалистов комитетов по образованию.

Всего штатных работников в краевой профсоюзной организации 49 человек, из них: 8 в комитете краевой профсоюзной организации; 27 в местных организациях Профсоюза, в том числе 10 председателей; 7 в профсоюзных организациях учреждений профессионального образования; 7 в профсоюзных организациях, обучающихся (студентов), в том числе 2 председателя.

В краевой профсоюзной организации работает 109 школ профсоюзного актива (ШПА) и постоянно действующих семинаров (ПДС).

Ежегодно обучением охватывается около 30% всех председателей и профсоюзных активистов первичных и местных организаций Профсоюза.
С целью координации деятельности местных организаций Профсоюза по всем направлениям деятельности, в том числе и по обучению профсоюзного актива с 2004 года в образовательных округах (7 округов) введена должность секретаря краевого комитета профсоюза на общественных началах. Одновременно секретарь краевого комитета по округу является членом президиума краевой организации Профсоюза.

Формируя единое образовательное пространство в краевой профсоюзной организации, Комитет краевой организации предпринимает  меры по повышению эффективности профсоюзного образования, усилению роли местных профсоюзных организаций в организационно-методическом укреплении школ профсоюзного актива и организации первичного обучения актива на уровне образовательных организаций.
Ставятся задачи по завершению создания собственных сайтов, электронных библиотечек по различным направлениям профсоюзной деятельности на уровне всех местных профсоюзных организаций края.

Уделяется значительное внимание развитию единого информационного пространства краевой профсоюзной организации как неотъемлемого элемента  образовательной среды в краевой организации Профсоюза, внедрению инновационных образовательных и информационных технологий и форм обучения (вебинары, селекторы).

Большое значение в информационно-методическом сопровождении деятельности школ профсоюзного актива (ШПА) и постоянно действующих семинаров   придаётся Публичным (открытым) отчётам выборных профсоюзных органов всех уровней структуры Алтайской краевой профсоюзной организации.

На начало мая 2016 года в большинстве организаций Профсоюза оформлены такие отчёты, а отчёт Комитета краевой профсоюзной организации размещён на сайте краевой профсоюзной организации.

С целью совершенствования профсоюзной учёбы на уровне комитета краевой и местных организаций Профсоюза осуществляется регулярный анализ эффективности проводимых семинаров и иных форм обучения, который показывает, что подавляющее большинство участников обучающих семинаров продолжают успешно заниматься профсоюзной работой и руководить профсоюзными организациями.

Повышая эффективность профсоюзного обучения и заботясь о качестве профсоюзных кадров и актива, Комитет Алтайской краевой организации Профсоюза ставит целый ряд новых задач, в том числе предусматривает разработку целевой программы (совместно с АКИПКРО) и создание условий для прохождения председателями местных организаций Профсоюза за срок полномочий обучения по специализации «Менеджмент образования для профсоюзного лидера» (с большим объемом учебных часов и получением документов о повышении квалификации с использованием накопительной системы). 

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить практику работы и систему обучения профсоюзных кадров и актива в Алтайской краевой организации Профсоюза. 
Прилагаемую справку «О системе работы комитета  Алтайской краевой организации Профсоюза  по обучению профсоюзного актива» направить в межрегиональные и региональные организации Профсоюза для использования в практической работе.

2. Наградить Алтайскую краевую организацию Профсоюза Дипломом Центрального Совета Профсоюза за активную работу по формированию единого образовательного пространства и создание системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза М.В.Авдеенко.
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   Председатель Профсоюза                            Г.И.Меркулова
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