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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«30» июня 2016 года
	
г. Волгоград
	
№14-3


О состоянии организационно-финансовой деятельности
Волгоградской областной организации Профсоюза  

в части выполнения рекомендаций ЦС Профсоюза 

по переводу организаций Профсоюза на централизованный 

бухгалтерский учет
Заслушав информацию председателя областной организации Профсоюза Г.В.Скомороховой, Президиум обкома Профсоюза отмечает, что в структуру областной организации Профсоюза входят 56 организаций с правами юридического лица, из них 44 территориальные организации Профсоюза, 8 первичных профсоюзных организаций ВПО, 4 первичных профсоюзных организаций учреждений СПО и других учреждений (Комитет по образованию и науке Волгоградской области, Академия последипломного образования, Мужской педагогический лицей, Еланский строительный колледж).
В областной организации Профсоюза работает 112 штатных профсоюзных работников, из них:

· в аппарате областной организации профсоюза: председатель, два заместителя, старший бухгалтер, кассир-ревизор, два специалиста по правовой работе, специалист по кадрам и информационной работе; водитель; 

· в территориальных районных (городских) организациях Профсоюза: 37 председателей, 36 бухгалтеров, 3 - других специалистов;  

· в первичных профсоюзных организациях работающих ВПО: 4 председателя, 2 зам. председателя, 4 бухгалтера;

· в профорганизациях обучающихся ВПО: 4 председателя, 4 зам. председателя, 4 бухгалтера, 4 др. специалистов.   
            Областной организацией Профсоюза в рамках Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учета в Профсоюзе» в течение двух последних лет осуществлен перевод на централизованный бухгалтерский учет 5-ти первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования со статусом юридического лица. Экономия только на услугах банка по каждой организации в 2015 году составила в среднем 5352 рубля. Высвободившиеся финансовые средства первичными профсоюзными организациями были направлены на уставную деятельность.
По состоянию на 01 июня 2016г. в областной организации Профсоюза 17 первичных профсоюзных организаций профессионального образования, а также первичные профсоюзные организации Центра сопровождения развития и сопровождения образования Волгоградской области, Лицея №8 «Олимпия» и Волгоградской школы-интерната №4, территориальная (районная) организация Профсоюза Киквидзенского района находятся на централизованном бухгалтерском учете. 
Специалистами обкома Профсоюза проведен анализ организационно-финансовой деятельности территориальных районных (городских) организаций Профсоюза с численностью до 500 человек, таких организаций по данным статистической отчетности на 1 января 2016 года – 14 (ТРОП Алексеевского района – 495 работающих в системе образования района – 339 членов Профсоюза, Городищенского – 866/355, Даниловского – 440/401, Еланского – 959/266, Клетского – 532/312, Котельниковского – 822/337, Нехаевского – 443/225, Николаевского – 732/346, Новониколаевского – 607/214, Ольховского – 529/398, Руднянского – 485/213, Фроловского – 612/337, Чернышковского – 512/211, г.Фролово – 822/412).

Для анализа были взяты в основу финансовые отчёты организаций за 2015 год. Анализ показал, что на финансирование уставных мероприятий в райкомах (горкомах) остаются мизерные денежные средства, из которых необходимо оказать материальную помощь, оформить подписку на периодические профсоюзные издания, провести и принять участив в организации районных мероприятий. Так, в Даниловском, Нехаевском и Руднянском районах в месяц эта сумма составляет около 5000 рублей, в Котельниковском и Николаевском – около 4000 рублей, во Фроловском и Чернышковском районах – около 1000 рублей, а в Новониколаевском районе – 0 рублей. При этом на заработную плату во многих из указанных организаций расходуется в процентном отношении гораздо меньше рекомендованного процента (этот процент составляет 42%, расходы составили в среднем 30%), да и сама сумма денежного вознаграждения председателя и бухгалтера составила от 2000 в Чернышковском и Нехаевском районах до 5000 рублей в Городищенском и Ольховском районах. В двух организациях - Алексеевского района и г.Фролово - председатели являются муниципальными служащими, штатного расписания в этих организациях нет, на заработную плату расходы не идут, вознаграждение идет по статьям материальная помощь или награждение профактива.  
Наиболее полно изучена работа бухгалтерии территориальной (районной) организации профсоюза Чернышковского района ревизором обкома Профсоюза в период плановой проверки в сентябре 2015 года. В ходе проверки выявлено, что бухгалтер неосвобожденный, заработная плата составляет 1278 руб. в месяц. Выявлены следующие недостатки:

· нет регистрации районной организации Профсоюза в ФСС;

· учетная политика не утверждена;

· лимит кассы не установлен;

· книга «Журнал – главная» не ведется;

· учет членских профсоюзных взносов не ведется и не контролируется их использование в разрезе каждой первичной профсоюзной организации;

· учет расчетов с подотчетными лицами не ведется: список подотчетных лиц не утвержден, в подотчет выдается сумма из кассы председателю райкома, авансовые отчеты предоставляются председателями первичных профсоюзных организаций или другими членами профсоюза;

· бухгалтерский учет ведется частично ручным способом; и др. 

       Такие нарушения, как показали проверки, типичны и для других территориальных организаций Профсоюза.
Таким образом, анализ финансовой деятельности вышеназванных организаций позволяет сделать вывод о том, что территориальные районные (городские) организации Профсоюза с численностью 500 и менее человек не могут полнокровно осуществлять свою уставную деятельность на районном (городском) уровнях из-за недостаточности денежных средств. В большинстве организаций бухгалтерами работают лица, не имеющие специальности бухгалтера. Бухгалтерский учет в организациях ведется не на должном уровне, в том числе и без применения автоматизации. Кроме этого, организации тратят дополнительные финансовые средства на банковские операции, а укрупнение банков и их удаленность создает дополнительные неудобства и ведет к лишним затратам из бюджета организации. Каждая организация Профсоюза в среднем тратит 32,18% своего бюджета на заработную плату с начислениями и услуги банка. К этим затратам необходимо отнести стоимость бланочной продукции и услуги УМЦ по заполнению и отправке отчетности. Среди перечисленных организаций есть организации, которые нарушают установленный ЦС Профсоюза процент на заработную плату: Николаевская ТРОП - 54,9%, Новониколаевская ТРОП - 45,2%.

Проведенный мониторинг по распределению членских профсоюзных взносов между уровнями местных и первичных профсоюзных взносов показал, что средств на ведение уставной деятельности в территориальных (районных, городских) организациях Профсоюза практически не остается из-за неправильного распределения между местными и первичными профсоюзными организациями района.
Распределение членских профсоюзных взносов в территориальных организациях 

	№
	Наименование ТРОП 
	Процент отчисления в ОК
	Процент отчислений в ППО (при 75% оставшихся = 100%
	Процент отчислений в РК (ГК) (при 75% оставшихся = 100%

	1
	Алексеевский
	25
	40
	60

	2
	Городищенский
	25
	49
	51

	3
	Даниловский
	25
	55
	45

	4
	Еланский
	25
	25
	75

	5
	Клетский
	25
	40
	60

	6
	Котельниковский
	25
	40
	60

	7
	Нехаевский
	25
	47
	53

	8
	Николаевский
	25
	20
	80

	9
	Новониколаевский
	25
	69
	31

	10
	Ольховский
	25
	45
	55

	11
	Руднянский
	25
	45
	55

	12
	Фроловский
	25
	65
	35

	13
	Чернышковский
	25
	67
	33

	14
	Г.Фролово
	25
	49
	51


На основании вышеизложенного и, руководствуясь Постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 20-21 мая 2016 года №5-4 «О ходе реализации Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учета в Профсоюзе»,
Президиум обкома профсоюза

постановляет:

1. Информацию председателя областной организации Профсоюза Г.В.Скомороховой о состоянии организационно-финансовой деятельности Волгоградской областной организации Профсоюза в части выполнения рекомендаций ЦС Профсоюза по переводу организаций Профсоюза на централизованный бухгалтерский учет принять к сведению.
2. Утвердить критерий малочисленности организаций Профсоюза с количеством членов Профсоюза 500 и менее человек. 
3. Утвердить график перехода на централизованный бухгалтерский учет организаций Профсоюза (Приложение №1).
4. Выборным органам организаций Профсоюза:
4.1. Клетского (Цыннова Г.Б.), Алексеевского (Объедкова Т.М.), Нехаевского (Петрова И.И.), Руднянского (Парамонова К.И.), Чернышковского (Дурындина Т.Л.), Даниловского (Манычева Г.Д.), Ольховского (Смирнова С.Н.), Новониколаевского (Петров О.В.), Николаевского (Жесткова Е.В.) принять меры по переходу на централизованный бухгалтерский учет с прекращением прав юридического лица в срок до 01.12.2016 года.
4.2. Еланского района (Медведева Т.Я.); Городищенского (Доношенко Е.Н.), Котельниковского (Голуб Н.В.) принять меры по увеличению численности членов Профсоюза с процентом охвата не ниже областного, о результатах проведенной работы докладывать письменно в обком Профсоюза через каждые два месяца. 
4.3. г.Фролово (Сигаева Н.И.) и Фроловского района (Сапухина Г.Н.) провести реорганизацию организаций Профсоюза в форме присоединения в срок до 01.06.2017г.
5. Правовому инспектору труда обкома (Т.В.Кузнецова), юристу (Н.А.Матус), старшему бухгалтеру обкома Профсоюза (Е.В.Ковалевой) подготовить информационно-методический материал по переходу на централизованный бухгалтерский учет в срок до 01.09.2016г.

6. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя председателя областной организации Профсоюза Г.В.Лагутина.  

Председатель

областной организации Профсоюза                                         Г.В.Скоморохова 
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