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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	8 декабря 2016 г.


	
г. Барнаул
	
                                  № 3-3

	
	


Об итогах проведения Года 

правовой культуры в Алтайской 

краевой организации Профсоюза

VII съезд Профсоюза, состоявшийся в марте 2015 года,  отметил, что для успешной реализации кадровой политики  в организациях Профсоюза необходимо  совершенствовать систему обучения с использованием современных форм и методов, а также новейших информационно-коммуникационных технологий, обеспечить непрерывность и системность в профсоюзном образовании. Организационное и кадровое укрепление Профсоюза, повышение профессионализма профсоюзных кадров является одной из важнейших стратегических целей развития. В этой связи 2016 год был объявлен Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования Годом правовой культуры.
Работа комитета Алтайской краевой организации Профсоюза в рамках Года правовой культуры строилась на основе Плана основных мероприятий на 2016 год и была направлена на:

-  совершенствование работы выборных профсоюзных органов всех уровней структуры Профсоюза по обучению актива;

- активизацию работы по формированию профсоюзного резерва кадров и актива;

- повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма председателей и членов профсоюзных комитетов, других профсоюзных активистов;

- создание новых и активизацию работы действующих школ профсоюзного актива;

- расширение форм и методов обучения. 

В основу работы по повышению эффективности деятельности местных и первичных организаций Профсоюза, уровня компетентности профсоюзных кадров и актива положена Программа развития Алтайской краевой организации Профсоюза на 2016-2020 гг. (Подпрограмма 6. «Профсоюзные вершины»: стимулирование профессионального роста педагогов и обучение профактива»).

Как любое направление профсоюзной деятельности, работа по обучению профактива основывается на единой финансовой политике рационального расходования членских профсоюзных взносов. Алтайской краевой организации пока не удалось достичь величины показателя расходования средств профбюджета, рекомендованного ЦС Профсоюза по данной статье в размере 6-10%. Этому способствовали несколько причин. Многие семинары, особенно на муниципальном уровне, проходят бесплатно, либо с минимальными финансовыми затратами (нет аренды конференц-залов, преподаватели нередко работают на безвозмездной основе как активные члены Профсоюза. Во-вторых, ряд председателей местных организаций всё ещё используют старые формы работы, другим не хватает опыта работы. 

Вместе с тем, наблюдается позитивная динамика: если в 2013 г. на подготовку и обучение профактива было израсходовано всего 2,5% от валового сбора членских профсоюзных взносов, то в 2014 уже 3,8%, а в 2015 – 4,1%.
Постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования в 2016 году Алтайская краевая организация награждена Дипломом Центрального Совета Профсоюза за активную работу по формированию единого образовательного пространства и создание системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива.
Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Иванищевой С.Б., выступления в прениях председателей местных и первичных профсоюзных организаций (Лесовых Т.Н., Денисовой Г.Г., Заусаевой Н.А.) комитет Алтайской краевой организации Профсоюза
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Отметить значимость проводимой краевым комитетом Алтайской краевой организации Профсоюза, комитетами и советами местных организаций, профкомами учреждений высшего и среднего профессионального образования системной работы по обучению профсоюзных кадров, повышению уровня правовой культуры и профессионализма профактива.
2. Одобрить организацию работы по данному направлению:

Барнаульской (Лесовых Т. Н.), Кулундинской (Денисова Г.Г.), Заринской (Андреева В. М.), Славгородской (Балашова Л.П.), Локтевской (Валентин Н.Ф.); Тальменской (Дегтярёва Н.Н.), Третьяковской (Меркулова О.И.), Петропавловской (Резвых М.С.), Поспелихинской (Соболева В.В.), Целинной (Шестакова Н.К.) местных организаций Профсоюза; профкома преподавателей и сотрудников АГУ (Заусаева Н.А.), и профкома студентов АлтГТУ (Садовая Л. И.).
3. Для достижения более высоких результатов в работе по обучению профсоюзного актива и повышению профессионализма кадров, во исполнение постановления Исполкома Общероссийского Профсоюза от 20-21 мая 2016 г. № 5-2, комитет Алтайской краевой организации Профсоюза ставит целый ряд новых задач:

- продолжить развитие системы обучения профсоюзных кадров и актива через активное развитие базы профсоюзного обучения на уровне образовательных округов;

- создать организационно-технические условия для применения на уровне краевой профсоюзной организации дистанционных форм профсоюзного обучения;

- подготовить серию учебных планов и программ по подготовке различных категорий профсоюзного актива; 

- обеспечить реальную работу школ профсоюзного актива (ШПА) в каждой местной, первичной (вузы, техникумы, колледжи) организации Профсоюза;  

- добиться увеличения расходования средств профсоюзного бюджета до 6% по статье «Подготовка и обучение кадров и профактива» в рамках реализации Подпрограммы 6. «Профсоюзные вершины»: стимулирование профессионального роста педагогов и обучение профактива» Программы развития Алтайской краевой организации Профсоюза.
4. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя председателя Алтайской краевой организации Профсоюза Иванищеву С.Б.
Председатель Алтайской

краевой организации Профсоюза                                                         Ю.Г. Абдуллаев
