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Наградной лист

к награждению Почетной грамотой (Благодарностью)
Законодательного Собрания Приморского края
1.Фамилия: Морозов
 имя: Владимир 
 отчество: Сергеевич.
2.Должность, место работы
: врач-хирург общества с ограниченной ответственностью "Приморский центр микрохирургии глаза". 

3.Дата рождения: 29 июня 1980 года.
4.Место рождения:  г. Хабаровск.

5.Документ, удостоверяющий личность: паспорт, серия 08 01 
№ 306789, выдан отделом УВД Центрального р-на г. Хабаровска, 17.08.2002.

6.Образование: высшее, "Лечебное дело", врач-лечебник, Хабаровский государственный медицинский университет, 2003.
7.Ученая степень, ученое звание
: кандидат медицинских наук. 


8.Государственные награды, иные награды, знаки отличия, формы поощрения и даты награждений
: Почетная грамота Министерства здравоохранения Хабаровского края, 2005; Почетная грамота Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, 2007.
 
9.Общий стаж работы: 13 лет.

Стаж работы в организации: 5 лет.

10.Трудовая  деятельность:  
	Месяц и год
	Должность с указанием  
 организации
	Местонахождение организации

	поступления
	увольнения

	
	

	03.2002
	05.2005
	Медбрат отделения анестезиологии и реанимации муниципального учреждения здравоохранения 
"Краевая клиническая больница № 2"
	г. Хабаровск

	08.2005
	07.2010
	Врач-интерн по специальности хирургия на кафедре глазные болезни Дальневосточного государственного медицинского университета
	г. Хабаровск

	11.2010
	 
	Врач-хирург общества 
с ограниченной ответственностью "Приморский центр микрохирургии глаза"
	г. Владивосток


Сведения соответствуют данным трудовой книжки.
30 июля 2015 года

	Менеджер по персоналу

ООО "Приморский центр микрохирургии глаза"
	
	О.О. Тюрина

	
	м.п.
	


11.Краткая характеристика награждаемого с указанием конкретных заслуг
: ___________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________                _________________       _________________

     (инициатор награждения)                                            (подпись)                             (расшифровка подписи)
� В точном соответствии с данными трудовой книжки. Если в настоящее время не работает, то писать: в настоящее время не работает, находится на пенсии/декретном отпуске и пр.  


� Если степени или звания нет, то писать: не имеет.


� Если наград нет, то писать: не имеет.


� Указывать только дату увольнения.


� Не повторять информацию о трудовой деятельности награждаемого, указанную в пункте 10 наградного листа. Указывать:  


1)значительные достижения в различных сферах деятельности;


2)существенный вклад в развитие законодательства, парламентаризма и межпарламентских связей, развитие местного самоуправления в Приморском крае;


3)особый вклад в осуществление мер по обеспечению и защите прав и свобод граждан;


4)активное участие в благотворительной и иной общественной деятельности, направленной на достижение экономического, социального и культурного благополучия Приморского края;


5)высокие достижения в профессиональной деятельности, то есть результат, превосходящий по своим масштабам результаты обычных действий, сверхрезультативность как воплощение сверхисполнения лицом своих обязанностей. Общепризнанный полезный результат и сверхисполнение обязанностей – это два взаимосвязанных признака конкретной заслуги;


6)экономический эффект при наличии внедренных рационализаторских предложений.


Рекомендован объем краткой характеристики не более двух листов. Графики, таблицы можно использовать как приложение. 





