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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

	
«24» марта 2017 года
	
г. Волгоград
	
№5-3 


Об организационно-финансовом укреплении 
Волгоградской областной организации Профсоюза, 
территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза
и первичных профсоюзных организаций
Заслушав и обсудив доклад председателя Волгоградской областной организации Профсоюза «Об организационно-финансовом укреплении Волгоградской областной организации Профсоюза, территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций»,         
         Областной комитет Профсоюза

            постановляет:
1. Считать организационно-финансовое укрепление Волгоградской областной организации Профсоюза, территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций важнейшей задачей на период до 2020г. 

      Принять к сведению прилагаемые аналитические материалы.

2. Отметить, что принятое областным комитетом Профсоюза решение о размере процента отчисления членских профсоюзных взносов в обком Профсоюза (п.2 постановления Пленума обкома Профсоюза «О смете профсоюзного бюджета обкома Профсоюза на 2016 год» от 26.02.2016 года №3-3) выполняется всеми территориальными (районными, городскими) организациями Профсоюза области, первичными профсоюзными организациями, входящими в структуру областной организации, кроме профкомов сотрудников Волгоградского государственного университета и Волгоградского государственного технического университета.
3. Профкомам сотрудников Волгоградского государственного университета и Волгоградского государственного технического университета принять необходимые меры по выполнению решения областного комитета и проинформировать Президиум обкома Профсоюза до 1 июля 2017 года.
4. Продолжить работу профорганизаций всех уровней по исполнению целевых показателей расходования профсоюзного бюджета по приоритетным направлениям деятельности Профсоюза, рекомендуемым ЦС Профсоюза (постановление Пленума ЦС Профсоюза №3-3 от 15 декабря 2016г. «Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных, региональных, местных и первичных профсоюзных организаций»):
· на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива - 6-10%;

· на информационно-пропагандистскую работу - 4-6%;

· на работу с молодежью (реализацию проектной деятельности советов молодых педагогов и студенческих координационных советов) - 2-4%;

· на иные формы деятельности Профсоюза (оздоровление и отдых) – 3-5%.
5. В течение 2017 года продолжать переход территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, обладающих правами территориальной организации Профсоюза, на автоматизированную систему ведения бухгалтерского учета и электронную сдачу отчетности.

6. В связи с объявленным ЦС Профсоюза 2017 года – Годом профсоюзного PR-движения организациям Профсоюза принять меры по выполнению Плана проведения Года профсоюзного PR-движения, утвержденного Президиумом обкома Профсоюза от 31.01.2017г. №18-10 «Об утверждении Плана мероприятий Года профсоюзного PR-движения Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».  
7. В соответствии с Программой развития Профсоюза и требованиями информационной политики продолжить укрепление материально-технической базы информационной работы, обратив особое внимание на повсеместное создание сайтов профсоюзных организаций или страниц на сайтах образовательных учреждений или органов управления образованием.

8. Территориальным (районным, городским) организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям учреждений профессионального образования:

· провести пленумы и профсоюзные собрания по вопросу «Об организационно-финансовом укреплении Волгоградской областной организации Профсоюза, территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций»;  
· в первичных организациях Профсоюза, где членство составляет менее 50-60%, ввести ответственного за организацию приема в Профсоюз, добиваться охвата профчленством во всех первичных профсоюзных организациях не менее 70%, особенно в системе дополнительного и профессионального образования;

· до 1 июня 2017г. завершить формирование списков кадрового резерва на должности председателей и заместителей председателей местных и первичных организаций Профсоюза;
· в целях формирования кадрового резерва, повышения социальной активности, гражданской ответственности молодых педагогических кадров, активизировать работу муниципальных Советов молодых педагогов, провести работу по созданию молодежных комиссий или советов молодых педагогов в первичных профсоюзных организациях;
· принять дополнительные меры по повышению эффективности работы постоянных комиссий выборных коллегиальных органов;
· продолжить работу по повышению правовой грамотности работников образования;
· обеспечить качественную и своевременную подготовку открытых (публичных) отчетов выборных органов всех уровней профсоюзной структуры, обеспечивая доступность для членов Профсоюза через Интернет-ресурсы, публикации, размещение на стендах и сайтах, рассылку (по возможности) по личным электронным адресам;
· для обеспечения беспрепятственной реализации полномочий первичных профсоюзных организаций в части заключения коллективных договоров, согласования локальных актов, добиться к 2019 году охвата профсоюзным членством во всех первичных профсоюзных организациях не менее 50%.

9. Контрольно-ревизионным комиссиям областной, территориальных (районных, городских), первичных организаций Профсоюза обратить особое внимание на:

· состояние учета членов Профсоюза, 
· практику оформления и хранения протоколов выборных органов, 
· сохранности документов; 
· достоверность показателей года всех статистических и финансовых отчетов организаций Профсоюза;
· соблюдение размеров отчисления членских профсоюзных взносов, утвержденных соответствующими коллегиальными органами;
· соблюдение целевых показателей расходования профсоюзного бюджета по приоритетным направлениям деятельности;
· соблюдение требований и периодичности проведения проверок ревизуемых организаций Профсоюза.

10. Контроль за выполнением постановления возложить на Президиум обкома Профсоюза.

Председатель областной организации Профсоюза                     Г.В.Скоморохова
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