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Открытый отчет 
Ядринской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2017 год
Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами РФ.
В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации наиболее важным для Профсоюза представляется направление «Развитие учительского потенциала», которое предполагает внедрение системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей.
Важнейшим условием обеспечения конституционных гарантий прав граждан на получение доступного и качественного образования является значительное увеличение ресурсного обеспечения сферы образования, повышение социального статуса педагогических работников, уровня социальных гарантий работающих в сфере образования.

            Профсоюзу удалось удержать многие социальные гарантии для работников, которых профсоюз добивался годами упорного труда:

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

-повышение квалификации за счет работодателя;

-длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

-компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (для сельской местности);

-государство признает особый статус педагогических работников в обществе и создает условия для осуществления профессиональной деятельности;
-размер заработной платы каждого педагогического работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а также качества и результативности его труда, наличия почетных званий, государственных и ведомственных наград и максимальным размером не ограничивается;
-органы государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации при определении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности рассчитывают уровень заработной платы педагогических работников образовательных организаций, не допуская снижения уровня соотношения (в процентах) их средней заработной платы со средней заработной платой в соответствующем регионе, на территории которого расположена соответствующая образовательная организация;
-закрепляются полномочия субъектов РФ по установлению дополнительных мер государственной поддержки для лиц, отнесенных к молодым специалистам.
Основными целями и задачами профсоюза являются:
-представительство и защита социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза;

-содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;

-ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашения, коллективных договоров в интересах и от имени работников отрасли.

Основной задачей Ядринской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за отчетный период была координация работы первичных профсоюзных организаций с органами власти по выполнению решений УП Съезда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, ХХУШ республиканской и районной отчетно-выборных конференции профсоюза, отчетно-выборных собраний 2017 года. 
Основные направления деятельности Ядринской районной организации профсоюза работников народного образования и науки за 2017год:

       -Взаимодействие с Чувашским РК профсоюза работников народного образования и науки РФ.

-Взаимодействие с районной администрацией, депутатами районного Собрания депутатов и общественными организациями.

-Взаимодействие с отделом образования Ядринской районной администрации.        

-Организация работы по районному Соглашению.       

-Взаимодействие с фондами: социального страхования, обязательного медицинского страхования, пенсионным.

-Организация коллективных действий.

-Обучение профактива.

-Организация и методическая помощь профсоюзным организациям по осуществлению контроля за состоянием охраны труда.

-Оказание юридической помощи, защита прав и интересов первичных организаций профсоюза. Консультация членов профсоюза.

-Участие в деятельности координационного Совета профсоюзов района.
Социальное партнерство.

            Важная роль в работе профсоюза отводится социальному партнерству. С 1992 года заключаются районные Соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования района, действующее заключено на 2014 – 2016 годы, прошло уведомительную регистрацию 27 января 2014 года. Создана районная Отраслевая комиссия по регулированию социально – трудовых отношений. Подписано Соглашение о продлении срока действия Районного отраслевого Соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Ядринского района на период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2016 года (с изменениями от 12 августа 2015г., от14 октября 2015 года). Все первичные организации имеют коллективные договора. 
Необходима организация системной работы по совершенствованию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений на уровне образовательных учреждений, с тем, чтобы содействовать обучению работников новому экономическому поведению, формированию ответственного работодателя и ответственного работника.

Приоритетными направлениями работы в рамках социального партнерства являются следующие:

-осуществление контроля за обеспечением прохождения периодических медицинских осмотров работников образовательных учреждений за счет работодателей,
-осуществление контроля за возмещением работникам образовательных учреждений оплаты командировочных расходов при направлении в служебные командировки и курсы повышения квалификации;
-выполнение руководителями образовательных учреждений взятых на себя обязательств при заключении коллективных договоров;

-проведение учебных семинаров по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях»;

-проведения в первичных профсоюзных организациях ежегодных отчетов по исполнению коллективных договоров и введения в практику осуществление ежегодных отчетов по исполнению районного отраслевого соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий. 

Организационно-уставная деятельность

В структуре Ядринской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по состоянию на 1 января 2017 года насчитывалась 25 первичных профсоюзных организаций, объединяющая 694 членов профсоюза. В 17 профорганизациях общеобразовательных учреждений - 461 членов профсоюза, в 7 организациях детских дошкольных учреждений - 196, в организации отдела образования –37. В районной организации профсоюза насчитывается 2 первичных организации с количеством членов профсоюза до 15 человек. Общий охват профсоюзным членством составляет 93,28 %. 
В районе сохранился авторитет профсоюзной организации. В Большечурашевской Верхнеачакской (96,97%), Советской (100%), Старотиньгешской (100%), «СОШ №2» (94,44%),  Ювановской (100%)  средних, Кукшумской (100%),  Малокарачкинской (100%),  Николаевской (100%), Персирланской (100%), Хочашевской (94,74%), Чебаковской (94,12%) основных школах,  детских садах города: «Сказка» (100%),   «Росинка» «Пукане» (96,77 %), «Родничок» (100%) (Кукшумы), «Колосок» (100%)  (Орабакассы). Ниже районного показателя членство в профсоюзе в Балдаевской (87,5%), С. Ядринской (88%) средних, Гимназии №1 (82,5%), детском саду «Аленушка» (84,78%).  
Мотивация членства в профсоюзе – больная тема для профорганизаций г.Ядрина: «СОШ №3» 50 из 78 (64,1%), детский сад «Золотой ключик» 32 из 44 (72,73%), «Засурская ООШ» 16 из 22 (72,73%), Ядринском РОО (77,27%). Наша задача - укрепление рядов первичных и районной организации Профсоюза. Действующий Трудовой кодекс делает очень важным наличие сильной профсоюзной организации, профкома, защищающего интересы работников и хорошего коллективного договора.
Девиз районной организации – «максимум внимания каждому члену профсоюза». Деятельность организации профсоюза осуществляется на основе плана работы, предусматривающего оказание практической помощи организациям профсоюза, проведение заседаний Совета и президиума районной организации, информационное и методическое обеспечение их работы. Систематически доводятся до первичных организаций методические пособия в электронном виде и на бумажных носителях.
В целях укрепления профсоюзных организаций практиковались выезды в первичные организации профсоюза для оказания практической помощи. 

	Годы
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Раб.
	1283
	1259
	1198
	1170
	1132
	1042
	971
	924
	868
	803
	837
	861
	763
	744

	Чл.профс.
	1180
	1154
	1097
	1077
	1045
	948
	875
	842
	783
	743
	778
	815
	711
	694

	% охв. 
	92
	91,7
	91.6
	92,1
	92,3
	91
	90,1
	90,1
	90,2
	92,5
	92,5
	94,7
	93,2
	93,28


Численность членов профсоюза в районной организации
Вопросы рассмотренные на Совете председателей первичных 
организаций профсоюза:
-Информация о работе районной организации профсоюза за 2016 год.

-Об утверждении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза на 2017 год.
-О ходе выполнения районного отраслевого Соглашения с отделом образования Ядринской районной администрации по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Ядринского района в 2017 году

      -Информация о работе районной организации профсоюза за 2017 год.

      -Об утверждении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза на 2018 год.
      -Об утверждении плана работы Ядринской районной организации Профсоюза на 2018 год.

Вопросы рассмотренные президиумах:
      - Об утверждении годового статистического отчета районной организации профсоюза за 2017 год.
      - О проведении Года профсоюзного PR – движения.
- О плане основных мероприятий районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
-Об участии в республиканском конкурсе «педагогический дебют». 
-Об утверждении отчета по заключению коллективных договоров в профсоюзных организациях.
-Об установлении лимита остатка наличных денег в кассе.
​Об организационном и финансовом участии в районных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «День образования», «День учителя», «День дошкольного работника», конференциях работников образования, юбилейных мероприятиях общеобразовательных организаций.
-Ходатайства об оказании материальной помощи членам профсоюза, о выделении путевки на санаторно-курортное лечение.
        -Об итогах работы районной организации профсоюза по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2017 году.

        -Об итогах правозащитной работы районной организации профсоюза в 2017 году.

       -Об утверждении отчета по заключению коллективных договоров в профсоюзных организациях.

       -О премировании членов профсоюза, председателей первичных организаций, за выполнение уставных задач.
       -Об организационном и финансовом участии в проведении муниципальной профильной площадки молодых педагогов «Путь к мастерству». 
        -О финансовом участии церемонии торжественного награждения победителей республиканских профессиональных конкурсов «Воспитатель года Чувашии», «Учитель года Чувашии», «Самый классный классный», «Педагог психолог Чувашии», «Социальный педагог Чувашии», «Педагогический дебют». 
         -О премировании членов профсоюза победителей и призеров районного смотра-конкурса «Лучшая организация отдыха, оздоровления и занятости детей 2017 года.
Информационная работа. Работа со средствами массовой информации

Районная организация Профсоюза имеет адрес электронной почты (profobr-yadrin@yandex.ru), что обеспечивает оперативность и качество передачи информации. Создан баннер профсоюза на сайте отдела образования. Для каждой первичной организации создана электронная почта, на сайтах общеобразовательных организаций создан баннер профсоюза
Сайт республиканской организации является серьезным средством массовой информации. Для районной организации профсоюза создан специальный раздел на сайте республиканской организации, материалы о работе районной организации размещались и на сайте администрации района. 
Газету «Мой Профсоюз» получают 25 профсоюзных организаций. Количество подписчиков на газету «Время» - 32. Повышению уровня информированности членов профсоюза способствуют оформленные в образовательных учреждениях профсоюзные уголки.

Задачами по дальнейшему улучшению информационной работы в районной организации Профсоюза являются:

-внедрение в практику новых способов информирования членов профсоюза (взаимодействие с печатными СМИ и местным радиовещанием);
-регулярное пополнение раздела районной организации на сайте рескома Профсоюза;
-систематическое обновление информации на своих ресурсах;

-активизация работы общественных  корреспондентов.
Охрана труда.
Основное направление деятельности профсоюза – реализация защитных функций по сохранению жизни и здоровья работников. Проводилась целенаправленная работа по выполнению требований законодательства по охране труда и обеспечению гарантий работникам образования безопасных и здоровых условий труда. 

В целях обеспечения безопасного режима функционирования учреждений образования, создания необходимых условий охраны жизни и здоровья работников проводилась работа по следующим направлениям:

- общие организационно-распорядительные мероприятия;

- организация безопасности производственного процесса;

- обеспечение пожарной безопасности;

- обеспечение электробезопасности;

- организация антитеррористической защищенности;

- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия;

- взаимодействие с правоохранительными органами, различными структурами района.

По плану работы районной организации профсоюза организуются проверки состояния охраны труда в организациях, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда. Представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве направляются руководителям образовательных учреждений. Для проверок образовательных учреждений привлекались внештатный технический инспектор труда Анипина Е.М., уполномоченные лица по охране труда, члены комиссий по охране труда, председатели районной и первичных организаций профсоюза, специалисты отдела образования. 

Итоги проверок обсуждались на президиуме, Совете районной организации Профсоюза, на совместных заседаниях отдела образования Ядринской районной администрации и районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
Профсоюзные комитеты участвуют в подготовке и заключении ежегодных соглашений по охране труда между руководителем и первичной профсоюзной организацией. Обеспечивается целевое использование средства на охрану труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников в соответствии со ст.213 Трудового кодекса Российской Федерации. Отделом образования производится ежегодный расчёт и выделение средств, необходимых для финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда. В 2017 году проведено: спецоценка 165 рабочих мест на сумму 120,0 тыс. рублей, медосмотры на 876,0 тыс.руб., обучение по ОТ 170,6 тыс. руб., другие мероприятия на сумму 2235,7 тыс. руб., приобретено спецодежды, спецобуви и др. СИЗ на 188,0 тыс.руб. Всего профинансировано мероприятий по ОТ 3590,3 тыс.руб. 
Проводится обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников, оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.. Обеспечивается повышение квалификации специалистов в области охраны труда в установленные сроки. Банк данных по уполномоченным имеется. Практикуются отчеты уполномоченных по охране труда на профсоюзных собраниях. До каждой первичной организации профсоюза доводятся методические пособия, поступившие из Чувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Работа организации профсоюза по охране труда за 2005-2017 годы

	№ п.п.
	П О К А З А Т Е Л И 
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Количество организац. 
	 40
	41
	36
	36
	34
	34
	32
	30
	29
	30
	31
	31
	25

	2
	Пров.обсл.
вн.тех.инсп
	10
	11
	8
	15
	64
	34
	32
	30
	29
	30
	31
	31
	6

	3
	Выяв.нарушен.
	30
	162
	118
	189
	448
	184
	228
	183
	180
	186
	190
	172
	39

	4
	Упол.по ОТ
	40
	41
	36
	36
	34
	32
	32
	30
	29
	30
	31
	31
	25

	5
	Провед.обслед.
	96
	102
	90
	158
	164
	48
	64
	54
	52
	57
	66
	68
	57

	6
	Выявл.нар.
	302
	751
	662
	1152
	1196
	232
	311
	263
	253
	277
	321
	333
	277

	7
	Ком.по ОТ
	 40
	41
	36
	36
	34
	34
	32
	30
	29
	30
	31
	31
	25


Во всех учреждениях заключены коллективные договоры. Принимаются ежегодно соглашения по охране труда, которые рассматриваются как правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда. Созданы комиссии по охране труда, основная задача которых – улучшение условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, разработка мероприятий в соглашении по охране труда и контроль за их выполнением.

Ежегодно работники образования проходят своевременный периодический медицинский осмотр.

Во всех образовательных организациях установлены автоматические пожарные сигнализации, проведена химическая обработка деревянных конструкций чердачных помещений. Образовательные учреждения обеспечены первичными средствами пожаротушения. По вопросам профилактики пожаров проводятся ежеквартальные тренировочные занятия с учащимися и персоналом школы по действиям в экстренных ситуациях. В каждом образовательном учреждении оформлены уголки пожарной безопасности. В учреждениях разрабатываются и утверждаются планы противопожарных мероприятий на год. На каждом этаже зданий выполнены планы эвакуации в случае возникновения пожара или возникновения ЧС. Планы утверждены руководителями и вывешены на видном месте на каждом этаже.

Первичными средствами пожаротушения оборудованы кабинеты химии, биологии, информатики, учебные мастерские для трудового обучения. Во всех ОУ установлены  огнетушители, которые постоянно проверяются. 

             Основными задачами по охране труда районной и первичной организаций являются:

-улучшение деятельности уполномоченных лиц по охране труда и внештатного технического инспектора труда, руководителей и председателей первичных организаций Профсоюза по осуществлению административно-общественного контроля за охраной труда путем включения в коллективные договоры, двустороннее соглашение районной организаций Профсоюза с отделом образования мер поощрения за общественную работу; 

- систематическое проведение тематических обучающих семинаров-совещаний по охране труда.

Правовая работа
Правозащитная работа Профсоюза осуществлялась как одно из приоритетных направлений деятельности, велась по следующим направлениям:
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- досудебная и судебная защита социально – трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования;
- оказание бесплатной юридической помощи. Консультирование членов профсоюза;

- участие в договорном регулировании социально – трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- информационно – методическая работа по правовым вопросам;

В проводимых проверках соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях района участвует председатель районной организаций. Проверки проводились по плану работы районной организаций профсоюза. 
	№
	Наимен.
раздела
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.
	Пр.работод.
	5
	11
	5
	15
	10
	11
	19
	8
	14
	4
	5
	9
	3

	2.
	Числ. предс. 
	5
	8
	3
	12
	38
	36
	19
	8
	14
	4
	68
	9
	3

	3.
	Напр.матер. в КТС
	1
	4
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Напр.материалы в суд
	2
	6
	3
	5
	3
	2
	4
	0
	0
	12
	18                      
	11
	14

	5.
	Кол-во экспертиз 
	41
	12
	5
	21
	26
	24
	28
	38
	31
	34
	38
	32
	15

	6.
	Рассмотрено писем
	5
	2
	3
	4
	18
	14
	12
	6
	7
	5
	4
	0
	0

	7.
	Принято на лич.приеме
	32
	154
	165
	147
	154
	128
	131
	187
	167
	165
	157                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	168
	138


Совместно с отделом образования Ядринской районной администрации проверено 3 образовательных учреждения, в том числе: Балдаевская средняя, Хочашевская основная общеобразовательные школы, детский сад «Золотой ключик»; выявлено 17 нарушений трудового законодательства. 

Наибольшее количество нарушений связаны с содержанием трудовых договоров.
Представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства направлены руководителям образовательных учреждений. Результаты проверок рассматривались на президиуме районной организации. 
В 2017 году в образовательных учреждениях района отпускные были получены работниками без нарушения срока оплаты отпускных, т.е. не менее чем за 3 дня до начала отпуска.
Результативным способом правовой защиты является судебная форма защиты социально-трудовых прав работников образования. В суд направлялись обжалования 14 решений управления Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью. Иски педагогических работников о назначении досрочной трудовой пенсии удовлетворялись. Экономическая эффективность правозащитной работы районной организации профсоюза составила 315 тысяч рублей. 
Проводилась экспертиза нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: трудовых договоров, положений по оплате труда, правил внутреннего трудового распорядка. Оказывалась правовая помощь в разработке коллективных договоров. Проводились: личный прием членов профсоюза, обучающие семинары с председателями первичных организаций, семинары-совещания с руководителями образовательных организаций по повышению их правовой грамотности совместно с отделом образования. Осуществлялись: работа с советом молодых педагогов, взаимодействие с правовой инспекцией Чувашской Республиканской организации Профсоюза образования.
Куда идут профсоюзные взносы?

     Членские взносы, удержанные из заработной платы членов профсоюза в размере 1%, распределяются следующим образом:

65% остаются в районной и первичных профсоюзных организациях и расходуются на осуществление уставной профсоюзной деятельности, проведение культурно-массовой и спортивной работы, оказание поддержки и материальной помощи членам профсоюза.

35% перечисляются в вышестоящие профсоюзные органы.
Районная организация направляла и использовала средства на:

-обучение профактива;

-проведение совещаний;

-проведение физкультурно-оздоровительной работы; культурно-массовой работы;

-оказание материальной помощи членам профсоюза;

-премирование профактива;
-оформление подписки на профсоюзные издания;

-хозяйственные расходы, уплата налогов и др.
Награждение членов профсоюза. Ходатайства.

Наш профсоюз богат активными членами. За успехи в работе, за активную деятельность на профсоюзной работе награждены Почетными грамотами: Чувашрессовпрофа - 1, Чувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки - 1.(всего на 2017 год 65 членов профсоюза, 10 - юбилейной медалью «100 лет Профсоюзам России», 1- юбилейной медалью «25 лет Общероссийскому профсоюзу образования»).  Практикуется награждение Почетными грамотами районной организации профсоюза.
Материальная помощь.

За счет средств Чувашского республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки оказана материальная помощь членам профсоюза: учителям: Трофимовой С.Н. (Гимназия №1 г.Ядрин), Ивановой Н.Н. (Кукшумская ООШ), Ефимовой О.П. (Хочашевская ООШ); воспитателям детского сада «Аленушка»: Жирновой Т.П., Никитиной Н.И., помощнику воспитателя Александровой Л.И. (детсад «Родничок» д.Кукшумы,  повару Федоровой А.М. (Балдаевская СОШ).
Не могу не сказать о таком направлении деятельности, которым вынужденно занимается Профсоюз и его организации – это организация оздоровления членов профсоюза. Работники образования прошли оздоровление на базе санатория «Волжские зори» 
и получили материальную помощь на оздоровление: Агакова А.В. (Гимназия №1 г.Ядрин), Артемьева Е.Н. (Николаевская ООШ), Антипин С.А. и Антипина Е.М. (детский сад «Золотой ключик»,  Иванова В.Г. и Иванова Е.С., Николаева Ю.М. (СОШ №2 г.Ядрин), Иванова Г.А. (Дом детского творчества),  Корчева В.А. и Солнцева А.Г. (Кукшумская ООШ).
Районные и республиканские смотры-конкурсы художественного творчества.
Важная роль профсоюзом отводится постоянной заботе о духовном богатстве, культуре каждого человека, организации содержательного досуга. Профсоюз не отказался от проведения культурно-массовых мероприятий. Стало традицией внедрение в быт новых обрядов и обычаев: торжественная регистрация брака и новорожденных, чествование ветеранов труда, проведение тематических вечеров отдыха. 

В районном смотре - конкурсе народного творчества приняли участие школы и дошкольные учреждения. 
Инновационная работа профсоюза

Районная организация профсоюза является членом кооператива КПК «Учительский». В этом году 19 членов профсоюза получили кредит на сумму 995000 рублей, это члены профсоюза детских садов «Аленушка», «Золотой ключик», «Колосок», «Родничок», «Пукане», «Сказка», СОШ «3 г.Ядрин, М-Карачкинской ООШ, Ядринского РОО.  За пять лет работы КПК «Учительский» 93 члена профсоюза воспользовались финансовой возможностью.
В НПФ «Образование и наука» перешло 578 работников образования района. Члены НПФ, выйдя на досрочную или основную пенсию, получают выплаты из накопительной части.  
Заключительные положения
Вместе с тем, в работе районной организации профсоюза работников народного образования и науки имеются определенные резервы, основной упор в работе планируется направить на социальное партнерство с отделом образования Ядринской районной администрации и администрациями учреждений образования с целью:
-недопущения снижения уровня социальной и правовой защищенности работников образования;

-повышения заработной платы.

В завершении хотелось сказать, наши цели просты и понятны всем: улучшение условий жизни и труда, рост заработной платы, предоставление социальных гарантий.
Сегодня необходимо утвердить программу дальнейшего развития, способствовать укреплению единства, организованности Профсоюза, совершенствовать внутрисоюзную работу.
За прошедший период сделано  немало, но потенциал нашего Профсоюза далеко не исчерпан. Наш Профсоюз готов к работе, мы должны поддерживать репутацию защитников интересов работников образования. 
