
 

  
ПРОФСОЮЗНЫЙ  ВЕСТНИК                                                      №31. 21 мая 2018 года 

- Могут ли учителя обязать участвовать в ЕГЭ без дополнительной оплаты? 
- Организация ЕГЭ не входит в должностные обязанности учителя, поэтому согласно ст. 60 Трудового кодекса РФ работодатель не 

может требовать выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Поэтому выполнение этой работы должно дополни-

тельно оплачиваться. 

Вы имеете право отказаться от участия в ЕГЭ, так как такая дополнительная работа может быть поручена работнику только на 

основании ст. 60.2 и 151 ТК РФ. А именно: лишь с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работо-

дателем с письменного согласия работника. 

Размер доплаты согласно ст. 151 ТК РФ устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

В Письме Рособрнадзора от 25.03.2005 г. №01-119/08-01 «Об оплате труда лиц, привлекаемых к работам по проведению единого 

государственного экзамена в субъектах Российской Федерации» указано, что оплата труда лиц, привлекаемых к организации и 

проведению ЕГЭ в субъекте РФ, может осуществляться и за счет средств регионального и муниципального бюджетов, выделяемых на 

проведение ЕГЭ, при этом виды и объемы работ и нормативы оплаты труда устанавливаются субъектами РФ самостоятельно. 

Однако частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (далее - За-

кон) прямо определено, что гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права, применяются только в отношении педагогических работников образовательных организаций, участвующих 

по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена (ЕГЭ) в рабочее 

время и освобожденных от основной работы на период проведения ЕГЭ. 

К «правительственному часу» на заседании Государственной Думы Федерального Собрания РФ Минобрнауки России подготовило 

ответы на вопросы парламентариев (письмо от 26.09.2017 г. №МОН-П-4472). 

В частности, на вопрос о том, поддерживает ли Минобрнауки России предложение о внесении изменений в действующее законода-

тельство об образовании, предусматривающих применение гарантий и оплаты не только в отношении педагогических работников, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении ЕГЭ, а в целом в проведении ГИА-9 и 

ГИА-11 во всех формах, установленных действующим законодательством об образовании, подготовлен следующий ответ. 

«В связи с тем, что частью 1 статьи 47 Закона субъекты РФ наделены правом устанавливать гарантии и компенсации педагогиче-

ским работникам и действующее законодательство не содержит ограничений для установления субъектами РФ гарантий и компен-

саций для педагогических работников, привлекаемых к проведению ОГЭ, оснований для внесения изменений в действующее законо-

дательство не усматривается. 

При этом не все регионы издали свои нормативные правовые акты, устанавливающие порядок и размер выплаты компенсаций при 

проведении ЕГЭ. Принятие таких региональных актов, по информации регионов, потребует выделения дополнительных бюджетных 

средств субъектов РФ - от 3 до 50 млн руб. в различных регионах (в среднем около 30 млн руб. на регион). 

В случае наложения на субъекты РФ дополнительной законодательно закрепленной обязанности выплачивать компенсации при 

проведении ОГЭ также возникнет необходимость выделения дополнительных финансовых средств из бюджетов субъектов РФ в еще 

большем объеме в связи с тем, что 9-классни- ков традиционно больше, чем 11-классников. 

Вместе с тем в настоящее время используются различные способы выполнения обязательств перед лицами, привлекаемыми к про-

ведению ЕГЭ и ОГЭ: стимулирование в образовательных организациях, выплаты муниципалитетами или субъектами РФ». 

К сведению, 21 февраля 2018 г. в первом чтении Государственной Думой принят законопроект, который предусматривает обя-

зательную оплату работы педагогов на ОГЭ и ЕГЭ. 

Выступая в поддержку законопроекта, первый заместитель председателя Комитета по образованию и науке Олег Смолин заметил, 

что ключевая проблема в том, кто будет платить деньги за эту работу. Он настаивал на том, что если нельзя прямо написать, что это 

будет обязательной частью расходов Российской Федерации, или то, что правительство предусмотрит порядок и условия предостав-

ления выплат, то необходимо требовать, чтобы была сформирована единая методика выплат. Законопроект был принят единогласно. 

 

По материалам «Учительской газеты», № 10 от 6 марта  2018 г. 

 

РУБРИКА  «ВЫ СПРОСИЛИ – МЫ  ОТВЕЧАЕМ» 

«За достойный труд, за справедливую социальную политику!» 

1 мая – праздник Весны и труда для Профсоюзов остаѐтся 

Международным днѐм солидарности трудящихся в поддержку их законных 

прав и интересов. В нашей стране 2,6 миллионов членов Профсоюза, в том 

числе молодые активисты вышли на Первомай с главным лозунгом Федерации 

Независимых Профсоюзов России «За достойный труд, за справедливую 

социальную политику!». 

Защищая права и интересы трудящихся, Профсоюзы настроены на 

конструктивный диалог и социальное партнѐрство, потому, что только 

согласованными действиями можно добиваться социальной справедливости и 

обеспечивать людям достойные условия труда. 

Действующее в городе в городе трѐхстороннее Соглашение – инструмент стабильности и правового регулирования 

социального партнѐрства. Только совместными усилиями власти, Профсоюзов и работодателей мы можем преодолеть 

экономические трудности и обеспечить процветание нашего города. Ведь в единстве наша сила! 
 

О.С. Дунникова, председатель Комсомольской-на-Амуре 

городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
 



 ПРОФСОЮЗНЫЙ  ВЕСТНИК                                                      №31. 21 мая 2018 года 

- Какие виды выплат педагогическим работникам школ относятся к выплатам компенсационного характера? 
- Выплаты компенсационного характера, возможные при формировании системы оплаты труда работников общеобразовательных 

организаций, предусмотрены законодательством Российской Федерации. Письмом от 29.12.2017 №ВП-1992/02 Минобрнауки России 

направило Методические рекомендации по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций. В 

части установления выплат компенсационного характера рекомендовано при установлении системы оплаты труда в организации 

предусмотреть все их виды, предусмотренные законодательством Российской Федерации, применяемые к соответствующей 

организации. К таким выплатам относятся: 

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которые устанавливаются на 

основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». Размер таких выплат - не менее 4% от оклада (должностного оклада) работника (ст. 147 ТК РФ). 

Работодателям при этом рекомендуется принимать меры по улучшению условий труда работников с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры районных коэффициентов (коэффициентов) и порядок их применения для расчета заработной платы работников 

организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также размеры процентных надбавок к за-

работной плате работников за стаж работы в указанных местностях и порядок их выплаты, устанавливаемые Правительством РФ, 

применяются организациями, расположенными в соответствующих местностях. Более высокие размеры районных коэффициентов 

могут устанавливаться за счет средств бюджетов субъектов РФ и бюджетов муниципальных образований. 

3. Выплаты за выполнение сверхурочных работ на основании и по правилам ст. 152 ТК РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4. Доплата за работу в ночное время на основании ст. 154 ТК РФ производится работникам организаций за каждый час работы в 

ночное время (с 22 часов до 6 часов). Ее размер устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами и не может быть снижен по сравнению с размерами и условиями, установленными трудовым законодатель-

ством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также отраслевым 

соглашением, заключаемым в установленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый час работы в ночное время в 

размере не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада). 

5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - не менее чем в двойном размере по правилам ст. 153 ТК РФ. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным до-

говором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

6. Оплата за выполнение работ различной квалификации производится по правилам, предусмотренным ст. 150ТК РФ. 

7. Доплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

размер которой на основании ст. 151 ТК РФ устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по 

поручению работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения 

профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться 

путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 

другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение 

о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

8. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, к которым относятся выплаты за 

дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным 

характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных организаций по реализации 

образовательных программ (работа по классному руководству, проверке письменных работ, руководству предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями и другая). 

При возложении на работников с их письменного согласия вышеперечисленных видов дополнительной работы размеры выплат (в 

виде доплат) устанавливаются общеобразовательными организациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах от 

размеров установленных по квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп работников образования по 

занимаемой должности ставок заработной платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю (в год), или 

должностных окладов педагогических работников. При определении размеров доплат не учитываются выплаты стимулирующего или 

компенсационного характера, а также предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты. 

К видам выплат компенсационного характера могут также относиться: 

- выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях (классах, группах), в том числе за работу с 

обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении; за работу 

в учреждениях, расположенных в сельской местности; для детей и подростков с девиантным поведением; для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

- выплаты за осуществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-

педагогическим показаниям не могут обучаться в общеобразовательных учреждениях на общих основаниях, за осуществление инди-

видуального и группового обучения детей, длительно находящихся на лечении в стационарном лечебном учреждении. 
 

По материалам «Учительской газеты», № 16 от 17апреля 2018 г. 

 


