
                                    

 

    

Сегодня в номере: 
 Поздравление с Днѐм Учителя 

 Знакомство с составом Молодежного Со-

вета 

 Наши мероприятия  

 Рубрика «Вы спросили - мы отвечаем» 

 Участвуйте в конкурсах! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

МОЛОДЕЖНЫЙ  

ПРОФСОЮЗНЫЙ  

ВЕСТНИК 

Девиз: В единстве – наша сила! 

 

Издание Комсомольской-на-Амуре городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

№ 1 

3 октября 2017 года 

Уважаемые коллеги! 

  
В этот замечательный день 

от имени коллектива Управ-

ления образования админи-

страции города Комсомоль-

ска-на-Амуре Хабаровского 

края поздравляю Вас с заме-

чательным праздником – 

Днѐм учителя. 
 

Во все времена профессия учителя была одной 

из наиболее уважаемых и востребованных. Она 

сочетает в себе мудрость и молодость души, кре-

ативность и огромную энергию, доброту 

и строгость, умение быть впереди требований 

жизни и разумную консервативность! Будущее 

современной школы – это не только одарѐнные 

ученики, это ещѐ и одарѐнные учителя. Как нико-

гда сегодня эта профессия требует Вашей неуго-

монности, творческих находок, профессиональ-

ного упорства и умения найти нестандартный 

выход из ситуации. Учитель – это всегда творец, 

дипломат, лучший друг и мудрый советчик. За-

дор молодости, владение передовыми технологи-

ями позволяет Вам развивать сферу «Образова-

ние», сохраняя еѐ работоспособность и выводя еѐ 

на качественно новый уровень.   

В этот праздник хочется пожелать всем моло-

дым педагогам профессиональной успешности, 

удачи, неиссякаемого фонтана творчества, здоро-

вья и заслуженного признания. 

 

С уважением, А.А. Палоусов,  

главный специалист Управления образования  

администрации города Комсомольска-на-Амуре 

                                            

 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Учитель – три слога 

Не так уж и много, 

А сколько умений вмещает оно! 

Уменье мечтать! Уменье дерзать! 

Уменье себя работе отдавать! 

Уменье учить! Уменье творить! 

Уменье детей беззаветно любить! 

Учитель – три слога. 

Но как это много! 

И это призванье вам Богом дано! 
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Верстка: Романова Т. М., МОУ СОШ № 31; Фролова С.В., МОУ гимназия № 45 

 

- В этом году заканчиваю педагогический вуз. Хочу работать учителем в школе. Могу ли я считаться молодым 
специалистом, если мне в этом году исполнится 28 лет? Если да, то на какие льготы и гарантии я смогу рас-
считывать? 
- Понятие «молодой специалист» на сегодняшний день не установлено на уровне федерального законодательства. 

Статус молодого специалиста и предоставление соответствующих льгот на федеральном уровне сегодня также 
практически не регулируется. Лишь статьей 70Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) установлен запрет работодате-
лю устанавливать при приеме на работу испытательные сроки для граждан, окончивших средние профессиональные и 
высшие учебные заведения менее года назад. Иных льгот молодой специалист по Трудовому кодексу РФ не имеет. 

В рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на 
период до 2020 года» (принята постановлением Правительства РФ от 15.07.2013 г. №598) молодым специалистам, 
проживающим и работающим на селе или изъявившим желание переехать туда. На постоянное место жительства и 
работать там, предусмотрены социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья за счет средств федераль-
ного, регионального и местного бюджетов. 

В остальном, исходя из содержания региональных нормативно-правовых актов, можно выделить основные крите-
рии получения статуса молодого специалиста: 

- возраст до 35 лет (в некоторых регионах - до 30 лет); 
- наличие начального, среднего профессионального или высшего образования, полученного по очной системе обу-

чения в образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию (в ряде регионов дополнительное 
условие - обучение на бюджетной основе); 

- первичное трудоустройство на предприятие бюджетной сферы после получения диплома 
Статус действует в течение 3 лет с момента заключения трудового договора и повторно не присваивается. В неко-

торых случаях статус может быть продлен до 6 лет: 
- при прохождении срочной воинской или альтернативной службы; 
- при обучении в очной аспирантуре (адъюнктуре); 
- при нахождении в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком. 
Общероссийских мер по социальной поддержке молодых специалистов нет. Они регулируются региональным за-

конодательством. Как правило, помощь выражается в предоставлении следующих гарантий: 
- единовременных выплат при трудоустройстве; 
- компенсационных выплат с целью возмещения расходов на транспорт; 
- льготных кредитов или субсидий на приобретение (строительство) жилья либо предоставлении корпоративного 
жилья; 
- беспроцентной ссуды на обустройство; 
- частичного или полного возмещения расходов на оплату содержания детей в дошкольных учреждениях и прочее. 

По материалам «Учительской газеты», № 7 от 14 февраля 2017 г. 

РУБРИКА «ВЫ СПРОСИЛИ – МЫ ОТВЕЧАЕМ» 

  

 

Профсоюз образования запускает новый конкурс-

акцию видеороликов "Я в Профсоюзе!". Конкурс про-

водится в "Год профсоюзного PR-движения" с целью 

формирования позитивного общественного мнения о 

деятельности организации и продвижения еѐ положи-

тельного имиджа в российском медиапространстве. На 

конкурс представляются видеоролики, отражающие 

собственное видение роли и значения Профсоюза в 

профессиональном, личностном и социальном станов-

лении, направленные на повышение узнаваемости, кон-

курентоспособности, привлекательности Профсоюза в 

обществе. К участию в конкурсе приглашаются работ-

ники и обучающиеся сферы образования, состоящие в 

Общероссийском Профсоюзе образования. Конкурсные 

материалы принимаются до 6 ноября 2017 года вклю-

чительно. С положением о конкурсе-акции "Я в Проф-

союзе!" можно ознакомиться по ссыл-

ке http://www.eseur.ru/koms_na_amure/ 

Конкурс "Профсоюзный репортѐр" на лучшую пуб-

ликацию в газете "Мой Профсоюз" проводится в рамках 

Года профсоюзного PR-движения. Конкурс проводится 

по номинациям: 

1. Лучшее интервью. 

2. Лучший очерк. 

3. Лучший специальный репортаж. 

4. Лучшая статья о деятельности образовательной и 

(или) профсоюзной организации. 

5. Лучшая заметка, описывающая новации в проф-

союзной деятельности. 
Материалы принимаются до 1 ноября 2017 года вклю-

чительно по электронной почте 

prof.reporter2017@gmail.com. Каждый участник конкур-

са получит электронный сертификат. А победители в 

номинациях - дипломы и памятные призы. 

 

 

http://www.eseur.ru/koms_na_amure/
mailto:prof.reporter2017@gmail.com
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 Муттариханова Татьяна Владимировна, родилась 27 сентября в Международный день туризма. В 2010 году 

окончила естественно-географический факультет ФГОУ ВПО «АмГПГУ». С 1 сентября 2005 года член Профсоюза 

в университете, профорг группы 312, а с 1 сентября 2009 года член профсоюза МОУ ДОД ЭБЦ. В настоящее время 

работаю заместителем директора по воспитательной работе в МОУ СОШ с УИОП №16. Совсем скоро будет 10 лет 

как я работаю в образовании. В настоящее время являюсь председателем Молодежного Совета ГК Профсоюза, 

членом Молодежного Совета Хабаровской краевой организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. Профсоюз для меня – это школа жизни. В этой школе жизни каждый человек может обрести опыт, про-

верить себя, свои внутренние качества и лидерские задатки. Профсоюз – это школа общения, где формируются от-

ношения между людьми, объединѐнными общей деятельностью. Чувство локтя, уверенность в том, что тебя под-

держат – вот что важно в Профсоюзе.  
 

Осминов Андрей Александрович, родился в городе Комсомольске-на-Амуре, учился в школе №30 и к концу 11 

класса решил, что необходимо быть полезным для общества и страны в целом, и связал свою жизнь с профессией 

педагога. По сей день работаю в школе №16, учителем физической культуры и преподавателем – организатором 

ОБЖ. В Профсоюз вступил в начале карьеры и не жалею. Профсоюз создан для защиты наших интересов, а глав-

ное это независимая от государства, работодателя и его администрации организация работников. В настоящее 

 время являюсь заместителем председателя Молодежного Совета ГК Профсоюза. 
 

Удовенко Анна Станиславовна, заместитель председателя Молодежного Совета с 2017.  

В составе Молодежного Совета - 5 лет. Работаю заместителем директора МБОУ ДО «Детского технопарка «Кван-

ториум» города Комсомольска-на-Амуре. Работа в Молодежном Совете для меня - это социальное партнерство, 

вовремя протянутая рука помощи; новые знакомства, новые друзья, общение с людьми; уверенность в завтрашнем 

дне. Молодежный Совет – наша надежда, наша помощь, наша сила. А наша сила – когда мы вместе! 

 

Ницак Ирина Владимировна, являюсь членом Молодежного Совета 2 года. Активно принимаю 

участие в профсоюзной деятельности. Занимаюсь организацией культурно-массовых мероприятий для молодых 

педагогов города Комсомольска-на-Амуре. Работаю в МБОУ ДО «Детского технопарка «Кванториум». 
 

Соболева Ольга Александровна - член Молодежного Совета. В составе Молодежного Совета 

- 3 года. Работаю педагогом дополнительного образования МБОУ ДО «Детского технопарка 

«Кванториум» города Комсомольска-на-Амуре. Для меня Профсоюз – это серьезная и ответ-

ственная работа. Это единомышленники, друзья, коллеги. Это защита и поддержка в трудную 

минуту. 

 

Романова Татьяна Михайловна, учитель английского языка МОУ СОШ №31. 

Я вступила в Профсоюз, как только пришла работать в школу. Моя активная профсоюзная работа началась с 

городского конкурса «Молодежный профсоюзный лидер-2016», в котором я стала победителем. В конце марта 

2016 года состоялся краевой этап конкурса работников народного образования РФ «Лучший молодѐжный проф-

союзный лидер», на который я уже поехала как финалистка городского конкурса. Вернулась с грамотой за 2 

место и памятным подарком! Я рада, что мне удалось принять участие в этих конкурсах, которые позволили мне 

расширить знания в правовой области и приобрести опыт организации профсоюзной работы. Я призываю моло- 

дых педагогов активнее проявлять свою жизненную позицию, участвовать в подобных мероприятиях, открывать новые перспекти-

вы в своей педагогической и общественной деятельности». В Молодежном Совете я занимаюсь информационно-инновационной 

работой, принимаю участие в организации культмассовых мероприятий. 
  

Васильева Нелли Владиславовна - 1 февраля 2011 года устроилась в МДОУ детский сад №7. В 2012 году 

стала председателем первичной профсоюзной организации детского сада № 7. Очень люблю свою работу. 

Очень нравиться профсоюзная деятельность, так как каждый имеет право на объединение, включая право со-

здавать профессиональные союзы для защиты своих интересов. Но «один в поле не воин», и чтобы отстоять 

свои интересы, работники должны объединяться и сплачиваться. Поэтому в нашем дошкольном учреждении 

70% работников состоят в первичной профсоюзной организации. Именно профсоюзная деятельность объеди-

няет нас и помогает быть сильней. 
 

Лозан Иван Анатольевич, учитель физической культуры МОУ СОШ №51. В Профсоюзе 

образования 7 лет, вообще в Профсоюзе (включая студенческие годы) 12 лет. В Молодежном Совете с 2013 го-

да. В Молодежный Совет попал по личному приглашению Васильевой Веры Ивановны – бывшего председателя 

городской организации профсоюза. В последнее время приходится часто слышать вопросы: "Зачем мне проф-

союз?", "За что я плачу деньги?" и т.п. Лично мне говорили, что с меня будут вычитать из заработной платы 1% 

взноса в профсоюз, но разобравшись, понял, что профсоюз открывает гораздо больше возможностей, чем мно-

гие думают. Прежде всего, он помогает получить неоценимый опыт общения с интересными людьми не только 

в рамках своего предприятия, но и с коллегами других организаций, массу коммуникационных навыков. Профсоюз дает возмож-

ность самореализации, есть множество направлений, в которых можно проявить себя. Например, творчество, спорт, наука. На себе 

почувствовал, что работа в профсоюзе помогает раскрыть потенциал жаждущих действовать молодых сотрудников. 
 

Комовзова Кристина Игоревна, АмГПГУ, адаптивная физическая культура, 2014год. 

Место работы: МОУ гимназия №45  

Почему я в Профсоюзе? Прежде всего,  являясь членом Профсоюзной организации,  чувствуешь себя защищен-

ным: знаешь, куда и к кому можно обратиться за помощью, что всегда найдутся люди, которые тебя поддержат. 

Также быть членом профсоюзной организации занимательно: можно поучаствовать в различного рода мероприя-

тиях, конкурсах, спортивных состязаниях. Участие в мероприятиях, организованных Профсоюзом – это отличная 

возможность завести новые знакомства,  расширить круг общения.  И наконец, есть возможность поправить свое 

здоровье и отдохнуть в санаториях.  

 

Состав 

Молодежного Совета ГК Профсоюза 
Палоусов Андрей Аркадьевич – главный специалист Управления образо-

вания администрации города Комсомольска-на-Амур, куратор  Моло-

дежного Совета.  

Муттариханова Татьяна Владимировна – заместитель директора по ВР 

МОУ СОШ с УИОП № 16, председатель Молодежного Совета. 

Осминов Андрей Александрович – учитель МОУ СОШ с УИОП №16, зам. 

председателя Молодежного Совета. 

Удовенко Анна Станиславовна – педагог Технопарка Кванториум, зам. 

председателя Молодежного Совета. 

Комиссия по организационной и культурно-массовой работе 

 Ницак Ирина Владимировна – педагог дополнительного образования  

Технопарка Кванториум. 

 Соболева Ольга Александровна – педагог дополнительного образования Технопарка Кванториум. 

Комиссия по спортивно-оздоровительной работе 

 Железняков Виталий Евгеньевич – учитель МОУ гимназии № 45. 

 Комовзова Кристина Игоревна – учитель МОУ гимназии № 45. 

Комиссия по информационно-инновационной работе 

 Романова Татьяна Михайловна – учитель МОУ СОШ № 31. 

Комиссия по мотивации профсоюзного членства 

 Васильева Нелли Владиславовна – воспитатель МДОУ д/с № 7. 

 Лозан Иван Анатольевич – учитель МОУ СОШ №51 

 
НАШИ МЕРОПРИЯТИЯ в 2017 году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДАВАЙТЕ  ЗНАКОМИТЬСЯ! 

XII туристический слет  

молодых педагогов,  

членов Профсоюза 

Круглый стол с молодыми педагогами 
образовательных учреждений города 
"Профсоюз для молодых - молодые 

для Профсоюза" в рамках "Года PR-
движения в Профсоюзе" 

Празднование Масленицы  

в Центре отдыха и развлечений 

«Силинский парк» 

Краевой конкурс 

видеороликов 

«Профсоюз глаза-

ми молодых» 

Акция «Открытка 

ветеранам педаго-

гического труда» 

Матчевая встреча по волейболу среди Ветеранов 
профсоюзного движения и молодых педагогов 

города, посвященная 85-летию со дня образова-
ния г.Комсомольска-на-Амуре 

Конкурс педагогического 

мастерства среди молодых 

педагогов «К вершинам 

мастерства» 

Участие в праздничных меро-
приятиях, посвященных 85-
летию со дня образования 
г.Комсомольска-на-Амуре 

Участие в праздничном 

шествии, посвященном 

Дню народного единства 

Новогодний балл 

для молодых 

педагогов 


