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Пенсионные формулы 

- Включается ли в стаж для досрочной педагогической пенсии время работы заведующей детским садом, если по совместительству 

выполняется работа в должности учителя-логопеда на полную ставку в том же детском саду? 
 - Пункт 19 части 1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» предусматривает право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их 

возраста. 
При этом частью 2 этой же статьи определено, что списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений (организаций), с учетом которых назначается страховая пенсия по старости досрочно, правила исчисления периодов работы 

(деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством РФ. В соответствии с подп. «в» пункта 8 Правил 
исчисления периодов работы, дающей право на назначение досрочной педагогической пенсии (утверждены постановлением Правительства РФ от 

29.10.2002 № 781 и действуют в настоящее время на основании постановления Правительства РФ от 16.07.2014 № 665), работа в должности 

заведующего детским садом за период работы, протекавший с 1 ноября 1999 г., не дает права на назначение досрочной педагогической пенсии. 
Статьей 333 Трудового кодекса РФ для педагогических работников образовательных учреждений предусмотрена возможность работы по 

совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 
Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 для учителей-логопедов установлена норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы в объеме 20 часов в неделю. 

Если вам разрешено совместительство по должности учителя-логопеда на полную ставку, то вопрос о включении периодов такой работы при 
условии ее выполнения в дошкольном образовательном учреждении, наименование которого предусмотрено Списком, утвержденным 

постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 №781, может быть решен положительно. 

Если факт работы на полную ставку в должности учителя-логопеда подтверждается документально, то работа в должности заведующей детским 
садом не может препятствовать реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
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РУБРИКА  «ВЫ СПРОСИЛИ – МЫ  ОТВЕЧАЕМ» 

Когда год за два. И в минус… 

- Каких изменений при назначении досрочной пенсии педагогическим работникам можно ожидать учителям в связи с обсуждением 

сейчас проекта пенсионной реформы? Сохранится ли досрочная пенсия для учителей? 

- Государственная Дума 19 июля 2018 года приняла в первом чтении внесенный ранее правительством проект федерального закона № 4891617 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий». Поправки к 
указанному законопроекту будут приниматься до 24 сентября 2018 года, после чего законопроект пройдет второе чтение. 

На сегодняшний день текст законопроекта предусматривает поэтапное повышение пенсионного возраста для страховой пенсии мужчинам до 

65 лет, женщинам до 63 лет. Для педагогических работников ныне действующее законодательство предусматривает досрочное назначение 

пенсии независимо от возраста, только при условии наличия стажа педагогической работы не менее 25 лет. За последние десять лет не раз 

теоретики ставили вопрос о необходимости отмены всех льготных пенсий, включая досрочные педагогические. Поэтапно ужесточались и 

правила подсчета педагогического стажа, необходимого для назначения пенсии досрочно, что не давало возможности многим педагогам 
спокойно выйти на пенсию. За это время педагоги научились отстаивать свои права на досрочную пенсию в судах. Конечно, правительство 

понимает и признает социальную значимость для государства педагогических, медицинских работников. Поэтому, с одной стороны, в рамках 

пенсионной реформы предполагается оставить для педагогических работников институт досрочных пенсий, не вводя и дополнительных 
требований по специальному педагогическому стажу - останутся все те же 25 лет педагогической работы. И это хорошая новость для педагогов. 

С другой стороны, рассматриваемым законопроектом предложено порядок назначения досрочной пенсии педагогов изменить, введя срок 

назначения досрочной пенсии по старости - не ранее чем через 8 лет со дня возникновения права на досрочную пенсию. Планируется, что 
параллельно с увеличивающимся общеустановленным пенсионным возрастом будут постепенно «сдвигать» и возраст выхода на досрочную 

пенсию у педагогов. В итоге, когда закончится переходный период, срок оформления этого вида пенсий будет повышен нате самые 8 лет. Таким 

образом, предполагается, что право на досрочную пенсию будет фиксироваться в год достижения требуемого специального педагогического 
стажа, а реализовывать это право (начать получать «досрочную» пенсию) можно будет в период с 2019 по 2034 год и далее с учетом увеличения 

трудоспособного возраста и переходных положений. Для примера, на сегодняшний день учитель в школе вне зависимости от того, сколько ему 

лет, получает право на досрочную пенсию, отработав по профессии 25 лет. Этот порядок одинаков и для сельских, и для городских педагогов. 
Если свой педагогический стаж учитель выработает в 2018 году, то, соответственно, право на досрочную пенсию у него возникнет в этом же 

2018 году, и сейчас он может оформить пенсию сразу же. Если свой педагогический стаж учитель выработает в 2019 году, порядок назначения 

пенсии будет уже другой. Поскольку общеустановленный пенсионный возраст в 2019 году предлагается увеличить на 1 год (до 56 лет у женщин, 
до 61 года у мужчин), то и момент назначения досрочной пенсии у учителя сдвинется ровно на 1 год. Начать получать пенсию учитель сможет в 

2020 году. Если профессиональный стаж будет выработан в 2020 году, то пенсию можно будет оформить в 2022 году и так далее в соответствии 

с нижеприведенной таблицей.  

Год возникновения права на досрочную пенсию по старости Год назначения досрочной пенсии по старости 

2019 2020 

2020 2022 

2021 2024 

2022 2026 

2023 2028 

2024 2030 

2025 2032 

2026 2034 

Последующие годы не ранее чем через 96 месяцев (8 лет) со дня возникновения права на страховую пенсию по старости. Обращаем внимание, 
что указанные правила еще не прошли все чтения в Государственной Думе РФ. Их можно рассматривать пока только как проект, который может 

претерпеть различного рода поправки. Однако вероятность их принятия в качестве законно установленных очень высокая. А это уже, увы, очень 

неприятная новость для всех педагогов. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении городской Спартакиады – 2019 

 среди работников образовательных учреждений  

города Комсомольска-на-Амуре 
 

 

1. Цели и задачи. 

Спартакиада проводится с целью пропаганды здорового образа жизни среди работников образовательных учреждений города, привлечения 

педагогических коллективов школ к систематическим занятиям физической культурой и спортом, комплектования сборных команд по 

отдельным видам спорта для участия в краевом физкультурно-спортивном фестивале «Азарт. Здоровье. Отдых».  
 

2. Порядок проведения Спартакиады. 

Спартакиада среди работников образовательных учреждений города проводится с ноября 2018 года по май 2019 года согласно графику 
проведения соревнований. 

Решение спорных вопросов возлагается на главную судейскую коллегию по видам соревнований по согласованию с Комсомольской-на-
Амуре городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

 

З. Руководство Спартакиадой. 

Общее руководство организацией и проведением Спартакиады осуществляется Управлением образования администрации города 

Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края, Комсомольской-на-Амуре городской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. Непосредственное проведение соревнований возлагается на судейскую коллегию, утверждѐнную на заседании 
Президиума Городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Судейская коллегия: 

Главный судья соревнований – Якунина Людмила Матвеевна, учитель физической культуры МОУ гимназии № 45, ВКК. 
Главный секретарь соревнований - Щипакина Ирина Борисовна, специалист ГК Профсоюза.  

Судьи:  

Семѐнов Александр Иванович – педагог дополнительного образования МОУ ДО ДТД и М; 
Калягин Евгений Геннадьевич – заведующий бассейном МОУ ДО ДТД и М; 

Милованов Олег Константинович – тренер-преподаватель МБОУ ДО СДЮШОР № 2;  

Горлов Михаил Вячеславович – тренер-преподаватель МБОУ ДО СДЮШОР № 1. 

 

4. Участники Спартакиады. 

К соревнованиям допускаются работники образовательных учреждений города, члены Профсоюза, не имеющие медицинских 
противопоказаний по состоянию здоровья, допущенные медицинским работником к участию в соревнованиях и прошедшие в 

образовательном учреждении инструктаж по технике безопасности по видам программы Спартакиады. 

  

5. Программа проведения Спартакиады. 

5.1. Командное первенство (основные виды):  

5.1.1. «Весѐлые старты». Состав команды: 4 женщины + 2 мужчины. Соревнования проводятся по программе, представленной 
дополнительно. 

5.1.2. Дартс. Состав команды: 3 женщины + 2 мужчины. Зачѐт по трѐм лучшим результатам: 2 женщины + 1 мужчина. 

5.1.3. Стрельба. Состав команды: 3 женщины + 2 мужчины. Зачѐт по трѐм лучшим результатам: 2 женщины + 1 мужчина. 

5.2. Личное первенство (бонусные виды): 

5.2.1. Шахматы. Количество участников не ограничено. 

5.2.2. Настольный теннис. Количество участников не ограничено. 
5.2.3. Плавание. Количество участников не ограничено. 

5.2.4. Лыжные гонки. Количество участников не ограничено. 

Во всех видах программы Спартакиады, мужчин могут заменять женщины. 
 

6. Порядок определения победителей.  

По итогам Спартакиады определяются команды – победители, призѐры, участники в двух группах:  
I группа - МОУ СОШ, гимназии, лицеи, КГКУ Детские дома, КГКОУ Школы, МОУ ДО;  

II группа - МДОУ детские сады. 

Место в зачѐт Спартакиады, занятое образовательным учреждением, определяется по наименьшей сумме мест, занятых командами в 
командном первенстве и полученных по системе бонусных очков в личном первенстве: 

- за участие в бонусных видах программы Спартакиады команды получают бонус «- 1 очко»; 

- за призовые места в бонусных видах программы Спартакиады команды получают бонус «- 2 очка»; 
- за неучастие в бонусных видах программы Спартакиады команды получают бонус «+1 очко».  

В случае равенства суммы мест в зачѐт Спартакиады у двух или нескольких образовательных учреждений, приоритет получает 

образовательное учреждение, которое приняло участие во всех видах программы Спартакиады, как обязательных, так и «бонусных», а так же 
у которого наибольшее количество призовых мест в командных видах Спартакиады. 

 

7. Награждение.  

По итогам Спартакиады - 2019 команды, занявшие призовые места, награждаются ценными призами (спортивно-туристским инвентарѐм), 

кубками (за 1 место), грамотами.  
 

8. Финансирование. 

Финансирование осуществляется за счѐт средств Комсомольской-на-Амуре городской организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 


