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Чебоксарская городская организация работников народного образования и 

науки РФ в 2018 году строила свою работу на основе Устава Профсоюза и  

решений VII Съезда Профсоюза.  

Отчет утвержден на заседании президиума городской организации 

Профсоюза образования от 01 февраля 2019 года и составлен в целях реализации 

постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. № 2-5 и Устава 

Профсоюза (ст.14, п. 5. 9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного 

профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности 

профсоюзной организации и повышение ее эффективности. 

 

Общая характеристика организации,  

состояние профсоюзного членства. 

 

 Общая численность городской организации Профсоюза по состоянию на 1 

января 2019 г. составляет 4040 человек. 

 Из них: 3985 работающих, 55 неработающих пенсионеров. 

 Среди работающих членов Профсоюза в системе общего образования: 

 1454 чел. – составляют учителя и др. работники школ, гимназий и лицеев; 

 2434 чел. – воспитатели и другие работники дошкольных организаций; 

 55 чел. – работники дополнительного образования; 

 42 чел. – работники профсоюзных организаций в других организациях (иные) 

 Общее количество педагогов города, в организациях которых имеются члены 

профсоюза, составляет 41,6 %. Общий охват членов профсоюза молодежи до 35 

лет из педагогических работников 72,5 %. В большинстве первичных профсоюз-

ных организаций уровень охвата профсоюзным членством продолжает оставаться 

стабильным. 

  

Состояние профсоюзной структуры,  

динамика численности организаций Профсоюза 

 

 На 1 января 2019 г. всего первичных профсоюзных организаций – 177. 

 На уровне общеобразовательных организаций создано и действуют 59 про-

форганизаций,  в дошкольных организациях – 108 первичных профорганизаций, в 

организациях дополнительного образования – 2, другие организации – 8. 

В отчетном периоде создано 6 первичных профсоюзных организаций и 

ППО МАОУДО «ДДЮТ» г. Чебоксары был реорганизован путем присоединения 

к нему ППО МАОУДО  «ДДТ» г. Чебоксары. 

 

Профсоюзный  актив 

 

 Приоритетным направлением деятельности городской организации проф-

союза образования является  работа по подготовке и обучению  профсоюзного ак-

тива  по развитию информационной деятельности и мотивации профсоюзного 

членства. 



 Эффективность работы организаций Профсоюза всех уровней непосред-

ственным образом связана с вопросами профессионализма профактива. 

На общественных началах в 177 первичных профсоюзных организациях горо-

да работают 309 профсоюзных активистов – председатели профкомов, члены посто-

янно-действующих комиссий. 

 Сформирована определенная система обучения профсоюзного актива. 

 Работает постоянно-действующий семинар председателей первичных проф-

союзных организаций с периодичностью 1 раз в квартал. 

 В 2018 г. проведено 164 семинара и школы профактива на городском уровне 

и уровне первичных профсоюзных организаций (6447 чел.) с участием руководи-

телей образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных ор-

ганизаций, председателя и специалистов городской организации профсоюза обра-

зования, а также специалистов Рескома профсоюза, администрации города и 

управления образования администрации города Чебоксары.    

 В 2018 г. первичные профсоюзные организации города приняли активное уча-

стие в соревнованиях и конкурсах, проводимые ЦС, Рескомом профсоюза, город-

ской организации профсоюза образования совместно с управлением образования 

администрации города Чебоксары, Советом ветеранов педагогического труда и Со-

ветом молодых педагогических работников, которые позволили укрепить интерес к 

профсоюзной работе, повысить положительный имидж Профсоюза и в целом спо-

собствовали укреплению профсоюзного движения в городской организации. 

 Несмотря на проводимую работу, многие вопросы организационного  и 

кадрового укрепления профсоюзных организаций, обучения профактива в ШПА, 

привлечения молодежи к работе в организациях профсоюза, увеличения их пред-

ставительства в выборных органах организаций профсоюза системы образования 

сохраняют свою актуальность. 

  

Организационное укрепление городской организации 

 

В 2018 году было проведено 3 заседания городского совета и 1 расширенное 

заседание «Об итогах выполнения отраслевого Соглашения за 2018 год».  

Состоялось 8 плановых заседаний президиума городского совета, в ходе про-

ведения которых рассмотрено 117 вопросов, касающихся всех сторон жизни и де-

ятельности организаций Профсоюза и 1 внеочередное (Позиция Общероссийского 

профсоюза образования по поводу досрочной страховой пенсии). 

 

Участие в  конкурсах 

 

В целях повышения профессионального уровня, престижа и наиболее полной 

реализации творческого потенциала кадров сферы воспитания в системе образо-

вания ежегодно проходят городские конкурсы. 

27 марта 2018 года состоялся финал городского конкурса «Учитель года сто-

лицы – 2018». В этом году 17 талантливых учителей образовательных организа-

ций города соревновались в знании своего предмета, методическом мастерстве и 

эрудиции. Конкурс «Учитель года столицы» на протяжении всех лет не изменяет 



себе в главном. Он остается смотром личных достижений педагога, показателем 

той огромной творческой работы, которая проходит в каждой школе города Че-

боксары. Это позволяет оценить пути развития системы муниципального образо-

вания в целом. 

Учителем года столицы – 2018 г.  стала  учитель математики МБОУ «СОШ 

№ 12» Андреева Татьяна Юрьевна. 

Второе место заняла Воробьёва Елена Ивановна, учитель начальных клас-

сов МБОУ «СОШ № 43». 

Третье место завоевала Александрова Екатерина Ивановна, учитель химии 

МБОУ «Лицея № 44». 

Специальных номинаций удостоились: 

Николаева Ольга Михайловна, учитель географии МБОУ «СОШ № 43» – 

номинация «Творческий подход и оригинальность»; 

Путякова Констанция Вячеславовна, учитель биологии МБОУ  «Кадет-

ская школа  имени генерал-майора милиции В.А. Архипова» – номинация «Педа-

гогический поиск»; 

Степанов Александр Марсович, учитель чувашского языка МАОУ «СОШ 

№ 40» – номинация «Педагогический дебют»; 

Евлампьева Татьяна Юрьевна, учитель русского языка и литературы 

МБОУ «СОШ № 62»– номинация «Лучший урок». 

Победители муниципального этапа республиканского конкурса на лучшего 

классного руководителя 2018 года «Самый классный классный» стали: 

В группе классные руководители до 25 лет: 

Катихин Алексей Николаевич, учитель информатики МБОУ «СОШ № 45» 

г. Чебоксары, классный руководитель 9 я класса – победитель. 

В группе классные руководители старше 25 лет: 

Майорова Антонина Ильинична, учитель начальных классов МБОУ 

«СОШ № 37» г. Чебоксары, классный руководитель 4 г класса – победитель; 

Долганова Мария Николаевна, учитель биологии МБОУ «СОШ № 38» г. 

Чебоксары, классный руководитель 8 э класса – второе место; 

Мыльникова Светлана Михайловна, учитель географии МБОУ «СОШ № 

41» г. Чебоксары, классный руководитель 9 м класса – третье место. 

Городские конкурсы профессионального мастерства «Воспитатель года» и 

«Педагог-профессионал», проводятся с целью выявления талантливых педаго-

гов, их поддержки и поощрения, а также распространения передового опыта. Ко-

личество участников в 2018 году составило 115 человек, что значительно больше, 

чем в 2017 году.  

Финалистами конкурса стали 7 воспитателей и 4 специалиста.  

Результаты конкурса «Воспитатель года – 2018» 

1 место – Анастасия Валерьевна Гайнутдинова (воспитатель МБДОУ «Дет-

ский сад № 158»); 

2 место – Ирина Николаевна  Мочалова (воспитатель МБДОУ «Детский сад 

№14»); 

3 место – Ирина Николаевна Васильева (воспитатель МБДОУ «Детский сад 

№ 132»). 



Лауреатами конкурса стали: 

Людмила Николаевна   Александрова (воспитатель МБДОУ «Детский сад 

№97»); 

Светлана Изосимовна  Алексеева (воспитатель МБДОУ «Детский сад № 

174»); 

Снежана Олеговна  Белова (воспитатель МБДОУ «Детский сад № 201»). 

Анатолий Александрович Порфирьев (воспитатель МБДОУ «Детский сад № 

23»). 

«Педагог-профессионал – 2018» 

1 место – Надежда Никифоровна Кальметова, на главном фото вторая слева 

(инструктор по физической культуре МБДОУ «Детский сад № 174»); 

2 место – Ирина Александровна   Глушкова (педагог-психолог МБДОУ 

«Детский сад № 5»); 

3 место – Татьяна Дмитриевна  Герасимова (учитель-логопед МБДОУ «Дет-

ский сад № 96»); 

Лауреатом конкурса стала: 

Анастасия Александровна Храмова, педагог дополнительного образования  

МБДОУ «ЦРР - детский сад № 8». 

22 мая 2018 года в Дверце детского и юношеского творчества состоялось за-

крытие городского конкурса профессионального мастерства молодых педагогиче-

ских работников «Прорыв 2017-2018». 

Члены экспертной комиссии на протяжении 4-х месяцев знакомились с 

участниками конкурса, изучали их работы. На конкурс было подано более 100 за-

явок, и по решению членов жюри борьбу в очном этапе продолжили 15 молодых 

воспитателей и 15 молодых учителей. 

Победители и призеры городского конкурса  

Среди дошкольных образовательных учреждений: 

Номинация «Шаг к успеху» - Ильина Юлия Юрьевна, воспитатель МБДОУ 

«Детский сад № 105» г. Чебоксары; 

Номинация «Открытие года» - Никифорова Диана Николаевна, музыкальный 

руководитель МБДОУ «Детский сад № 125» г. Чебоксары; 

Номинация «Успешный старт» - Николаев Артур Евгеньевич, инструктор по 

физической культуре МБДОУ «Детский сад № 184» г. Чебоксары; 

Номинация «Творчество без границ» - Григорьева Ксения Владимировна, вос-

питатель МБДОУ «Детский сад № 203» г. Чебоксары 

Среди общеобразовательных учреждений: 

Номинация «Молодой педагог-новатор» - Кошкин Вадим Владимирович, учи-

тель физики МБОУ «СОШ № 29» г. Чебоксары; 

Номинация «Творчество без границ» - Зотов Александр Андреевич, учитель ис-

тории МБОУ «Гимназия № 1» г. Чебоксары; 

Номинация «Шаг в профессию» - Иванова Алена Валерьевна, учитель началь-

ных классов МБОУ «СОШ № 62» г. Чебоксары; 

Номинация «Успешный старт» - Трофимова Марта Юрьевна, учитель англий-

ского языка МБОУ «СОШ № 37» г. Чебоксары. 

Победителями конкурса: 



Молодой воспитатель года города Чебоксары – Жгарь Дарья Артемовна, воспи-

татель МБДОУ «Детский сад № 3» г. Чебоксары. 

Молодой учитель года города Чебоксары – Светопольский Денис Владимиро-

вич, учитель английского языка МБОУ «СОШ № 45» г. Чебоксары. 

Победители были награждены кубками, дипломами и ценными призами. 

Также от Чувашской республиканской организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ Молодому воспитателю года и Молодому 

учителю года были вручены путевки на Всероссийский форум молодых педагогов 

«Таир». 

Всероссийский конкурс-фестиваль обучающихся организаций общего и до-

полнительного образования детей «Арктур». 3 мая 2018 года в Москве в ГБПОУ 

«Воробьевы горы» состоялся финальный тур. В конкурсе успешно выступили 

наши участники: победителем в номинации "Художественное слово" стала Фили-

монова Екатерина (МБОУ "Гимназия № 46" г. Чебоксары, театральный кружок 

"Пеликан"), лауреатом в номинации "Хореография. Эстрадный танец, Соло" стала 

Миронова Яна (МБОУ ДО "Центр развития творчества детей и юношества "Ро-

сток" г. Чебоксары). Победители получили путевки в «Артек» на тематическую 

смену «Другая школа». 

В 2018 году впервые была проведена Всероссийская Олимпиада педагогов 

начальной школы «Мой первый учитель». 

С 9 по 31 октября 2018 года в Москве проходил финальный очный этап пер-

вой Всероссийской Олимпиады педагогов начальной школы «Мой первый учи-

тель». В конкурсных испытаниях приняли участие 29 педагогов из 20 регионов 

Российской Федерации, прошедшие три отборочных тура заочного этапа конкур-

са. Город Чебоксары в Москве представляла Иванова Венера Ивановна, учитель 

начальных классов Чебоксарской общеобразовательной школы для обучающихся 

с ОВЗ. 

За достигнутые успехи в 2018 году распоряжениями Главы Чувашской Рес-

публики удостоились денежных поощрений в размере 200 тысяч рублей 5 образо-

вательных учреждений, в размере от 20 до 250 тысяч рублей – 24 педагога обра-

зовательных учреждений. 

 

 

Развитие социального партнерства 

 

Социальное партнерство развивается на основе реализации отраслевого Со-

глашения между администрацией города Чебоксары, управлением образования и 

городской организацией Профсоюза образования, что  позволяет нам, сохраняя 

льготы и гарантии для работников образования, формировать новую правоприме-

нительную практику. 

В 2018 году заключено новое соглашение сроком до декабря 2020 года. За 

время действия Соглашения необходимо отметить стабильность в тесном сотруд-

ничестве и плодотворном взаимодействии, которое реализуется по нескольким 

направлениям. 



На всех уровнях социального партнёрства уделяется внимание представи-

тельской функции профсоюзной организации. Городская организация Профсоюза 

участвует в работе Совета управления образования, аттестационной комиссии, 

комиссии по приемке образовательных организаций. 

Важным моментом реализации территориального Соглашения является исполь-

зование принципа общественно-государственного управления. 

Сегодня во всех образовательных учреждениях, согласно Уставу, действуют 

органы общественного управления, имеющие право участия не только в решении 

управленческих вопросов, распределении средств стимулирующей части Фонда 

оплаты труда, планировании и анализе работы коллективов, осуществлении кон-

троля за соблюдением норм охраны труда. 

 Ключевой задачей соглашений всех уровней является стремление партнеров 

к установлению достойного уровня оплаты труда, как важнейшей составляющей 

качества жизни работающих. За этот год удалось  удержать заработную плату в 

образовании на стабильном уровне.  

Тесное взаимодействие в рамках социального партнерства позволяет реали-

зовывать направления кадровой работы, например, работу с молодыми педагога-

ми. 

Приток молодых кадров в школы и детские сады города Чебоксары стабилен: 

в 2018 году сразу после вуза на работу пришло 237 педагогов, в 2017 году – 203 

чел., 2016 году – 189 чел. 

Ежегодно идет омоложение педагогических кадров в образовательных орга-

низациях города Чебоксары. Так, с 2016 года наблюдается увеличение числа мо-

лодых педагогов  на 23%. 

За последний год количество положительных стимулов для работы в муни-

ципальных образовательных организациях города Чебоксары прибавилось. По-

прежнему действует установленная администрацией города Чебоксары ежемесяч-

ная доплата в размере 1 000,0 руб. педагогическим работникам, впервые присту-

пившим к работе непосредственно после окончания учреждений профессиональ-

ного образования (постановление администрации города Чебоксары от 28.09.2011 

№ 467). Так, только за 2016 год было выплачено 4 354 274,14 рублей, в 2017 – 

4 352 900,0 рублей, 2018 года – 5 056 300,0 рублей. 

В настоящее время приступившим с июня 2016 года к работе молодым спе-

циалистам установлено единовременное денежное пособие в размере 10 окладов 

(ставок), а молодым специалистам, имеющим диплом о высшем или среднем 

профессиональном образовании с отличием, установлен коэффициент за выслугу 

лет в размере 0,75 к окладу (ставке) до наступления стажа работы три года. В 2018 

году 56 молодым специалистам выплачено единовременное денежное пособие в 

размере 10 окладов на общую сумму 3 069,4 тыс. руб. 

Под эгидой профсоюза работников образования и администрации города со-

зданы Совет молодых педагогических работников и Совет ветеранов педагогиче-

ского труда города Чебоксары. Для координации совместной работы подписано 

Четырёхстороннее соглашение, реализуются совместные проекты: профессио-

нальный конкурс молодых педагогов «Прорыв», Институт наставничества. 



В рамках Института наставничества проходят встречи между начинающими 

и опытными специалистами для обмена знаниями и совершенствования техноло-

гий процесса образования. Такая форма взаимодействия между опытными и 

начинающими специалистами реализуется уже третий год. Проект дает возмож-

ность подопечным наблюдать за работой опытных педагогов, изучая новые прак-

тики, которые также можно применить в своей деятельности. 

Также профессиональному становлению и методическому росту молодых пе-

дагогов уже пятый год способствует успешная реализация проекта «Школа моло-

дого педагога». С этого года стартовали еще два новых проекта для молодых спе-

циалистов: «Школа будущего руководителя» и «Проектная школа», участниками 

которых стали более 70 человек. 

Эффективная система социального партнерства позволила за последние годы  

создать устойчивое отношение к коллективным договорам, как основному норма-

тивному документу образовательной организации, реализовывать и развивать со-

циальные программы, направленные на социальную защиту работников образо-

вания.  

Удалось создать устойчивое отношение к коллективным договорам как ос-

новному нормативному документу образовательной организации. В 2018 году 

проведена большая работа по успешному проведению единой колдоговорной 

кампании. При организационном и методическом сопровождении специалистов, 

до всех образовательных организаций доведен макет коллективного договора 

образовательной организации. В результате во всех образовательных организа-

циях заключены коллективные договоры.  

Профсоюз образования с целью совершенствования социального партнер-

ства, повышения активности и заинтересованности работодателей в договорном 

регулировании социально-трудовых отношений проводит городской конкурс 

«Лучший коллективный договор». 

Прочные партнерские отношения, установившиеся между администрацией, 

управлением образования и профсоюзом образования являются залогом успеш-

ной реализации отраслевого Соглашения. 

 

О правозащитной деятельности  

 

Правозащитная работа в 2018 году проводилась при участии внештатного 

правового инспектора труда Профсоюза по городу Чебоксары Григорьевым Вла-

димиром Григорьевичем.  

Одним из основных направлений работы является оказание юридической 

помощи членам Профсоюза по различным правовым вопросам. Внештатным пра-

вовым инспектором ведется прием Профсоюза, где им давались устная консуль-

тация, при необходимости осуществлялось составление исковых заявлений, жа-

лоб, претензий и др. процессуальных документов.  

В 2018 году проведено 55 экспертиз коллективных договоров, тематическая 

региональная проверка в образовательных учреждениях по теме: «Соблюдение 

прав женщин, работающих в сельской местности, на сокращенное рабочее время» 

в 3 общеобразовательных организациях г. Чебоксары. 



В ходе данной проверки было составлено 3 акта о 115 нарушениях прав 

женщин, работающих в указанных образовательных учреждениях, по которым 

работодателям выданы соответствующие предписания об их устранении. По ито-

гам проверки Чувашской республиканской организацией профсоюза работников 

народного образования и науки РФ направлено обращение главам администрации 

районов и г. Чебоксары для восстановления прав указанных работников.  

Общая экономическая эффективность правозащитной работы городской ор-

ганизации составляет: 33727733 (тридцать три миллиона семьсот двадцать семь 

тысяч семьсот тридцать три) рублей.  

 

Информационная  работа  

 

В 2018 году в городской организации Профсоюза информационная работа 

проводилась как в традиционной, так и в инновационной формах с использовани-

ем современных компьютерных технологий и Интернет-ресурсов. Профсоюзная 

информация доводилась до членов организации с использованием сайтов, банне-

ров,  профсоюзных уголков, буклетов, листовок, газет, страниц в социальных се-

тях.    

На сегодняшний день во всех образовательных организаций имеются проф-

союзные информационные уголки. Самыми востребованными для размещения 

профсоюзных новостей стали Интернет-ресурсы: странички первичных профсо-

юзных организаций на сайтах образовательных учреждений. 

Распространение информации в прессе, формирование положительного ими-

джа Профсоюза осуществляется и посредством поддержки специальных меропри-

ятий для работников образования.   

Издано большое количество раздаточной рекламной продукции для проведе-

ния массовых профсоюзных мероприятий: блокноты, ручки, значки, календари.  

В отчетном году печатная продукция издавалась по тематикам: год охраны 

труда в Профсоюзе, санаторно-курортное лечение и отдых, изменения в пенсион-

ном законодательстве, методические рекомендации профсоюзным активистам. 

Были выпущены: листовки, сертификаты, буклеты, плакаты,  блокноты. К проф-

союзным мероприятиям подготовлены электронные презентации и промо-(видео-) 

ролики – 12 шт. 

Интернет-ресурсы https://vk.com/page-777107_28406709 - группа VK профсоюз 

образования города Чебоксары. 

Количество публичных выступлений на профсоюзных мероприятиях – 78, на ра-

дио и телевидении –  6.  

В течение 2018 года проведено 44 конкурса по информационной работе сре-

ди первичных профсоюзных организаций: 

 Городской конкурс информационных материалов «Будь просто уверен, вез-

де и всегда, твой друг, и наставник, охрана труда», посвященного Году охраны 

труда в профсоюзе: 

- «Лучшая фотография» 

- «Лучший буклет» 

- «Лучшая агитбригада» 

https://vk.com/page-777107_28406709


- «Лучшая папка-передвижка по охране труда» 

- «Лучшие видеоматериалы 

- «Лучшая журналистика» 

 Месячник, посвященный Всемирному дню охраны труда.  

 Проведение акций по распространению знаний в области охраны труда среди 

профсоюзного актива и членов Профсоюза (разработка программ  акций): 

- недель, декад  по охране труда; 

- викторин, конкурсов, квестов по охране труда  

 «Педагогическая фиеста» 

 "Здоровые педагоги, здоровые дети" (скандинавская кардио ходьба) 

 ИНТЕЛЛЕКТ-ШОУ «Охрану не только знай, но и строго соблюдай» 

 Квест  - игра  по охране труда. 

 Проведение семинаров-совещаний (ДОУ,  МБОУ) по повышению уровня 

знаний профактива и руководителей образовательных организаций в области 

охраны труда. 

 Встреча профсоюзного актива с представителями  органов местного 

самоуправления по вопросам охраны труда и здоровья работников.  

 Обучение уполномоченных, членов комиссии по охране труда первичных 

организаций, руководителей,  специалистов образовательных учреждений по 

охране труда в учебном центре «Чувашрессовпроф». 

 Интеллектуальная игра среди Советов молодых педагогов образовательных 

организаций города Чебоксары на знание трудового кодекса, охраны труда. 

 Городской  конкурс  молодых педагогических работников «Прорыв 2017 - 

2018» 

 Городской конкурс «Лучший Совет ветеранов» среди образовательных орга-

низаций города Чебоксары. 

 Подведение итогов Года охраны труда в Профсоюзе. 

 «Время верить и мечтать» городской конкурс «Творческий мир пепагога». 

 Посвящение молодых педагогических работников, приступивших к работе в 

образовательные учреждения города Чебоксары в 2018 году 

 Семинар  «Трудовое право молодых педагогических работников».  

 Городской конкурс «Лучшая профсоюзная страничка». 

По итогам конкурса «Лучшая страница профсоюзной организации на сайте 

образовательной организации»  были определены победители и призеры конкур-

са: 

I место  

Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад № 89» г. Чебоксары;  

Первичная профсоюзная организация МБОУ «Гимназия № 1» г. Чебоксары; 

II место  

Первичная профсоюзная организация  МБДОУ «Детский сад № 96» г. Чебоксары; 

III место  

Первичная профсоюзная организация  МБДОУ «Детский сад № 205» г. Чебоксары; 

В 2018 г. первичными профсоюзными организациями была оформлена под-

писку на газеты «Мой Профсоюз», «Время», «Солидарность». 



Внештатным корреспондентом Чебоксарской городской организации Михее-

вой Натальей Владимировной опубликовано в газетах «Время» - 33, «Чебоксар-

ские Новости» - 3, в Интернет-ресурсах опубликовано - 280.    

На уровне первичных профсоюзных организаций проведены также конкурсы, 

посвященные Году охраны труда. Среди других форм информационной работы, 

использованных в организациях, стали публичные отчеты, семинары, школа 

профсоюзного актива, индивидуальные консультации при личном обращении и 

по телефону. 

 

Работа  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда 

 

В 2018 г. профсоюзное сообщество России отмечало 100-летний юбилей тех-

нической инспекции труда. В связи с этим, 2018 год был объявлен Годом охраны 

труда в Профсоюзе. 

В течение года Чебоксарской городской организацией профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, профсоюзными организациями образователь-

ных учреждений города,  специалистами в области охраны труда проводились ме-

роприятия,  цель которых,  привлечь внимание работодателей и  общественности 

к состоянию условий, охраны труда и здоровья, соблюдению требований безопас-

ности на рабочих местах. 

Управлением образования администрации г. Чебоксары и  городской органи-

зацией профсоюза работников народного  образования  и науки РФ разработан 

совместный план мероприятий по охране труда в Профсоюзе.  

Работа внештатного технического инспектора труда  была направлена на со-

здание системы управления охраной труда в образовательных организациях, ор-

ганизацию контроля за выполнением мероприятий Отраслевого Соглашения, кол-

лективных договоров и Соглашений по охране труда, за выполнением работода-

телями законодательства при проведении обязательных медицинских осмотров.  

В образовательных организациях деятельность по осуществлению обще-

ственного контроля исполняют  220 уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда. С целью защиты прав уполномоченных по охране труда во всех коллектив-

ных договорах образовательных организаций закреплены гарантии их деятельно-

сти. 

 Осуществлялась приемка образовательных учреждений к новому 2018-2019 

учебному году, в ходе, которой было принято 187 образовательных учреждений: 

61 общеобразовательных; 121 дошкольных; 5 учреждений дополнительного обра-

зования. 

 Особое внимание уделяется выполнению мероприятий по охране труда, 

включенных в соглашения по охране труда и коллективные договоры.  

 Всего в 2018 году было проведено 1665 обследований (внештатным техниче-

ским инспектором и уполномоченными по охране труда), по результатам которых 

выявлено 3526 и выдано 1663 представлений об их устранении. 

Городской организацией проделывается большая работа по обучению раз-

личных категорий работников образовательных учреждений требованиям охраны 

труда и пожарно-техническому минимуму. Так в 2018 году в учебном центре Чу-



вашского республиканского объединения организаций профсоюзов "Чувашрес-

совпроф" обучено 461 человек на общую сумму 552.6 тыс. руб.  

   Специальная оценка условий труда в городе проводится все более активно. 

В 2018 году проведена специальная оценка условий труда 5880 рабочих мест на 

сумму 825 тыс. руб., на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, дез-

инфицирующих средств  направлено 2 466,1 тыс. руб.; проведение медицинских 

осмотров 108 119,1 тыс. руб. Всем работникам, занятым на работах во вредных 

условиях труда, предоставляются гарантии и компенсации. 

В 2018 году возможностью по возврату 20% взносов в ФСС воспользова-

лись 4 организации на общую сумму 230 тыс. руб. 

В соответствии с планом мероприятий городской организации профсоюза 

образования были подведены итоги конкурса на звание «Лучший уполномочен-

ный по охране труда Профсоюза».  

Первое место и звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсою-

за» по итогам 2018 года было присуждено Соловьевой Галине Владимировне - 

уполномоченному по охране труда «МБДОУ «Детский сад № 125 «Дубок» обще-

развивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познава-

тельно-речевому развитию детей» города  Чебоксары;  

II место – Шарафутдиновой Эльвире Станиславовне -  уполномоченному по 

охране труда  МБДОУ «Детский сад № 158 «Рябинушка» города  Чебоксары; 

III место – Степановой Людмиле Фадеевне - уполномоченному по охране 

труда «МБДОУ «Детский сад № 14 «Солнышко» города  Чебоксары. 

 В образовательных организациях города в течение 2018 г. под руководством 

Чебоксарской городской организации  Профсоюза образования проведен  цикл 

обучающих семинаров для руководителей образовательный организаций, упол-

номоченных по охране труда и председателей первичных профсоюзных организа-

ций дошкольных  образовательных учреждений  и школ города с целью  повыше-

ния уровня знаний в области охраны труда и техники безопасности.  

 В МБДОУ «Детский сад № 184 «Калейдоскоп» состоялся семинар «Об осо-

бенностях организации работы уполномоченных по охране труда в дошкольных 

образовательных организациях». В работе семинара приняли участие: Венегдит 

Лукшин,  главный технический инспектор Республиканской организации проф-

союза работников народного образования и науки РФ и  Кадикин П.В., прапор-

щик внутренней службы, мастер – пожарный,  из Специализированной пожа-

роспасательной части по тушению крупных пожаров провел практическое занятие 

по работе с огнетушителем. 

30.марта 2018 на базе МБДОУ «Детский сад № 158» проведен семинар для 

работников детских садов «О роли профилактической работы по предупрежде-

нию нарушений требований законодательства по охране труда и обеспечению га-

рантий работникам образовательных учреждений безопасных и здоровых условий 

труда». 

03 апреля 2018 организован семинар для уполномоченных и председателей 

первичных профсоюзных организаций  дошкольных  организаций по обмену опы-

том работы по охране труда на базе МБДОУ «ЦРР – детский сад № 178». Главный 

специалист – эксперт по вопросам трудовых отношений администрации города 



Чебоксары Кочанов А.В. остановился на охране здоровья детей, а также на поряд-

ке расследования и учета несчастных случаев с детьми во время пребывания в ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность. 

10 апреля 2018 г. на базе МБОУ «СОШ № 27» состоялся семинар с уполно-

моченными по охране труда и председателями первичных профсоюзных органи-

заций общеобразовательных организаций. Делясь опытом работы, Вениамин Ше-

стипалов, специалист по охране труда МБОУ «СОШ № 27»; Татьяна Беззубова, 

уполномоченный по охране труда; Владимир Обухов, учитель технологии остано-

вились на первоочередных задачах, касающихся основных направлений системы 

управления охраной  труда (СУОТ) в школе. 

Заслуживает внимания инновационный подход городского Профсоюза обра-

зования по вопросам организации деятельности образовательных учреждений в 

области охраны труда: Педагогическая фиеста "Здоровые педагоги, здоровые де-

ти" (скандинавская  ходьба); квест  - игра  по охране труда; интеллект - шоу 

«Охрану не только знай, но и строго соблюдай» и др. 

В течение 2018 года проведен конкурс информационных материалов «Будь 

просто уверен, везде и всегда, твой друг и наставник -  охрана труда», посвящен-

ный  Году охраны труда в профсоюзе, который состоял из нескольких этапов: 

«Лучшая фотография», «Лучший буклет», «Лучшая агитбригада», «Лучшая пап-

ка-передвижка по охране труда, «Лучшие видеоматериалы», «Лучшая журнали-

стика». Поэтапное участие в  конкурсе, в течение  всего года, позволило вовлечь  

в деятельность по охране труда  большинство членов  коллективов образователь-

ных учреждений. Совместные действия способствовали  формированию творче-

ской и инициативной позиции каждого участника процесса в работе по охране 

труда. Конкурс, проведенный   в данном формате,   повысил  эффективность ра-

боты по охране труда, обеспечил информирование о задачах по решению здоро-

вых и безопасных условий труда, повысил  уровень знаний законодательства, 

правил и норм охраны труда среди работников организаций, активизировал рабо-

ту профсоюзных органов в создании обновленного  имиджа профсоюзного дви-

жения. 

Останавливаясь на этапах конкурса, следует отметить творческий подход, 

оригинальность и креативность,  новизну, социальную и практическую значи-

мость  в представленных информационных материалах: 

«Лучшая папка -  передвижка по охране труда»  

1м –  МБДОУ «Детский сад № 158» 

2м – МБДОУ «Детский сад № 46»; МБДОУ «Детский сад № 93»; МБОУ «СОШ 

№ 43» 

3м - МБДОУ «Детский сад № 45» 

«Лучшая фотография» 

1м - МБОУ «СОШ № 56»; МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185» 

2м - МБДОУ «Детский сад № 61» 

3м - МБДОУ «Детский сад № 158» 

«Лучший буклет» 

1м – МБОУ «Гимназия № 1»; МБДОУ «Детский сад № 125» 



2 м – МБОУ «НОШ № 2»;  МБОУ «СОШ № 39»; МБДОУ «Детский сад № 

89»;МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185» 

3м - МБДОУ «Детский сад № 108»; МБДОУ «Детский сад № 93» 

«Лучшая агитбригада  по охране труда» 

1м – МБОУ «Гимназия № 1»; МБОУ «СОШ № 27»; МБДОУ «Детский сад № 158» 

2м – МБОУ «Кадетская школа»;  МБДОУ «Детский сад № 89» 

3м - МАОУ «Лицей № 4»; МБДОУ «Детский сад № 95»; МБДОУ «Детский сад № 

205» 

«Лучшие видеоматериалы» 

1м - МБДОУ «Детский сад № 158» 

2м - МБДОУ «Детский сад № 205» 

«Лучшая журналистика» 

1м - МБДОУ «Детский сад № 158» 

2м - МБДОУ «Детский сад № 205» 

Впервые проводилась  номинация «Лучшая агитбригада по охране труда». 

Каждое образовательное учреждение нашло свое неповторимое выражение. Это 

театрализованные представления, танцы, песни, авторские частушки, сменяющи-

еся декорации, плакаты. Победителями смотра – конкурса информационных ма-

териалов «Будь просто уверен, везде и всегда, твой друг и наставник -  охрана 

труда», посвященного Году охраны труда в профсоюзе стали: 

Школы 

1м – МБОУ « Гимназия № 1» 

2м – МБОУ «СОШ № 27» 

3м - МБОУ «Кадетская школа» 

Детсады 

1м – МБДОУ «Детский сад № 158» 

2м -  МБДОУ «Детский сад № 205» 

3м - МБДОУ «Детский сад № 89» 

Во исполнение   постановления  ЦС  Профсоюза от  7 декабря 2017  г. № 4-3 

«О состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях»,   поста-

новления  Исполкома Профсоюза от 27 декабря 2017 г. № 11 «О Примерном 

плане  мероприятий Года охраны труда в Профсоюзе»  проведена  общепрофсо-

юзная тематическая проверка  «Осуществление контроля за безопасной эксплуа-

тацией зданий и сооружений образовательных организаций путем визуального 

осмотра».  Проверка проводилась совместно с управлением образования, МБУ 

«СИХС МБ и АОУ г.Чебоксары», председателями первичных профорганизаций и 

руководителями образовательных организаций. Были обследованы здания школ и 

детских садов на предмет их безопасной эксплуатации, изучено ведение докумен-

тации по порядку содержания зданий и сооружений, порядку проведения плано-

вых и внеплановых осмотров, изданию приказов о создании комиссий и другие 

нормативные акты. Проверены 15 образовательных организаций, численность ра-

ботающих в которых – 1200 человек, выявлены нарушения прав работников на 

достойные условия труда, оформлены акты и  представления об устранении 

нарушений. 



В процессе проверки руководители получили не только направления по ор-

ганизации контроля за состоянием зданий и сооружений, но и огромную методи-

ческую помощь по ведению работы в данном направлении, а также консультации 

по другим вопросам в области охраны труда.  

 

Организация спортивно-оздоровительной работы 
 

Чебоксарская городская организация Профсоюза образования проводит раз-

личные спортивные мероприятия для членов Профсоюза по формированию ду-

ховно и физически здорового человека. 

Ежегодно городская организация профсоюза образования принимает участие 

в республиканской Спартакиаде работников образовательных организаций Чу-

вашской Республики: 

22 февраля 2018 года на базе МБОУ «Калайкасинская СОШ им. А.Г. Никола-

ева» Моргаушского района (в рамках ежегодной республиканской лыжной эста-

феты памяти чемпиона Чувашской Республики Ю. Федотова) была проведена 

лыжная эстафета среди команд районов и городов Чувашской Республики. Ко-

манда города Чебоксары удостоилась  III места. 

30 марта 2018 года на базе ФОК Чувашского государственного педагогиче-

ского университета им. И.Я. Яковлева были проведены командные и личные со-

ревнования по плаванию вольным стилем среди членов Профсоюза. Команда го-

рода Чебоксары удостоилась  II места. 

26 июня на стадионе «Химик» п. Вурнары состоялись соревнования по лег-

кой атлетике по следующим видам: легкоатлетическая эстафета, дартс, прыжки в 

длину, силовое двоеборье (подтягивание, отжимание), веселые старты. В общеко-

мандном зачете по всем видам соревнований наша команда вышла на I место. 

27 марта 2018 года под руководством управления образования администра-

ции города Чебоксары и городской организации профсоюза работников народно-

го образования и науки РФ открылись спортивные соревнования по волейболу 

среди образовательных организаций города. 

Итоги соревнований по волейболу: 

1 место и кубок  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 39», 

                               МБДОУ «Детский сад № 172»; 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50»,  

                МБДОУ «Детский сад № 126»; 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7», 

                МАДОУ «Детский сад № 176»; 

28 марта 2018 г прошел турнир по настольному теннису среди образователь-

ных  организаций. Призовые места в турнире по настольному теннису распреде-

лились следующим образом: 

В общем зачете 

1 место и кубок  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56»  

                               МАДОУ «Детский сад № 7»; 

2 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28»                 

                 МБДОУ «Детский сад № 45»; 



3 место -  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» 

                 МБДОУ «ЦРР-детский сад № 130»; 

среди мужчин: 

1 место 

Андрей Яковлев  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 56»; 

Иванов  Николай  - МБДОУ «Детский сад № 126 

2 место 

Мышов Сергей - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50»; 

Казанков Сергей - МБДОУ «Детский сад № 130»; 

3 место 

Уланков Виталий  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»; 

Мишанкин Виталий  - МАДОУ «Детский сад № 7»; 

среди женщин: 

1 место 

Марина Чернецкая - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60; 

Ирина Александрова - МБДОУ «Детский сад № 45»; 

2 место 

Луиза Ласточкина - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28»;   

Наталья Манакова - МАДОУ «Детский сад № 7»; 

3 место 

Алексеева Людмила – МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 59»;   

Данилова Наталия - МБДОУ «Детский сад № 116»; 

С 10 по 14 мая 2018 года прошел XLVII межрегиональный туристский слет 

педагогов «Татчумара» - 2018. 

Участвовало 20 команд из Татарстана, Чувашии, Марий Эл и Кирова.  В их 

числе было 11 мастеров спорта, 7 КМС, несколько ориентировщиков из сборной 

страны. Команда города Чебоксары Чувашской Республики достойно выступила. 

В общекомандном зачете команда города Чебоксары  заняла 4 место. 

С 20 по 25 августа 2018 года на базе ДООЦ «Озеро Свято» Навашинского 

района Нижегородской области прошел XXV Всероссийский туристский слёт 

педагогов. На слёт прибыла 31 команда из 27 регионов страны, в том числе сбор-

ная команда города Чебоксары и города Новочебоксарска. Во всех спортивно-

технических видах заняла призовые места: КТМ – 1 место; ночное ориентирова-

ние – 1 место; «Педагогический рогейн» – 2 место; ориентирование по выбору – 2 

место; эстафета по технике пешеходного туризма – 2 место.  

15 и 16 июня 2018 года прошел XIII туристский слет работников образования 

города Чебоксары. Конкурсные и спортивные программы были насыщенными и 

интересными. В каждом виде были свои победители.  

спортивное ориентирование 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29»  

               МБДОУ «Детский сад № 125» 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

                МБДОУ «Детский сад № 176» 



туристско-краеведческий маршрут 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

                МБДОУ «Детский сад № 176» 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29»  

                МБДОУ «Детский сад № 3» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» 

                МБДОУ «Детский сад № 172» 

конкурсные программы 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

                МАДОУ «Детский сад № 7» 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

                МБДОУ «Детский сад № 125» 

3 место - МБОУ «Гимназия № 1» 

                МБДОУ «Детский сад № 126» 

дистанция пешеходная 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56»  

               МБДОУ «Детский сад № 176» 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29» 

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

                МБДОУ «Детский сад № 126» 

В общем зачете 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

               МБДОУ «Детский сад № 176» 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29» 

                МАДОУ «Детский сад № 7» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

                МБДОУ «Детский сад № 126» 

  20 - 21 ноября 2018 года состоялся шахматный турнир среди образователь-

ных организаций города Чебоксары.  

Итоги соревнований: 

Дошкольные образовательные учреждения 

Женщины  

1м – Миронова Наталья, ДОУ №7 

2м – Сытник Анна ДОУ № 45 

3м – Моисеева Наталья, ДОУ № 61 

Мужчины 

1м – Петров Леонид, ДОУ № 185 

2м – Алексеев Анатолий, ДОУ № 61 

3м – Мишанкин Виталий, ДОУ № 7 

В командном зачете 

1м – МАДОУ «Детский сад № 7» 

2м - МБДОУ «Детский сад № 61» 

3м - МБДОУ «Детский сад №45» 

 



Школы 

Женщины 

1м – Яковлева Линда, школа № 28 

2м – Комарова Екатерина, ДОУ № 206 

3м – Шалыгина Ирина, школа № 7 

Мужчины 

1м – Сидорова Вера, школа № 7 

2м  - Грачев Владимир, школа № 18 

3м – Афанасьев Александр, школа № 36 

В командном зачете 

1м – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

2м – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» 

3м - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28» 

13.11 – 14.11.2018 в соответствии с планом Чебоксарской городской органи-

зации профсоюза работников народного образования и науки РФ проведены со-

ревнования по шашкам среди образовательных организаций города Чебоксары.  

Итоги соревнований: 

Детские дошкольные учреждения 

Личное первенство (смешанное)  Личное первенство (женщины) 

 

1м – Ерофеев Владимир,  ДОУ № 206   1м – Степанова Галина, ДОУ № 160 

2м – Ильина Лада,  ДОУ № 14  2м – Копташкина Ксения, ДОУ № 3 

3м – Николаева Оксана, ДОУ № 178       3м – Верликова Татьяна, ДОУ№ 206 

Командное первенство 

1м – МБДОУ «Детский сад № 206» 

2м - МБДОУ «Детский сад № 160» 

3м - МБДОУ «Детский сад № 203» 

 

Школы 

Личное первенство (мужчины) 

1м – Владимиров Алексей, МАОУ «Лицей № 4» 

2м – Поляков Анатолий, МБОУ «Центр образования № 2» 

3м – Грачев Владимир, МБОУ «СОШ № 18» 

Личное первенство (женщины) 

1м – Яковлева Линда, МБОУ «СОШ № 28» 

2м – Никитина Ольга, Совет ветеранов педагогического труда 

3м – Тимофеева Надежда, МБОУ «Центр образования № 2» 

Командное первенство 

1м – МБОУ «Центр образования № 2» 

2м – МАОУ «Лицей № 4» 

3м - МБОУ «СОШ № 56» 

 

 

 

 



Организационная, методическая работа с молодыми педагогами 

 

Молодёжное педагогическое движение, является одним из приоритетных 

направлений работы городской организации Профсоюз образования и активно 

развивается  на муниципальном уровне.  

Советом молодых педагогов были инициированы и реализованы различные 

социально-образовательные проекты, направленные на повышение уровня про-

фессиональной, методической и правовой культуры молодых педагогов, выявле-

ние и решение социально-экономических проблем молодых педагогов, участие в 

профессиональных конкурсах: «Прорыв», «Педагогический дебют», «Учитель го-

да», в Межрегиональном форуме молодых педагогов «Таир».  

За прошедший год Совет молодых педагогических работников города Че-

боксары совместно с Чебоксарской городской организацией профсоюза работни-

ков народного образования и науки РФ и Советом ветеранов педагогического 

труда города Чебоксары провели работу по многим направлениям: 

С 26 по 28 января текущего года делегация Совета молодых педагогов Чу-

вашии посетила VI республиканскую зимнюю школу в городе Йошкар-Оле Рес-

публики Марий Эл. Обучение было посвящено теме «Национальная система учи-

тельского роста как фактор мотивации непрерывного профессионального разви-

тия педагога».  

12 - 13 апреля 2018 года на базе СОШ № 57 города Чебоксары состоялся XIII 

республиканский конкурс «Самый классный классный». Ежегодно в пятерку 

лучших классных руководителей Чувашской Республики входят молодые педаго-

ги со стажем работы до 3-х лет. В 2018 году лучшим классным руководителем в 

номинации «Классные руководители до 25 лет» стал Катихин Алексей Николае-

вич, учитель информатики МБОУ «СОШ № 45» г.Чебоксары.  

Культурно-массовая работа остается одним из ведущих направлений работы 

Совета молодых педагогических работников города Чебоксары. Пропаганда здо-

рового образа жизни – цель данного направления. Участвуя в республиканских и 

городских соревнованиях команда Совета молодых педагогов занимает призовые 

места. 

21 апреля 2018 года в г.Чебоксары состоялся республиканский турнир по бо-

улингу среди Советов работающей молодежи Чувашской Республики. В турнире 

приняли участие 22 молодежных совета из 11 районов и городов региона. Совет 

молодых педагогических работников города Чебоксары на Республиканском тур-

нире представлял  Управление образования администрации города Чебоксары и 

Чебоксарскую городскую организацию профсоюза работников народного образо-

вания и науки РФ. По итогам турнира Совет молодых педагогических работников 

занял почетное 2 место. 

18 мая 2018 года на сцене Дворца детского (юношеского) творчества состоя-

лось торжественное закрытие VII Городского конкурса профессионального ма-

стерства молодых педагогических работников «Прорыв-2018». Были названы по-

бедители в номинациях, а также молодой учитель года и молодой воспитатель го-

да города Чебоксары. По итогам всех конкурсных испытаний абсолютными побе-

дителями были признаны: Молодой воспитатель года города Чебоксары – Жгарь 



Дарья Артемовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 3» г. Чебоксары.  

Молодой учитель года города Чебоксары – Светопольский Денис Владимирович, 

учитель английского языка МБОУ «СОШ № 45» г. Чебоксары.  

Победители были награждены кубками, дипломами и ценными призами. 

Также от Чувашской республиканской организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ молодому воспитателю года и молодому учи-

телю годы были вручены путевки на Всероссийский форум молодых педагогов 

«Таир». 

Ежегодно молодые педагоги столичного образования становятся участника-

ми Межрегионального форума молодых педагогов и их наставников «Таир-2018». 

С 28 июня по 4 июля 2018 года на базе ЧУ ДО «Центр «Таир» прошел IX Межре-

гиональный форум молодых педагогов и их наставников, который собрал около 

250 педагогов из 34 регионов Российской Федерации. 

Город Чебоксары был представлен двумя молодыми педагогами: МБДОУ 

«Детский сад № 160» г. Чебоксары, МБДОУ «Детский сад № 3» г. Чебоксары, По 

итогам форума всем участникам были выданы сертификаты о повышении квали-

фикации по программе «Модели реализации профессионального роста педагога» 

в объёме 24 часов. Участники были награждены благодарственными письмами 

Исполнительного комитета Центрального совета Общероссийского Профсоюза 

образования за активное участие в работе IX Межрегионального форума молодых 

педагогов и их наставников «Таир-2018».  

20 сентября на базе МАОУ «СОШ № 1» г.Чебоксары состоялось одно из са-

мых интересных и значимых мероприятий в жизни молодых педагогов города Че-

боксары – «Посвящение» в профессию. По традиции в этот день чествуют педаго-

гов, приступивших в текущем учебном году к работе в образовательных учрежде-

ниях города Чебоксары. В новом учебном году коллективы образовательных 

учреждений города пополнили  237 молодых учителей, педагогов дополнительно-

го образования и воспитателей. 

4 октября 2018 года в Доме Союзов состоялась встреча депутата Государ-

ственной Думы Российской Федерации Алены Аршиновой с председателями Со-

ветов молодых педагогов Чувашской Республики. В ходе общения депутата с пе-

дагогами состоялся разговор, касающийся состояния и перспектив развития си-

стемы образования республики. Молодых педагогов интересовали вопросы мате-

риального обеспечения учебного процесса современной цифровой техникой, за-

груженность педагога ведением учебной и другой документации, возможности 

централизованного издания рабочих программ по предметам.   

17 ноября 2018 года состоялся выездной семинар для молодых специалистов 

образовательных организаций города на базе АО «Санатория «Надежда». Исходя 

из темы семинара «Трудовое право», педагогам был представлен материал об ос-

новных трудовых отношениях между работодателем и работником, порядок их 

оформления и гарантии соблюдения, а именно: трудовой договор, рабочее время, 

время отдыха, оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации, охрана 

труда.  



С 16 по 18 февраля 2018 года прошел II Республиканский образовательный 

форум молодых воспитателей Чувашии «Время молодых: Азбука воспитателя». 

Его участниками стали 83 молодых воспитателя.  

 

Наставничество 

Деятельность Совета ветеранов педагогического труда  
 

Совет ветеранов педагогического труда города Чебоксары, как и любая дру-

гая общественная организация, живет со своими заботами и надеждами, буднями 

и праздниками, победами и испытаниями. Одной из главных задач Совета ветера-

нов - активизировать партнерские взаимоотношения с различными структурами 

органов власти, социально – ориентированными объединениями, образователь-

ными, культурными учреждениями города и с общественными организациями.  

В соответствии с планом работы городской организацией профсоюза образо-

вания ветераны педагогического труда побывали на экскурсиях в  малых городах 

Поволжья: Цивильск, Кугеси, Свияжск, Раифский монастырь, Йошкар – Ола, 

Козьмодемьянск, Шоршелы, Мариинский Посад. 

В соответствии с комплексным планом Совета ветеранов педагогического 

труда города, Чебоксарской городской организации Профсоюза образования, 

Центра мониторинга и развития образования,  вел свою работу Центр наставниче-

ства. В Центре предусмотрены разные формы работы с молодыми педагогами, 

направленные на повышение профессиональной компетентности педагогов и по-

могающие им пройти сложный путь адаптации.  

 Необходимо отметить разработанную систему наставничества, которая дает 

высокий стимул для профессионального роста молодого учителя. Все большее 

количество ветеранов предлагают свой опыт и знания в проведении мастер – 

классов, это Дмитриева Р.И., заслуженный учитель Чувашской Республики, 

которая разрабатывает тему «Мой город» в новом аспекте, Иванова Нина 

Семеновна, кандидат педагогических наук, предлагаемая тема мастер – класса  « 

Методика обучения биологии, Методика преподавания предмета "Окружающий 

мир", Ботаника» и т.д.  

Практическим опытом работы поделились с молодыми специалистами Вы-

сочкина Г.Г., ветеран педагогического труда, заслуженный учитель Чувашской 

Республики,  Генералова Т.Б, Лукьянова Т.Н.,  - учителя английского языка 

МБОУ «Гимназии № 4». В семинарах приняли участие Михеева Н.В., председа-

тель Совета ветеранов педагогического труда г. Чебоксары, Лаврентьева Н.А., ме-

тодист Центра мониторинга и развития образования.  

Преемственность поколений, под таким  направлением  9 октября  2018 года 

проведен семинар в школе № 11 г. Чебоксары, где ветераны делились своим жиз-

ненным и профессиональным опытом с  молодыми коллегами. 

Ветераны поднимают свой ценз самообразования,  посещая Открытую Шко-

лу в рамках  проекта городского Совета ветеранов войны, труда и правоохрани-

тельных органов по направлениям: 

- обучение работы со смартфонами; 

 - хобби – прикладное искусство; 



 - школа имиджа и стиля; 

 - школа скандинавской ходьбы; 

 - садоводство и огородничество. 

Сегодня, по запросу ветеранов, сформирована группа по изучению англий-

ского языка  в Современном гуманитарном Центре «Лингва +» (руководитель 

Анастасия Дмитриева),  т.к. многие,  при выезде за границу на отдых,  сталкива-

ются с языковым барьером.  

Совет ветеранов педагогического труда ведет  совместную просветительскую 

работу с библиотекой им. К. Иванова (директор Мингазова  Н.А.), инициатором 

которой является Дмитриева Р.И., председатель первичной профсоюзной органи-

зации ветеранов педагогического труда г. Чебоксары. В библиотеке организованы 

творческие встречи, как «Литературная радуга» - встреча  ветеранов с заслужен-

ными деятелями искусств Чувашской Республики Юхма М.Н. и Азамат С.В., 

«Волга больше, чем река», встреча, посвященная И.Я. Яковлеву и , совсем недав-

но, проведена   встреча, в преддверии 550 – летия Чебоксар, рассказывающая о 

старых Чебоксарах, о памятниках города и знаменитых людях. 

Духовно – просветительская работа имеет свое продолжение  в посещении 

театров,  музеев и выставок. В канун Дня пожилых людей, Дня учителя 28 сен-

тября 2018 года в Чувашском государственном художественном музее состоялась 

праздничная встреча «Не стареют душой ветераны». Перед ветеранами  выступи-

ла  «Чебоксарская муниципальная певческая капелла «Классика». Во время встре-

чи ветераны посетили интересную выставку «Яркий талант» Алевтины  Елсуко-

вой. В экспозиции представлены более 100 работ мастера. Среди них станковая 

графика, эскизы для тканей (кроки), образцы тканей и нетканых изделий, выпол-

ненных по рисункам мастера на Чебоксарском ХБК и украинской фабрике нетка-

ных материалов в  г. Ровно.  Также познакомились с выставкой живописи заслу-

женного художника Чувашии Ивана Ивановича Даренкова и выставкой  художе-

ственного стекла Сергея и Светланы Даренковых.  Произведения, выполнены в 

разных техниках: выдувание, алмазная грань, техника «Мороз», «Венецианская 

нить». 

 Ветераны педагогического труда участвуют в разработке и претворению в 

жизнь социальных проектов различных уровней. Так, в конкурсе проектов среди 

ветеранских общественных организаций «Ветераны в строю» в сентябре 2018 го-

да, Совет ветеранов  г. Чебоксары занял  3 –е место!  А став призерами  проекта 

Президентских грантов «Старость, отодвинься - 2018», будучи социальными  

партнерами  с городским Советом ветеранов войны, труда, вооруженных сил и 

правоохранительных органов (руководитель Матвеев Н.М.),  ветераны получили 

сертификат на экскурсию  в Болдино по пушкинским местам и прогулочную по-

ездку на теплоходе.  

Оказание социально – педагогической поддержки, проявление милосердия к 

детям – сиротам являются сегодня основными приоритетами ветеранского движе-

ния. Продолжает расширяться сфера благотворительности в адрес своих подопеч-

ных в  КУ «Специализированный Дом ребенка «Малютка» Минздрава Чувашии. 

В Международный День Защиты детей, ветераны внесли личный вклад, проводя 



акцию  «Подарок для малышей». Ветераны педагогического труда ведут занятия с 

детьми Дома ребенка.  

Активисты-ветераны занимаются интеллектуальным спортом (шашки, шах-

маты) и физическим (бассейн, скандинавская ходьба).  

5 ноября 2018 года ветераны педагогического труда участвовали в III фести-

вале по скандинавской ходьбе «Здоровье на Волге» на Московской набережной, 

где собралось более 200 человек, людей старшего возраста, из Чебоксар, Новоче-

боксарска, Ядрина, Алатыря,  Тольятти, Москвы, Санкт — Петербурга, Йошкар-

Олы и Казани. 

А в шашечном турнире, Никитина О.М., заслуженный учитель Чувашской 

Республики, ветеран педагогического труда  дважды слала призером, занимая 2 –е 

почетное место! 

В целях дальнейшего совершенствования организаторской деятельности Со-

ветов ветеранов педагогического труда, повышению роли, значения и авторитета 

ветеранов, улучшения и разнообразия культурно-массовой работы среди людей 

старшего поколения, организации их досуга, оказания профессиональной  и мето-

дической помощи молодым специалистам в 2018 году Совет ветеранов педагоги-

ческого труда города совместно с Чебоксарской городской организацией профсо-

юза работников народного образования и науки РФ провел конкурс среди образо-

вательных организаций города Чебоксары «Лучший Совет ветеранов педагогиче-

ского труда – 2018». Победителями стали: 

Школы 

1м – МАОУ «СОШ № 40», председатель Совета ветеранов  – Ефимова Мария Ки-

рилловна 

2м – МБОУ «СОШ № 22», председатель Совета ветеранов  – Кириллова Раиса Ге-

оргиевна 

3м – МБОУ «СОШ № 11», председатель Совета ветеранов  – Горбунова Людмила 

Николаевна 

Детские сады 

1м – МБДОУ «Детский сад № 158», председатель Совета ветеранов  – Кузнецова 

Наталия Анатольевна  

2м - МБДОУ «Детский сад № 11», председатель Совета ветеранов – Александрова 

Ирина Анатольевна 

3м - МБДОУ «Детский сад № 125», председатель Совета ветеранов  – Балякина 

Людмила Васильевна 

 

Оздоровление 

 

Городской организацией Профсоюза образования проводится большая рабо-

та по оздоровлению членов Профсоюза. Проект льготного обеспечения работни-

ков образования санаторно-курортными путевками, реализуемая 12 лет, позволи-

ла обеспечить путевками только в 2018 году более 260 работников образования, 

которые  прошли профилактическое санаторное лечение  в санаториях Чувашской 

Республики и Российской Федерации (Крым, Ставропольский, Краснодарский 

края) по льготным ценам. При этом членам Профсоюза оказывается существенная 



материальная помощь для удешевления стоимости лечения. На оздоровление и 

отдых членов Профсоюза направлено 650.000 руб. Также оказывается поддержка 

членам Профсоюза в занятиях спортом и здоровым образом жизни через предо-

ставление скидок на посещение бассейнов. 

Развивая инновационные формы социальной поддержки, городская органи-

зация Профсоюза активно взаимодействует с отраслевым пенсионным фондом 

«САФМАР». В 2018 году 12 работников образования получили выплаты из него-

сударственного пенсионного фонда.  

При республиканской организации профсоюза образования с  2010 года дей-

ствует кредитный потребительский кооператив «Кредитно-потребительский ко-

оператив «Учительский». За 2018 год члены профсоюза воспользовались новыми 

займами на сумму 238 тыс. рублей. 

С 2007 года в городской организации профсоюза образования действует По-

ложение  о профсоюзном фонде социальной защиты. Работники образования - 

члены Профсоюза имеют право на материальную помощь в случае пожаров, сти-

хийных бедствий, юбилейных дат, болезней. Всего в 2018 году  члены Профсоюза 

получили  от Профсоюза 1.558.000 рублей в виде  материальной помощи. 

 

Заключение 

В 2019 г. городская организация профсоюза образования участвует в Пи-

лотном проекте по введению единого электронного профсоюзного билета, авто-

матизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных в региональ-

ных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 

В 2019 г.  в  Профсоюзе образования объявлены отчеты и выборы.  

План работы на 2019 год утвержден  постановлением президиума городской 

организации профсоюза образования. 

 

 

Председатель  

 

  

                   З.А.Ильина 

 

 

 


