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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПАМЯТКА 

по срокам прохождения документов для предоставления мер социальной поддержки, предусмотренных Законом Приморского края от 23.11.2018 № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края» согласно Постановлению Администрации Приморского края от 18.12.2018 N 619-па 

"О Порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края"*
	Предоставление единовременной денежной выплаты молодому специалисту
	Ежемесячная денежная выплата молодому специалисту
	Ежемесячная денежная выплата наставнику
	Предоставление компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения молодому специалисту
	Предоставление педагогическому работнику компенсации части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение

	Поступившее руководителю образовательной организации заявление о предоставлении предусмотренной Законом меры социальной поддержки и документы, предусмотренные настоящим пунктом, регистрируются в день их подачи

	рассматриваются руководителем образовательной организации в течение пяти рабочих дней со дня их поступления.

	По результатам рассмотрения документов, предусмотренных Порядком, руководитель образовательной организации принимает решение:

	о предоставлении или отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документов.
	о предоставлении или отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документов.
	о предоставлении или отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты наставнику в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о единовременной денежной выплате наставнику и документов.


	о предоставлении или отказе в предоставлении компенсации молодому специалисту в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о компенсации молодому специалисту и документов.
	о предоставлении или отказе в предоставлении компенсации стоимости путевки педагогическому работнику в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о компенсации стоимости путевки педагогическому работнику и документов.

	В случае принятия руководителем образовательной организации положительного решения

	о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения издается приказ о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту.
	о предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения издается приказ о предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту.
	о предоставлении ежемесячной денежной выплаты наставнику в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения издается приказ о предоставлении ежемесячной денежной выплаты наставнику.


	о предоставлении компенсации молодому специалисту в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения издается приказ о предоставлении компенсации молодому специалисту.


	о предоставлении компенсации стоимости путевки педагогическому работнику в течение трех рабочих дней издается приказ о предоставлении компенсации стоимости путевки педагогическому работнику.



	Копия приказа о предоставлении предусмотренной Законом меры социальной поддержки или уведомление об отказе в предоставлении такой меры в письменной форме вручается руководителем образовательной организации лицу, подавшему заявление лично под роспись или направляется по адресу электронной почты или Почтой России по указанным в заявлении адресам в течение трех рабочих дней со дня принятия руководителем образовательной организации решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении меры социальной поддержки

	После получения указанного уведомления лицо, подавшее заявление, вправе обратиться повторно с заявлением о предоставлении меры социальной поддержки и документами, указанными в соответствующем пункте Порядка, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в предоставлении меры социальной поддержки.

	
	
	
	Молодой специалист ежемесячно не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в образовательную организацию документ, указанный в подпункте «г» пункта 7.2 настоящего Порядка.
	

	Единовременная денежная выплата молодому специалисту предоставляется на основании изданного руководителем образовательной организации приказа о единовременной денежной выплате молодому специалисту.

Единовременная денежная выплата молодому специалисту осуществляется в срок не позднее трех месяцев со дня издания руководителем образовательной организации приказа о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту путем перечисления на указанный в заявлении о предоставлении единовременной денежной выплаты счет, открытый в кредитной организации.
	Ежемесячная денежная выплата молодому специалисту на основании изданного руководителем образовательной организации приказа о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту выплачивается ежемесячно в срок не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным путем перечисления на указанный в заявлении о предоставлении ежемесячной денежной выплаты счет, открытый в кредитной организации.


	Ежемесячная денежная выплата наставнику на основании изданного руководителем образовательной организации приказа о предоставлении ежемесячной денежной выплаты наставнику предоставляется ежемесячно не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным, путем перечисления на указанный в заявлении о предоставлении ежемесячной денежной выплаты наставнику счет, открытый в кредитной организации.


	Компенсация молодому специалисту на основании изданного руководителем образовательной организации приказа о компенсации молодому специалисту предоставляется ежемесячно не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным путем перечисления на указанный в заявлении о предоставлении компенсации счет, открытый в кредитной организации.


	Компенсация стоимости путевки педагогическому работнику осуществляется в срок не позднее трех месяцев со дня издания руководителем образовательной организации приказа о компенсации стоимости путевки педагогическому работнику, путем перечисления на указанный в заявлении о компенсации стоимости путевки счет, открытый в кредитной организации.




*При подготовке Памятки использованы нормативные акты по состоянию на 26.03.2019
Памятка подготовлена Н.С. Лозицкой, главным правовым инспектором труда Приморской краевой организации Профсоюза
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