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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П Р Е З И Д И У М
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27-28 марта 2019 г.
 

                                      Протокол № 18-1/5
О сводном отчёте

по охране труда за 2018 год
Заслушав информацию главного технического инспектора труда Алтайской краевой организации Профсоюза Янкова Н.П. и обсудив сводный отчёт по охране труда за 2018 год, президиум Алтайской краевой организации Профсоюза 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Сводный отчёт по охране труда за 2018 год утвердить (прилагается).

2. Информацию о работе краевой организации Профсоюза в Год охраны труда принять к сведению (прилагается).

3. Комитету краевой организации Профсоюза, главному техническому инспектору труда:
3.1. Оказывать содействие Министерству образования и науки Алтайского края в разработке и внедрению системы управления охраной труда на региональном, муниципальном уровнях и в образовательных организациях края, реформировании нормативно-правовой базы по охране труда.

3.2. Добиваться увеличения выделения средств на выполнение мероприятий по охране труда в соответствии с Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования на 2018-2020 годы в размере не менее 2,0 % от фонда оплаты труда и 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 
          3.3. Рекомендовать Министерству образования и науки Алтайского края использовать рекомендации Общероссийского Профсоюза образования по расчету норматива затрат по охране труда на одного работающего посредством определения норматива затрат на одного обучающегося в год для включения в государственный (муниципальный) заказ в системе образования.
             3.4. Продолжить работу по осуществлению контроля соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда через проведение тематических проверок.

    3.5. Способствовать повышению роли технической инспекции труда краевого комитета через сотрудничество и взаимодействие с Федеральными органами контроля и надзора за условиями труда по Алтайскому краю, с Министерством образования и науки Алтайского края, муниципальными органами управления образованием;

    3.6. За организацию целенаправленной работы по охране труда:
    3.6.1. Наградить Почетной грамотой Алтайской краевой организации Профсоюза председателей местных организаций с вручением денежной премии в размере 2500 рублей каждому:

- Балашову Лидию Павловну - председателя Славгородской городской организации Профсоюза;

- Осадченко Татьяну Николаевну - председателя Каменской районной организации Профсоюза;

- Шестакову Надежду Кирилловну – председателя Целинной районной организации Профсоюза;

- Березину Наталью Михайловну – председателя Павловской районной организации Профсоюза.

3.6.2. Поощрить Благодарностью Алтайской краевой организации Профсоюза и денежной премией 1500 рублей:
- Прокушеву Наталью Ивановну – председателя Советской районной организации Профсоюза;

- Валентин Наталью Федоровну – председателя Локтевской районной организации Профсоюза;

- Гуртовенко Тамару Анатольевну – председателя КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»;

- Петрину Ольгу Николаевну - внештатного технического инспектора труда Павловской районной организации Профсоюза;

- Егорову Юлию Сергеевну - внештатного технического инспектора труда Локтевской  районной организации Профсоюза;

-Антоненко Виталия Александровича - внештатного технического инспектора труда территориальной организации Целинного и Ельцовского  районов организаций Профсоюза;
-Роор Петра Николаевича – уполномоченного профкома КГБ ПОУ «Славгородский аграрный техникум».
          4.  Председателям местных (районных, городских), первичных (вузы, колледжи) организаций Профсоюза:

4.1 Совершенствовать работу по защите прав работников отрасли на здоровые и безопасные условия труда, расширять практику коллективно-договорного регулирования вопросов охраны труда в соответствии с требованиями трудового законодательства;

4.2. Повышать уровень знаний профактива по вопросам охраны труда, предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда;
4.3.Рассматривать на совместных заседаниях выборных профсоюзных органов и  органов управления образованием  выполнение разделов «Условия и охрана труда» отраслевых территориальных соглашений и коллективных договоров, результаты проведения специальной оценки условий труда, установления компенсационных мер работникам;

            4.4. Усилить контроль:

- за проведением специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ «О специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., выполнением работодателями мероприятий по улучшению условий труда и назначением компенсаций за работу с вредными условиями труда по результатам СОУТ;

- за проведением медосмотров работников образования за счет средств работодателя;

- за обеспечением работников организаций образования, работающих в опасных условиях труда и (или) связанных с загрязнением, специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами  за счет средств работодателя;

5. Принимать безотлагательные меры по профилактике и снижению производственного травматизма и соблюдению работодателями установленного порядка расследования, оформления и учёта несчастных случаев на производстве, выявления случаев их сокрытия;

6. Проводить информационную и разъяснительную работу о целесообразности использования средств Фонда социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;

7. Повысить роль института уполномоченных и внештатных технических инспекторов через усиление контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда с предъявлением представлений и требований;

8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного технического инспектора труда  Янкова Н.П.

Председатель Алтайской

краевой организации Профсоюза                                                 Ю.Г. Абдуллаев

Приложение №1

к постановлению президиума 

Алтайской краевой организации Профсоюза от 27-28 марта 2019 г. Протокол .№ 18

ИНФОРМАЦИЯ 

к отчету по охране труда Алтайской краевой организации Профсоюза

работников народного образования и науки РФ за 2018 год

               2018 год был объявлен Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования Годом охраны труда.

            Основными направлениями в деятельности комитета и главного технического инспектора труда Алтайской краевой организации Профсоюза в 2018году являлись защита законных прав и интересов членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, контроль за выполнением мероприятий разделов «Охрана труда» Регионального Отраслевого соглашения, коллективных договоров, соглашений по охране труда в рамках социального партнерства. 

          Особое внимание было уделено внедрению системы управления охраной труда на уровне образовательных организаций, проведению специальной оценки условий труда и анализу предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым  на рабочих местах с вредными  условиями труда, а также реализации их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2018 году.

            Важнейшим направлением в работе краевого комитета является организация и проведение главным техническим инспектором труда, внештатными техническими инспекторами труда, уполномоченными профкомов общественного контроля за обеспечением работодателями и должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в учреждениях образования Алтайского края. 

По состоянию на 1 января 2019 года в технической инспекции труда Алтайской краевой организации Профсоюза работает 1 штатный главный технический инспектор труда, 47 внештатных технических инспектора труда и 872 уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций.
В 2018 году продолжилась практика проведения комплексных проверок специалистами краевого комитета, в проверках принимали участие внештатные технические инспектора труда, члены комитетов (комиссий), уполномоченные по охране труда первичных профсоюзных организаций. Обследования и проверки проводились главным техническим инспектором труда в соответствии с планом работы на год, в котором особое внимание уделялось комплексному обследованию учреждений образования, работе профсоюзных организаций по защите прав членов Профсоюза на охрану труда. За отчетный период проведено обследование 15 образовательных организаций в Угловском, Залесовском, Рубцовском районах, городах Славгороде и Рубцовске.  Выявлено 114 фактов нарушений должностными лицами требований законодательства по охране труда. По итогам проведенных обследований в адрес руководителей образовательных организаций вынесено15 представлений по устранению выявленных нарушений. По результатам обследований проведено 4 районных совещания с руководителями образовательных учреждений, председателями первичных профсоюзных организаций, уполномоченными лицами по охране труда профкомов. В работе совещаний принимали участие заместители глав администраций районов, курирующие систему образования, руководители органов управления образованием. Итоги обследований образовательных учреждений рассматривались в 2018 году на заседании президиума краевой организации Профсоюза, принятые постановления доведены до сведения руководителей территориальных комитетов по образованию.

Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда в краевой организации Профсоюза принимает активное участие в комиссиях по приемке организаций образования к работе в новом учебном году, осуществляя контроль за готовностью и техническим состоянием кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений; в испытаниях оборудования, спортивных снарядов, проверках  соблюдения законодательства в области охраны труда, отстаиванию прав и гарантий работников образования, работающих во вредных или опасных условиях труда.

В г. Барнауле в рамках социального партнерства с комитетом по образованию пятерых вновь избранных   внештатных технических инспекторов труда профсоюзной организации города включили в состав комиссии по приемке образовательных организаций к началу нового учебного года. В апреле и в сентябре 2018года проведены мониторинги по охране труда в организациях образования. По листам контроля уполномоченных профкомов составлены отчеты итогов мониторинга, которые были размещены на страницах сайтов и в уголках по охране труда, на профсоюзных стендах, заслушаны на профсоюзных собраниях организаций образования. На заседаниях совета Заринской городской организации Профсоюза рассмотрено более 10 вопросов по охране труда.

 По решению ЦС Профсоюза с августа по ноябрь 2018 г. краевая организация Профсоюза провела в 4 городах и 22 районах края общепрофсоюзную тематическую проверку по осуществлению профсоюзного контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений в 260 образовательных организациях края.  В результате проверки, в ходе визуального осмотра, выявлено 1384 нарушения (повреждение, неисправность, деформация) технического состояния конструкций зданий и сооружений. 14 зданий краевых учреждений образования и 143 здания образовательных учреждений муниципальных образований нуждаются в капитальном ремонте. Внештатный технический инспектор труда Поспелихинского района Баранов Дмитрий Васильевич провел проверку в 30 образовательных учреждениях, сделав при этом более 500 фотографий с нарушениями содержания зданий. В Целинном районе внештатный технический инспектор труда Антоненко В.А. провел обследование в 13 образовательных организациях и выявил нарушения, связанные с большой изношенностью оконных рам в 5- ти учреждениях образования. В настоящее время выявленные нарушения устранены, и в этих зданиях установлены новые пластиковые окна.  

Активное участие в проведении тематической проверки приняли следующие организации: Барнаульская, Заринская, Рубцовская  городские, Поспелихинская, Шипуновская, Тальменская, Топчихинская, Чарышская, Целинная районные организации Профсоюза.

            Особое внимание уделяется выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения по охране труда и коллективные договоры. Всего в 2018 году было проведено около 1692 обследований (852- внештатными инспекторами и 840 – уполномоченными), по результатам которых выявлено 1987 нарушений (1665 и 322 соответственно) и выдано 356 представлений об устранении нарушений (256 и 98). Наибольшее количество нарушений связано с невыполнением работодателями обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда, не проведением СОУТ, а также не предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, не обеспечение работников специальной одеждой и др. СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами. Много нарушений в части обучения работников образовательных организаций безопасным методам работы и проведения образовательного процесса, а также обучение ответственных за охрану труда и членов комиссий.


Местными организациями Профсоюза рассмотрено 82 обращения, связанных с нарушением прав работников в области охраны труда, большая часть из рассмотренных обращений решена в пользу работников.

Вместе с тем, необходимо отметить, что в крае имеются серьезные проблемы с комплектованием образовательных организаций специалистами по охране труда, страдают от этого и региональное Министерство, и комитеты по образованию в муниципалитетах, где просто отсутствуют такие специалисты или возлагается ответственность на несведущих в данной области людей. 

На ноябрьском  пленарном заседании комитета краевой организации Профсоюза было принято решение в рамках деятельности совместной рабочей группы с Минобрнауки Алтайского края системно  проработать вопросы финансирования мероприятий по охране труда и организации  работы по безопасности образовательного процесса и сохранения здоровья работников образования. Краевой комитет активизировал в 2018 г. работу по внедрению системы  управления охраной труда в образовательные организации края, используя утвержденные ЦС Профсоюза примерные положения о СУОТ для образовательных организаций всех типов на сегодняшний день без какого-либо участия  Министерства образования и науки Алтайского края. 

В 2017 году по решению президиума краевой организации Профсоюза было направлено обращение в Прокуратуру Алтайского края по вопросу нарушения работодателями трудового законодательства в части возмещения затрат работникам, понесенных ими за оплату пройденных медосмотров и не проведение таковых в некоторых организациях образования края. В результате были проведены прокурорские проверки в 12 территориях края, приняты соответствующие решения, по которым более 50% работникам, которые прошли медосмотры за свой счет, долги были выплачены. Более того, после нашего обращения Министерство здравоохранения запретило медицинским учреждениям взимать деньги с работников – физических лиц за прохождение медосмотров.  

На сегодняшний день ситуация полностью не решена, долги выплачиваются по решениям судов, а время играет не в пользу работников. Например - в Тогульском районе, задолженность перед работниками за 2018 год составляет 204,2 тыс. руб. - это 182 работника, возмещено за прошлые годы 249,5 тыс. руб. 201 работнику. На сегодняшний день прокуратурой оформлено 3 обращения на сумму 4,5 тыс. руб., суды назначены на 1 квартал  2019 года. 

Наряду с проблемами финансирования медосмотров обострилась ситуация, связанная с качеством их проведения.  В связи с этим, с 10 марта по 15 апреля 2018 года краевой организацией Профсоюза была проведена тематическая проверка: «Соблюдение трудового законодательства при проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работников образовательных организаций и психиатрического освидетельствования работников». В ходе ее проведения была представлена анкета на сайте краевой организации по качеству проведения медицинских осмотров. Участниками анкетирования стало более 460 работников образования. Так, 70 % опрошенных посчитали проведённые медосмотры неполными. И только 17 % согласились признать их качественными. Отсутствуют хронические заболевания лишь у 15 % принявших участие в опросе. В ходе проверок руководителям организаций образования было вручено 155 актов, 47 представлений об устранении нарушений, итоги проверок были рассмотрены на заседаниях президиумов местных организаций Профсоюза. Общие итоги тематической проверки рассмотрены на заседании президиума краевой организации  Профсоюза, по решению которого было сделано письменное обращение в Министерство здравоохранения Алтайского края о необходимости исправления ситуации с организацией проведения медосмотров и контроля за их качеством. За активное участие в тематической проверке краевым комитетом была объявлена благодарность председателям Шипуновской, Поспелихинской, Чарышской районных, Заринской, Рубцовской городских организаций Профсоюза, внештатным техническим инспекторам данных профсоюзных организаций вручена денежная премия.

После проведения данной тематической проверки увеличилось финансирование на проведение периодических медицинских осмотров в муниципальных образованиях. Так, в г. Камень-на-Оби на заседании межведомственной комиссии в апреле 2018 года по инициативе председателя районной организации Профсоюза были рассмотрены вопросы финансирования и качества прохождения обязательных медосмотров с приглашением представителей медицинских учреждений. Как результат: все работники впервые прошли полные медосмотры. Финансирование впервые составило 1 874 000 руб.  (в прошлые годы сумма была около 190 000 руб.) 

Позитивная динамика наблюдается и по общему финансированию медосмотров – в 2018 году на их проведение выделено более 53 млн. рублей, что почти на 13 млн.руб больше, чем годом ранее.

Постоянные изменения и уточнения в законодательстве требуют пристального внимания к теоретической подготовке и практическим навыкам кадров, занимающихся вопросами охраны труда. Регулярно проводится обучение профактива и информирование членов Профсоюза по вопросам обеспечения требований охраны труда через лекции, семинары, круглые столы и другие обучающие мероприятия.  Так, в 2018 году на окружных слетах председателей первичных профсоюзных организаций главным техническим инспектором труда краевого комитета представлены  актуальные вопросы деятельности профсоюза по охране труда и  внедрению системы управления охраной труда в каждую образовательную организацию. Обучающие семинары прошли в г. Барнауле, г. Заринске и г. Рубцовске. Обучение профсоюзных кадров и руководителей по вопросам охраны труда осуществляется силами местных организаций, с привлечением специалистов из ФСС, МЧС и др. 

Краевой комитет участвует в обучении профактива местных организаций в части формирования групп и оплаты за обучение. Повышению эффективности обучения профактива способствует совместная работа с Министерством образования и науки Алтайского края и аккредитованными организациями КГБОУ ДОВ «Центр Учпроснаб» и «Центр содействия занятости и безопасности труда», которыми разработаны специальные программы, раскрывающие особенности организации охраны труда и пожарной безопасности в образовательном учреждении. 

В 2018 году Павловская районная и Рубцовская городская организации Профсоюза провели мониторинг по наличию уполномоченных по охране труда в первичных организациях и соответствие их положению об уполномоченном по охране труда, наличие комиссий и сроки обучения ее членов. Мониторинг показал, что не везде есть уполномоченные в первичках, есть с просроченным сроком их обучения и есть ответственные, назначенные руководителями и являющиеся одновременно и уполномоченными по охране труда профкомов. 

На обучение по охране труда образовательными организациями было израсходовано 1 млн. 970 тыс. руб, что вдвое больше, чем выделялось в 2017 г. 
Специальная оценка условий труда.

Несмотря на экономические трудности, отсутствие в региональном и муниципальных бюджетах достаточных финансовых средств на мероприятия по проведению СОУТ, данная работа медленно, но движется. СОУТ проведена на 100% только в г. Заринске. В г. Барнауле специальная оценка проведена на 7759 рабочих местах из 11534, что составляет 67%, в других территориях края, по информации АКИАЦ, она проведена лишь в 58%  образовательных организаций края. В 2018 году специальная оценка условий труда  была проведена на 13388 рабочих местах. 

           В ходе проверок выявлено, что работникам, рабочие места которых признаны по результату СОУТ вредными, руководителями данных организаций компенсации не назначены или назначены не в соответствии с Трудовым кодексом, что свидетельствует о  недоработке профкомов. Проверка выявила, например, что внештатному техническому инспектору труда Рубцовской районной организации Профсоюза на его собственном рабочем месте компенсация за вредность была назначена не в соответствии с Трудовым Кодексом. 

           Краевая организация Профсоюза неоднократно обращалась в 2018 году к органам управления образования муниципалитетов о необходимости срочных действий по проведению СОУТ в организациях образования для исполнения Федерального закона №426-ФЗ к 31 декабря 2018 года. К концу года деятельность руководителей активизировалась, но для проведения СОУТ они успели  заключить договоры,  проведение СОУТ будет проведена только в 2019 году. Организаций, имеющих лицензию  на право проведения спецоценки, в крае осталось только 3. Они  физически не успевают провести данные процедуры, тем более, что большинство руководителей начали работу по СОУТ  в конце года, а многие и по заключенным договорам не могут оплатить и ее из-за отсутствия финансовых средств. 

            В целях защиты прав работников, пострадавших на работе, уполномоченные крайкома Профсоюза по охране труда принимали участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев в образовательных учреждениях. В 2018 году в образовательных организациях края произошло 9 несчастных случаев легкой степени тяжести чаще всего - в основном это падение на ровной поверхности (ушибы, легкие переломы конечностей). 

             В результате целенаправленной информационно-разъяснительной работы технической инспекции Профсоюза по возврату 20 % сумм страховых взносов Фонда социального страхования РФ на осуществление затратных мероприятий по охране труда в образовательных организациях, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, значительно возрос интерес профсоюзных организаций и администрации образовательных учреждений к этому дополнительному источнику финансирования. В 2018 году 266 организаций образования края смогли реализовать данную возможность по возврату денежных средств. Наилучших результатов добилась профсоюзная  организация г. Барнаула совместно  с комитетом по образованию города, контролируя работу по возврату страховых взносов из фонда ФСС через мониторинг. В 2018 году 165 организаций образования города воспользовались данной возможностью, сумма возврата средств составила 1 598 700 руб. АлтГУ провели СОУТ на сумму 233 700 руб. за счет возврата 20% от суммы страховых взносов.

         Общая сумма возвращенных из фонда ФСС денежных средств на мероприятия по охране труда в 2018 году составила более  2 млн. 362 тыс. рублей.

          Важным моментом контроля при обследовании образовательных учреждений является полнота обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. Этому вопросу уделяется пристальное внимание при проведении проверок главным техническим инспектором труда, внештатными техническими  инспекторами труда и уполномоченными по охране труда. Вопрос обеспеченности СИЗ постоянно рассматривается в процессе обучения профсоюзного актива, при обсуждении проблем и подведении итогов проверок с администрациями муниципальных образований, руководителями образовательных учреждений края. В данном вопросе усматривается общая тенденция руководителей, выраженная в приобретении спецодежды и др. СИЗ в целях экономии, а может, и незнания, без  сертификатов соответствия, что является явным нарушением. 

            Вопрос обеспечения работников специальной одеждой после плановой проверки был рассмотрен на заседании профкома и совместной комиссии Алтайского государственного университета, где было принято решение о строгом контроле за выдачей именно сертифицированной спецодежды работникам университета.

             В 2018 году на обеспечение спецодеждой и СИЗ выделено 1 млн. 902 тыс. рублей, что сопоставимо с прошлым годом.

           В 2018 году, учитывая безусловную важность охраны труда как ключевой составляющей в обеспечении безопасной и комфортной работы в образовательных организациях всех типов и видов, по инициативе краевой организации Профсоюза  совместно с Министерством  образования и науки Алтайского края было организовано проведение мероприятий ежегодного Месячника охраны труда в системе образования края, приуроченного ко Всемирному дню охраны труда.  

          На краевом уровне проведены следующие мероприятия:

- обучающий семинар – совещание  с председателями местных организаций Профсоюза и внештатными техническими инспекторами труда по вопросам внедрения и функционирования системы управления охраны труда в образовательных организациях Алтайского края;

 - обучение руководителей образовательных организаций, внештатных технических инспекторов, уполномоченных профкомов вопросам охраны труда в Центре «Учпроснаб» Минобрнауки Алтайского края.

             По-прежнему, одним из факторов высокой активности в работе по охране труда является проведение смотров-конкурсов. Так, в Заринской  и Рубцовской городских организациях Профсоюза прошли конкурсы среди образовательных учреждений на лучшую организацию работы по охране труда. 

             Конкурсы уголков по охране труда прошли в Славгородской городской организации. Не нарушает своих традиций комитет Барнаульской городской организации - ежегодно проводит смотр-конкурс «Социальное партнерство: безопасность и комфорт рабочих мест», победителями в этом году стали 4 директора школ и 6 заведующих детскими садами.

            По предложению президиума краевой организации Профсоюза в период с 20 по 29 апреля в территориях края прошла профсоюзная Декада охраны труда. Состоялись «круглые» столы, совместные совещания руководителей и профактива образовательных организаций, конкурсы рисунков и фоторабот, работали «горячие линии» по вопросам трудового законодательства, была организована донорская акция под девизом «Подари жизнь, пострадавшим на производстве».

            Под лозунгом "Безопасная работа - наша главная забота" прошли в педагогических коллективах Славгородской организации различные мероприятия по охране труда: профсоюзные собрания, выступления агитбригад, тематические конкурсы на проверку знаний по технике безопасности и конкурсы плакатов. А предшествовала им плановая комплексная проверка соблюдения работодателями норм трудового законодательства, в ходе которой были проанализированы коллективные и трудовые договоры, локальные акты, правила, инструкции и соглашения по охране труда. Проверка выявила более ста нарушений, большинство из которых были устранены.

             В Поспелихинском районе в третий раз прошел конкурс профсоюзных агитбригад работников образования, посвященный Году охраны труда. 

             Успешно прошел краевой конкурс плакатов «Говорим «Да!» охране труда!», участниками которого стали более ста человек. Все награждены Дипломами и денежными премиями. 

            Впервые мы провели краевой конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда». 

         Краевой комитет, территориальные организации активно используют возможности СМИ для освещения своей деятельности в области охраны труда. Результаты положительного решения вопросов охраны труда доводятся до широкого круга членов Профсоюза через газету «Профсоюзы Алтая», а также путем издания информационно-методических бюллетеней и информационных листков, через сайт краевой организации Профсоюза.

             В октябре 2018 года работа Алтайской краевой организации Профсоюза по охране труда была представлена на страницах Общероссийского журнала «Образовательные учреждения: охрана труда - профилактика профзаболеваний – пожарная безопасность».

Реализация мероприятий по охране труда невозможна без должного финансирования. В 2018 году из всех возможных источников было выделено на выполнение мероприятий по охране труда 77 млн.774 тыс. рублей, что почти на 24 млн. рублей больше, чем за тот же период  2017 года.

            В 2019 году основной задачей выборных коллегиальных профсоюзных органов всех уровней по охране труда остается привлечение членов Профсоюза к активной работе в области охраны труда, выбор новых уполномоченных лиц, внештатных технических инспекторов труда, создание дееспособной службы по охране труда в образовательных организациях края. Важной задачей является внедрение системы управления охраной труда на всех уровнях управления образованием и в самих организациях образования, медосмотр работников, контроль за обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и др. СИЗ.

         Требуется объединение усилий всех сторон социального партнерства путем вовлечения их в эту работу, налаживание эффективного контроля за исполнением Отраслевого соглашения и колдоговорных обязательств между работодателями и профсоюзными организациями. 

          Необходимо  совершенствовать взаимодействие:

-  с Министерством образования и науки Алтайского края для реализации требований ст.216. Трудового кодекса РФ «Государственное управление охраной труда» и продолжить совместную работу по созданию и функционированию системы управления охраной труда на всех уровнях системы образования Алтайского края;

 - с территориальными органами государственного надзора при проведении комплексных проверок выполнения работодателями образовательных учреждений законодательных и иных нормативных актов по охране труда;

           Обнадеживает достигнутое взаимопонимание, заинтересованность и желание социального партнера (Министерства образования Алтайского края) в его обновлённом составе проводить совместную с Профсоюзом работу по охране труда. 

Главный технический инспектор труда

Алтайской краевой организации Профсоюза



  
    Н.П. Янков
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