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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О работе по охране труда Пермского крайкома профсоюза РНОиН РФ в 2017 г.
 
Заслушав и обсудив информацию Залазаева А.В., главного технического инспектора труда Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНОиН, президиум отмечает,  что работа в сфере охраны труда носит системный характер. 
1. Основными направлениями   деятельности по охране труда  году были: 
1.1. Проектная деятельность.
1.2. Публикация статей и учебно-методическая деятельность.
1.3. Исследовательская деятельность.
1.4. Повышение грамотности членов профсоюза в вопросах охраны труда через различные формы обучения, в том числе  через аккредитованные организации.
1.5. Усиление роли  уполномоченных и внештатных технических инспекторов  через совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда, ст.212 ТК РФ, других нормативно-правовых актов.
1.6. Обобщение и распространение  опыта работы уполномоченных и внештатных технических инспекторов  через проведение конкурсов и краевых форумов.
1.7. Проведение проверок и оказание практической помощи.
1.8. Работа над выделением финансовых средств на мероприятия по охране труда  в региональном бюджете (предусматривать в нормативах субвенций) через инициирование и совместные действия с Пермским крайсовпрофом (постоянной комиссией по охране труда и экологии), Гострудинспекцией по Пермскому краю, другими органами Государственного контроля и надзора, а также прокуратурами муниципалитетов.
2. Результаты работы.
2.1. Разработан  проект «Применение информационно-коммуникационных технологий в СУОТ» СУОТ ИКТ, который реализуется на площадках 2 учреждений: Пермский техникум промышленных информационных технологий (ПТ ПИТ) и «Новошумковская основная школа» Кишертского района. Проект рассчитан на дальнейшую перспективу развития с охватом 53 образовательных  организаций.

2.2. Опубликована  статья  в сборнике материалов  научно-практической конференции в Северной Осетии в соавторстве с учеными, подготовлен журнал «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность», опубликован материал  в  «Профсоюзном курьере» на тему проведения конкурса среди уполномоченных профкомов образовательных организаций края. Содержание материалов транслировалось в территориальные и городские организации Профсоюза.  С целью повышения эффективности обучения крайкомом разработаны учебно-методические материалы: Проведение обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров (ПМО), Организация работ по охране труда и обеспечению безопасности (СУОТ), Методические рекомендации по осуществлению общественно-административного контроля, Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), Как устранить часто повторяющиеся нарушения в системе охраны труда, Базовый перечень локальных актов для СОШ и ДОУ, Методика работы уполномоченного по охране труда и внештатного технического инспектора  труда  и  другие. 
2.3. В отчетном году была продолжена работа, в том числе исследовательская  (мониторинг, анкетирование, анализ результатов) по решению проблемы качества проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (ПМО), здоровьесбережения и  профзаболеваемости преподавателей. Был проведен круглый стол с  проректорами вузов, курирующими охрану труда, руководителями учреждений профессионального образования  г. Перми, председателями профкомов и лицами, исполняющими обязанности специалиста по охране труда. Приглашались  председатели краевых профсоюзных организаций бюджетной сферы, представители Министерства образования и науки Пермского края, Министерства здравоохранения Пермского края, Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю и СМИ. Удалось добиться  финансирования  проведения ПМО в отчетном году и последующие плановые периоды.  
2.4. Прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда более 900 человек, в том числе в аккредитованных организациях с выдачей соответствующего удостоверения 400 человек, включая внештатных технических инспекторов, вновь избранных председателей территориальных организаций,  руководителей и уполномоченных. Использовались такие формы обучения как семинары, круглые столы, рабочие совещания, другие.  

2.5. Подготовлено и проведено 3 президиума крайкома по вопросам охраны труда. На всех форумах, проводимых крайкомом, в том числе на пленуме и рабочем совещании с председателями РТО (ГТО), вузовскими с  присутствием  представителей Министерства образования Пермского края,  рассматривались такие вопросы как  качество проведения ПМО, проблемы профзаболеваемости,  методика проведения СОУТ, финансирование мероприятий по охране труда, системные нарушения и пути решений. 
2.6. Подготовлено и проведено 10 обучающих семинаров по охране труда с профактивом, руководителями, специалистами, другими работниками, в том числе  9  форумов регионального и муниципального уровней. 

2.7. Совместно с Гострудинспекцией проверено 4 образовательных организаций, с прокуратурой - 2, другими – 2. По результатам проверок составлялись справки и представления. В отдельных муниципалитетах проверки проводились в рамках пленумов по охране труда. 

Использовалась такая  форма взаимодействия с прокуратурой как привлечение главного технического инспектора труда в качестве эксперта при проверке образовательной организации, в которой нет профсоюза, что являлось  мотивацией для создания профкома. 

2.8. В отчетном году крайком также  сотрудничал с ФСС по Пермскому краю в вопросах разъяснения руководителям финансирования предупредительных мер по охране труда через использование механизма финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. 

Сумма средств составила – 1294 тыс. руб. Механизм возврата использовали 33 образовательных организации (за аналогичный период прошлого года 37 организаций вернули 1565 тыс. руб.). 

2.9. За отчетный период число пострадавших при несчастных случаях составило – 28 человек. Групповых несчастных случаев, тяжелых и со смертельным исходом зафиксировано не было. 

2.10. Число пострадавших при  несчастных случаях с обучающимися и воспитанниками  во время образовательного процесса будет представлено к 01.03.2018 г., так как Министерство образования и науки Пермского края сводный отчет представляет в федеральное министерство к 1.03. 2018 года. 

2.11. Работа профсоюзной организации по проведению специальной оценки условий труда  и аттестации рабочих мест (АРМ) по условиям труда в образовательных учреждениях осуществлялась через общественный контроль за  предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном законодательством.  СОУТ была проведена в 670 образовательных организациях, что составляет ~ 54% от общего количества учреждений. Количество рабочих мест, на которых была проведена СОУТ в отчетном году составило 6250. Количество рабочих мест с вредными условиями труда с классом 3.1 составило 580.  Доплаты были установлены 490 работникам. 

2.12. В рамках Соглашения о взаимодействии крайкома профсоюза  и Министерства образования и науки Пермского края в бюджете на 2017 год были предусмотрены средства в сумме 160 тыс. руб. на проведение конкурса на звание лучший уполномоченный по охране труда образовательного учреждения Пермского края.  Средства освоены полностью. В бюджете 2018года  сумма составляет 250 тыс. руб. на проведение мероприятий в рамках Года охраны труда в Профсоюзе. 

2.13. По результатам общественно-административного контроля за состоянием зданий и сооружений образовательных организаций  в рамках комплексной безопасности и планово-предупредительного ремонта фактов закрытия помещений из-за аварийного состояния  не выявлено.
3. В отчетном  году работы по капитальному и текущему ремонту были  проведены в 641 (80,5%) образовательных учреждений Пермского края, капитально отремонтировано  14 образовательных организаций.

4. Сегодня все учреждения края оборудованы теплыми туалетами.

5. В целях создания новых мест в общеобразовательных учреждениях для решения задач по ликвидации второй смены обучения, перевода обучающихся из зданий с высоким уровнем износа и ликвидации проблемы отсутствия санитарно-гигиенических помещений в школьных зданиях Постановлением Правительства Пермского края от 29 января 2016 г. №38-п утверждена Программа, направленная на создание новых мест в образовательных организациях  на 2016 – 2025 годы на территории Пермского края. 

6. Уполномоченные по охране труда, председатели первичных профорганизаций участвуют в приемке помещений (кабинетов, классов и т д) внутри своих учреждений образования. 

7. За 2017 г. недостатков в работе вентиляционных систем, электропуско-запорной арматуры, лестничных маршей, эксплуатация которых имеет высокую степень риска получения увечья здоровью не выявлено. 
ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Информацию главного технического инспектора труда Залазаева А.В. о деятельности в 2017 году Пермского крайкома в сфере охраны труда принять к сведению.

1. Районным (городским), вузовским территориальным организациям профсоюза РНОиН РФ:

1.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями законодательства об охране труда, защите прав работников на безопасные условия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, в том числе с привлечением органов Государственного контроля и надзора, технической инспекции профсоюза и прокуратуры.
1.2. Проводить ежегодный анализ состояния и условий труда работников, выполнения Соглашения по охране труда, а также раздела «Охрана труда» коллективного договора в учреждениях образования, в том числе компенсаций за вредные и опасные условия труда на основании проведенной специальной оценки условий труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты, санаторно-курортного оздоровления.
1.3. В 2018 году в рамках Года охраны труда в Профсоюзе провести пленумы и  президиумы, на которых  рассмотреть вопрос о состоянии и условиях труда работников, обеспечения безопасности образовательных учреждений района (города). Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям управления образованием, органам исполнительной и законодательной власти муниципалитета.
1.4. Провести все запланированные мероприятия по охране труда, посвященные Году охраны труда в Профсоюзе и Всемирному Дню охраны труда.
2. Крайкому профсоюза:

2.1. Продолжать тематические и комплексные проверки образовательных учреждений края, в том числе совместные с органами государственного контроля и надзора, прокуратурой с выдачей предписаний (представлений) работодателям.
2.2. Проводить обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, оказывать методическую и практическую помощь председателям районным (городским), вузовским  комитетам профсоюза, председателям профкомов первичного звена, уполномоченным по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ). 
2.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших профсоюзных организаций первичного звена через конкурсы, семинары, совещания, СМИ, другие  формы обучения с целью мотивации профсоюзного членства.
2.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Соглашений между Министерством образования и науки Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Результаты анализа доводить через территориальные организации до всех членов профсоюза.
2.5. Провести все мероприятия в рамках Года охраны труда в Профсоюзе и Всемирного Дня охраны труда, в соответствии с планом работы.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза Залазаева А.В.
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