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27.02.2020 г.
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О работе по охране труда Пермского крайкома профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2019 г.
    Работа в сфере охраны труда осуществлялась в 2019 году на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения, обеспечения безопасности труда, льгот и компенсаций за вредность и напряженность работы.  
Решение главных задач:
1. Профилактика производственного травматизма.
2. Профилактика несчастных случаев с воспитанниками, учащимися  и студентами.
3. Сокращение последствий влияния  вредных и опасных производственных факторов  на участников образовательного процесса.
4. Исключение инцидентов и аварий.
5. Решение проблемы здоровьесбережения педагогов осуществлялось по следующим направлениям:

- совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда;
- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, конкурсов и форумов разного уровня, а также через СМИ;
- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям; 

- проведение профсоюзного аудита  документирования охраны труда и комплексной безопасности образовательной организации.
Уполномоченные по охране труда 923 человека,  есть во всех первичных организациях, внештатных технических инспекторов – 51 человек, в числе которых 10 председателей районных и городских территориальных организаций.

При осуществлении контроля за  выполнением работодателями требований законодательства по охране труда внештатными техническими инспекторами, и уполномоченными основное внимание уделялось  документированию (наличию локальных актов), финансированию мероприятий по охране труда, включая использования механизма предупредительных мер по сокращению производственного  травматизма и профзаболеваний, проведению специальной оценки условий труда и внедрению СУОТ. 

В рамках административно-общественного контроля проведено более 550  проверок, в ходе которых выявлено более 500 нарушений. Часть замечаний устранялась на месте. В представлениях указывались и системные нарушения, а именно отсутствие целевого финансирования мероприятий по охране труда, отсутствие специалистов в штатных расписаниях. Нарушения (замечания) указывались также в справках о проверке.
В 2019 году на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний были выделены средства 24 учреждениям образования на общую сумму 1406,3 тыс. рублей, воспользовались финансированием 24 учреждения на сумму 1366,2 тыс. рублей. 

Традиционно осуществляется финансирование Министерством образования и науки Пермского края обучающих и конкурсных мероприятий по охране труда с уполномоченными профкомов образовательных организаций. Так финансирование обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных по охране труда  через аккредитованную организацию с выдачей удостоверения установленного образца составило 250 тыс. рублей. Было обучено более 150 человек, включая 30 человек внештатных технических инспекторов На 2020 год   также запланировано на эти цели  250 тыс. рублей.
Проведено обучение по охране труда профактива образовательных организаций 7 районов города Перми (более 100 чел.), а также  был подготовлен и проведен 2-часовой ВЕБИНАР «Условия труда  и здоровьесбережение педагогов. Проблемы. Пути решений». 
 За отчетный период зафиксировано 14 несчастных случаев на производстве, тяжелых, групповых и смертельных нет. 

Количество несчастных случаев с обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (кроме вузов) составило 993, в том числе тяжелых 5. Со смертельным исходом – нет.  Несчастные случаи происходили: на учебных занятиях – 504; на занятиях по физической культуре – 266; на внеклассных мероприятиях – 48; на спортивных соревнованиях – 138; при следовании к месту проведения занятий – 29; на производственной практике – 8 и др.

Разработаны учебно-методические пособия:

1. «Правовые аспекты медицинских осмотров» 
2. «Проведение обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров (ПМО)»
3. «Алгоритм действий по  финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний»
Учитывая, что функцию специалиста по охране труда в образовательных организациях  выполняют заместители по АХЧ и учителя предметники, в своей работе крайком Профсоюза   применял такую форму работы как аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности.
ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Информацию главного технического инспектора труда Залазаева А.В. о деятельности в 2019 году Пермского крайкома в сфере охраны труда принять к сведению.

1. Районным (городским), вузовским территориальным организациям профсоюза РНОиН РФ:

1.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями законодательства об охране труда, защите прав работников на безопасные условия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, в том числе с привлечением органов Государственного контроля и надзора, технической инспекции профсоюза и прокуратуры.
1.2. Проводить ежегодный анализ состояния и условий труда работников, выполнения Соглашения по охране труда, а также раздела «Охрана труда» коллективного договора в учреждениях образования, в том числе компенсаций за вредные и опасные условия труда на основании проведенной специальной оценки условий труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты, санаторно-курортного оздоровления.
1.3. В 2020 году провести президиумы, на которых  рассмотреть вопрос о состоянии и условиях труда работников, обеспечения безопасности образовательных учреждений района (города). Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям управления образованием, органам исполнительной и законодательной власти муниципалитета.
2. Крайкому профсоюза:

2.1. Продолжать тематические и комплексные проверки образовательных учреждений края, в том числе совместные с органами государственного контроля и надзора, прокуратурой с выдачей предписаний (представлений) работодателям.
2.2. Проводить обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, оказывать методическую и практическую помощь председателям районным (городским), вузовским  комитетам профсоюза, председателям профкомов первичного звена, уполномоченным по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ). 
2.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших первичных профсоюзных организаций через конкурсы, семинары, совещания, СМИ, другие  формы обучения с целью мотивации профсоюзного членства.
2.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Соглашений между Министерством образования и науки Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Результаты анализа доводить через территориальные организации до всех членов профсоюза.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза Залазаева А.В.
Справка

о работе по охране труда Пермского крайкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2019 году.

Краевая организация Профсоюза работников народного образования  науки РФ  осуществляла свою работу в 2019 году на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения, обеспечения безопасности труда, льгот и компенсаций за вредность и напряженность работы.  

Решение главных задач:

6. Профилактика производственного травматизма.
7. Профилактика несчастных случаев с воспитанниками, учащимися  и студентами.
8. Сокращение последствий влияния  вредных и опасных производственных факторов (ВОПФ) на участников образовательного процесса.
9. Исключение инцидентов и аварий.
10. Решение проблемы здоровьесбережения учителей и преподавателей осуществлялось по следующим направлениям:

- совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда;
- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, конкурсов и форумов разного уровня, а также через СМИ;
- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям;
- проведение профсоюзного аудита  документирования охраны труда и комплексной безопасности образовательной организации.

Уполномоченные по охране труда 923 человека,  есть во всех первичных организациях, внештатных технических инспекторов – 51 человек, в числе которых 10 председателей районных и городских территориальных организаций.

При осуществлении контроля за  выполнением работодателями требований законодательства по охране труда внештатными техническими инспекторами, и уполномоченными основное внимание уделялось  документированию (наличию локальных актов), финансированию мероприятий по охране труда, включая использования механизма предупредительных мер по сокращению производственного  травматизма и профзаболеваний, проведению специальной оценки условий труда и внедрению СУОТ. 

В рамках административно-общественного контроля проведено более 550  проверок, в ходе которых выявлено более 500 нарушений. Часть замечаний устранялась на месте. В представлениях указывались и системные нарушения, а именно отсутствие целевого финансирования мероприятий по охране труда, отсутствие специалистов в штатных расписаниях. Нарушения (замечания) указывались также в справках о проверке.
В 2019 году на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний были выделены средства 24 учреждениям образования на общую сумму 1406,3 тыс. рублей, воспользовались финансированием 24 учреждения на сумму 1366,2 тыс. рублей. Поэтому при обучении  профактива  и директорского корпуса отдельным вопросом рассматривается алгоритм действий по привлечению средств на охрану труда.

Традиционно осуществляется финансирование Министерством образования и науки Пермского края обучающих и конкурсных мероприятий по охране труда с уполномоченными профкомов образовательных организаций. Так финансирование обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных по охране труда  через аккредитованную организацию с выдачей удостоверения установленного образца составило 250 тыс. рублей. Было обучено более 150 человек, включая 30 человек внештатных технических инспекторов На 2020 год   также запланировано на эти цели  250 тыс. рублей (таб.1)

Таб. 1.Конкурсные и обучающие мероприятия

 по охране труда, финансируемые 

Министерством образования и науки Пермского края
	Мероприятие
	Сумма средств

2018 г.

(тыс. руб.)
	Сумма средств

2019 г.

(тыс. руб)

	Краевой смотр-конкурс

 на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» образовательного учреждения Пермского края
	
	

	Обучение уполномоченных профкомов по охране труда и проверка знаний требований охраны труда через аккредитованную организацию с выдачей соответствующего удостоверения
	200
	250

	Краевой конкурс рисунков и плакатов среди профкомов образовательных организаций на тему охраны труда и комплексной безопасности
	50
	


Главный технический инспектор  провел обучение по охране труда профактива образовательных организаций 7 районов города Перми (более 100 чел.), а также  был подготовлен и проведен 2-часовой ВЕБИНАР «Условия труда  и здоровьесбережение педагогов. Проблемы. Пути решений». Такая практика будет применяться  и в дальнейшем.

 За отчетный период зафиксировано 14 несчастных случаев на производстве, тяжелых, групповых и смертельных нет. 

Количество несчастных случаев с обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (кроме вузов) составило 993, в том числе тяжелых 5. Со смертельным исходом – нет.  Несчастные случаи происходили: на учебных занятиях – 504; на занятиях по физической культуре – 266; на внеклассных мероприятиях – 48; на спортивных соревнованиях – 138; при следовании к месту проведения занятий – 29; на производственной практике – 8 и др.

Разработаны учебно-методические пособия:

4. «Правовые аспекты медицинских осмотров»;
5. «Проведение обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров (ПМО)»;
6. «Алгоритм действий по  финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний».
Учитывая, что функцию специалиста по охране труда в образовательных организациях  выполняют заместители по АХЧ и учителя предметники (таб. 2), в своей работе крайком Профсоюза   применял такую форму работы как аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности.
Таб..2 Работники, выполняющие обязанности 

специалиста по охране труда

[image: image1.png]'y

Jhuna, oTmercrzemmmie sa OT na

“mera yanreneit
e

o 85%

ox

%

ox

0%

ol 5%
o

o

penogasarenn Vaurenn

OBk




На 01.01.2020 г. число учреждений, в которых проведена специальная оценка условий труда, составляет примерно 85%.  

По результатам СОУТ около 250 работников имеют льготы за вредные условия труда, в основном это работники рабочих профессий – водители, сварщики, электрики и операторы котельных. На 380 рабочих местах проведены мероприятия по улучшению условий труда.

Решение проблемы здоровьесбережения учителей и преподавателей, а также качество проведения обязательных медицинских осмотров является приоритетным направлением работы краевой организации.
Так, с целью повышения качества жизни через формирование у педагогов потребности вести здоровый образ жизни и внедрять оздоровительные технологии в процесс обучения, крайком инициировал разработку проекта совместно с социальными партнерами   «Научно-обоснованная программа по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни «Образовательная организация – как центр здоровьесбережения» на 2020-2022г.г. для педагогов общеобразовательных учреждений Пермского края в виде пилотных исследований на примере  МБОУ «Гимназия №11 им. С.П. Дягилева» г. Перми».
Разработчики и исполнители программы: 

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет (ПГГПУ)- научно – практический центр «Академия здоровья»;

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Пермский национальный исследовательский политехнический университет (ПНИПУ), кафедра Безопасности жизнедеятельности.
3.  Пермский крайком профсоюза работников народного образования и науки РФ
4.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №11 им. С.П. Дягилева» - основная исследовательская база.
5. Управление образованием Ленинского района.
6. Медицинские оздоровительные центры.

7. Центры здоровья
8. Санатории-профилактории 
9. Лечебные учреждения
Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжать обучающие мероприятия по разработке и внедрению системы управления охраной труда в учреждениях.

2.  Проводить проектно - исследовательскую деятельность с целью применения ИКТ технологий в сфере охраны труда. 

3. Добиваться инициирования предложения Министерством здравоохранения РФ о внесении поправки  в Приказ Минздравсоцразвития России  от 27.04.2012г.  № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно  добавить пункт 4.7.2  ларингит (фарингит)  раздела  IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем», а также органов зрения, психосоматических заболеваний (например, синдром «эмоционального выгорания»), хронической недостаточности вен нижних конечностей (варикоза).

4. Добиваться через обучение заинтересованных лиц разработки и внедрения в образовательных организациях систем управления профессиональными рисками на основании типовых Положений.
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