ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Протокол № 38
от «26» марта 2019г.
О результатах работы крайкома 

по защите трудовых прав 

работников – членов Профсоюза в 2018 году
Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в 2018 году в рамках уставной деятельности, реализуя перспективный проблемно-целевой план работы крайкома Профсоюза на 2018 год, выполняла постановления ЦС Профсоюза по правозащитной работе. 

Защита трудовых прав работников – членов Профсоюза осуществлялась силами  93 правовых инспекторов труда, из них 1 штатный работник аппарата и 92 внештатных, большинство из которых – это председатели городских или районных территориальных организаций. 

Правовая инспекция труда аппарата крайкома с участием внештатных правовых инспекторов провела 187 проверок работодателей на предмет соблюдения ими трудового законодательства и иных нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы трудового права,  из них 116 комплексных; 38 тематических местных, из них 27 совместно с  представителями прокуратуры,  6 совместно с федеральной инспекцией труда. 

По итогам проверок было выявлено 647 нарушений трудового законодательства, 628 из которых были устранены. На работе был восстановлен 1 работник. В органы прокуратуры было направлено 14 материалов, по 11 из которых были приняты меры прокурорского реагирования. Было заявлено 6 требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, из них 5 удовлетворено.
Профсоюзно-ориентированным работодателям крайком оказывает юридическую помощь по нескольким направлениям: проверки в форме бесплатного «профсоюзного аудита», помощь в разрешении конфликтных ситуаций между работниками и работодателями, между педагогическими работниками и представителями учащихся (воспитанников).  
Правовые инспекторы в отчетный период оказывали досудебную и судебную помощь членам профсоюза, первичным профсоюзным организациям и членским организациям по составлению процессуальных документов в суды, а также давали консультации правового характера для разрешения спорных вопросов в досудебном (внесудебном) порядке. В общей сложности было составлено 56 исковых заявлений, из них было удовлетворено полностью или частично 52. 

Успешно реализуется формула «Защити себя с помощью Профсоюза». В рамках этой формулы Профсоюз дает консультации, на основе универсального искового заявления  помогает оформить исковое заявление, и если дело не представляет особой сложности и имеет предсказуемый результат, то судебную защиту работник осуществляет сам. Это  категории судебных дел имеющих положительную судебную практику по оспариванию отказов Пенсионного фонда в назначении досрочной пенсии в связи с осуществлением педагогической деятельности. 
За отчетный период помощь была оказана 27 работникам. Из наиболее показательных – это  решение Большесосновского районного суда по включению в специальный педагогический стаж Вольхиной С.В. 14 лет, 2 месяца и 10 дней. 

В 2018 году была оказана помощь 16 членам профсоюза, являющимися руководителями образовательных учреждений, руководителями Управлений образования. Это является хорошей мотивацией для социального партнерства и укреплению Профсоюза.

Так, например, директора Комсомольской СОШ Кунгурского района в результате проверки по жалобе работника - не члена Профсоюза привлекли к административным штрафам на 50 и 60 тысяч рублей. Руководитель обратилась за юридической  помощью в крайком. По итогам 8 судебных заседаний районной и краевых инстанций штрафы были отменены.
Актуальной остается защита прав не только рядовых членов Профсоюза. Так, например, председателя первичной профсоюзной организации Кудымкарского педагогического колледжа привлекли к дисциплинарной ответственности в виде замечания за получение документов, необходимых для защиты прав работников в связи со снижением им размеров стимулирующих выплат. Председатель ППО обратилась за юридической помощью в крайком. Главный правовой инспектор труда крайкома представлял интересы Председателя в суде и действия работодателя были признаны незаконными.
Нередко конфликты между работниками и работодателем переводятся в плоскость внесудебного урегулирования и становятся предметом переговоров. Это споры по заработной плате, по необоснованному изменению учебной нагрузки, объема работы, по видам дополнительных работ, не предусмотренных должностным функционалом, по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, задержкой психического развития и т.п. без доплаты за это, по привлечению к дисциплинарной (материальной) ответственности и т.п. 

В 2018 году с участием правозащитной службы крайкома было проведено 28 семинаров – совещаний, круглых столов с участием работников, работодателей, представителей управлений образования по темам: «Коллективный договор  в системе социального партнерства», «Правовые механизмы защиты прав работников и членов Профсоюза», «Правовые основы деятельности профсоюзов. Роль профсоюзов в защите трудовых и социальных прав работников»,   В рамках этих мероприятий доводилась информация об актуальных изменениях законодательства, о законопроектах федерального и региональных уровней, были рассмотрены типичные ошибки в системе кадрового делопроизводства, по оплате труда и т.п. 

В отчетном периоде была проведена правовая экспертиза:

· 8 проектов федеральных и региональных нормативных правовых актов;

· 35 проектов муниципальных правовых актов;

· 208 коллективных договоров;

· 27 соглашений регионального и муниципальных уровней;

· 376 локальных нормативных актов.

Специалисты крайкома оказали помощь  профсоюзным организациям в разработке:

· 56 коллективных договоров, 19 дополнений  к КД и 8 изменений к КД;

· 3 соглашений муниципального уровня;

· 9 проектов муниципальных правовых актов.

Экономическая эффективность правозащитной деятельности составила 6,239 млн. рублей.
Профсоюзные организации местные наряду с крайкомом проводят юридическую экспертизу  коллективных договоров (КД), соглашений. Многие работодатели уже берут за основу макет КД, разработанный ЦС Профсоюза адаптированный правовой службой крайкома, с учетом нормативных правовых актов регионального уровня. Титульные листы  КД имеют одинаковое оформление и содержат информацию о работе первичной профсоюзной организации: количество работников, количество членов Профсоюза и процент профсоюзного членства.  Унификация по оформлению КД, по его структуре, позволяет снизить нагрузку на правовую службу аппарата крайкома, но не ограничивает права первичек по включению дополнительных гарантий для работников. Анализ поступающих коллективных договоров свидетельствует о начале процесса по унификации структуры коллективных договоров без ограничения возможностей по включению в них дополнительных гарантий и компенсаций. 
Постановлением президиума краевого комитета от 15 ноября 2018 г. № 33 подведены итоги конкурса «Лучший правовой инспектор труда» и определены победитель и лауреаты.

Первое место с наибольшим количеством баллов заняла Снигирева Татьяна Ивановна, председатель Кудымкарской районной территориальной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Некрасова Ирина Семёновна, председатель Большесосновской районной территориальной организации, заняла 2 место. 

Казанцева Зоя Васильевна, председатель Соликамской городской территориальной организации, заняла 3 место.

Победитель и лауреаты конкурса награждены денежными премиями 8, 4 и 3 тысяч соответственно занятым местам.

Президиум особо отмечает, что не все территориальные организации городского и районного уровней выполнили требования, установленные методическими рекомендациями ЦС Профсоюза по представлению отчетов и информации по правозащитной работе по установленной форме 4-ПИ с пояснительной запиской и приложениями к ней. 
Своевременно отчеты были получены от 21 территориальной организации, из них: Дзержинская РТО, Индустриальная РТО, Кировская РТО, Мотовилихинская, РТО, Орджоникидзевская РТО, Пермская ГТО, Пермская РТО, Свердловская РТО, Березовская РТО, Большесосоновская РТО, Горнозаводская РТО, Кизеловская РТО, Кишертская РТО, Кунгурская РТО, Лысьвенская РТО, Соликамская РТО, Чердынская РТО, Чернушинская РТО, Чусовская РТО.

Еловская РТО и Юрлинская РТО отправили отчеты без пояснительных записок к нему. 

Ряд отчетов были представлены с пропуском установленного срока. 

Президиум постановляет:

· Информацию о практике совместной работы по мотивации и созданию первичных профсоюзных организаций с использованием профсоюзного аудита принять к сведению.

·  Профсоюзным организациям разных уровней, входящим в состав Пермского краевого комитета профсоюза, в своей работе руководствоваться настоящим постановлением.
Пермскому краевому комитету профсоюза:

· Продолжить работу по обучению представителей РТО/ГТО, внештатных правовых инспекторов применению технологий профсоюзного аудита для мотивации работодателей по увеличению численности членов Профсоюза, а также по созданию первичных профсоюзных организаций.
· Обеспечивать на системной основе представителей РТО/ГТО, внештатных правовых инспекторов информацией, методическими материалами для проведения общественных контрольных функций в рамках профсоюзного аудита.  

· Обеспечить информированность членов профсоюза в первичных профсоюзных организациях, в муниципальных образованиях о роли профсоюзных знаний в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза путем направления материалов для размещения в профсоюзных уголках, средствах массой информации, профсоюзных сайтах, сборниках информационной и методической направленности.
· Обновить макеты судебных исков материалами с судебной практикой, процессуальными документами и т.п. для оспаривания решений комиссий пенсионного фонда в связи с отказом в назначении досрочной трудовой пенсии педагогическим работникам.
Районным и городским организациям профсоюза: 

· Руководствоваться в работе настоящим постановлением, при организации, проведении проверок и оформлении их результатов, в том числе при проведении совместных проверок с контрольно-надзорными органами.

· Во избежание замечаний и ошибок при проведении юридической экспертизы коллективных договоров, соглашений принять во внимание замечания Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, осуществляющего уведомительную регистрацию коллективных договоров, соглашений.
· Замечания Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края по наиболее частым нарушениям при оформлении коллективных договоров довести до первичных профсоюзных организаций.
· Обеспечить доведение настоящего постановления до руководителей управлений образования (районных, городских) и до работодателей,  для руководства при организации, проведении проверок и оформлении их результатов, в том числе при проведении совместных проверок с контрольно-надзорными органами.
· Осуществлять информационное обеспечение в целях мотивации работодателей по увеличению численности членов профсоюза в образовательных организациях, а также для создания новых первичных профсоюзных организаций (ППО, первичек).
· Для подготовки ежегодных отчетов по форме 4-ПИ с пояснительной запиской к ним получать информацию о деятельности первичек, включая судебные материалы. 

Первичным профсоюзным организациям:

· Руководствоваться в работе настоящим постановлением при организации и проведении проверок, в том числе при проведении совместных проверок с контрольно-надзорными органами.
· Обеспечить информированность о работе  краевого комитета, РТО, ГТО, действующих на территории муниципального образования, путем размещения информации в профсоюзных уголках, СМИ и пр..
· В целях предотвращения и/или оперативного разрешения конфликтных ситуаций незамедлительно информировать вышестоящие профсоюзные организации. При обращении с жалобами в контрольно-надзорные органы в случае необходимости привлечения нарушителей к ответственности требовать применения мер административного характера в отношении должностных, а не юридических лиц.
· Принимать активное участие в разработке положений о системе нормирования труда в организациях.
Контроль и работу по  выполнению настоящего Постановления возложить на руководителей районных, городских профсоюзных организаций и правовую инспекцию труда аппарата крайкома (Спицын С.С.) 
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