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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

28.01.2021 г.




г. Пермь




№ 8

Об итогах годовой статистической отчетности за 2020 год

и мерах по увеличению численности членов Профсоюза.

Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ на 01.01.2021 г. объединяет 55326 членов Профсоюза. Из них работающих – 26215 чел., студентов – 14312 чел., неработающих пенсионеров – 14799 чел. 

Общее количество первичных профсоюзных организаций с численностью менее 50% – 297. Выбыло из профсоюза 1611 чел. 

Сравнительный анализ с данными 2019 года показывает, что количество первичных профсоюзных организаций в региональной организации профсоюза уменьшилось на 43. А общая численность членов профсоюза снизилась на 2683 человека. 

Основной причиной сокращения численности членов Профсоюза в предыдущие годы была отмечена реорганизация образовательных организаций региона. К примеру, в Соликамском городском округе полностью завершили реорганизацию, в перспективе объединение финальных организаций: Городищенской и Половодовской школы. В то же время во многих территориях реорганизация продолжилась. Один из ярких примеров - к МБОУ «Частинская средняя общеобразовательная школа» присоединено 7 образовательных учреждений. В этой же территории произошло объединение ещё 10 образовательных организаций.  
Слияние первичных профсоюзных организаций не всегда происходит гладко. В некоторых случаях сохранить профсоюзное членство первичной структуры удаётся крайне непросто. 

В большей степени многим территориальным организациям удалось выстроить отношения с централизованными бухгалтериями, тем не менее отмечаются некоторые трудности или частные случаи, когда в ЦБУ не перечисляются взносы. Важно эти вопросы регулировать вовремя.
Еще одна из основных проблем снижения численности – это пандемия, которая сократила очное общение членов Профсоюза. А возможность проведения офлайн-мероприятий была ограничена. Тем не менее быстрая перестройка территориальных и первичных профорганизаций на работу в онлайн-формате позволила сохранить, а в некоторых случаях даже увеличить профсоюзное членство.
Всего в 2020 году было создано 19 новых профсоюзных организаций. Принято в профсоюз 4089 человек. 

Удалось сохранить профсоюзное членство на уровне 2019 года в следующих организациях:

Губахинская ГТО, Еловская РТО, Красновишерская РТО, Кунгурская ГТО, Чайковская ГТО, Гаинская РТО, Кудымкарская РТО, ППО работников ПГНИУ.
Благодаря целенаправленной, дифференцированной, настойчивой работе, увеличили профсоюзное членство среди работающих следующие организации:  

Березовская РТО (+7 чел.), Большесосновская РТО (+18 чел.), Гремячинская ГТО (+1 чел.), Ильинская РТО (+22 чел.), Ленинская РТО (+80 чел.), Мотовилихинская РТО (+11 чел.), Нытвенская РТО (+41 чел.), Ординская РТО (+4 чел.), Уинская РТО (+40 чел.), Кочевская РТО (+4 чел.), Кудымкарская ГТО (+14 студентов), студенческая профсоюзная организация ПГНИУ (+121 чел.).
Наибольшее снижение профсоюзного членства допущено в профсоюзных организациях: Бардымская РТО, Березниковская ГТО, Карагайская РТО, Октябрьская РТО, Осинская РТО, Пермская ГТО, Чернушинская РТО, Чусовская ГТО, Юсьвинская РТО.
В общем итоге низкий охват профсоюзным членством среди работающих в отрасли имеет место в Александровской ГТО, Березовской РТО, Верещагинской РТО, Гремячинской РТО, Губахинской ГТО, Добрянской РТО, Еловской РТО, Кизеловской РТО, Карагайской РТО, Краснокамской ГТО, Красновишерской РТО, Куединской РТО, Ординской РТО, Оханской РТО, Уинской РТО, Гаинской РТО, Кочевской РТО, профсоюзной организации работников ПГНИУ, объединенной организации ПНИПУ.

Пермская региональная организация продолжает внедрение автоматизированной информационной системы «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». Работа по увеличению численности организации, привлечению в Профсоюз молодых педагогов, созданию профсоюзных организаций в учреждениях СПО, повышению персональной ответственности председателей профсоюзных организаций остается важнейшим приоритетом в работе.

Заслушав информацию Н.В. Монзиной, заместителя председателя Пермской краевой территориальной организации Профсоюза, ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах статистической отчетности о численности и составе краевой территориальной организации профсоюза по состоянию на 01.01.2021 г. принять к сведению.

2. Статистический отчет за 2020 год утвердить.

3. Отметить целенаправленную работу по сохранению и увеличению численности членов профсоюза в следующих организациях: Губахинская ГТО, Еловская РТО, Красновишерская РТО, Кунгурская ГТО, Чайковская ГТО, Гаинская РТО, Кудымкарская РТО, ППО работников ПГНИУ. 
4. За эффективную работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций, увеличение численности членов профсоюза отметить и поощрить премией председателей местных организаций: Ильинской РТО, Ленинской РТО, Нытвенской РТО, Уинская РТО, студенческой профсоюзной организации ПГНИУ.
5. В 2021 году работу по увеличению профсоюзного членства, повышению персональной ответственности председателей профсоюзных организаций по-прежнему считать приоритетной. 

6. Краевому комитету профсоюза продолжить целенаправленную работу по расширению и укреплению членства в профсоюзе на всех уровнях организации:

6.1. Ознакомить с анализом статистических данных и мерами по увеличению профсоюзного членства все территориальные организации.

6.2. Обеспечить председателей профкомов новым методическим материалом по мотивации профсоюзного членства.
6.3. Провести собеседования со всеми председателями территориальных организаций Профсоюза.
6.4. Определить перспективу в работе по увеличению численности краевой организации в течение 2021 года и доведению охвата профсоюзного членства до 70%.
7. Председателям территориальных, вузовских организаций:

7.1. Рассмотреть на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов анализ статистических данных по итогам 2020 года. Принять решение по организационному и кадровому укреплению профсоюзных организаций, представить план работы и кадровый резерв в крайком Профсоюза до 10.03.2021 г.
7.2. Наладить и поддерживать контакт с централизованными бухгалтериями по удержанию и перечислению членских профсоюзных взносов членов Профсоюза.
7.3. Продолжить работу по достижению уровня охвата профсоюзным членством работников образования и науки Пермского края до 70%.

7.4. До 10.03.21 г. направить в крайком Профсоюза и во все первичные организации публичный отчет о работе за 2020 год.
7.5. Закончить формировать и обновлять списки членов Профсоюза в Едином реестре Общероссийского Профсоюза образования до 1.04.2021 г.
7.6. Довести данные о численности членов Профсоюза до глав округов, начальников управлений образования в соответствии с совместным письмом с министерством образования Пермского края «Об организации работы с профсоюзом народного образования и науки РФ» от 23.04.2014 г. СЭД-26-01-21-485.
8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Монзину Н.В.
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Председатель

краевой территориальной

организации профсоюза

З.И. Галайда
