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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

27.02.2019 г.




г. Пермь




№ 37
«Об итогах колдоговорной кампании  в Пермской краевой территориальной
 организации профсоюза за 2018 год».
              Заслушав и обсудив информацию  главных специалистов  по социально-экономическим вопросам Киселевой И.В. и Батюковой Л.И. об итогах колдоговорной кампании  в Пермской краевой территориальной  организации профсоюза за 2018 год , представленную  районными территориальными организациями, организациями профессионального образования,  президиум крайкома профсоюза отмечает, что в целом итоги коллективно – договорной кампании за 2018 год  показали положительную динамику развития социального партнерства в отрасли на всех уровнях и позволили сохранить  комплекс мер социальной поддержки работников отрасли. 

На региональном уровне  социальное партнерство осуществлялось  на основе Отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых  и связанных с ними  экономических отношений в отрасли между региональной организацией  профсоюза и Министерством образования и науки Пермского края на  2017-2019 годы. 

 На основе Соглашения  «О взаимодействии и сотрудничестве с Советом ректоров ВУЗов Пермского края и Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ  на 2017-2019 годы» выстроено   взаимодействие с Советом ректоров вузов Пермского края  в целях  объединения и координации совместных действий по улучшению социально- экономического положения работников и обучающихся учреждений высшего и профессионального образования.
        Пермским крайкомом профсоюза образования налажено тесное взаимодействие с Советом директоров учреждений профессионального образования Пермского края. 

 
Благодаря взаимодействию с Министерством образования Пермского края и с Советом ректоров в рамках принятых соглашений  партнеры выделяют  средства на работу с молодыми педагогами, студенчеством, на организацию работы по охране труда и проведение мероприятий.
На муниципальном уровне социального партнерства городскими и  районными территориальными организациями профсоюза работников образования и науки  выстроено стабильное функционирование системы  взаимоотношений между муниципальными органами власти, руководителями образовательных учреждений, управлением образования и профсоюзной организацией. 
Система социального партнерства в отрасли «Образование»  осуществлялась через  территориальные  3- сторонние (32 соглашения) и отраслевые соглашения (16  соглашений),  отсутствуют соглашения в 8 организациях: Александровская РТО,Гаинская РТО, Ильинская РТО, Косинская РТО, Краснокамская ГТО ,Ординская РТО,Сивинская РТО, Суксунская РТО. Причинами отсутствия заключенных территориальных отраслевых соглашений являются малочисленные местные организации Профсоюза, структурные преобразования в органах управления образования и в целом в муниципалитете (объединение в городские округа), а также отсутствие в ряде случаев инициативы местных профсоюзных организаций к ведению коллективных переговоров.  
В 2018 году заключено 5 новых соглашений (Больше-Сосновская РТО,   Горнозаводская РТО, Лысьвенский городской округ, Очерская РТО, Чайковская ГТО).  
Итоги выполнения отраслевого Соглашения на уровне муниципалитета со стороны профсоюза подводятся  на совместном  совещании руководителей образовательных учреждений, управления образования и президиума РТО. 

На локальном уровне социальное партнерство осуществляется через реализацию договоренностей, достигнутых при заключении коллективного договора.   В учреждениях отрасли заключены коллективные договоры (далее КД) (1122 договора, что составляет  98% ).  Уведомительную регистрацию прошли 89% коллективных договоров.  По представленной в крайком профсоюза информации невысокий  процент зарегистрированных  коллективных договоров отмечен в Кизеловской ГТО, Ильинской, Уинской   районных территориальных организациях и Краснокамской ГТО. Одной из  причин этого является малочисленность профсоюзных организаций, а где-то и  слабая организаторская работа председателей.  При  разработке и заключении КД комиссии по ведению переговоров и заключению КД опираются на законодательные акты, на  договоренности, отраженные  в Отраслевом соглашении  по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ, в Соглашении с Министерством образования Пермского края и др. документах. Правовой службой крайкома и специалистами по социально-экономическим вопросам дополнен и доработан в соответствии с условиями региона  макет КД ( разработанный ЦС) .

В Пермском крае в рамках краевого трехстороннего Соглашения внесены изменения в Административный регламент Министерства промышленности, предпринимательства и торговли в вопрос о предоставлении госуслуги по уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений: профсоюзам переданы полномочия по проведению экспертизы коллективных договоров, соглашений на предмет их соответствия действующему законодательству и иным нормативным правовым актам.     После заключения профсоюза производится уведомительная регистрация в органах власти. В 2018 году все вновь заключенные КД (99)  прошли экспертизу у специалистов крайкома профсоюза.
          Профсоюзные организации регулярно контролируют выполнение условий коллективных договоров и отчитываются вместе с работодателями на профсоюзных (или общих) собраниях один - два раза в год. Во всех КД закреплены положения об административной ответственности лиц, виновных в неисполнении КД.                                                                                                                                                                                                                       
В 2018 г. вопросы организации, проведения, эффективности колдоговорной работы рассматривались на заседаниях президиумов крайкома профсоюза и территориальных организаций, пленумах, совместных совещаниях руководителей и председателей профкомов учреждений, «круглых столах». Вопросы социального партнерства в отрасли крайком профсоюза и местные организации профсоюза отражали в СМИ, на сайтах профсоюзных организаций.
  
     Однако, несмотря на достигнутые результаты, в работе по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений за 2018год имеются проблемы :
- отсутствие коллективного договора при небольшой численности членов профсоюза;

- несовершенство механизмов текущего и итогового контроля за ходом выполнения отраслевых соглашений в муниципальных районах края, коллективных договоров;
-невозможность расширения, а иногда и выполнения, системы мер социальной поддержки работников образования из-за недостаточного финансового обеспечения территориальных соглашений и коллективных договоров в муниципальных образованиях и незначительных возможностей получения внебюджетных доходов образовательными организациями, особенно в сельской местности.
Президиум крайкома профсоюза Постановляет:

Информацию о колдоговорной работе в учреждениях образования Пермского края в 2018 году принять к сведению.

Отметить целенаправленную и систематическую работу по развитию социального партнерства председателей территориальных организаций профсоюза:
 А.В. Каргапольцевой (г. Березники), И.С. Некрасовой (Б-Сосновский район), З.В. Казанцевой (Соликамский район), С.Г. Туктамышева (Бардымский район), М.В. Поповой (Свердловский район г. Перми), М.А. Терентьевой (Пермская городская), Панасенко Е.А. (Мотовилихинский район), Т.И. Снигиревой (Кудымкарский район), Т.А. Поскиной (Кунгурский  район), Л.Г. Конищевой( г. Чайковский), Гагарина В.Г (Пермский район), Фролович Э.М.(ПГНИУ).

Председателям РТО, в которых не заключены отраслевые территориальные соглашения, определить меры по их заключению. 
      4.  На 2018 год считать приоритетными направлениями  работы в рамках социального партнерства: 

         - дальнейшее совершенствование правового и методического регулирования вопросов,    связанных с защитой социально-экономических, трудовых прав, законных интересов работников; 

          -  сохранение и увеличение  социальных гарантий  через расширение организационных форм социального партнерства и механизмов взаимодействия сторон; 

         - повышение ответственности сторон социального партнерства и должностных лиц за выполнение  соглашений через организацию действенного текущего и итогового контроля за ходом реализации Соглашений и коллективных договоров.

Краевому комитету   и президиуму Профсоюза работников образования :

-  оказывать постоянную методическую и практическую помощь профсоюзным организациям в проведении колдоговорной работы, особенно организациям с низким уровнем организации социального партнерства и вновь избранным председателям;

- изучать и анализировать практику развития социального партнерства в сфере образования в крае и в образовательных организациях, распространять лучший опыт работы;

- продолжить практику проведения краевого конкурса на лучший коллективный договор;
- инициировать переговоры по подготовке и заключению Соглашения с Министерством образования Пермского края на 2010-2023 годы.
6. Председателям территориальных организаций Профсоюза:

-  обратить особое внимание на отмеченные в настоящем постановлении недостатки и нерешенные проблемы в колдоговорном регулировании с целью их разрешения в практической деятельности;
- особое внимание уделить включению в отраслевые территориальные соглашения и коллективные договоры раздела Гарантии  прав профсоюзных органов и членов профсоюза».
- добиться 100% заключения колдоговоров и их уведомительной регистрации  во всех типах учреждений образования, территориальных отраслевых соглашений и их регистрации.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главных специалистов крайкома профсоюза Киселеву И.В. и  Батюкову Л.И.
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

«Об итогах колдоговорной кампании в Пермской краевой территориальной

организации профсоюза за 2018 год».


На региональном уровне социальное партнерство осуществлялось  на основе Отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых  и связанных с ними  экономических отношений в отрасли между региональной организацией  профсоюза и Министерством образования и науки Пермского края , а также  Соглашения «О взаимодействии и сотрудничестве с Советом ректоров ВУЗов Пермского края и Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ  на 2017-2019 годы». 


       В рамках социального партнерства с Министерством образования и науки Пермского края  следует отметить следующие достижения:

     -в целях защиты социальных прав работников и обеспечения их социальными гарантиями  полном объеме реализуется ст. 23 закона Пермского края «Об образовании в Пермском крае», содержащая социальные гарантии: подъемные и  ежемесячные надбавки молодым специалистам,  доплаты педагогам, успешно прошедшим аттестацию на высшую квалификационную категорию, работникам, имеющим отраслевые  и государственные награды; 

-реализуется  система гарантий для сельских специалистов и пакет нормативно-правовых актов по поддержке преподавателей и студентов учреждений высшего профессионального образования;

-в 2018 году  продолжал действовать закон Пермского края в новой редакции «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление»;

-  в 2018 году  принята  Программа «Жилье для учителя», в рамках которой производится  выплата 1 миллион рублей  учителю, переехавшему на место жительства в населенный пункт Пермского края с целью трудоустройства  в ОУ, имеющего проблемы кадрового обеспечения;

   -принимая активное участие в определении и реализации кадровой политики в сфере образования, краевой и городские (районные) комитеты профсоюза оказывали содействие в создании моральных и материальных стимулов для работников образовательных организаций, в том числе молодых специалистов.  В муниципальных районах созданы  и работают совместно с органами управления образованием Советы молодых педагогов. В 2018 году  проведены Форумы молодых педагогов Пермского края, зимняя экспедиционная школа совместно с Министерством образования и науки Пермского края при научно – методическом сопровождении Института развития образования Пермского края. В работе Школы приняло участие более 100 человек из 36 муниципалитетов. В рамках социального партнерства при финансовой поддержке Министерства образования и науки Пермского края ежегодно молодые учителя имеют возможность повысить профессиональное мастерство;

- совместно с Министерством образования и науки, Пермским Департаментом образования и муниципальными органами управления образованием проводились  конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», « Я самая», «»Мужчина в образовании»          и др.

В рамках реализации обязательств в области охраны труда проводится совместная работа  в рамках  оказание практической помощи работодателям (руководителям учреждений) через проведение аудита документирования системы управления охраной труда (в целях исключения нарушений и штрафных санкций со стороны государственных органов контроля и надзора).

Министерство образования и науки Пермского края финансирует на протяжении 10 лет проведение  конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда образовательного учреждения Пермского края», а также их обучение через аккредитованные организации (в размере 250 тыс. рублей ежегодно).

Совместно  решаются  проблемы финансирования и качества проведения медицинских осмотров,  поднимаются и решаются вопросы здоровьесбережения и профзаболеваемости преподавателей и учителей;

Текущий контроль за ходом выполнения отраслевого соглашения осуществлялся через ежегодные встречи профсоюзного актива с представителями Министерства образования и науки Пермского края, консультации, переговоры. Осуществляется совместный мониторинг  уровня заработной платы, обеспечивается полное и своевременное финансирование учреждений отрасли.

     На встрече с министром образования Пермского края в сентябре 2018 года, с губернатором Пермского края в октябре 2018 года   обсуждались вопросы о выполнении обязательств сторонами , закрепленных Соглашением, решались вопросы  по увеличению финансирования ОУ, доходов работников, улучшению жилищных условий и оздоровлению педагогов и их детей, охране здоровья и безопасности труда работников ОУ, сохранению их социальных гарантий.  

На основе Соглашения  «О взаимодействии и сотрудничестве с Советом ректоров ВУЗов Пермского края и Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ  на 2017-2019 годы» выстроено   взаимодействие с Советом ректоров вузов Пермского края  в целях  объединения и координации совместных действий по улучшению социально- экономического положения работников и обучающихся учреждений высшего и профессионального образования.

Обе стороны взяли на себя обязательства:

- способствовать повышению качества образования, результативности деятельности вузов;

- предоставлять возможность принимать участие в мероприятиях, организуемых сторонами;

- осуществлять обмен информацией и документами, относящимися к сфере сотрудничества и социального партнерства;

- контролировать выполнение отраслевого соглашения в вузах, подведомственных отраслевым Министерствам РФ; 

- обеспечивать участие представителей сторон в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов социально-трудового порядка.

          Стороны утвердили план совместных мероприятий:  

- провести работу по организации диетического питания работников и студентов в организациях высшего образования Пермского края;

- создать советы молодых специалистов в организациях высшего образования;

- организовать  творческий фестиваль работников организаций высшего образования Пермского края (цель: предоставление площадки для реализации творческого потенциала работников вузов);

- заключить Соглашения между администрацией вуза и студенческими профсоюзными организациями вузов.

      Профсоюзная сторона в Совете ректоров представлена председателем Пермского крайкома Галайда З.И., председателем ППО студентов ПГНИУ Аносовой И.В.

На совместных заседаниях рассматривались вопросы, затрагивающие интересы работников и студентов вузов: 

- Студенческое самоуправление: состояние и перспективы.

- Социальная политика вузов Пермского края.

- Соблюдение мер безопасности в вузах Пермского края.

- Деятельность профсоюзных организаций студентов в вузах Пермского края.

В 2018 г профсоюзная сторона предложила рассмотреть на заседании совета ректоров вопрос «О проблемах медицинских осмотров, профзаболеваниях, здоровьесбережения преподавателей учреждений высшего образования Пермского края». 

        Пермским крайкомом профсоюза образования налажено тесное взаимодействие с Советом директоров учреждений профессионального образования Пермского края. В результате этого взаимодействия были подготовлены и проведены:

-  семинар- совещание для руководителей учреждений «Проблемы проведения медицинских осмотров работников. Пути решений»;

-  круглый стол «Охрана здоровья и проблемы здоровьесбережения преподавателей  и мастеров производственного обучения» учреждений профессионального образования.       

       При подготовке мероприятия была проведена большая предварительная работа: анкетирование работников всех организаций профессионального образования г. Перми по вопросам проведения медосмотров и диспансеризации, на основе данных подготовлена презентация, сформирован пакет раздаточных материалов.

На муниципальном уровне социального партнерства городскими и  районными территориальных организациях профсоюза работников образования и науки  выстроено стабильное функционирование системы  взаимоотношений между муниципальными органами власти, руководителями образовательных учреждений, управлением образования и профсоюзной организацией. Это обеспечивает взаимное участие сторон   территориальных Соглашений в работе общественных органов управления:

общественном совете при администрации города/района;

муниципальных трёхсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений (город и район);

городской и районной аттестационных комиссиях;

комиссиях по рейтингу учреждений и стимулированию руководителей;

участие в совещаниях руководителей муниципальных образовательных учреждений города и района.

С учётом мнения профсоюзной организации принимаются Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города /района; Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений; Целевые показатели результативности и качестве труда руководителей муниципальных учреждений по итогам работы за квартал.

В организациях  стали регулярными встречи председателей первичных профсоюзных организаций с начальником управления образования и администрацией города/района. На встречах обсуждаются и решаются проблемные  вопросы. 

Председатели  РТО и ГТО - члены районных и городских трехсторонних комиссий по регулированию социально- трудовых отношений, на заседаниях которых рассматриваются  вопросы организации семейного отдыха, оздоровления детей и родителей, выполнения трехстороннего краевого Соглашения в части оплаты труда работников не ниже прожиточного минимума и др. 

Система социального партнерства в отрасли «Образование»  осуществлялась через  территориальные  3- сторонние (32 соглашения) и отраслевые соглашения (16  соглашений), отсутствуют соглашения в 8 муниципалитетах. Причинами отсутствия заключенных территориальных отраслевых соглашений являются малочисленные местные организации Профсоюза, структурные преобразования в органах управления образования и в целом в муниципалитете (объединение в городские округа), а также отсутствие в ряде случаев инициативы местных профсоюзных организаций к ведению коллективных переговоров.  

В 2018 году заключено 5 новых соглашений (Больше-Сосновская РТО,   Горнозаводская РТО, Лысьвенский городской округ, Очерская РТО, Чайковская ГТО).  

Итоги выполнения отраслевого Соглашения на уровне муниципалитета со стороны профсоюза подводятся  на совместном  совещании руководителей образовательных учреждений, управления образования и президиума РТО. 

На локальном уровне социальное партнерство осуществляется через реализацию договоренностей, достигнутых при заключении коллективного договора.   В учреждениях отрасли заключены коллективные договоры (далее КД) (1122 договора, что составляет  98% ).  Уведомительную регистрацию прошли 89% коллективных договоров.  По представленной в крайком профсоюза информации невысокий  процент зарегистрированных  коллективных договоров отмечен в Кизеловской ГТО, Ильинской, Уинской   районных территориальных организациях и Краснокамской ГТО. Одной из  причин этого является малочисленность профсоюзных организаций, а где-то и  слабая организаторская работа председателей.  При  разработке и заключении КД комиссии по ведению переговоров и заключению КД опираются на законодательные акты, на  договоренности, отраженные  в Отраслевом соглашении  по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ, в Соглашении с Министерством образования Пермского края и др. документах. Правовой службой крайкома и специалистами по социально-экономическим вопросам дополнен и доработан в соответствии с условиями региона  макет КД ( разработанный ЦС) .

В Пермском крае в рамках краевого трехстороннего Соглашения внесены изменения в Административный регламент Министерства промышленности, предпринимательства и торговли в вопрос о предоставлении госуслуги по уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений: профсоюзам переданы полномочия по проведению экспертизы коллективных договоров, соглашений на предмет их соответствия действующему законодательству и иным нормативным правовым актам.     После заключения профсоюза производится уведомительная регистрация в органах власти. В 2018 году все вновь заключенные КД (99)  прошли экспертизу у специалистов крайкома профсоюза.

  Обязательства  в области экономической политики и оплаты труда, закрепленные в КД, выполняются: сроки выплаты зарплаты, выплаты стимулирующего характера, меры социальной поддержки молодых работников  образования на региональном и муниципальном уровнях. Соблюдалось Соглашение о минимальной зарплате; в ряде ОУ, благодаря профсоюзу, определена локальными актами и выплачивалась фиксированная денежная сумма работникам, выходящим на пенсию.        

     Во всех коллективных договорах оговорены дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска всем категориям работающих, установлены премии к профессиональным праздникам и к юбилейным датам, предусматриваются социальные выплаты работникам на проведение жизненно необходимых хирургических операций, ритуала погребения самого работника и его близких родственников. Но у образовательных организации нет возможности расширять спектр социальных гарантий  в виду недостаточности, а порой отсутствия финансовых средств. Практически  во всех КД  разработан раздел, касающийся гарантий прав членов профсоюза   и   профсоюзных органов. 

 Однако часть гарантий, связанных с финансовыми вопросами, например, предоставление дополнительных отпусков ( по уважительным причинам, оговоренным договорам),  не всегда выполняется из-за ограниченности ФОТ образовательной организации. В большинстве  КД установлена минимальная заработная плата на ставку педагогических работников на уровне не ниже регионального прожиточного уровня трудоспособного населения, прописан порядок индексации заработной платы работников образовательных учреждений. 

           Обязательства в области охраны труда, предусмотренные коллективными договорами, по основным положениям руководителями ОО выполняются.  Об этом свидетельствуют акты приемки учреждений к новому учебному году, процесс приведения учреждений  в нормативное состояние с учетом текущих и капитальных ремонтов, соблюдение сроков проведения специальной оценки труда. В ряде образовательных учреждений предусмотрено материальное вознаграждение уполномоченному по охране труда.    

Обязательства в области гарантий профсоюзной деятельности, выполняются.  Но из-за малочисленности  профсоюзных организаций в ряде учреждений и соответственно ограниченного фонда оплаты труда возникает проблема  материального поощрения председателей ППО.

        Профсоюзные организации регулярно контролируют выполнение условий коллективных договоров и отчитываются вместе с работодателями на профсоюзных (или общих) собраниях один - два раза в год. Во всех КД закреплены положения об административной ответственности лиц, виновных в неисполнении КД.                                                                                                                                                                                                                           

В 2018 г. вопросы организации, проведения, эффективности колдоговорной работы рассматривались на заседаниях президиумов крайкома профсоюза и территориальных организаций, пленумах, совместных совещаниях руководителей и председателей профкомов учреждений, «круглых столах». Вопросы социального партнерства в отрасли крайком профсоюза и местные организации профсоюза отражали в СМИ, на сайтах профсоюзных организаций.

  
          В целом итоги коллективно – договорной кампании за 2018 г. показали положительную динамику развития социального партнерства в отрасли на всех уровнях и позволили сохранить  комплекс мер социальной поддержки работников отрасли. 

     Однако, несмотря на достигнутые результаты, в работе по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений за 2018год имеются проблемы :

- отсутствие коллективного договора при небольшой численности членов профсоюза;

- несовершенство механизмов текущего и итогового контроля за ходом выполнения отраслевых соглашений в муниципальных районах края, коллективных договоров;

-невозможность расширения, а иногда и выполнения, системы мер социальной поддержки работников образования из-за недостаточного финансового обеспечения территориальных соглашений и коллективных договоров в муниципальных образованиях и незначительных возможностей получения внебюджетных доходов образовательными организациями, особенно в сельской местности.

ИНФОРМАЦИОННАЯ   СПРАВКА

О социальном партнерстве и коллективном регулировании вопросов работников  в организациях профессионального образования Пермского края за 2018 г.

       В отчетном году Пермской краевой территориальной организацией профсоюза  работников народного образования и науки РФ была продолжена работа по совершенствованию социального партнерства на всех уровнях: региональном (Региональные, муниципальные соглашения), на уровне образовательной организации (Коллективные договоры, соглашения). Соответственно, создана система взаимодействия между профсоюзами и органами власти, направленная на укрепление позиций сторон в создании и улучшении трудовых и социально-экономических условий для работников образовательных организаций, что, на наш взгляд, ведет к стабильности и эффективности деятельности самих организаций.

      Важные вопросы регулирования социально – трудовых отношений работников профессионального образования, ведения коллективных переговоров, организации контроля за исполнением соглашений соответствующих уровней, решаются в регионе через региональную и муниципальную трехсторонние комиссии. 

       Для объединения и координации совместных действий по улучшению социально – экономического положения работников и обучающихся учреждений высшего и профессионального образования Пермским  крайкомом налажено взаимодействие с Советом ректоров вузов Пермского края и Советом директоров учреждений профессионального образования Пермского края.

Профсоюзная сторона в Совете ректоров представлена председателем Пермского крайкома Галайда З.И., председателем первичной профсоюзной организации студентов ПГНИУ Аносовой И.В.

В рамках Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве на 2017 – 2019 гг на совместных заседаниях рассматривались вопросы, затрагивающие интересы работников и студентов вузов.

      В структуре Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНО и Н РФ числится 17 первичных профорганизаций работников учреждений профессионального образования , 1 объединенная, 3 организации высшего образования: Пермский государственный национальный исследовательский университет (ПГНИУ), Пермский национальный исследовательский политехнический университет (ПНИПУ- объединенная организация), Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет (ПГГПУ).

      Правила взаимодействия работодателей и профсоюзных комитетов во всех учреждениях высшего и профессионального образования закреплены в правовом акте – Коллективном договоре (КД).

      При разработке и заключении КД, комиссии по ведению переговоров и заключении. КД опираются на различные законодательные акты, на договоренности, отраженные в Отраслевом соглашении по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2018 – 2020 гг, в Соглашении с Минобром образования и науки Пермского края и др. документах.

       Несмотря на то, что содержательная часть КД строится по разделам, отраженным в ТК РФ, практически все КД организаций имеют приложения, в которых вопросы оплаты, охраны труда работников, выплат компенсационного и стимулирующего характеров и др. развернуты более подробно (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о системе оплаты труда работников, Соглашение по охране труда, Список работ, должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, Положение о стимулирующих выплатах, компенсационных выплатах, премировании и др.)

         В ряде коллективных договоров отрегулированы такие актуальные вопросы, как предоставление работникам гарантий и компенсаций за работу в ночное время, на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, расторжение трудового договора по инициативе работодателя; проведение реорганизации учреждений и осуществления массового увольнения работников, увольнение работников – членов профсоюза, приостановка работы в случае задержки выплаты зарплаты, продление срока отпуска в случае несвоевременной выдачи отпускных сумм, предоставление педагогическим работникам длительного отпуска до 1 года, методических дней, сохранение за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора, соглашений всех уровней по вине работодателя или органов власти, заработной платы в полном объеме.

          Во всех КД оговорены дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска всем категориям работающих, закреплены гарантии деятельности профсоюзных организаций, установлены премии к профессиональным праздникам и юбилейным датам, предусматриваются социальные выплаты работникам на: проведение жизненно необходимых хирургических операций, ритуала погребения самого работника и его близких родственников (приложение № 1).

Наиболее системно выстроено социальное партнерство в организациях высшего образования.

         В отчетном году был заключен новый КД в Пермском национальном исследовательском политехническом университете (ПНИПУ), в ПГНИУ и ПГГПУ действовали КД, заключенные в предыдущие годы.

Сотрудничество сторон проходило в формах:

- работы в общественно-административных комиссиях, созданных на паритетных началах (по коллективным переговорам, по охране труда, по подготовке дополнений и изменений в КД, по приемке организаций к новому учебному году; по социальному страхованию, по жилью, по питанию, по трудовым спорам, по разработке смет доходов и расходов, по работе по  повышению эффективности управления вузом и реорганизации учебных и научных подразделений, по имуществу и финансам и др.);

- согласования и утверждения нормативных локальных актов (Положение об оплате труда, Положение о порядке подготовки, принятии и контроле выполнения Соглашения по охране труда и др.)

- взаимных консультаций;

- учета мнения профкома по проектам локальных актов;

- участия председателей ППО работников в работе Советов учреждений:

      Ученые Советы вузов, факультетов, подразделений), 

      через участие в работе конференций работников организаций по выборам новых Советов (в 2018 г в ПНИПУ);

       Трудовые отношения работников в образовательных организаций регулировались трудовыми договорами, заключенными в соответствии в ТК РФ. При заключении трудовых договоров не допускалось ухудшение положения работников по сравнению с уровнем, установленным законодательством о труде и КД.    В 2018 г профсоюзные организации вузов приняли участие в Социологическом опросе ЦС Профсоюза среди председателей первичных профсоюзных организаций работников образовательных организаций высшего образования по вопросам  внедрения системы «эффективного контракта». 

      Порядок и условия оплаты труда работников, установление размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера определялись Положениями о системе оплаты труда, Положениями о порядке установления выплат компенсационного характера.

В отчетном году во всех вузах были пересмотрены системы оплаты труда.

      К сожалению, индексация заработной платы работников в отчетном году не производилась. Средняя заработная плата работников по вузам в 2018 г. составили  от 36 595 руб. до 62 590 руб.

      Вопросы охраны труда регулировались Соглашениями по охране труда. Средства на эти цели выделялись из трех источников: из федерального бюджета, из централизованных средств организации, из средств факультетов и обособленных структурных подразделений (санаториев – профилакториев и др.) 

       В число мероприятий, направленных на улучшение условий труда, предупреждение травматизма и профзаболеваний были включены: ремонтные работы, улучшение условий труда работников, монтажные работы по охранно – пожарной сигнализации, по системе вентиляции  и др. Мероприятия по предупреждению заболеваний (медосмотры, обеспечение средствами индивидуальной защиты и др.) В вузах на эти цели было израсходовано 37 760 106,0 руб., что на 2 миллиона руб. больше, чем в 2017 г.

Надо отметить, что ключевыми направлениями работы комиссий по охране труда являлись:

- мотивация профсоюзного членства через оказание практической помощи работодателю, через консультацию и проверку документации системы управления охраной труда (с целью исключения нарушений и штрафных санкций);

- повышение роли профсоюза, имиджа организаций через взаимодействие с администрацией вузов;

      Для работников образовательных организаций льготы и гарантии, в том числе и сверх установленных законодательством, осуществлялись в рамках социальной политики каждой организации по следующим направлениям:

- доплаты и надбавки, разовые;

- стимулирующие и поощрительные выплаты;

- материальная поддержка молодых преподавателей;

- пособия при увольнении работника, в связи с уходом на пенсию по возрасту;

- единовременные выплаты работникам (членам семей) при причинении вреда здоровью или жизни работнику в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания в случаях, предусмотренных в КД;

- материальная помощь ветеранам, средства на проведение праздничных мероприятий для работников (их детей) и ветеранов;

- материальная помощь юбилярам года и в знаменательные даты;

- информационное обеспечение в социальной сфере;

- оздоровление работников и членов их семей и медицинские услуги.

     Кроме того, в организациях работникам оказывалась материальная поддержка, компенсация расходов на приобретение лекарств, на оплату  операций, послеоперационное лечение, медицинское обследование.

      Важное значение в вузах имеют мероприятия по здоровьесбережению работников. С этой целью осуществлялась поддержка работников при приобретении путевок на санаторно- курортное оздоровление и лечение, оздоровление в санаториях – профилакториях.

      Для тренировочных занятий работников – членов профсоюза в спортивно- оздоровительных комплексах, залах вузов профкомы выделяют средства из своих бюджетов на оплату тренеров

Перечень видов спорта с каждым годом расширяется и пользуется успехом у работников: акваэробика, бассейн, пилатес, зумба, йога, вьетнамская гимнастика, настольный теннис, скандинавская ходьба.

       В вузах в рамках КД производилась компенсация оплаты путевок на оздоровление детей работников.

       Администрация и профкомы организаций оказывали адресную помощь пенсионерам, ветеранам, многодетным семьям, одиноким матерям.

       Предусмотрены в КД вузов и выполнялись пункты по предоставлению работникам дополнительных отпусков с сохранением заработной платы, дополнительных отпусков без сохранения заработной платы.

       В рамках КД в ПНИПУ в отчетном году была продолжена работа по присвоению почетного звания «Ветеран вуза». Ежегодно работникам присваивается это звание и на торжественной церемонии вручаются удостоверения. В отчетном году звание «Ветеран вуза» получили 43 работника.  Работник получает и моральное поощрение (получение звания, приоритет при получении социальных преференций), и материальное. Удостоверение является пропуском в вуз, в библиотеку, даже в тот момент, когда работник уволился из вуза.

       В вузах под контролем социальных комиссий находились вопросы питания работников и студентов. Проводились проверки, опросы по качеству питания, по ассортименту, по ценам. На сегодня в 3-х вузах функционирует 33 пункта питания (буфеты и столовые).

       В отчетном году была продолжена плановая работа по повышению квалификации и профессиональной подготовки работников. Так, в вузах в 2018 г. обучение прошли более 500 работников , на эти цели было израсходовано   4 739 183,0 рубля.

      В каждом образовательном учреждении ведется контроль по выполнению КД. Ежегодно стороны социального партнерства отчитываются о его выполнении на конференциях работников . 

      Итоги выполнения КД освещаются на собраниях, конференциях коллективов, в средствах массовой информации организаций, через издательскую продукцию (радио, газеты, на сайтах организаций, стендах, информационные бюллетени). 

       Вопросы социального партнерства в организациях профессионального образования продолжают оставаться под пристальным вниманием Пермского крайкома, некоторые из них рассматривались на заседаниях президиума крайкома профсоюза, совместных совещаниях руководителей и председателей профкомов организаций, «круглых столах», обучающих семинарах.      

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  Таблица «Социальные льготы и гарантии работникам и членам их семей в рамках КД в организациях высшего образования и науки Пермского края в 2018 г.».

ПРИЛОЖЕНИЕ 2  Таблица  «Социальные  льготы  и  гарантии работникам и членам их семей в рамках КД в организациях профессионального образования Пермского края». 

Приложение 1

Таблица 1

Социальные  льготы  и  гарантии работникам и членам их семей в рамках КД 

в организациях профессионального образования и науки Пермского края. 

Расходы в 2018 г.

	
	наименование мероприятий
	филиал ВГУВТ
	ПППК
	ПТТК
	ПАПТ
	ПТОТ
	ПБМК
	ПТПИТ
	КППТ
	КПАТТ
	КПТТС
	КПК
	САДК
	
	
	
	

	0
	численность работников и членов профсоюза
	119 \40
	62 \24
	62 \34
	106 \89
	80 \36
	120 \49
	135 \92
	40 \27
	56 \ 46
	34 \ 29
	39 \14
	48 \ 29
	
	
	
	

	1.
	средняя зарплата работников 
	39. 627
	29. 178
	37. 183
	35. 900
	36.393
	29.006
	39.056
	41.800
	30.155
	27931

25845
	36900

31049
	36677,37  34446,99
	
	
	
	

	2
	средства на выполнение мероприятий по охране труда    (план \ факт)
	1.256.540
	289.466
	365.728
	3.106.855
	1.100.000
	256.051
	937.875
	76.500
	113.000
	133.371
	367.294
	2.059.063,6
	
	
	
	

	
	в т.ч. на приобретение СИЗ и спецодежды
	39.440
	40.000
	
	
	48.098
	84.414
	48.098
	10чел.\

 15.000 
	45.000 
	1 чел.\ 250 
	2 чел. \

770 
	45 450,45
	
	
	
	

	
	на проведение СОТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 чел. \

30.000 .
	
	
	
	
	

	
	пожарную безопасность
	1.097.118
	47.000
	44.000
	2.006.855
	241.000
	
	241.000
	26.000 
	50.000 
	34 чел. \

72.000.
	255.104 
	884 .256,17
	
	
	
	

	
	др. мероприятия (обучение)
	119.982
	133.583
	241.648
	800.000
	526.847
	???
	526.847
	
	
	61.121 
	
	1 065 976,0
	
	
	
	

	
	медосмотры,

оплата медицинских справок, связанных с медосмотрами
	
	68.883
	80.680
	300.000
	122.000
	135.437
	122.000
	40 чел. \

35.500 

(внебюджет)
	18.000
	
	39 чел. \

51.420 
	63 381
	
	
	
	

	3.
	социальные услуги 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. санаторно-курортное лечение
	2 путевки
	3
	3
	5
	4
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	путевки «Мать и дитя»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	медицинское обслуживание
	по договорам
	 +
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оздоровление работников в санатории - профилактории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оздоровление работников в спортивно-оздоровительном комплексе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оздоровление детей работников
	8
	7
	8
	42
	6
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	компенсация затрат работников на детские оздоровительные путевки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бесплатное пользование спортинвентарем и спортивными сооружениями учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	материальная помощь на оздоровление (лечение зубов, протезирование и др.)
	36.000
	31.500
	32.000
	189.000
	27.000
	6.200
	31.600
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	материальная поддержка и мероприятия для работников и неработающих ветеранов
	2.000
	3.500
	35.000
	5.000
	2.000
	5.000
	7.000
	
	
	46.055
	2 чел.\ 1.000
	14 чел. \ 7500
	
	
	
	

	
	поддержка молодых преподавателей ежемесячная надбавка в течение первых 3-х лет работы
	2.600
	2.600
	2.600
	2.600
	2.600
	2.600
	2.600
	
	1 чел. \ 

31.200
	2 чел. \

34.320
	1 чел. \

31.200
	
	
	
	
	

	
	мероприятия День учителя
	
	5.100
	8.200
	7.000
	4.000
	
	6.000
	40 чел. \ 240.350 
	
	
	37 чел. \

37.000
	
	
	
	
	

	
	на юбилеи работников
	
	2.000
	
	2.500
	
	
	5.600
	
	1 чел.\ 5.000
	1 чел. \

5.985
	2 чел. \ 2.000
	
	
	
	
	

	
	в связи с трудным материальным положением, с кражей имущества, со стихийным бедствием, при выходе на пенсию и увольнение по собственному желанию, при выходе на инвалидность, на адвокатские услуги по трудовым спорам, родственники в связи со смертью члена профсоюза.
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 чел. \ 15.000
	1 чел. \ 5.750
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. в связи с Днем пожилого человека
	2.000
	1.500
	2.000
	3.000
	4.000
	1.500
	2.000
	
	
	
	
	14 чел. \ 7500
	
	
	
	

	
	в связи с Днем Победы в ВОВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Новый год - приобретены подарки детям и внукам работников
	из средств Пермской городской организац. 54.000
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	27 чел. 

7.800

профбюджет
	46 чел. \

14.600
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	дополнительные отпуска с сохранением заработной платы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- День знаний для первоклассника, школьников младших классов
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	2 дня
	1 день
	
	
	
	
	

	
	- рождение ребенка (для отца)
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	регистрация брака (работника)
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	регистрация брака (дети)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	юбилеи (55 лет – женщины, 60 лет – мужчины)
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	2 дня
	
	
	
	
	
	

	
	смерть близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей)
	3
	3
	3
	3
	
	
	3
	
	
	3 дня
	1 день
	
	
	
	
	

	
	посадка овощей весной,

уборка урожая осенью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	призыв в армию 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	наличие трудового стажа в организации не менее 25 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	дополнительные отпуска без сохранения заработной платы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет
	по ТК РФ
	
	
	
	
	
	
	по ТК РФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работнику, имеющему ребенка –инвалида до 18 лет
	по ТК РФ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	по ТК РФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет
	по ТК РФ
	
	
	
	
	
	
	по ТК РФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет (без матери)
	по ТК РФ
	
	
	
	
	
	
	по ТК РФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	отпуск без сохранения заработной платы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	участникам ВОВ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ветеранам труда  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работающим пенсионерам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работающим инвалидам
	по ТК РФ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работникам в случае рождения ребенка, 

регистрации брака работника,

регистрация брака (дети), смерти близких родственников
	1

1


	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	женщинам по уходу за ребенком до достижения возраста 3 года
	по ТК РФ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	почетное звание «Ветеран организации»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работнику при стаже работы в организации свыше 20 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11 чел .\

237 321,98     
	
	
	
	

	
	работнику при стаже работы в организации свыше 15 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 чел.  \ 62 230,5
	
	
	
	

	
	работнику при стаже работы в организации свыше 10 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3чел. \  42 446,73        
	
	
	
	

	
	надбавка работникам, награжденным государственными наградами, знаками отличия в области образования, иных отраслей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	пункты питания
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	10
	повышение квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Добровольное Медицинское Страхование (софинансирование организацией) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	единовременные выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности:

- гибель работника

- получение работником 1 группы инвалидности;

- получение работником 2 группы инвалидности;

- получение работником 3 группы инвалидности
	на основании Положения о материальной помощи
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Таблица 1

Социальные  льготы  и  гарантии работникам и членам их семей в рамках КД в организациях высшего  образования и науки 

Пермского края. Расходы в 2018 г.
	
	наименование мероприятий
	ПНИПУ

количество получателей\ сумма израсходованных средств 

(тыс.  руб.)
	ПГНИУ

количество получателей\ сумма израсходованных средств 

(тыс. руб.)


	ПГГПУ

количество получателей\ сумма израсходованных  средств  

(тыс. руб.)
	итого по вузам

израсходовано средств

(тыс. руб.)

	0
	численность работников и членов профсоюза
	2465 чел.\ 622 чел.
	2659 чел.  \ 787 чел.
	675 чел. \ 351 чел.
	5799 чел. \ 1760 чел.

	1.
	средняя зарплата работников вуза\ основного персонала
	92.292,2 \ 62 590,20
	                  \        52 791 
	                    36.595 
	 50.659

	2
	средства на выполнение мероприятий по охране труда    (план \ факт)
	24 589 565,0
	3 500 200,0 \ 4 183 100,0
	3.670.341,0  \  4.844.067,0 
	 37 760 106,0

	
	в т.ч. на приобретение СИЗ и спецодежды
	769 770


	357 610
	195.500    \ 165.428 
	1 292 808,0

	
	на проведение Спец.оценки  труда
	
	678 чел. \ 410 300 
	200.000    \ 0 
	678 чел. \ 410 300

	
	пожарную безопасность и др. мероприятия
	2 009 997,0
	
	2.954.841  \ 4. 625.888 
	6 635 885,0

	
	медосмотры,


	835 чел. \ 106 700
	170 чел. \ 325 400
	  _   \ 51.751 
	483 851   

	
	оплата медицинских справок, связанных с медосмотрами
	543 400
	
	
	543 400

	
	др. мероприятия (в т.ч. обучение)
	21.159 698,0
	3 447 400,0
	0
	24.607.098,0

	
	
	
	
	
	

	3.
	социальные услуги 


	
	25 чел.   \ 105 000
	
	

	
	в т.ч. санаторно-курортное лечение
	59 чел. \ 2 110 500,0
	
	13 чел. \ 310.744 
	72 чел. \  2 421 244,0

	
	путевки «Мать и дитя»
	23 чел. \ 1 084 000,0
	0
	0
	23 чел.  \ 1 084 000,0

	
	медицинское обслуживание
	
	
	
	

	
	оздоровление работников в санатории – профилактории
	3 чел. \ 22 000
	
	
	3 чел.    \22 000

	
	оздоровление работников в спортивно-оздоровительном комплексе, залах вузов 
	30 чел.
	117 чел.
	62 чел. \ 14.300 
	209 чел. 

	
	оздоровление детей работников
	
	36 чел. \196 500
	
	36 чел.  \    196 500

	
	компенсация затрат работников на детские оздоровительные путевки
	15 чел. \ 45 000
	разные, в зависимости от занимаемой должности работника
	6 чел. \ 24.000 
	

	
	бесплатное пользование спортинвентарем и спортивными сооружениями вуза
	
	
	
	

	
	материальная помощь на оздоровление (лечение зубов, протезирование и др.)
	3 чел. \ 52 000
	0
	19 чел. \ 91.000 
	22 чел.  \    143 000

	4.
	материальная поддержка и мероприятия для работников и неработающих ветеранов
	
	
	93 чел.  \ 162.000 
	

	
	поддержка молодых преподавателей ежемесячная надбавка в течение первых 3-х лет работы
	0
	9 чел. \ 374 700
	0
	 9 чел.    \    374 700

	
	мероприятия День учителя
	
	
	
	

	
	на юбилеи работников
	
	
	96 чел.   \   96.000 
	 96 чел.   \      96 000

	
	- в связи с трудным материальным положением, 

- с кражей имущества,

- со стихийным бедствием, 

- при выходе на пенсию и увольнение по собственному желанию,

- при выходе на инвалидность, 

- на адвокатские услуги по трудовым спорам, 

- родственники в связи со смертью члена профсоюза.
	104 чел. \ 1 379 000

9 чел. \ 18.000

30 чел. \ 200 000
	252 чел. \775 900

-

-
	46 чел.   \ 115.500

-

-
	402 чел.  \ 2 270 400,0

- 9 чел.    \      18.000

- 30 чел.  \    200 000

	
	- в т.ч. в связи с Днем пожилого человека

- подписка на газету «Звезда»
	554 чел. \ 941 800
	0
	80 чел. \ 60.000 
	634 чел.  \ 1 001 800,0

	
	в связи с Днем Победы в ВОВ
	48 чел.    \ 240 000
	50 чел.  \ 50 655
	140 чел. \ 75.000 
	238 чел.  \    365 655

	
	Новый год - приобретены подарки детям и внукам работников
	1.034 чел. \ 289 520
	753 чел. \ 307 000
	300 чел.   \ 135.000 
	2087 чел.   \ 731 520

	5.
	дополнительные отпуска с сохранением заработной платы:
	
	48 чел. \ 394 000
	
	

	
	- День знаний для первоклассника, школьников младших классов
	
	1 день
	
	

	
	- рождение ребенка (для отца)
	
	
	
	

	
	регистрация брака (работника)
	5 чел.   \ 18 066,32
	3 дня
	
	

	
	регистрация брака (дети)
	
	3 дня
	
	

	
	юбилеи (55 лет – женщины, 60 лет – мужчины)
	
	
	
	

	
	смерть близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей)
	7 чел.   \ 27 702,34
	3 дня
	
	

	
	посадка овощей весной,

уборка урожая осенью
	
	
	
	

	
	призыв в армию 
	
	
	
	

	
	наличие трудового стажа в вузе не менее 25 лет
	126 чел. \366 409,10
	
	
	

	6.
	дополнительные отпуска без сохранения заработной платы
	
	
	
	

	
	работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет
	
	до  14 дней
	до 14 дней
	

	
	работнику, имеющему ребенка –инвалида до 18 лет
	
	до 14 дней
	до 14 дней
	

	
	одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет
	
	до 14 дней
	до 14 дней
	

	
	отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет (без матери)
	
	до 14 дней
	до 14 дней
	

	7.
	отпуск без сохранения заработной платы
	
	
	
	

	
	участникам ВОВ 
	
	
	
	

	
	ветеранам труда  ПНИПУ
	
	
	
	

	
	работающим пенсионерам
	
	
	
	

	
	работающим инвалидам
	
	
	
	

	
	работникам в случае рождения ребенка, 

регистрации брака работника,

регистрация брака (дети), смерти близких родственников
	
	
	до 5 дней
	

	
	женщинам по уходу за ребенком до достижения возраста 3 года
	
	
	
	

	
	День знаний, 

проводы в армию
	
	
	1 день

1 день
	

	8.
	почетное звание «Ветеран ВУЗА»
	43 чел.  \ 98 900
	0
	0
	43 чел. \     98 900

	
	работнику, имеющему звание «Ветеран вуза» в связи с уходом

 на пенсию надбавка
	
	
	
	

	
	работнику при стаже работы в университете свыше 20 лет
	
	в размере 3 окладов
	
	

	
	работнику при стаже работы в университете свыше 15 лет
	
	в размере 2 окладов
	
	

	
	работнику при стаже работы в университете свыше 10 лет
	
	в размере 1 оклада
	
	

	
	надбавка работникам, награжденным государственными наградами, знаками отличия в области образования, иных отраслей
	
	
	
	

	
	надбавка работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный профессор»
	
	
	
	

	9.
	пункты питания
	16 пунктов питания:

10 столовых, 6 буфетов.
	12 пунктов питания:

4 столовых, 8 буфетов
	5 пунктов питания: 

1 столовая, 4 буфета
	33 пункта питания

	10
	повышение квалификации
	249 чел. \ 4 056 000,0
	100 чел. \ 200 000
	165 чел.  \ 483.183 
	349 чел.  \   4 739 183, 0                                         

	11
	Добровольное Медицинское Страхование (софинансирование вуза) 
	нет
	нет
	нет
	

	12
	издание научных и методических работ 
	794 чел. \ 2 288 682,0
	-?
	568  научных работ

  29  методических работ

электронные издания:

  20  научных,

  36  методических работ 
	1447 изданий

	13
	единовременные выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности:

- гибель работника

- получение работником 1 группы инвалидности;

- получение работником 2 группы инвалидности;

- получение работником 3 группы инвалидности
	
	100 000

  65 000

  50 000

  35 000
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