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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

09.10.2018 г.




г. Пермь




№ 32

Об организационной работе и состоянию делопроизводства в Ильинской РТО Профсоюза.

Председателем Ильинской РТО профсоюза работает Удавихина Ирина Михайловна с 2014 года. Ирина Михайловна неосвобожденный председатель. В настоящее время работает заведующим методическим кабинетом при управлении образования Ильинского района. Всего образовательных организаций в Ильинском районе 17, первичные профсоюзные организации есть в 7 и 1 в управлении образования. Количество работающих – 639 человек, на профсоюзном учете – 137 человек, что составляет 21,4 %. В районе активно идет процесс оптимизации учреждений. С 01.10.2018 г. в районе остаётся всего 9 школ (из них 1 коррекционная) и 3 детских сада.
Заседания президиума проводятся практически ежемесячно, но заочно (телефон, электронная почта).  На президиуме в основном рассматриваются вопросы, касающиеся предстоящих мероприятий и расходования денежных средств. Пленумы не проводятся, что является нарушением Устава. 

Делопроизводство. Все уставные, организационные документы имеются, приведены Ириной Михайловной в порядок. В 2015 году получено новое свидетельство юридического лица. Положение об организации принято в 2014 году. Все организационно-уставные документы хранятся отдельной папке.  Распоряжения председателя оформляются в электронном виде. Протоколы отчетно-выборных конференций утеряны. Протокол последней конференции 2014 года составлен и хранится в отдельной папке. Протоколы президиумов ведутся.  Учет членов профсоюза ведется списочно по каждому учреждению; в первичках – на карточках.  Ведется отдельная папка по всем отчетам. Входящая и исходящая документация подшивается, но не регистрируется. Для первичных профсоюзных организаций разработана «карта активности».
Информационная работа. Вся информация оперативно рассылается во все образовательные учреждения района по электронной почте, в том числе электронная версия еженедельника «Профсоюзный курьер». Профсоюзные уголки есть во всех первичных профсоюзных организациях. Все вопросы, интересующие членов профсоюза, решаются в оперативном порядке. Коллективные договоры приняты во всех учреждениях.

Все мероприятия проводятся совместно с управлением образования. Традиционными стали:
- конкурс для молодых педагогов «Мои первые шаги в профессии».

- конкурс «Учитель года», номинация для молодых педагогов «Открытие».

- «Весёлые старты» для молодых педагогов.

- фестиваль «Салют, Победа!» для всех возрастов.

- периодически члены профсоюза выезжают в театры, на концерты, на теплоходе, на горячие источники в г. Реж со скидками.


Оздоровление. Оздоровление работников осуществляется только по закону о санаторно-курортном лечении и оздоровлении. Путевки в «Ключи», «Красный Яр», «Усть-Качку», «Демидково» с профсоюзной скидкой не востребованы.


Очень активно ведётся работа с молодёжью.  Всего в районе 65 молодых педагогов. На данный момент не вся молодёжь члены профсоюза. Для молодых педагогов работает «Школа молодого педагога», организуется «единый методический день» (метапредметное пространство). Создан Совет молодых педагогов. Председатель Совета – Тетерлев Максим Васильевич вошел в состав Совета молодых педагогов при ЦС Профсоюза; активно ведет профсоюзную работу совместно с председателем Ильинской РТО Профсоюза.

Несмотря на планомерную работу председателя Ильинской РТО профсоюза Удавихиной И.М., председателя Совета молодых педагогов Тетерлева М.В. профсоюзное членство остается низким. Хотя со стороны управления образования оказывается всяческая поддержка профсоюзной организации.

Заслушав информацию Удавихиной И.М., председателя Ильинской РТО Профсоюза и Шелатоновой Т.Н., заместителя председателя краевой организации Профсоюза, президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Ильинской районной организации Профсоюза до конца 2018 года:

2.1. Заключить трехстороннее Соглашение.
2.3. Добиваться создания первичных профсоюзных организаций во всех 

образовательных учреждениях.
2.4. Поднять уровень профсоюзного членства до уровня более 50%+1 во всех 
первичных профсоюзных организациях.
2.5. Больше привлекать к работе районной организации профсоюзных активистов, распределять обязанности между членами президиума.

2.6. Рассматривать на президиумах тематические вопросы: мотивация профсоюзного членства, охрана труда, укрепление организации, обобщение опыта работы и т.д.

2.7. Проводить тематические пленумы, не реже 1 раза в год согласно Уставу.

2.8. Больше проводить личных встреч с коллективами непосредственно в образовательных организациях.

2.9. Обратить внимание на ведение делопроизводства в соответствии с инструкцией ЦС.

2.10. Продумать план работы по организационно-финансовому укреплению организации и внедрению эффективных форм работы по увеличению профсоюзного членства.
3. Краевой организации Профсоюза:

3.1. Оказывать практическую и консультативную помощь в организационно-финансовом укреплении организации.
3.2. Активизировать работу ассоциации «Запад».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на Шелатонову Т.Н., заместителя председателя краевой организации.
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