
Слайд 1. 
[bookmark: _GoBack]	Итак, слово «конкурс». Что это? Простыми словами, это соревнование, цель которого выявить лучших из числа участников. Но что значит «конкурс» для педагога? 
- Праздник или тяжелый труд? Море позитива, встречи с интересными людьми или дефицит времени и нервное напряжение?
О педагогических конкурсах знаю не по наслышке. Сегодня буду говорить не от о имени вымышленного педагога, а от себя, и постараюсь вначале своего выступления ответить на 2, наверно, основных вопроса:
1. Для чего необходимо участвовать в профессиональных конкурсах?
2. Какие возникают проблемы?
Свое выступление я решила сопроводить цитатами, т.к. мудрые мысли заставляют взглянуть на вещи по-новому. 

Слайд 2.
· Профессиональные конкурсы – это не только серьезные испытания, 
- это возможность профессионального и личностного роста, 
- общение с другими педагогами, организаторами, членами жюри на профессиональном уровне.
- площадка для обмена опытом (Демонстрация возможностей новых педагогических технологий и новых форм работы с детьми).
- повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и детского сада и региона в целом, а также повышение престижа профессий «педагог», «воспитатель».
- масса положительных эмоций
- один из сложных и в то же время ярких эпизодов в моей жизни
Благодаря конкурсу я познакомилась с замечательными, творческими людьми. Выделить кого-то одного, будь то логопед или воспитатель, очень сложно, ведь все они – профессионалы своего дела, на которых надо равняться и у которых есть чему научиться.
	Хочу откровенно признаться, что выступать на мероприятии такого масштаба, конечно же, не просто, но очень интересно и почетно!!!
· Конкурс – это отличный шанс проверить и поверить в себя.
· Конкурс – это всегда испытание, стремление быть лучше и вера в победу.
· Конкурс – это публичное выступление перед коллегами, стрессовая, напряженная ситуация, которая может принести как успех и признание, так и неудачу. Но и победа, и неудача создают мотивационную среду для дальнейшего профессионального роста и развития. Неудача – это не поражение, а возможность проанализировать свой труд. («Сильным и опытным становится педагог, который умеет анализировать свой труд» В. А. Сухомлинский).

Слайд 3.
· Конкурс – это не только способ продемонстрировать свои способности. 
Это своего рода остановка, взгляд на свою деятельность со стороны. 
Уже во время подготовки происходит переосмысление всей деятельности, можно увидеть, как свои сильные стороны, так и те моменты, которые проработаны недостаточно. 
Приходится неоднократно анализировать свою деятельность, возвращаться мыслями к тому, какие цели он преследует, каких результатов хочет достичь; и даже нужно ли все это вообще кому-либо? Конечно, нужно. Ведь, как говорят, «под лежачий камень вода не течет...» Чтобы мир развивался, изменялся к лучшему, необходимо постоянно делать соответствующие попытки, нужно самим стремиться к лучшему и увлекать за собой других. 
Таким образом, конкурс становится стимулом для профессионального совершенствования.
Очень важный момент - изучение передового педагогического опыта. Не стоит забывать и о том, что участие в конкурсах – это не только профессиональный рост воспитателя, но и интеллектуальный рост воспитанников. Что бы подготовиться к конкурсу, необходимо самому узнать, как можно больше, перелистать сотни страниц книг. А когда находишь что-то интересное, занимательное и увлекательное, то хочется поделиться находками не только с коллегами, но и с ребятами.

Слайд 4.
	Сегодня нужен педагог, умеющий самостоятельно добывать нужную информацию, вычленять проблемы, находить пути их решения, уметь критически анализировать полученные результаты и творчески применять их в практической деятельности. Участие в конкурсе позволяет развивать и совершенствовать свое педагогическое мастерство.

Слайд 5.
	Как же происходит подготовка к конкурсу?
Самый сложный шаг – это шаг, отделяющий нас от привычного!
И самый сложный шаг, как мне кажется, решиться участвовать в конкурсе! 
Педагоги не хотят участвовать в конкурсах, так как испытывают трудности, составляя документацию, а для кого-то сложно за короткий срок систематизировать накопленный годами педагогический опыт.
У меня, например, возникали проблемы с организацией трудового дня, не хватало времени, т.к. я работаю логопедом в группе для детей с ТНР, а это кропотливая и систематическая работа. Здесь очень важно работать командой единомышленников: это и коллектив детского сада, и институт развития образования и педагоги рязанского государственного университета и, конечно, семья.

Слайд 6.
Наверное, немалую группу составляют педагоги, которые не очень уверены в себе, я – не исключение! Одно только упоминание о состязании вызывало страх и неприятные эмоции. Однако таким педагогам следует помнить – если они не решатся на участие в конкурсе профессионального мастерства, их внутренний конфликт так и останется неразрешенным, у них сохранится чувство неудовлетворенности собой и окружающими. 
Конкурс стал для меня борьбой со своими страхами, ленью и неуверенностью.
Многие не сдвигаются с места, потому что им важно ощущение надежности. Изменения пугают их…но реальность такова, что все самое интересное находится вне зоны нашего комфорта. Наверно, самый популярный вопрос, как поверить в свои силы? 

Слайд 7.
- думать позитивно, научиться видеть во всем происходящем положительные стороны, ведь счастливые люди притягивают к себе удачу
- не сравнивать себя с другими
- быть открытым новым знаниям. Очень важно задавать вопросы и уметь признавать, когда неправы, извлекать уроки из этого. Всегда оглядываться назад, смотреть, чего добились и гордиться собой!
- помнить, что мир, в котором мы живем, это отражение наших же мыслей и не допускать в голову страхов и сомнений
- не бояться своих ошибок. Не ошибается лишь тот, кто ничего не делает. Каждый из нас имеет достаточно сил, чтобы заниматься любимым делом и участвовать в конкурсе, а все эти разговоры о том, какое сейчас трудное время – я думаю, это хитроумный способ оправдать свое бездействие.
- быть профессиональным.  Педагог, выбравший тему, которую он хочет раскрыть на конкурсе, должен владеть материалом в совершенстве. 
	Некоторые педагоги считают, что по одному мероприятию с детьми, которое к тому же готовится специально, не всегда можно верно оценить качество их работы. Как же решить эту проблему? Если исходить из того, что в профессиональном конкурсе оценивается не только мастерство ведения занятия, а система работы педагога, то и презентовать нужно систему.
И достаточно полное представление об уровне профессионализма дает мастер-класс. Материал МК должен соответствовать времени, аудитории и выбранной теме. Во всем должна быть красота, творческая составляющая и оригинальность.

Слайд 8
	Мастер своего дела всегда отличался индивидуальностью и особым стилем, поэтому 2ю часть своего выступления я назвала «Учитесь у всех, не подражайте никому!!!»
-   Не нужно в точности следовать образцу! 
- Необходимо приобретать знания опытных людей, сохраняя при этом свою индивидуальность! 
-    Не перенимать манеру поведения, не копировать задания
	В связи с этим я не стала загружать свою презентацию анимацией и видеороликами. Это только основа, которую Вы сможете наполнить содержанием!!! 	Рождение идеи находится в поле творчества мастера. Именно здесь проявляются особенности педагога, как профессионала.

Слайд 9.
	Давайте разбираться: Мастер-класс (от английского masterclass: master - лучший в какой-либо области+class-занятие, урок)
	Издревле у мастеров были ученики. Навыки ремесла и секреты передавались из поколения в поколение. Передача происходила «из рук в руки» по принципу «делай, как я, делай вместе со мной». Умение передавать опыт – основа мастерства.
	Чем МК отличается от семинара? Во время мастер-класса ведущий специалист рассказывает и, что еще более важно, показывает, как применять на практике новую технологию или метод. 
	Т. о. это уникальное сочетание короткой теоретической части и практической части
	МК – не только эффективный способ демонстрации знаний и умений, но и передача накопленного опыта, по принципу «Я знаю, как это сделать, и я научу вас»
 
	Я бы хотела поделиться с вами, на мой взгляд, успешной формулой мастер-класса. успешная технология + компетентностный специалист (Мастер) + доступность для коллег + интерактивность = Мастер-класс.

	И конечно же, хороший мастер-класс – это хорошо спланированный мастер-класс:
Для себя необходимо определить:
- Что лучше представить в ходе мастер-класса?
- Каким способом? 
- Как организовать коллективную деятельность участников?
- Какой раздаточный материал в качестве наглядности подготовить? 

а) Выделение образовательного объекта. Примеры из моего МК
Образовательным объектом могут быть предмет, явление, действие, которое является ключевым в мастер-классе. Образовательный объект может быть в мастер-классе только ОДИН, иначе мастер-класс превратится в калейдоскоп различных видов деятельности - красивые, но бессмысленные картинки. 

б) Определение образовательного продукта.
То есть то самое достижение, которое представляется зрителям. 
Продукт не может быть случайным, он является логичным следствием действия над объектом.
Помните, образовательный продукт озвучен явно или косвенно в теме мастер-класса 

Мастеру необходимо создать атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества 
 С этой целью педагогу необходимо: 
1) проявлять мягкое руководство деятельностью участников мастер - класса;
2) уметь сосредоточиться на предмете разговора;
3) обладать навыками педагогической импровизации: умение работать по плану «в голове», привлекать личный опыт, управлять незапланированными ситуациями;
4) иметь психологическую зоркость: умение выделять людей из присутствующих, которые станут вашими помощниками; 
5) обладать коммуникативной культурой и чувством времени.

Особо следует обратить внимание на:
· речь и голос (тон, сила, выразительность, дикция, интонация, техника речи);
· мимику, жесты, управление эмоциями, чтение эмоционального состояния на лице;
· пантомимику (осанка, умение стоять, сидеть, наблюдать за поведением участников);

Слайд 10.

Возможная модель проведения МК:

	Этапы работы мастер-класса
	Содержание этапа
	Деятельность участников

	-Подготовительно-организационный: 
Постановка целей и задач 
	Приветствие, вступительное слово мастера, необычное начало занятия 
	Встраиваются в диалог, проявляют активную позицию, тем самым помогая мастеру в организации занятия.

	-Основная часть. 
поэтапно реализацию темы.
	Методические рекомендации педагога для воспроизведения темы мастер-класса. Показ приемов, используемых в процессе мастер-класса, показ своих “изюминок” (приемов) с комментариями. 
	Выполняют задания в соответствии с обозначенной задачей, индивидуальное создание задуманного. Афиширование- представление выполненных работ. 	
Должно звучать 2 главных  вопроса: Что узнаем?  Для  чего  это нужно?


	-Заключительное слово. 
Анализ ситуации 
	Обмен мнениями присутствующих, оценка происходящему.
	Рефлексия –самоанализа по поводу деятельности на мастер-классе


	
	Анализ направлен на прояснение смысла нового материала (это понятно, это непонятно, об этом необходимо узнать еще, по этому поводу лучше было бы задать вопрос и т. д.). 
	 
	Рефлексировать деятельность в целом, причем не столько с позиции «получилось – не получилось», сколько с позиции «как я это сделаю в следующий раз для достижения большего эффекта».
	Мастер-класс является высшей формой профессиональной самореализации педагога, так как педагог является наставником своих коллег, педагог становится мастером со своим индивидуальным стилем работы, который является инновационным, актуальным, востребованным в организации профессиональной деятельности других педагогов.

Слайд 11. 
3 вещи никогда не возвращаются обратно – время, слово и возможность, поэтому не теряйте времени, выбирайте слова и не упускайте возможности.
Наша страна богата талантливыми людьми. И вот уже 9 лет проходит Конкурс «Воспитатель года», начинается он в детском саду, а заканчиваются всероссийским этапом. На конкурсе происходят уникальные события: с каждым разом все больше профессионалов могут заявить о себе во всеуслышание; появляются свежие идеи, неизвестные, а иногда известные, но представленные как-то совсем иначе; педагоги, сумев по-новому пообщаться друг с другом и с уже сложившимися знатоками дела, стремительно растут в своем личностном и профессиональном плане.

