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С наступающим 
Новым годом, 

дорогие друзья!
Итоги 2022 года: 

чему мы научились 
Декабрь – хорошее время для под-

ведения итогов уходящего года. 
Можно свериться с целями и понять, что 
сработало, что не сработало, завершить 
начатые дела и подготовиться к тому, что 
принесёт будущий год – к новым людям, 
к новым эмоциям, к новым результатам  
и достижениям.

В 2022 год мы вступали с большими 
ожиданиями. Казалось, что очередной кри-
зис пройден, влияние пандемии ослабло,  
и следующие 365 дней будут насыщены эф-
фективной и интересной работой. Но гео-

политические события нынешнего года внесли свои коррективы в жизнь россиян 
вообще и профсоюза образования в частности. В 2022 году структура Общероссий-
ского Профсоюза образования пополнилась двумя новыми региональными орга-
низациями  – в Донецкой и Луганской народных республиках. Профсоюз образова-
ния продолжил реализацию федеральных проектов: «Цифровизация Профсоюза», 
«Профсоюзное образование» и «Профсоюз – территория здоровья». В уходящем 
году была продолжена работа по выполнению решений VIII и IX Съездов Общерос-
сийского Профсоюза образования в части организационно-уставной деятельности, 
мероприятий  и основных принципов национальной системы профессионального 
роста педагогических работников. Много сделано в области развития социального 
партнёрства. Проведено большое количество мероприятий в сфере дошкольного, 
общего и дополнительного образования детей, в которых профсоюз являлся орга-
низатором. Таким образом 2022 год был годом насыщенным как политическими так 
и социально-экономическими событиями. И мы с вами успешно справились со все-
ми стоящими перед нами задачами и вызовами времени.

В преддверии наступающих праздников хочу пожелать всем удачи, радости  
и взаимопонимания, счастья и мирной жизни! Пусть наступающий год станет годом 
ярких идей, долгожданных перемен, знаковых событий.

Евгений ДРЕЙЛИНГ, 
председатель Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования.
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С заботой о членах 
профсоюза

В январе президиум Омской 
областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования 
утвердил обновлённую  программу 
«Оздоровление и лечение». Она раз-
работана в целях оказания социаль-
ной поддержки членам профсоюза, 
консолидации профсоюзных средств, 
повышения доступности лечения, оз-
доровления для членов профсоюза, 
повышения мотивации профсоюзно-
го членства. Всего в течение 2022 года 
в ней приняли участие 28 территори-
альных организаций профсоюза.

Социальное 
партнёрство

25 февраля состоялось заседа-
ние отраслевой комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений и контролю за испол-
нением Соглашения между депар-
таментом образования админи-
страции города Омска и Омской 
областной организацией Профес-
сионального союза работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации. Члены ко-
миссии подтвердили полномочия 
представителей областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза 
образования, входящих в состав от-
раслевой комиссии. 

Поможем всем миром
В марте Омская областная 

организация Общероссийского  
Профсоюза образования поддер-

Главные события 
уходящего года

жала акцию по сбору гуманитар-
ной помощи населению Донецкой 
и Луганской Народных Республик. 
Совместно с членскими профоргани-
зациями Федерации омских профсою-
зов она участвовала в сборе и отправ-
ке гуманитарной помощи. На пункты 
сбора были оправлены предметы 
первой необходимости, продукты 
питания, лекарственные препараты  
и изделия медицинского назначения. 

Будем здоровы
7 апреля, по всей стране (от 

Владивостока до Калининграда) 
прошла «Всероссийская эстафе-
та здоровья», инициированная 
Общероссийским Профсоюзом 
образования и приуроченная ко 
Всемирному Дню здоровья. Не-
сколько сотен тысяч омичей вышли 
в этот день на утреннюю зарядку и 
производственную гимнастику. Акция  
объединила работников и воспитан-
ников детских садов, школ, технику-
мов, колледжей и вузов. 

Первоочередное право
В мае вступил в силу закон  

о внесении изменений в Закон 
Омской области «О регулирова-
нии отношений в сфере образо-
вания на территории Омской об-
ласти». Педагоги и медицинские 
работники региона получили 
первоочередное право при за-
числении детей в детские сады  
и школы. Этот вопрос профсоюз под-
нимал неоднократно. И вот теперь 
дети педагогических работников, ра-
ботников, замещающих должности 
помощника воспитателя, младшего 

воспитателя, заведующего произ-
водством, повара в государственных  
и муниципальных дошкольных и об-
щеобразовательных организациях,  
а также дети педагогических ра-
ботников государственных про-
фессиональных образовательных 
организаций, муниципальных и го-
сударственных организаций допол-
нительного образования получили  
право первоочередного приёма на 
обучение в муниципальные дошколь-
ные и общеобразовательные органи-
зации по месту жительства на терри-
тории Омской области.

Профсоюзный 
туристический слёт

В рамках летней спартакиады 
Омская областная организация 
Профсоюза 15–17 июня провела 
традиционный туристический слёт.
Он прошёл в живописном уголке на 
берегу Иртыша рядом с посёлком Кру-
тая Горка. В нём приняли участие 10 
команд. Туристский слёт в очередной 
раз показал, что педагоги умеют не 
только славно трудиться, но и активно  
и творчески отдыхать. Ни одна коман-
да не осталась не отмеченной грамо-
той или дипломом. Но самой главной  
наградой для всех стали прекрасное 
настроение, юмор, шутки. Все участни-
ки получили огромный заряд бодро-
сти и энергии. А на память о слёте оста-
лось много интересных фотографий. 

Подписано соглашение
В июле заключено новое Област-

ное отраслевое Соглашение о регу-
лировании социально-трудовых  
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и связанных с ними экономических 
отношений на территории Омской 
области в сфере образования на 
2022–2024 годы между Министер-
ством образования Омской обла-
сти и Омской областной организа-
цией Общероссийского Профсоюза 
образование. Контроль выполнения 
Соглашения на всех уровнях будет 
осуществляться Сторонами Соглаше-
ния и их представителями, а также со-
ответствующими государственными 
органами, осуществляющими функ-
ции в сфере образования. 

Августовский 
педагогический форум

О направлениях деятельности 
и формах содействия профсоюза  
в реализации национального про-
екта «Образование» на территории 
Омской области шла речь на про-
блемной площадке, организован-
ной Омской областной организаци-
ей профсоюза в рамках четвёртого 
областного августовского форума 
работников системы образования 
Омской области. Председатели тер-
риториальных организаций профсо-
юза, участники форума поговорили  
о профсоюзном контроле в сфере ох-
раны труда, о молодёжной политике, 
об инновациях, вошедших в новое 
областное отраслевое Соглашение  
и о многом другом.

Профсоюзный диктант 
27 сентября прошла Всерос-

сийская просветительская акция 
«Профсоюзный диктант», объяв-
ленная Исполнительным комите-
том Профсоюза и приуроченная ко 
Дню рождения Общероссийского 
Профсоюза образования. Доступ 
к заданиям был организован через 
личный кабинет члена профсоюза на 
сайте Общероссийского Профсоюза 
образования. Основная цель дик-
танта – дальнейшее формирование 

корпоративной культуры профсо-
юза, активное вовлечение в цифро-
вую профсоюзную среду работников  
и обучающихся системы образования, 
пополнение у них багажа знаний об 
основных принципах организации  
и направлениях профсоюзной дея-
тельности. Сотрудники образователь-
ных организаций, члены профсоюза 
Омской области приняли активное 
участие во Всероссийской акции. Все 
участники мероприятия получили 
именные сертификаты.

Министерство 
Просвещения России 
ответило на обращение 
профсоюза

Омская областная организа-
ция профсоюза в числе других ре-
гиональных профорганизаций, 
входящих в состав Общероссий-
ского Профсоюза образования 
неоднократно поднимала вопрос 
о предоставлении отсрочки от 
призыва по мобилизации педаго-
гов мужчин, работающих в орга-
низациях дошкольного, общего, 
дополнительного и среднего про-
фессионального образования. В ок-
тябре Министерство просвещения 
Российской Федерации  приняло во 
внимание предложение профсоюза  
и дало по этому поводу офици-
альный ответ. Минпросвещения 
России проводит работу для поло-
жительного принятия решения об 
освобождении от призыва на воен-
ную службу по мобилизации пре-
бывающих в запасе Вооруженных 
сил Российской Федерации педаго-
гических работников, работающих  
в дошкольных образовательных ор-
ганизациях, общеобразовательных 
организациях, организациях средне-

Профсоюзный 
калейдоскоп

го профессионального образования, 
а также организациях летнего отдыха 
и оздоровления детей, для обеспече-
ния основных потребностей сферы 
образования, непрерывного учебно-
го процесса в указанных организаци-
ях и сохранения интеллектуального 
потенциала отрасли образования.

30 лет на благо омичей!
Первого ноября состоялось рас-

ширенное заседание областной 
трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений. Омская область – один 
из немногих регионов России, в кото-
ром социальное партнёрство сфор-
мировано и представлено на всех 
уровнях: региональном, территори-
альном, отраслевом и локальном. За-
вершилось расширенное заседание 
областной трёхсторонней комиссии 
церемонией награждения. Участники 
региональной системы социального 
партнёрства были отмечены благо-
дарственными письмами губернатора 
Омской области и благодарственны-
ми письмами областной трёхсторон-
ней комиссии. Среди них и Омская 
областная организация Общероссий-
ского Профсоюза образования.

Подарим тепло детям 
Омская областная организация 

Общероссийского Профсоюза обра-
зования в канун новогодних празд-
ников по решению президиума орга-
низовала благотворительную акцию 
«Подарим новый год детям Стахано-
ва». Было приобретено и 17 декабря 
отправлено более 500 сладких ново-
годних подарков детям работников 
образования, проживающим в городе 
Стаханов, Луганской Народной Респу-
блики. Сегодня омичи пытаются сде-
лать жизнь подшефных стахановцев 
более комфортной. Сибиряки помога-
ют в восстановлении социальных объ-
ектов и жилья.

Фото из архива 
облпрофорганизации.
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2023 – каким он будет?
Тема года Ежегодно указом Президента в России устанавливается темати-

ка грядущих 12 месяцев. Традиция выбирать её – это еще одна 
возможность обратить особое внимание на важнейшие аспекты.  
2023 год не стал исключением.

В Общероссийском 
Профсоюзе образования

Рассмотрев информацию о прин-
ципах определения и ключевых 
направлениях тематического года,  
реализуемых в соответствии с планом 
основных федеральных мероприя-
тий, которые пройдут на территории 
России в 2023 году, Исполнительный 
комитет Профсоюза объявил 2023 
год в Общероссийском Профсоюзе 
образования «Годом педагога и на-
ставника». Утверждена символика 
тематического Года для использова-
ния при организации и проведении 
профсоюзных мероприятий в течение  
2023 года. 

Предлагаемый логотип темати-
ческого года представляет собой 
объединение двух символов: СОВА 
– традиционный символ знания и му-
дрости. У славянских народов – хра-
нитель сокровищ. В нашем случае 
– символ педагогической мудрости, 
профессионализма и ценности зна-
ния; наставничества и наставника, пе-

В Российской Федерации
 В России 2023 год объявлен Годом 

педагога и наставника. Как отметил 
Владимир Путин в своём президент-
ском указе, решение принято в целях 
признания особого статуса педаго-
гических работников, в том числе 
тех, кто ведёт наставническую дея-
тельность. Из документа следует, что 
приоритетом для государства явля-
ется развитие кадрового потенциала 
системы образования, непрерывное 
профессиональное развитие педаго-
гических работников, популяризация 
профессии учителя.

На законодательном уровне за-
креплено признание особого ста-
туса педагогических работников  
в обществе, создаются условия для 
осуществления ими профессиональ-
ной деятельности, педагогическим 
работникам предоставляются права  
и свободы, меры социальной под-
держки, направленные на обеспече-
ние их высокого профессионального 
уровня, условий для престижа педа-
гогического труда.

редающего другим (вне зависимости 
своего и профессиональной педаго-
гической направленности и возраста 
наставляемого) свой профессиональ-
ный и личностный опыт.

СКРЕПКА – «отсыл» не только  
к школьной /офисной принадлежно-
сти, символа соединения документов 
и вложения к электронному письму, 
но метафорически скрепка – это связь 
времён, поколений, обмен опытом, 
взаимосвязь учителя и ученика, педа-
гогов и родителей, скрепления про-
фессионального сообщества.

С Новым годом!
Давайте прекратим ворчать,
Что мы живём не так, как надо,
Давайте будем жизни рады
И праздник снова отмечать.

К чему в уныние впадать,
Ведь мир у нас всегда был пёстрым,
Вокруг внимательней посмотрим,
Кому нам милостыню дать.

Не верьте фейкам, как и снам,
В который раз уже зову я
Общаться не онлайн – вживую
Со всеми, кто так дорог нам.

И даже если вы в летах,
Мечтайте в эту ночь, как дети,
В мечтах усните на рассвете
С улыбкой сладкой на устах.

                                 Юрий РОДИОНОВ,
доцент, кандидат исторических наук 

исторического факультета 
Омского государственного 

университета им. Ф.М. Достоевского.
 31.12.2022.      
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Профсоюз помог

Главное – 
не опускать руки

В государственное управление 
отделения пенсионного фон-

да Российской Федерации по Омской 
области обратилась Г.М.В. с прось-
бой о назначении досрочной пенсии.  
С 15 августа 1995 года по 31 августа 
1996 года она работала в качестве 
старшей вожатой в одной из образо-
вательных организаций Омска. Одна-
ко в списке должностей и учрежде-
ний, работа в которых засчитывается 
в специальный стаж, дающий право на 
досрочное назначение пенсии по ста-
рости лицам, осуществляющим педа-
гогическую деятельность, должность 
«старшая вожатая» не поименована.  
В связи с этим решением пенсионного 
фонда ей было отказано в назначении 
страховой пенсии по старости по при-
чине отсутствия необходимого стажа.

Считая решение пенсионного 
фонда неправомерным, педагог об-
ратилась в суд с иском о включении 
данного периода в специальный стаж, 
дающий право на досрочное назна-
чение страховой пенсии по старости, 
ссылаясь на то, что, помимо работы 
в должности старшей вожатой у неё 
была учебная нагрузка в качестве учи-
теля ИЗО в количестве шести часов  
в неделю.

Эти доводы суд первой инстанции 
не принял во внимание, поскольку, 
по мнению суда, из трудовой книжки 
истца, архивных справок и приказов, 
следует, что в должностные обязанно-
сти старшего вожатого входит в том 
числе, организация творческой дея-
тельности детей, что подразумевает 
возможность проведения занятий по 
ИЗО. В удовлетворении исковых тре-
бований о назначении досрочной тру-
довой пенсии по старости Г.М.В. было 
отказано.

Но педагог не опустила руки и об-
жаловала отказ в вышестоящем суде.

Судебная коллегия Омского об-
ластного суда, изучив и рассмотрев 
материалы дела установила, что: пе-
риод работы учителем изобразитель-
ного искусства истца подлежит вклю-
чению в стаж работы, дающей право 
на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости в связи с осущест-
влением педагогической деятельно-

Слушается дело

сти. Судом первой инстанции были 
допущены нарушения норм права 
являющиеся существенными, повли-
явшими на исход дела. Поэтому его 
решение подлежит отмене. По делу 
принято новое решение об удовлет-
ворении исковых требований в ука-
занной части.

P.S. Подготовку документов и со-
провождение в суде Г.М.В. осущест-
влял специалист по правовой рабо-
те Омской областной организации 
Профсоюза Леонид Сивирин. А указан-
ное решение суда (АПЕЛЛЯЦИОННОЕ 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ от 28 сентября 2022 
года ДЕЛО № 33-5753/2022) укрепля-
ет позицию Профсоюза в судах по 
данному вопросу. Следует обратить 
внимание что на положительное ре-
шение подобных вопросов влияет то, 
насколько правильно в организации 
оформляются трудовые отноше-
ния с работником, а именно: наличие 
дополнительного соглашения к тру-
довому договору, приказ об установ-
лении учебной нагрузки, начисление 
заработной платы по дополнитель-
ной педагогической должности и от-
дельная запись о начисленной зара-
ботной платы в лицевом счёте.

Когда справедливость 
дороже денег

Справедливость – вещь настоль-
ко ценная, что ни за какие день-

ги её не купишь. Поэтому и взысканная  
с общеобразовательного учреждения 
сумма в размере пять тысяч рублей за 
компенсацию морального вреда для 
А.Г.С. была не главной целью. Гораздо 
важнее для неё стало торжество спра-
ведливости. Дело было так: приказом 
директора школы ей было объявлено 
дисциплинарное взыскание в виде 
выговора за ненадлежащее исполне-
ние трудовых обязанностей, которое 
выражалось в изменении учебного 
расписания. В акте проверки об изме-
нении расписания было отмечено, что 
А.Г.С. самовольно переставила уроки, 
при этом не поставила в известность 
ни дежурного администратора, ни 
директора. Но есть один вопрос – 

дисциплинарное взыскание было 
применено ответчиком без учёта мо-
тивированного мнения профсоюзно-
го комитета, членом которого явля-
ется А.Г.С. Тем самым были нарушены 
условия Коллективного договора, 
действующего в образовательной ор-
ганизации. 

А.Г.С. обратилась в районный суд 
с иском к бюджетному общеобразо-
вательному учреждению. Суд первой 
инстанции согласился с доводами ис-
тца и отменил дисциплинарное взы-
скание в виде выговора, наложенное 
на А.Г.С., так как доказательств насту-
пления негативных последствий для 
работодателя в связи с действиями, 
вменяемыми истцу в качестве нару-
шений трудовых обязанностей, не 
было представлено. При этом с ответ-
чика была взыскана компенсация мо-
рального вреда в размере пяти тысяч 
рублей.

Представители ответчика исковые 
требования истца не признали и по-
дали апелляционную жалобу, в кото-
рой просили отменить решение суда  
и принять по делу новое решение. 

Руководствуясь статьёй 328 Граж-
данского процессуального кодекса 
Российской Федерации, судебная кол-
легия Омского областного суда опре-
делила решение Ленинского район-
ного суда города Омска оставить без 
изменения, а апелляционную жалобу 
образовательного учреждения без 
удовлетворения.

В качестве третьего лица по делу 
относительно предмета спора, вы-
ступил Леонид Сивирин, правовой 
инспектор территориальной органи-
зации профсоюза. Благодаря квали-
фицированной работе профсоюзного 
юриста справедливость была восста-
новлена.

По материалам судебных решений.
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В территориальных
организациях

Кировская профорганизация
ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ!

C 27 сентября по 27 октября  
в Кировской районной ор-

ганизации прошла акция «Вступай  
в профсоюз!», приуроченная ко Дню 
профсоюзов Омской области. Всего 
в ней приняли участие 13 первичных 
профсоюзных организаций. Ряды Об-
щероссийского Профсоюза образова-
ния пополнились 47-ю новыми члена-
ми! Каждый из них получил в подарок 
дисконтную карту члена профсоюза!

Особенно активными в акции были 
профактивисты образовательных ор-
ганизаций детских садов № 100 и 94.

Начинающие председатели перви-
чек этих учреждений Зарина Ташти-
мирова (детский сад № 100) и Ана-
стасия Русяева (детский сад № 94) 
провели большую разъяснительную 
и агитационную работу. В результате – 
первичная профсоюзная организация 
детского сада № 100 пополнилась на 
17 человек, а детского сада № 94 на 8!

Таврическая профорганизация
Труд крут, 
если безопасен

В большом зале администрации  
Таврического района прошёл 

ежегодный районный День охраны 
труда «Актуальные вопросы в сфере 
охраны труда» для руководителей  
и специалистов организаций Тав-
рического муниципального района,  
а также для председателей и уполно-
моченных по охране труда первичных 
профсоюзных организаций. 

В мероприятии приняли участие 
более 80 человек, большая часть кото-
рых представлена социальной сферой, 
в том числе системой образования.  
Участники познакомились с измене-
ниями законодательства в сфере ох-
раны труда, получили методическую 
помощь по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда. О ключе-
вых изменениях в 2022 году в области 
охраны труда рассказал Андрей Вес-
нин, начальник отдела охраны труда и 
государственной экспертизы условий 
труда департамента по труду Мини-
стерства труда и социального разви-
тия Омской области. Лариса Нейфельд, 
директор филиала № 5 Омского регио-
нального отделения Фонда социаль-
ного страхования Российской Феде-
рации довела до сведения участников 
информацию об использовании рабо-
тодателями района средств, направ-
ленных на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокраще-
нию производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости 
в 2022 году. Раскрыл роль профсоюза 
в сбережении человеческих ресурсов 

Исилькулская профорганизация
Энергия молодости – 
энергия развития 

Под таким лозунгом прошёл  
VI Профсоюзный форум мо-

лодых специалистов Исилькульского 
района. На него прибыли молодые 
специалисты из 22 образовательных 
учреждений. Открыла мероприятие 
председатель районной организации 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания Людмила Гераськина. О работе 
Совета за 2022 год рассказала пред-
седатель Совета молодых педагогов 
Исилькульского района Алена Решеть-

Черлакская профорганизация
Энергия, молодость 
и интеллект – 
основа наших 
совместных побед! 

В четвёртом профсоюзном слёте 
молодых специалистов Черлак-

ского муниципального района приня-
ло участие 35 педагогов. 

Для них организаторы провели 
командообразующий тренинг и пра-
вовой час. Участники продемонстри-
ровали свои знания в области трудо-
вого законодательства и поделились 
собственным опытом взаимодействия 
с профсоюзом. На встрече без гал-
стуков была широко представлена 
деятельность районной профсоюз-
ной организации. Заключительным 
этапом слёта стала развлекательная 
программа «Молодёжный бум». В со-
ревнованиях «Весёлые старты» по-на-
стоящему проявились сноровка, сла-

ко. Интересным было приветствие  
и обращение к молодым специалистам 
от заместителя начальника Управле-
ния образования Татьяны Стоян.

Молодые специалисты работали  
в двух творческих группах. Марина 
Малая, учитель средней общеоб-
разовательной школы № 1 провела 
мастер-класс «Методические реко-
мендации по формированию функци-
ональной грамотности». Советники по 
воспитанию в школах Юлия Тарасова 
и Раушан Исполова провели тренинг 
«Как работать в условиях многозадач-
ности». Тренинг «Квадрат Декарта или 
успешное решение проблем» провела 
Наталья Фадеева, советник по вос-
питанию средней школы № 3. Перед 
участниками форума выступила Мари-
на Калиниченко, учитель Медвежин-
ской средней общеобразовательной 
школы, участница восьмого Межреги-
онального форума молодых педагогов 
«Наставничество – новый взгляд на ре-
сурсы профессионального развития». 

женность и командный дух.
Профсоюзный слёт молодых пе-

дагогов в очередной раз показал, что 
педагоги умеют не только славно тру-
диться, но и творчески отдыхать. 
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В территориальных
организациях

Любинская профорганизация
Наша сила – в единстве 

В Доме культуры Любинского 
муниципального района, со-

стоялся очный этап межмуниципаль-
ного конкурса на лучшую первичную 
профсоюзную организацию «Наш 
профсоюз», посвящённый ежегодно-
му празднованию Дня профсоюзов  
в Омской области. Цель конкурса –  
изучение и распространение лучшего 
опыта работы, а также привлечение 
внимания общественности к работе 
профсоюза. Конкурс проводился при 
поддержке органов местного самоу-
правления и районного объединения 
работодателей.

Были предусмотрены два этапа. 
На первом, заочном, участники долж-
ны были подать заявки в конкурсную 
комиссию, на втором этапе, – предо-
ставить материалы о деятельности  
профорганизации.

По итогам заочного этапа были 
определены пять лучших организа-
ций, которые представили свои коман-
ды к участию в очном туре. Выступле-
ния были в нескольких номинациях: 
«Визитка», «Представление лучших де-
ловых качеств профсоюзного лидера», 
«Представление профессий».

По итогам конкурса лучшей стала 
команда администрации Любинского 
муниципального района. Второе ме-
сто занял Тюкалинский детский сад  
№ 8, на третьем месте – Центр детско-
го творчества из Саргатского муници-
пального района.

Центральная профорганизация
Так держать!

В выставке и галла-концерте Все-
российского творческого кон-

курса-фестиваля педагогических ра-
ботников «Виват, таланты!» в Москве 
приняла участие Мальвина Лазарева 
из Центра творчеств «Созвездие». Она 
стала финалистом конкурса и лауре-
атом в номинации «Художественное 
и декоративно-прикладное творче-
ство».

Игорь Еву, председатель районной ор-
ганизации Общероссийского Профсо-
юза образования. Также он рассказал 
о ряде прав и гарантий профсоюзов  
в нормотворчестве, правопримене-
нии и контроле за соблюдением за-
конодательства о труде и правил по 
охране труда. 

В заключение были подведены 
итоги районного смотра-конкурса 
по охране труда по итогам 2021 года.  
В номинации «Организации непроиз-
водственной сферы и производствен-
ной сферы с численностью рабочих 
до 50 человек» 1 место занял Таври-
ческий детский сад №1 «Солнышко», 
2 место – Новобелозеровская шко-
ла, 3 место Таврический детский сад  
№ 6 «Радуга». В номинации «Органи-
зации непроизводственной сферы  
с численностью работающих свыше 
50 человек» 2 место заняла Пристан-
ская школа. 

Всем победителям и призёрам 
вручены ценные подарки и призы.

На мероприятии присутствовал 
председатель Омской областной ор-
ганизации Профессионального союза 
работников народного образования  
и науки Российской Федерации Ев-
гений Дрейлинг. Он отметил, что все 
присутствующие на конкурсе коман-
ды награждены памятными подар-
ками от профсоюза образования.  
А победителем в профсоюзной номи-
нации «Сильная первичка – сильный 
Профсоюз» стала команда детского 
сада «Сибирский» из Омского муни-
ципального района. Она награждена 
дипломом и денежной премией.

Тарская профорганизация
К новым 
творческим вершинам 

В Таре прошёл XIV фестиваль ху-
дожественного творчества ра-

ботников образования «К новым твор-
ческим вершинам» #ВЕРИМВРОССИЮ. 

 В нём приняли участие работники 
и обучающие из 15 образовательных 
учреждений города и района. Более 
70 участников показали свои таланты 
в двух номинациях «Учитель-ученик» 
и «Вокал». 

Мастерство педагогов оценивало 
компетентное жюри. Каждый номер 
фестиваля оставил в сердцах зрите-
лей, жюри и участников частичку теп-
ла и гордости за нашу Родину.

Победителями в номинации «Учи-
тель- ученик» были признаны: Мария 

Кадочникова и Ксения Врубель из 
центра детского творчества; Олеся 
Поляничкина и Елена Шмаль из Че-
крушанской школы; Альфира Декет  
и Закир Шарипов из Центра детского 
творчества.

В номинации «Вокал»: ансамбль «Ту-
ралиночки» из Больше-Туралинской 
школы; ансамбль «Сказка» из Екатери-
нинского детского сада; ансамбль пе-
дагогов из Центра детского творчества.

Фото из архивов территориальных 
организаций профсоюза.



 ВЕСТНИК  ВЕСТНИК профпрофобразования                                                       № 4 (16), 2022образования                                                       № 4 (16), 2022

http://www.eseur.ru/omskiy/  http://www.eseur.ru/omskiy/   8 8

Профсоюз 
всегда 
рядом

Профсоюзный форум

Состоялся шестой профсоюз-
ный форум молодых специа-

листов системы образования. 

Под девизом «От инициативы 
к реальным делам! От идеи к дей-
ствию!» члены молодёжного совета из  
18 территориальных профсоюзных 
организаций в течение трёх дней  
с 14 по 16 декабря обменивались опы-
том, мнениями, идеями. Если двумя 
словами характеризовать мероприя-
тие, то можно сказать о нём «Молодые 
– молодым». И хотя главным органи-
затором форума стала Омская област-
ная организация профсоюза её веду-
щий специалист Светлана Ефремова, 
тон в проведении форума задавали 
сами ребята.

В первый день традиционно со-
стоялось «Отличное знакомство». 
Его провела учитель английского 
языка Горьковской средней общеоб-
разовательной школы № 1 Гульмира  
Уразбаева. Каждый из присутствую-
щих представил свою визитную кар-
точку, рассказал о себе. 

В рамках форума прошло заседа-
ние Омского областного совета мо-
лодых педагогов. Рассматривались 
два основных вопроса: утверждение 
нового состав совета и выборы испол-
нительного комитета. 

Во второй половине дня Галина 
Тимошенко, учитель географии лицея  
№ 149, член исполкома в профсоюз-
ном мастер-блоке презентовала мо-
лодым педагогам деятельность Ом-
ского областного совета. После этого 
она провела мастер-класс по созда-
нию и проведению профсоюзного ме-
роприятия «Сделай это просто!». 

Во время короткой кофе-паузы фо-

румчане делились первыми 
впечатлениями.

Матвей Батаев, учи-
тель истории  лицея  
№ 66 города Омска рас-
сказал: «Я с профсоюзом 
знаком уже не первый 
год, ещё в университете 
занимался обществен-
ной работой. Пришёл в 
лицей и сразу окунулся 
в профсоюзную деятельность.  
У нас в лицее много молодых педа-
гогов и я постараюсь организовы-
вать нашу совместную деятель-
ность. В этом мне поможет тот 
опыт, который я получаю сегодня».

После короткого перерыва Ната-
лья Антоникова, советник директора 
по воспитанию и взаимодействию  
с детскими общественными объеди-
нениями средней общеобразователь-
ной школы № 34 города Омска прове-
ла тренинг на взаимодействие «Общее 
дело». Целью его стало сплочение 
участников, создание благоприятного 
социально-психологического клима-
та в группе. В ходе тренинга ребята 
демонстрировали преимущества ко-
мандной работы, совершенствовали 
общение в команде. Всё это способ-
ствовало эффективной работе коман-
ды в реальных условиях и общему ор-
ганизационному развитию. 

Поприветствовать молодых пе-
дагогов приехали председатель Ом-
ской областной организации Профсо-
юза Евгений Дрейлинг и заведующий 
финансовым отделом Константин 
Иванов. В неформальной обстановке 
ребята смогли задать интересующие 
их вопросы и получили на них исчер-
пывающие ответы. Проектный блок 
«Квиз в профсоюз плизз!», затем рабо-
та в группах, неформальное общение, 
оформление фоторепортажа стали 

заключительными в первый день ра-
боты.

По итогам дня Ксения Селюн, 
учитель русского языка и литера-
туры из Колосовской средней об-
щеобразовательной школы рас-
сказала: «Раньше я думала, что 
профсоюз занимается новогодни-
ми подарками и только... Теперь  
я знаю, что работа профсоюза 
очень разнообразна. Например, для 
меня было открытием, что льго-
ты по коммунальным платежам   
в нашем регионе – это тоже отча-
сти заслуга профсоюза».

Утро 15 декабря началось с оздо-
ровительных упражнений «Цигун». 
Участники форума зарядились энер-
гией и, несмотря на сибирский мо-
роз, отправились по территории базы 
отдыха имени Карбышева в квест  
«В поисках проекта». Затем молодых 
педагогов ждала насыщенная и раз-
нообразная программа: мастер-блок 
«Критерии успеха или как быть ли-
дером в своей жизни», питч-сессия 
«Отличаться – выгодно» (создаём 
формулу успеха вместе, работаем на 
перспективу), проектный блок «Об-
щее дело», который включал в себя 
работу в группах в свободном режи-
ме, подготовку проектов и рефлексив-
ных постеров. 

Иван Цымбалюк, учитель ино-
странного языка Большеуковской 
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Профсоюзный форум

средней общеобразовательной 
школы, руководитель муниципаль-
ной проектной лаборатории моло-
дых педагогов сказал: «После про-
слушанных лекций и практических 
занятий я понял, что нужно рабо-
тать во всех направлениях, чтобы 
нас, молодых, заметили. Для это-
го самому надо быть активным. 
Это и творческая самореализация,  
и гуманитарная, и научная дея-
тельность. В общем быть всесто-
ронне развитой личностью».

А Андрей Найданов, учитель 
физики из Красноярской средней 
общеобразовательной школы Лю-
бинского муниципального райо-
на, руководитель муниципальной 
проектной лаборатории добавил: 
«Я люблю на своём примере показы-
вать работу».

В то время, пока основная часть 
форумчан в свободном режиме го-
товила к защите проекты и рефлек-
сивные постеры, купалась в бассейне 
вновь избранный исполнительный ко-
митет провёл своё первое заседание. 
На нём были избраны председатель 
областного молодёжного совета и его  
заместители, которых позже утверди-
ли на совете. Таким образом, Омский 
совет молодых педагогов возглавила 
Галина Тимошенко, учитель геогра-
фии лицея № 149. 

После ужина участники форума 
включились в обсуждение программ 
года «От идеи к действию!». Для реа-
лизации в 2023 году было представ-
лено четыре проекта. Участники фо-
кус-групп спорили, доказывали свою 
правоту и необходимость реализации 
именно их программы, затем голосо-
вали.  В итоге был выбран проект года.

«Я поняла, что в первую очередь 
я должна запустить опрос в груп-
пу молодых педагогов и уточнить, 
кто является членом профсоюза, 
а кто нет для того, чтобы пони-
мать охват профчленством и с кем 
я должна работать прежде всего, 
– сказала Анна Глор, заместитель 
директора ресурсно-методическо-
го центра Называевского муници-
пального района, член исполкома. 
– В январе планирую встречу всех 
молодых педагогов района, на ко-
торой расскажу о деятельности 
профсоюза».

Ирина Биякова, учитель мате-

матики Тарской средней общеоб-
разовательной школы № 3, руково-
дитель муниципальной проектной 
лаборатории молодых педагогов 
намеревается работать в тесной 
связи с председателем районной 
профорганизации: «В первую оче-
редь я должна детально погово-
рить с председателем о том, какие 
мероприятия на год планируются 
в районной организации. Затем со-
ставить свой план».

Светлана Никитина, учитель ин-
форматики Саргатской основной 
школы в первую очередь займёт-
ся информационным блоком. «Мы 
должны ещё раз напомнить, коор-
динаты нашего сайта, социальных 
сетей. Необходимо создать штаб, 
своеобразный круг единомышлен-
ников, который будет организо-
вывать деятельность молодёжи  
и информировать её».

В заключительный день форума 
состоялось его торжественное закры-
тие, на котором были вручены свиде-
тельства, дипломы и благодарствен-
ные письма. Сегодня молодёжный 
актив профсоюза – это инициатив-
ные, профессиональные, грамотные, 
творческие люди, знающие своё дело  
и стремящиеся развиваться. Област-
ная организация делает всё, чтобы 
создать необходимые условия для 
раскрытия и эффективного исполь-
зования их личностного и професси-
онального потенциала. Мы надеемся, 
что тот опыт, навыки и знания, которые 
участники получили на форуме будут 
успешно применены ими на практике 

и послужат основой для новых идей  
и предложений по совершенствова-
нию работы профсоюза.

Вера БРАГИНА,
ведущий специалист 

Общероссийского Профсоюза 
образования.
Фото автора.



 ВЕСТНИК  ВЕСТНИК профпрофобразования                                                       № 4 (16), 2022образования                                                       № 4 (16), 2022

http://www.eseur.ru/omskiy/  http://www.eseur.ru/omskiy/   10 10

Читателям нашего журнала, работникам 
образовательных организаций, членам  

профсоюза предлагаем воспользоваться ру-
брикой «Профсоюзное право». Здесь вы може-
те получить юридическую поддержку по самым 
разным вопросам образовательного права. Кон-
сультации проводит заместитель председателя 
облпрофорганизации, правовой инспектор труда  
Леонид СИВИРИН. Вопросы присылайте по адресу: 
nauka@omskoprof.ru. 

Профсоюзное право

В Минпросвещения России посту-
пают вопросы, связанные с введени-
ем должности советника директора 
по воспитанию и взаимодействию  
с детскими общественными объе-
динениями. Об этом сегодня наш 
разговор. 

Должность советника директора 
по воспитанию включена в номенкла-
туру должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образо-
вательных организаций, утвержден-
ной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 февраля 
2022 г. № 225.

Номенклатура должностей пред-
усматривает возможность введе-
ния должности советника директо-
ра по воспитанию в организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по основным обще-
образовательным программам (за 
исключением образовательных про-
грамм дошкольного образования)  
и (или) образовательным  програм-
мам  среднего  профессионального  
образования, при необходимости.

Советник директора по воспи-
танию является педагогическим 
работником и осуществляет пе-
дагогическую деятельность в об-
ласти воспитания обучающихся.  
В соответствии с наименованиями 
квалификаций и требованиями к ква-
лификациям, на соответствие кото-
рым проводится независимая оценка 
квалификации, представленных Сове-
том по профессиональным квалифи-
кациям в сфере образования,  утверж-
денными  приказом  АНО  НАРК  от  15  
сентября  2021  г. № 87/21-ПР, в отно-
шении должности советника директо-
ра по воспитанию определён шестой 
уровень квалификации.

Согласно  приказу  Минтруда  Рос-
сии  от  12  апреля  2013  №  148н «Об 
утверждении уровней квалификации  
в целях разработки проектов профес-
сиональных  стандартов» в полномочия 
и ответственность работников шесто-
го уровня квалификации включается 
самостоятельная деятельность, пред-
полагающая определение задач соб-
ственной работы и (или) подчиненных 
по достижению цели, обеспечение вза-
имодействия сотрудников и смежных 
подразделений, ответственность  за  
результат  выполнения  работ  на  уров-
не  подразделения или организации.

Минтруд России совместно  
с Минпросвещения России, Общерос-
сийским профсоюзом образования  
в настоящее время проводит актуали-

зацию профессионального стандарта 
«Специалист в области воспитания», 
в том числе в части введения новой 
обобщённой трудовой функции «Орга-
низация  воспитательной  деятельно-
сти  в  образовательной  организации 
во взаимодействии с детскими и моло-
дёжными общественными объедине-
ниями» и соответствующей должности 
«советник директора по воспитанию».

Профстандартом определены тре-
бования к образованию и обучению, 
опыту практической работы, особые ус-
ловия допуска к работе. Трудовые функ-
ции, соответствующие данной долж-
ности, содержат перечень трудовых 
действий, а также необходимые умения 
и знания. Конкретные обязанности за-
крепляются в должностной инструкции 
и трудовом договоре с работником.

В соответствии с частью первой 
статьи 333 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации  для  педагогических  
работников  устанавливается сокра-
щённая продолжительность рабочего 
времени не более 36 часов в неделю 
за ставку заработной платы.

При этом педагогические работ-
ники не лишены права осуществлять 
трудовую деятельность сверх сокра-
щённой продолжительности рабочего 
времени, работая по совместитель-
ству, или выполняя с письменного со-
гласия педагогическую работу сверх 
установленной нормы часов за ставку 
заработной платы.

По вопросу о продолжительно-
сти ежегодного удлинённого отпуска 
советника директора по воспитанию 
сообщается, что в соответствии со 
статьей 334 ТК РФ педагогическим 
работникам предоставляется ежегод-
ный основной удлинённый оплачи-
ваемый отпуск, продолжительность 
которого устанавливается Правитель-
ством Российской Федерации. В связи  
с утверждением новой номенклатуры 
должностей педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, долж-
ностей руководителей образователь-
ных организаций, продолжительность 
ежегодных основных удлинённых 
оплачиваемых отпусков работникам, 
замещающим должности педагогиче-
ских работников, утверждённых поста-
новлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466, 
подлежит актуализации.

До утверждения обновлённых по-

ложений о ежегодных удлинённых 
оплачиваемых  отпусках  следует  руко-
водствоваться  положениями  в  части, 
не противоречащей действующему за-
конодательству. Права на досрочное 
пенсионное обеспечение сохранены 
в законодательстве тем категориям 
граждан, которые ранее пользовались 
соответствующим правом. Расшире-
ние круга лиц, пользующихся правом 
на досрочное назначение страховой 
пенсии, законодательством о пен-
сионном обеспечении, Стратегией 
долгосрочного развития пенсионной 
системы Российской Федерации не 
предусмотрено. Данная правовая по-
зиция подтверждена решениями Кон-
ституционного Суда Российской Феде-
рации.

Таким образом, советник директо-
ра по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объеди-
нениями является педагогическим 
работником, на которого будут рас-
пространяться льготы и ограничения, 
предусмотренные трудовым  зако-
нодательством  для  педагогических  
работников  в  части, не противореча-
щей действующему законодательству.

Вместе с тем федеральным ор-
ганом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке  
и реализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому регу-
лированию, в том числе в сфере труда, 
оплаты труда, пенсионного обеспече-
ния, является Минтруд России (пункт 
1 Положения о Министерстве труда  
и социальной защиты Российской Фе-
дерации, утвержденного постановле-
нием Правительства Российской Фе-
дерации от 19 июня 2012 г. № 610),  
в связи с чем вопросы исчисления 
трудового стажа и досрочного назна-
чения пенсии относятся к компетен-
ции Минтруда России.

В соответствии с частью 1 статьи 
14 Федерального закона от 31 июля 
2020 г. № 247-ФЗ «Об обязательных 
требованиях в Российской Федера-
ции» официальные разъяснения мо-
гут быть изданы только тем федераль-
ным органом исполнительной власти, 
которым был издан нормативный 
правовой акт, устанавливающий обя-
зательные требования.

Отмечаем, что все вышеизложен-
ное носит исключительно информа-
ционный характер и не имеет обяза-
тельной юридической силы.
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Пиши и говори правильно
Зарубите себе на носу

Сегодня мы выбрали десятку 
глаголов, с формами которых 

чаще всего возникают проблемы,  
и разобрались, как говорить нельзя,  
а как все-таки можно.

Ехать. Все знают, что «ехай» – это 
страшная безграмотность. Но каким 
тогда должно быть повелительное 
наклонение слова? «Едь» или, может, 
«езжай»? На самом деле форма «ехай» 
даже менее страшна, чем «едь». «Ехай» 
– это просторечие, а формы «едь» во-
обще нет в словарях. «Езжай» – уже те-
плее, но это разговорная форма. Ли-
тературная только одна – «поезжай».

Прийти или придти? Этот глагол, 
если он написан в тексте неправиль-
но, способен стать раздражителем 
номер один. Он входит в «джентль-
менский набор» ошибок, которые,  
с точки зрения многих, сразу опреде-
ляют уровень грамотности. «Придти» 
– неправильно, правильно только 
«прийти». Такое написание утверж-
дено правилами русской орфографии  
и пунктуации от 1956 года. 

Сажать или садить? Садить огур-
цы и капусту можно, но осторожно. 
«Садить» – это народно-разговор-
ный стиль. Именно такая помета есть  
в словарях. В литературных текстах 
этот глагол употреблять нельзя – 
только «сажать», никак иначе.

Нагибаться или нагинаться? Упо-
требление формы «нагинаться» ис-
ключено, это неправильный вариант, 
не допускающий никаких стилевых 
«но». Только «нагибаться».

Жжет или жгёт? В глаголах «печь», 
«жечь» и «стричь» ошибки встреча-
ются довольно часто: то и дело слы-
шишь «жгёт», «пекёт» или «стригёт». 
Надо запомнить, что, например, у гла-
гола «жечь» есть только одна форма  
с буквой «г» – «жгут», у всех осталь-
ных форм этой буквы нет.

Пылесошу или пылесосю? Есть 
лишь один нормативный вариант 
– «пылесошу», он зафиксирован  
в словарях. Правда, многим он кажет-
ся ошибочным. Вероятнее всего, это 
связано с неблагозвучностью формы. 
Именно поэтому многие стараются её 
избегать.

Профсоюзный 
словарьЗалезать или залазить? Глагол 

«залазить» – просторечие, и лучше его 
не употреблять. Правильно только 
«залезать».

Машет или махает? Варианты 
«махает» и «помахай» допускаются 
некоторыми словарями как разговор-
ные, но лучше всё же их избегать и го-
ворить «машет», «помаши».

Двигается или движется? А вот 
тут возможны оба варианта, они рав-
ноправны.

Класть или ложить? В литератур-
ном языке глагол «ложить» употре-
бляется только С приставками, а гла-
гол «класть» – БЕЗ приставок. Именно 
поэтому «покласть» или «перекласть» 
– это так же безграмотно, как и «ло-
жить».

Происхождение 
некоторых слов

С давних времён в лексике рус-
ского языка выделяют искон-

но русские и заимствованные слова. 
Исторические изменения очень силь-
но затрагивают словарный состав 
языка. С течением времени часть слов 
полностью исчезла из русского языка, 
некоторые изменили свои значения, 
иные изменив звучание трансформи-
ровались в новые слова. Сегодня мы 
познакомим вас со словами доволь-
но часто встречающиеся в обиходе  
и кардинально изменившими своё 
значение. 

Слово «спасибо» является одним 
из наиболее часто употребляемых. 
Произошло от восклицания «спаси 
Бог». Со временем последний соглас-
ный сочетания слов перестал произ-
носиться, а словосочетание преврати-
лось в одно слово, которое выражает 
благодарность и является обязатель-
ным словарным элементом культур-
ного человека.

Пуговица, такой привычный,  
в современном мире, атрибут одежды 
имеет интересную историю и несколь-
ко версий своего происхождения.  
В  русском языке слово имеет тот же 
корень, что и слова пугать, пугало, 
пугач. Некоторые российские иссле-
дователи считают, что это совпадение 

связано как раз с тем, что пуговица 
долгое время служила оберегом, за-
щитой от злых сил.

Вокзал – самое раннее употребле-
ние слова «фоксалъ» зафиксировано  
в 1777 году. Воксалами в XVIII–XIX веке 
назывались публичные увеселитель-
ные заведения. Значение «здание 
железнодорожной станции» у слова 
«вокзал» появилось благодаря по-
строенному в 1838 году Павловскому 
вокзалу, служившему конечным пун-
ктом первой в России общественной 
Царскосельской железной дороги  
и названном «Воксал». Впоследствии 
слово видоизменилось и получило 
своё современное название.

Мошенник так на Руси называли 
не обманщиков или воров, а масте-
ров, которые изготавливали мошну, 
или говоря современным языком – 
кошельки. 

Слово «жалюзи» (jalousie) в пере-
воде с французского означает – рев-
ность. История изобретения самого 
устройства достоверно не известна,  
а версий происхождения слова «жа-
люзи» есть несколько. Предполага-
ется, что значение его уходит своими 
корнями к традициям Востока, где 
ревнивые мужчины прятали своих 
женщин от посторонних взглядов. Жа-
люзи идеально подходили для такой 
цели: пропуская свет, они скрывали 
её прелести от любопытных взглядов 
прогуливающихся по улице мужчин. 
В Европе почитательницами жалюзи 
являлись в первую очередь курти-
занки, которые интриговали мужчин 
с помощью дощечек на верёвочках, 
показывая и скрывая своё тело одно-
временно.

Слово «ресторан» значит по-фран-
цузски «укрепляющий». Такое назва-
ние дали в XVIII веке одному из париж-
ских трактиров его посетители после 
того, как хозяин заведения Буланже 
ввёл в число предлагаемых блюд пи-
тательный мясной бульон.

По материалам Интернет.
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Профтворчество

Накануне Рождества 

Наступила зима. Несколько дней 
подряд шёл снег. Кругом стало 

очень красиво! Люди заканчивали свои 
дела, и начинали готовиться к самому 
волшебному празднику – Рождеству.    

 В небольшом домике, на окраине де-
ревни, жила девочка Оля со своей старень-
кой бабушкой. Они жили очень бедно и не 
могли позволить себе купить даже ёлку, 
не говоря уж о праздничном столе и по-
дарках. Оленька очень любила ходить на 
центральную улицу, где на площади стояла 
большая ель, украшенная разноцветными 
игрушками и мигающими гирляндам.

Однажды вечером она возвращалась 
домой. Рядом с ней остановилась кра-
сивая и дорогая машина. Из неё вышел 
человек небольшого роста с приятным 
лицом и добрыми глазами.

– Здравствуй, девочка! Я немного за-
блудился и сейчас ищу улицу Цветочную, 
не могла бы ты указать мне дорогу? – 
спросил незнакомец.

– Прямо по улице, а затем налево – от-
ветила Оля – здесь недалеко!

– Уже поздно, на улице холодно и тем-
но, почему ты идёшь одна? Где твои роди-
тели? – спросил человек.

– Мои родители погибли, а я живу  
с бабушкой на окраине деревни, я очень 
люблю приходить к рождественской ёлке на 
площади, она очень красивая, все эти свечи 
и ангелочки напоминают мне, как мы празд-
новали Рождество с моими родителями.

Незнакомец поблагодарил девочку, 
сел в машину и уехал, оставив после себя 
снежное облако.

Оля рассказала бабушке, о том, что по 
дороге ей встретился незнакомый мужчина, 
и о том, что она, стоя у Рождественской ёлки, 
загадала желание: проснуться рано утром  
и увидеть в доме настоящую ёлку и подарки 
для нее и для бабушки. Отправившись спать, 
Оля еще раз повторила про себя желание,  

в надежде на то, что чудеса иногда сбывают-
ся, надо только очень сильно в них верить.

Спустя некоторое время бабушка ус-
лышала негромкий стук в окно. Она подо-
шла поближе и не поверила своим глазам.. 
У дома стоял Дед Мороз, с ёлкой и мешком 
в котором наверняка были подарки.

– Вы, наверное, ошиблись домом? 
– смущаясь спросила бабушка. – Мы не  
приглашали Деда Мороза! Мы живём очень 
бедно, нам нечем будет вам заплатить!

 – Я зашёл в гости к девочке Оле, ко-
торую встретил сегодня на центральной 
площади, у Рождественской ёлки. Я ду-
маю, что разгадал её желание!

Оля нерешительно выглянула из со-
седней комнаты, на лице её было смуще-
ние и радость. Она осторожно вышла из 
комнаты и взяла бабушку за руку.

– Бабушка, это не сон? Скажи, что 
всё это мне не снится? – почти шёпотом  
произнесла девочка, боясь спугнуть кар-
тину, представшую её глазам.

–Это не сон, это настоящий Дед Мороз, 
он принёс нам ёлку! – ответила бабушка.

Ёлку установливали все вместе. Она 
получилась нарядной и праздничной. 
Под ёлку положили подарки. Настало 
время расставаться. 

– Всегда будь добра к людям, внима-
тельна и заботлива, – проговорил напо-
следок Дедушка Мороз Оле, – и, конечно, 
верь в чудеса, и они обязательно сбудут-
ся. До новых встреч! 

Дедушка Мороз протянул Оле свою 
большую и тёплую руку. И она вдруг по-
чувствовала в своей маленькой ручонке 
комочек. Раскрыв ладошку, Оля увидела 
маленького ангелочка. Это был самый 
удивительный и волшебный подарок  
в этот сказочный вечер. Едва оторвав гла-
за от подарка, девочка не увидела в ком-
нате Дедушку Мороза. Лишь нарядная 
ёлка сияла разноцветными огоньками.   
«Вот так чудеса», – подумала про себя де-
вочка и счастливая отправилась спать. 

 
           Светлана Синдевич работает           
          учителем в Новоуйской средней 
школе Седельниковского муниципаль-
ного района. Светлана Михайлов-
на сочиняет сказки для детей. Они 
помогают ребятишкам окунуться  
в мир волшебства, фантазии и чу-
дес. Сегодня, в преддверии Нового года  
и Рождества предлагаем вам одну из них.


