Информация
об исполнении мероприятий Совместного плана работы департамента образования и науки Приморского края и 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования на 2017 год

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Исполнение мероприятий

	1.
	Заработная плата педагогов. Недопущение снижения
	

	1.1.
	Выполнение планов-графиков финансирования субвенций (школьной и дошкольной) 
	Весь период, 

2 раза в месяц
	Московкина О.Ю.
	Своевременное доведение средств на заработную плату педагогов муниципальных образовательных организаций общего образования (школы и ДОУ)
	Финансирование в соответствии с планами-графиками осуществляется 2 раза в месяц в течение 1 дня после получения средств из краевого бюджета.

	1.2.
	Выполнение планов-графиков финансирования субсидий и смет подведомственных организаций (СПО, КШИ, ЦССУ)
	Весь период, 

2 раза в месяц
	Московкина О.Ю.
	Своевременное доведение средств на заработную плату педагогов государственных (краевых) образовательных организаций и ЦССУ
	Перечисление средств на заработную плату работникам государственных (краевых) образовательных организаций и ЦССУ, в том числе педагогическим, осуществляется 2 раза в месяц в течение 1 дня после финансирования из краевого бюджета.

	1.3.
	Проведение ежемесячного мониторинга:
	
	
	
	

	
	- сроков доведения заработной платы до получателей в муниципальных образовательных организациях;
	Весь период, 

2 раза в месяц
	Московкина О.Ю., Мариш И.Г.
	Своевременное доведение заработной платы до получателей
	Ежемесячно проводится мониторинг своевременного доведения заработной платы до получателей в муниципальных образовательных учреждениях с учётом выплат 2 раза в месяц.

	
	- сроков доведения заработной платы до получателей в государственных (краевых) образовательных организациях и ЦССУ;
	Весь период, 

2 раза в месяц
	Московкина О.Ю., Мариш О.Г.
	Своевременное доведение заработной платы до получателей
	Мониторинг 2 раза в месяц в государственных (краевых) образовательных организациях и ЦССУ на основании подтверждающих документов о выплате заработной платы.

	
	- выполнения «дорожной карты» Приморского края по достижению уровня средней заработной платы педагогов муниципальных и краевых учреждений всех типов;
	Весь период, ежемесячно 

до 25 числа следующего месяца
	Московкина О.Ю.
	Информация о фактическом уровне средней заработной платы педагогов
	Ежемесячно проводится мониторинг средней заработной платы педагогических работников краевых и муниципальных учреждений для достижения целевых показателей региональной «дорожной карты».

	1.4.
	Анализ выполнения «дорожной карты» и адресная работа с МО и ОО, ее невыполняющими
	Ежемесячно
	Мартыненко О.О., Мариш И.Г.
	Принятие мер руководителями соответствующих уровней по выполнению региональной «дорожной карты», достижение целевых показателей региональной «дорожной карты»
	Департаментом в целях реализации Указов:

направлены письма напоминания об ответственности за выполнение целевых показателей «дорожной карты» руководителям учреждений, подведомственным департаменту;


выполнение целевых показателей «дорожной карты» включено в показатели эффективности работы руководителей учреждений, подведомственных департаменту;

направлено письмо главам муниципальных образований Приморского края об итогах выполнения Указов за 2016 год и необходимости принятия исчерпывающих мер для достижения целевых показателей в 2017 году;

17 марта 2017 года проведено рабочее совещание с руководителями муниципальных органов управления образованием Приморского края, на котором одним из вопросов рассмотрен анализ выполнения целевых показателей «дорожной карты» по средней заработной плате педагогических работников дошкольных и общеобразовательных организаций за 2016 год и январь-февраль 2017 года. 

	1.5. 
	Мониторинг ситуации на местах, информации о фактическом снижении заработной платы 
	Ежемесячно
	Мариш И.Г.
	Обратная связь. Передача информации в департамент для анализа
	

	1.6.
	Совершенствование механизмов нормативно-подушевого финансирования общего образования
	3 квартал 
	Мартыненко О.О.
	Принятие закона об изменениях в 327-КЗ, корректировка расчета субвенций на 2017 год (сентябрь-декабрь)
	Обобщаются предложения муниципальных образований в части внесения изменений в 327-КЗ.

	1.6.1.
	Анализ влияния действующего краевого законодательства (327-КЗ) на уровень заработной платы педагогов в зависимости от структурной специфики муниципальной системы образования
	1 квартал
	Мартыненко О.О., руководители МОУ
	Формирование предложений по совершенствованию 327-КЗ
	Средства субвенций на 2017 год предусмотрены с учётом выполнения «дорожной карты».

	1.6.2.
	Внесение предложений по совершенствованию механизмов расчета «школьной» субвенции Губернатору Приморского края
	2 квартал
	Мартыненко О.О.
	Предложения по изменениям в 327-КЗ
	Обобщаются предложения муниципальных образований в части внесения изменений в 327-КЗ.

	1.6.3.
	Корректировка действующего краевого законодательства, определяющего механизм нормативно-подушевого финансирования общего образования
	2 квартал
	Мартыненко О.О., Хмель Т.А.
	Изменения в 327-КЗ
	Обобщаются предложения муниципальных образований в части внесения изменений в 327-КЗ.

	1.6.4.
	Корректировка расчета субвенций на период сентябрь-декабрь 2017 года 
	3 квартал
	Мартыненко О.О., Хмель Т.А.
	Изменения в Закон о Бюджете ПК на 2017 год
	Корректировка расчета субвенций запланирована на период сентябрь-декабрь 2017 года.

	2. 
	Оплата труда педагогов и специалистов, задействованных в государственной итоговой аттестации (ЕГЭ-11, ОГЭ-9)
	

	2.1.
	Внесение изменений в Бюджет Приморского края – увеличение средств на проведение ЕГЭ
	1 квартал
	Мартыненко О.О.
	Оплата услуг технических специалистов, задействованных в ЕГЭ
	

	2.2.
	Работа с департаментом финансов ПК по выполнению плана-графика финансирования расходов, предусмотренных на проведение ЕГЭ
	Ежемесячно
	Мартыненко О.О., Московкина О.Ю.
	Своевременное доведение средств до получателей
	Финансирование производится в полном объеме согласно предоставленных документов подтверждающие расходы 

( план на 2017 год 34335,8 тыс.руб. израсходовано по состоянию на 12.05.2017 13792,0 тыс. руб.)

	2.3.
	Заключение договоров и своевременное начисление оплаты услуг специалистам, задействованным в ЕГЭ
	Апрель-октябрь 

(в зависимости от периода)
	Крохтина Т.М. (ПК ИРО)
	Своевременное доведение средств до получателей
	

	2.4.
	Мониторинг оплаты услуг специалистов, задействованных в ЕГЭ
	Апрель-октябрь
	Мариш И.Г.
	Обратная связь, информация о возможных несоответствиях для работы департамента
	

	2.5.
	Изучение вопроса о требованиях законодательства и сложившейся практике оплаты услуг специалистов, задействованных в ОГЭ
	Март
	Хмель Т.А., 

Мариш И.Г.
	Формирование предложений
	

	2.6.
	Проведение совместного совещания Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования и департамента образования и науки Приморского края
	Апрель
	Хмель Т.А., 

Мариш И.Г.
	Выработка общей позиции по вопросу оплаты услуг специалистов, задействованных в ОГЭ, в 2017 году и 3-летнем плановом периоде
	

	2.7.
	Формирование совместного плана действий в отношении оплаты услуг специалистов, задействованных в ОГЭ, на основе согласованной позиции
	Апрель
	Хмель Т.А., 

Мариш И.Г.
	Совместный план действий
	

	3.
	Штатный коэффициент-соотношение числа педагогов и воспитанников в «дорожной карте»
	

	3.1.
	Проведение анализа штатного коэффициента в разрезе муниципалитетов
	Сентябрь
	Мартыненко О.О., Мариш И.Г.
	Подготовка предложений 
	

	4.
	Социальная поддержка молодых педагогов
	


	4.1.
	Проведение мониторинга предоставления дополнительных мер социальной поддержки молодым специалистам, поступившим на работу в образовательные организации края
	Январь-март 
	Лейбольт О.А.,

Мариш И.Г.
	Сбор информации о действующих мероприятиях привлечения, закрепления и поддержки молодых специалистов, анализ эффективности проводимых мероприятий; внесение новых предложений, направленных на решение вопроса эффективного комплектования образовательных учреждений края молодыми специалистами, их закрепления в территориях края.
	Департаментом образования и науки Приморского края проведен мониторинг предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам, поступившим на работу в образовательные организации края.

В результате мониторинга была получена информации о действующих в муниципалитетах края мероприятиях привлечения, закрепления и поддержки молодых специалистов, осуществлен анализ эффективности проводимых мероприятий, изучены факторы и проблемы молодых специалистов в образовательных организациях края, а также внесены новые предложения, направленные на решение вопроса эффективного комплектования образовательных организаций края молодыми специалистами, их закрепления в территориях края.

Результаты мониторинга представлены на заседании Общественного экспертного совета по региональной образовательной политике в Приморском крае (на заседание были приглашены представители от Общественной Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации).

Были выработаны предложения по созданию рабочей группы с целью дальнейшей совместной работы по подготовке проекта Концепции привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования к педагогической деятельности и закрепления молодых специалистов в системе образования края (далее – Концепция).

	4.2.
	Разработка проекта Концепции привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования к педагогической деятельности и закрепления молодых специалистов в системе образования края
	Апрель-сентябрь 
	Лейбольт О.А.,

Мариш И.Г.,

ПК ИРО,

ШП ДВФУ
	Комплекс мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов в образовательные организации края; усиление их вовлеченности в профессию и адаптацию молодого педагога; повышение его инициативности; создание благоприятных условий для работы молодого педагога в образовательных организациях.
	В настоящее время организована работа по формированию рабочей группы с целью разработки и подготовки проекта Концепции.

В состав рабочей группы войдут представители от ГАУ ДПО «Приморский краевой институт развития образования»; Школы педагогики ДВФУ 
(г. Уссурийск), КГА ПОУ «Спасский педагогический колледж», Общественной Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации,  Общественного экспертного совета по региональной образовательной политике в Приморском крае, департамента (в настоящее время уже предложено 7 кандидатур от части вышеуказанных организаций).

В Концепции планируется разработать комплекс мер, направленных на привлечение молодых специалистов в образовательные организации края, усиление их вовлеченности в профессию и их адаптацию, повышение инициативности, создание благоприятных условий для работы в образовательных организациях и создание условий для развития и реализации их потенциальных возможностей.

	4.3.
	Участие в работе Ярмарки педагогических вакансий и комиссии по трудоустройству выпускников Школы педагоги ДВФУ
	Март-апрель 
	Лейбольт О.А.,

Мариш И.Г.,

ШП ДВФУ
	Привлечение молодых специалистов в образовательные организации края
	В Школе педагогики ДВФУ:

- 16 марта 2017 г. с участием руководителей муниципальных органов управления образованием, муниципальных и государственных (краевых) образовательных организаций края проведена Ярмарка вакансий для выпускников 2017 года. Департамент образования и науки Приморского края и Общественная Приморская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации очного участия не принимали по объективным причинам.

- 06 апреля 2017 года департамент образования и науки Приморского края принял участие в работе комиссии по трудоустройству (распределению) выпускников Школы педагогики ДВФУ 2017 года в образовательные организации края.

	4.4.
	Размещение информационных материалов по вопросам кадровой политики в сфере образования на сайте департамента образования и науки Приморского края и Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования
	В течение года
	Лейбольт О.А.,

Мариш И.Г.


	Обеспечить доступ к актуальной информации.
	На сайте департамента образования и науки Приморского края размещено:

- информация о потребности муниципальных и государственных образовательных организаций края в педагогических кадрах на 2016-2017 учебный год;

- информационное письмо с рекомендациями Минобрнауки России, составленными совместно с Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации, по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей;

- совместное отраслевое соглашение департамента образования и науки Приморского края и Общественной Приморской краевой организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Приморского края на 2015-2018 годы.

	4.5.
	Организация и проведение регионального конкурса «Педагогический дебют»
	Декабрь
	Лейбольт О.А.,

Мариш И.Г.,

ПК ИРО
	Развитие творческого потенциала, самореализация, формирование активной профессиональной позиции 

молодых специалистов.
	

	5.
	Организация коммуникации
	

	5.1.
	Оперативный обмен информацией
	Весь период
	Ковалев И.Н.,

Мартыненко О.О., 

Мариш И.Г.
	Актуальная информация для работы, оперативное принятие мер
	

	5.2.
	Участие Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в совещаниях с МОУО, руководителями подведомственной сети департамента образования и науки ПК

	Ежеквартально
	Лейбольт О.А.
	Информационная открытость, выработка взаимоприемлемых решений
	

	5.3.
	Участие Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в работе коллегиальных органов, создаваемых департаментом образования и науки ПК, межведомственных совещаниях 
	Ежеквартально
	Мартыненко О.О., 

Хмель Т.А., Василянская Н.В., Черноливский А.В., Московкина О.Ю., Мариш И.Г.
	Участие профсоюза в принятии управленческих решений департаментом
	

	5.4.
	Участие Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в программах повышения квалификации руководителей системы образования, проводимых подведомственными департаменту образования и науки ПК учреждениями
	В соответствии с календарными графиками учебного процесса
	Лейбольт О.А., Андрейчук Е.В. (УЦПК), 

Ставская И.Д.

(ПК ИРО)
	Повышение компетентности руководителей системы образования в вопросах трудовых прав работников и социального партнерства с профсоюзом
	Сафронова Елена Борисовна главный правовой инспектор Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации входит в состав комиссии по аттестации педагогических работников Приморского края в целях установления квалификационной категории и подтверждения соответствия занимаемой должности.

	5.5.
	Проведение рабочих встреч для обмена мнениями и актуальной информацией 
	2 раза в год (январь, июль)
	Ковалев И.Н.,

Мартыненко О.О., 

Мариш И.Г.
	Анализ хода выполнения совместного плана, полученных результатов. Корректировка плана
	


