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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
30 мая 2017 г.


	
г. Москва
	
№ 9-1


 Об  опыте работы Волгоградской

 и Саратовской областных организаций Профсоюза
 в части информационно-методической работы

 и развития молодёжного профсоюзного движения


Заслушав и обсудив информацию Скомороховой Г.В., председателя Волгоградской областной  организации Профсоюза об опыте  работы  по включению молодых педагогов в активную профсоюзную деятельность  и Тимофеева Н.Н., председателя Саратовской областной организации Профсоюза по усилению информационного сопровождения и реализации основных направлений уставной деятельности в рамках мероприятий «Года профсоюзного PR-движения»,  Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отметить высокий уровень работы Волгоградской и Саратовской  областных   организаций Профсоюза в части информационно-методической работы  и вовлечения молодых педагогов в профсоюзную деятельность, формирования и развития новых информационных технологий в Профсоюзе. 

2. Направить в межрегиональные и региональные организации Профсоюза для использования в практической работе справки:
«Об опыте работы Волгоградской областной организации  Профсоюза по включению молодых педагогов в активную профсоюзную деятельность» (Приложение № 1);

«Об информационном  сопровождении деятельности организаций Профсоюза в Саратовской области» (Приложение №2);

«О  формах работы с молодежью в Саратовской областной организации Профсоюза »  (Приложение № 3).
3. За  активную работу по реализации целей и  мероприятий «Года профсоюзного PR-движения» объявить благодарность и премировать Скоморохову Г.В. и Тимофеева Н.Н. в размере определяемом Председателем Профсоюза.

        Председатель Профсоюза                                      Г.И. Меркулова

Приложение №1

к постановлению

Исполкома Профсоюза

от 30 мая 2017 г. № 9-1

СПРАВКА

 «Об опыте работы Волгоградской областной организации
Профсоюза   по включению молодых педагогов 
в активную профсоюзную деятельность» 

В Волгоградской области по данным социального паспорта работников системы образования Волгоградской области, информацию к которому ежегодно, начиная с 2002 года составляет Волгоградская областная организация Профсоюза по состоянию на 1 января 2017 года молодых специалистов (со стажем работы от 1 до 3-х лет) работает 1915 человек, всего молодых педагогов (в возрасте до 35 лет) – 5845 человек. 

Если учесть, что всего педагогических работников отрасли образования Волгоградской области около 40 тысяч человек, то молодые специалисты составляют – 4,6%, что выше среднего показателя по стране, равного двум, молодые педагоги – 14,5%. 

Соотношение молодых специалистов к молодым педагогам составляет в пределах 40%. 

Для молодежи в Волгоградской области имеются дополнительные льготы:

· согласно закона Волгоградской области «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» от 28 октября 2004 года молодым специалистам выплачивается единовременное пособие в размере 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу в размере 930 рулей, а тем, кто окончил образовательную организацию с отличием – 1550 рублей; выплата ежемесячной надбавки выплачивается в течение трех лет со дня заключения трудового договора;

· согласно постановления Волгоградского городского Совета народных депутатов, которое принято ещё в 2005 году, молодым установлена ежемесячная надбавка, выплачивается она в течение трех лет, которая в настоящее время составляет от 1300 рублей до 5800 рублей и зависит от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников, ежегодного около 1000 человек получают эту надбавку; 

· единовременные выплаты молодым специалистам производятся в г.Волжском, составляют они до 5 тысяч рублей, и ежемесячные надбавки 50% базового оклада;

· ежемесячные выплаты производятся молодым специалистам г.Урюпинске в соответствии с Положениями об оплате труда образовательных организаций в размерах от 10% до 50%.

Ежегодно, начиная с 2011 года согласно постановления Губернатора Волгоградской области «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» 40 лучших молодых учителей получают денежное поощрение в размере 50 тыс. рублей.       

В области в 2013-2014 годах специального для молодых учителей был реализован проект «Учительский дом». Согласно Постановления правительства Волгоградской области «О порядке предоставления выплат и компенсаций молодым учителям-участникам подпрограммы «Ипотечное кредитование молодых учителей государственных и муниципальных образовательных организаций Волгоградской области…» государственной программы Волгоградской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами жителей Волгоградской области», 116 человек стали участниками этого проекта, из них 43 человека воспользовались правом на получение компенсаций между процентной ставкой банка и льготной процентной ставкой 8,5% в течение года (суммы составили 50, 60 тысяч рублей), и 73 человек - на получение выплаты на оплату в полном объеме первоначального взноса (суммы составляли от 200 до 300 тысяч рублей).

Но, к сожалению, в 2015, 2016 годах в бюджете Волгоградской области средства на этот проект не были предусмотрены. Существует ряд других программ, которыми могут воспользоваться молодые педагоги: подпрограмма "Молодой семье - доступное жилье", программа "Жилье для российской семьи", государственная программа Волгоградской области "Устойчивое развитие сельских территорий».

Если проанализировать цифры за последние три года, то мы видим, что молодых специалистов приходит с каждым годом в систему образования все меньше. 

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год


	Всего

	Молодые специалисты по сельским муниципальным районам   
	201
	155
	128
	484

	Молодые специалисты по городским округам  
	413
	310
	306
	1029


Следует отметить, что уволились в течение предыдущего учебного года – 477 молодых педагогов. 

Поэтому актуальность вопросов поддержки, закрепления молодых педагогов неоспорима. Особенного для районов сельской местности, если посмотреть на статистику, мы увидим, что за последние три года в сельские районы пришли работать 484 человека. 
 При комитете Волгоградской областной организации Профсоюза в 2003 году был создан Совет молодых педагогов. Проводились мониторинги, окружные семинары-совещания, члены Совета выезжали на межрегиональные площадки для получения опыта. 

С 2010 года в обкоме профсоюза появилась традиция – проведение ежегодного Форума молодых педагогов «Думая о будущем!».

В 2010 и 2013 годах Форум проводился совместно со студенческим активом Волгоградской области и ЮФО; в 2011, 2012 – это были самостоятельные площадки, организованные специально для председателей муниципальных Советов молодых педагогов. Каждый год на Форум приглашались по 1 представителю из каждого района области и города Волгограда (около 40 человек). 

В 2014 году, отмечай 5-летний юбилей Форума, было принято решение – пригласить на форум  представителей Южного федерального округа и коллег из Ставропольского края.  

В 2015 году молодые педагоги предложили проводить его в новом формате с обновлённым содержанием в период летних каникул. Кроме того, увеличилось количество дней (форум стал работать по пятидневной программе), появилась уникальная возможность – организовать полноценное (36-часовое обучение благодаря Волгоградской академии последипломного образования). 

Надо отметить, что Форумы проводятся при поддержке комитета образования и науки Волгоградской области, Волгоградской академии последипломного образования, Центра развития и сопровождения образования Волгоградской области, Волгоградского государственного социально-педагогического университета, Департамента образования администрации Волгограда, где создан Городской Совет молодых педагогов. 

В рамках программы Форумов обязательно проходят встречи с представителями законодательной и исполнительной власти. И надо отметить, что результаты от этих встреч на лицо. В 2010 году речь шла на встрече с Гусевой И.М.,  председателем комитета по образованию Волгоградской областной Думы, о грантовой поддержке молодых педагогов (грантовая поддержка была со стороны Президента РФ в размере 100 тысяч рублей, и со стороны Губернатора в размере 50 тысяч рублей). И, как уже отмечалось, с 2011 года эта дополнительная мера имеется. 

На следующей встрече говорили о поддержке воспитателей и педагогов дополнительного образования, имеется постановление согласно которого ежегодно 25 педагогических работников дошкольного образования, 20 педагогических работников государственных и муниципальных организаций дополнительного образования и 15 педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях, в государственных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей получили  денежное поощрение в размере 50 тысяч рублей каждый.

Говорили о необходимости внесения в областной закон о коммунальных услугах. Благодаря совместной работе обкома Профсоюза и депутатов Волгоградской областной Думы категория получателей мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг была расширена за счет того, что право на эти льготы с 2013 года имеют педагогические работники образовательных организаций, проживающие в городах (городских поселениях) Волгоградской области, а работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области. И, как правило, такими работниками являются молодые. 

Есть ряд вопросов, с которыми будем обращаться и к Губернатору, и депутатам. Закон Волгоградской области «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» существует с 2004 года, размеры мы с Вами видели: 15500 рублей, так называемые подъемные, по 930 рублей ежемесячная надбавка. В целях закрепления молодых педагогов надо суммы увеличивать. И можно пересмотреть принцип единовременной поддержки: ни один год – 15500 рублей, а, как это имеется в некоторых регионах – первый год – 20,0 рублей, второй год – 30,0 тысяч рублей, третий год - 40, тысяч рублей.  

 Форум 2016 года проходил в конце июля на базе отдыха в Серафимовичском районе Волгоградской области. В работе Форума приняли участие 110 человек:

· 95 представителей Волгоградской области (из них 85 педагогов из 32 районов области и 11 молодых преподавателей из ряда организаций профессионального образования);  

· 9 представителей Южного федерального округа;

· 5 представителей из Ставропольского края.

Из 110 человек на форум приехали 30 педагогов – мужчин. 

Среди участников Форума был проведен мониторинг по вопросам профессиональной деятельности и социально-экономического положения (приложение). 

Из участников Форума были сформированы 5 команд с целью успешной реализации образовательного модуля, направленного в этом году на подготовку молодых педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. Теоретическая часть образовательной программы подкреплялась большим количеством практических заданий. Команды выполнили задания «Мастер-класс» и «Социальный проект», которые стали частью мероприятий внутреннего конкурса Форума «Лучшая педагогическая команда».

За каждой командой были закреплены по два куратора.

Одним из приоритетных блоков программы Форума стал воспитательный компонент. Для молодых педагогов была организована игра «Зарница» на тему «Край, в котором я живу», творческий вечер «Я – патриот своего края».  

В рамках Форума был проведен круглый стол «Неформально о глобальном» с участием тогда первого заместителя председателя комитета образования и науки Волгоградской области Л.М.Савиной, ректора Волгоградской государственной академии последипломного образования Н.А. Болотова, председателя Волгоградской областной организации Профсоюза образования Г.В.Скомороховой, директора Волгоградского социально-педагогического колледжа А.С.Калинина. 

На круглом столе был поднят вопрос создания единого профессионального сообщества «Педагог Волгоградской области» с целью объединения начинающих специалистов (Совет молодых педагогов) и учителей с большим опытом работы (Совет ветеранов педагогического труда), участников и победителей конкурсов профмастерства (Клубы «Серебристый Пеликан» и «Хрустальная Жемчужина», руководителей образовательных организаций.  

В рамках Форума было проведено расширенное заседание Совета молодых педагогов, где состоялся обмен опытом работы Советов молодых педагогов представителей ЮФО и Ставропольского края, прошло обсуждение мер комплексной поддержки молодых педагогов, которые нашли отражение в письме Министерства образования Российской Федерации и Общероссийского профсоюза образования «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов». Было отмечено, что большинство рекомендаций уже выполняются в регионе, было предложено создать региональный Клуб молодых педагогов при Волгоградской государственной академии последипломного образования; организовать и провести областную Эстафету районных (городских) СМП.

Проведен областной конкурс «Лучший председатель Совета молодых педагогов». Свой опыт работы в этот раз продемонстрировали председатели 8-ми Советов молодых педагогов. Победительница конкурса – Бондарь Екатерина – в 2017 году стала участницей очередной сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза. 

По итогам Форума молодым педагогам были вручены удостоверения  о повышении квалификации ГАОУ ДПО «Волгоградская государственная академия последипломного образования», сертификаты о курсовой переподготовке Волгоградского института профсоюзного движения, сертификаты участников Форума. 

В ноябре 2016 года в рамках регионального образовательно форума для молодых педагогов Волгоградской области «Ступени роста» был дан Старт Эстафете. В работе форума приняли участие 128 человек. Форум был проведен совместно с региональным комитетом образования и науки Волгоградской области, при поддержке Общероссийского Профсоюза образования, Волгоградской государственной академии последипломного образования, Центра развития и организационного аналитического сопровождения образования Волгоградской области и департамента по образованию администрации Волгограда.

В рамках форума проведены мастер-классы победителей и участников Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года» (Тихонова Наталия Сергеевна, Шагалов Александр Михайлович, Ковалев Евгений Геннадиевич). Все мастер-классы, также, как и тренинг по ораторскому мастерству, проведенный Елшиной Еленой Станиславовной вызвали у ребят огромное количество позитивных эмоций. Кроме того, в процессе работы педагогической лаборатории были представлены уникальные технологии, апробированные Елшиной Е.С. и Тихоновой Н.С. совместно с учителями – победителями Всероссийского конкурса «Учитель года» в Международном детском центре «Артек».

Право запустить эстафету Советов дано Волгограду, где успешно действует городской Совет молодых педагогов и восемь районных Советов молодых педагогов. Каждый районный Совет подготовил визитную карточку и продемонстрировал презентации, получил переходящий Символ (плакетку), на котором изображена эмблема областного Совета молодых педагогов и соответствующий набор табличек с наименованиями районов Волгоградской области. 

Областная Эстафета должна стать сетевой формой взаимодействия молодых педагогов Волгоградской области, а также площадкой для профессионального развития педагогов и диссеминации педагогического опыта.

Эстафета предполагает последовательное участие (согласно маршруту) педагогов каждого муниципального района в мероприятиях с передачей Символа Эстафеты (Совет молодых педагогов района организует на своей территории мероприятие, направленное на повышение профессиональных и личностных компетенций педагогов с приглашением молодых педагогов другого Совета согласно утверждённым маршрутам; к проведению мероприятия привлекаются представители системы дополнительного образования, опытные педагоги, участники конкурсов профессионального мастерства, победители конкурсов на получение гранта Президента РФ, гранта Губернатора Волгоградской области. На мероприятие приглашаются специалисты органов, осуществляющих управление в сфере образования). 

Мероприятия могут быть проведены в форме межрайонных Форумов и Слетов. В рамках мероприятий могут быть запланированы и проведены круглые столы по обсуждению актуальных вопросов, открытые уроки, тематические вечера, мастер-классы, презентации, интерактивные игры, лекции, практические занятия, демонстрации методических материалов и др.

В работе районных (городских) мероприятий будут принимать участие специалисты Волгоградской академии последипломного образования, комитета образования Волгоградской области, Волгоградской областной организации Профсоюза. 

В рамках разработанных маршрутов Эстафета передаётся приглашённому Совету, который, в свою очередь проводит мероприятие с максимальным привлечением молодых со своего муниципалитета. Таким образом, к окончанию Проекта каждый муниципальный район Волгоградской области проведёт образовательное мероприятие.

Каждое мероприятие Эстафеты широко освещается в средствах массовой информации (в газетах муниципального уровня, в газете «Волгоградские профсоюзы», на сайтах Волгоградской областной организации Профсоюза, комитета образования и науки Волгоградской области, Волгоградской государственной академии последипломного образования), материалы будут направляться для опубликования в газету «Мой Профсоюз» и на сайт ЦС Профсоюза. 

По итогам проведения Эстафеты будут изданы два сборника, в один из которых войдут методические разработки, конспекты открытых уроков, занятий, мастер-классов, и др., во второй сборник – материалы мероприятий Эстафеты, опыт работы районных, городских Советов молодых педагогов.

На начало 2017 года эстафета стартовала уже по 4 маршрутам:

На базе Дубовского педагогического колледжа прошла региональная научно-практическая конференция «Традиции и инновации для молодого педагога как составляющая профессионального роста в образовательной организации», которая объединила 56 молодых педагогов школ, детских садов Дубовского района, колледжей и училищ Волгоградской области. В рамках конференции состоялась передача символа областной Эстафеты - от Совета молодых преподавателей Дубовского педагогического колледжа к СМП Волгоградского социально-педагогического колледжа; от СМП Тракторозаводского района Волгограда к СМП Дубовского района. В рамках мероприятия проведено расширенное заседание СМП Дубовского района, на котором Т.В.Кузнецова - правовой инспектор труда обкома Профсоюза прокомментировала сборник, подготовленный специалистами обкома Профсоюза «Молодым педагогам», содержащий нормативно-правовые документы по вопросам трудового законодательства, более подробно она остановилась на вопросах проведения процедуры аттестации педагогических работников. С.Г.Зубкова - заместитель председателя областной организации Профсоюза познакомила молодых с основными направлениями работы областной организации Профсоюза. Е.Г.Решетникова - заместитель председателя СМП Тракторозаводского района Волгограда поделилась опытом работы по организации и проведению своих мероприятий. 

В последний день марта в г.Михайловка прошёл Форум молодых педагогов северных районов Волгоградской области «Будущее за нами!», в работе которого приняли участие делегации из 13 муниципалитетов. В состав делегаций вошли молодые педагоги - учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, а также руководители образовательных учреждений, председатели территориальных организаций Профсоюза, начальники муниципальных отделов образования. Всего на форум собрались больше 150 человек. Программа Форума включала в себя мастер-классы учителей образовательных организаций городского округа г.Михайловка (итоги были подведены заведующей кафедрой педагогики и психологии ВГАПО О.С.Карповой), творческое представление Советов молодых педагогов, круглый стол по вопросам организации работы с молодыми педагогами.  Ярким моментом открытия Форума «Будущее за нами!» стала торжественная передача Символа областной Эстафеты от Совета молодых педагогов Советского района г.Волгограда Совету молодых педагогов г.Михайловка.

В марте проведено мероприятие в Палласовском районе, на котором собрались делегации из 8 районов Волгоградской области, расположеных по одному из маршрутов областной Эстафеты. В этот день территориальная (районная) организация Палласовского района проводила финал конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация», в конкурсе приняли участие 24 первичные профсоюзные организации, 10 первичек, набравшие наибольшее количество баллов, продолжили борьбу в финале; финальный этап состоял из нескольких частей: демонстрация видеоролика на тему «Реклама Профсоюза», театральная миниатюра «Один день из работы Первички», блиц - опрос на знание Устава Общероссийского Профсоюза образования и трудового законодательства РФ. По сложившейся традиции, победителю были вручены Почётная грамота райкома Профсоюза и переходящий кубок территориальной (районной) организации Профсоюза Палласовского района «В единстве – сила!», а также предоставлено право представлять Палласовский район на областном конкурсе «Лучший профсоюзный лидер» (в ноябре 2017 года). 

В рамках мероприятия состоялось творческое знакомство с Советами молодых педагогов Кировского района Волгограда и Палласовского района, передача Символа областной Эстафеты и круглый стол «Становление молодых педагогов в образовательных организациях Волгограда и Волгоградской области: состояние и проблемы». В ходе обсуждения темы были затронуты такие вопросы как поддержка молодых специалистов, закрепление молодых педагогических кадров в образовательных организациях, проекты областной организации Профсоюза для молодых педагогов, участие в конкурсном отборе лучших молодых учителей на получение денежного поощрения и в конкурсах профессионального мастерства и многое другое. 

28 апреля в Жирновском районе состоялось мероприятие «Бал выпускников», это интересная находка этого района. Вместе с выпускниками на бал приглашены представители Советов молодых педагогов районов, расположенных по маршруту. Но перед тем как пойти на бал, молодые педагоги посетили мастер-классы педагогов образовательных организаций Жирновского района (этот район очень творческий, знаменит победами во многих творческих конкурсах, а также отличается результатами работы педагогов: участники и призеры областных конкурсов профессионального мастерства, конкурсов на получение грантов, в том числе и среди молодых педагогов). В рамках мероприятия состоялась передача Эстафеты - яркая и креативная презентация деятельности СМП Дубовского района (передающая сторона) и СМП Жирновского района (принимающая сторона). СМП Жирновского района создан был совсем недавно – в феврале месяце 2017 года. 

12 мая пройдут мероприятия Эстафеты сразу на двух площадках: в Быковском районе и Волгоградском социально-педагогическом колледже для молодых преподавателей.

Для большинства педагогов участие в таких мероприятиях предоставляет возможность поделиться своим опытом, предложить идеи, наладить тесные связи с коллегами других районов и городских округов. Присутствующие представители районных Советов, воодушевившись мероприятиями, начали строить планы и искать интересные формы проведения у себя в муниципалитете в рамках областной Эстафеты.

Одна из целей Областной эстафеты – активизация работы СМП – реализуется: создаются новые СМП (по состоянию на 1 сентября 2016 года из 44 районов области СМП созданы были в 33, на 1 мая 2017 года – в 38); проводятся с молодыми педагогами районные мероприятия; узнали о деятельности областного Совета молодых педагогов, кроме участников Форумов «Думая о будущем» и Ступени роста» за короткое время больше 500 человек: учителя, воспитатели, преподаватели, педагоги дополнительного образования, а также руководители образовательных организаций и органов управления образованием.  

Самая главная задача Эстафеты, которую ставит областная организация Профсоюза – увеличение профсоюзного членства – постепенно решается: по состоянию на 1 января 2017 года по данным статистического отчета – охват профсоюзным членством среди молодёжи составил 5145 человек - 88%, областной Совет молодых педагогов провел мониторинг – в период с января по май 2017 года количество членов профсоюза увеличилось на 42 человека. 

Председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Скоморохова Г.В.,

Отдел по связам с общественностью аппарата Профсоюза 

Приложение № 2
к постановлению

Исполкома Профсоюза

от 30 мая 2017 г. № 9-1

СПРАВКА
«Об информационном  сопровождении деятельности

организаций Профсоюза в Саратовской области»
Информационная деятельность Саратовской областной организации Профсоюза осуществлялась в соответствии с требованиями VII съезда Общероссийского Профсоюза образования и IX съезда ФНПР. Программа развития областной организации Профсоюза  до 2019 года предусматривает специальный раздел «Информационное обеспечение профсоюзной деятельности», в котором определены основные направления, по которым и осуществляется информационное продвижение: более широкое использование информационных технологий,  совершенствование работы по взаимодействию с  печатными средствами массовой информации, укрепление потенциала внештатных корреспондентов областной организации Профсоюза,  модернизация профсоюзной газеты «Просвещенец», сайта областной организации Профсоюза и  ежемесячного наглядного издания «Профлистовка». 

За последние два года сделан значительный шаг в развитии информационных ресурсов.  Проведённый весной 2017 года мониторинг информационных ресурсов показал, что все местные и приравненные к ним первичные организации Профсоюза имеют в собственности, или используют предоставленную социальным партнёром, более 50 компьютеров. Имеется необходимая  множительная оргтехника. Во всех организациях имеется выход в интернет. Создана и активно используется корпоративная электронная почта местных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций высшего и среднего профессионального образования. На 38 процентов возросло число первичных организаций, имеющих профсоюзные страницы на сайтах учреждений. Все первичные профсоюзные организации в учреждениях высшего профессионального образования имеют свои представительства, как на сайтах вузов, так и в социальных сетях. 38 местных организаций Профсоюза из 39 имеют свои сайты или страницы на сайтах муниципальных органов управления образованием.  На сегодняшний день ставится  проблема постоянного наполнения сайтов и страниц актуальной информацией, еженедельного пополнения новостной ленты. Профсоюзный актив местных и первичных организаций Профсоюза пополнился  квалифицированными работниками в области IT-технологий, во всех организациях Профсоюзе  есть ответственные за информационную работу лица. Это позволяет  комитету областной организации Профсоюза  продолжать начавшуюся в 2014 году практику проведения вебинаров, видеоконференций. В 2016 году проведено 16 вебинаров на различные актуальные темы, в 2017 году – уже 6 вебинаров, а также в  онлайн режиме в апреле т.г. проведено заседание президиума.  

Саратовская областная  и Саратовская городская организации  Профсоюза  в 2017 году зарегистрировались в социальных сетях и активно позиционируют в них свою деятельность. Богатый опыт информационного сопровождения членов Профсоюза  посредством мобильной связи и социальных сетей накоплен в студенческих профсоюзных организациях. Опыт  работы профкома студентов СГЮА  обобщен, получил одобрение СКС, молодежной комиссии  комитета областной организации Профсоюза, широко распространяется в студенческой среде. В настоящее время  этот опыт применяют и Советы молодых учителей.

В Саратовской областной организации Профсоюза более 1500 первичных профсоюзных организаций подписались на газету «Мой Профсоюз», более 20 лет издается  газета «Просвещенец» (тираж 2 тыс.  экземпляров). Электронный вариант газеты публикуется на официальном сайте.  Свое печатное издание имеет Саратовская городская организация Профсоюза («Профсоюзный экспресс»). Профкомы  вузов Саратовской области сотрудничают  с ведомственными  изданиями «Саратовский государственный университет», «Инженерные кадры», «Юрист» и др. 

В соответствии с концепцией совершенствования деятельности Саратовской областной организации Профсоюза в сфере взаимодействия со средствами массовой информации и позиционирования Профсоюза в образовательном пространстве области расширяется  объем деятельности  36 внештатных корреспондентов областной организации Профсоюза. Внештатные профсоюзные корреспонденты постепенно вливаются  в журналистское сообщество области. Активное сотрудничество  внештатных корреспондентов и профсоюзного актива  ведется с Региональным отделением Союза журналистов России, ее председателем, блогером Лидией Златогорской. В День международной солидарности журналистов 8 сентября  подводятся итоги работы  внештатных корреспондентов за год, награждаются победители конкурсов на лучшую заметку, проводятся  творческие встречи с известными журналистами  Саратовской области. В 2016 году такая встреча проведена  в ГТРК «Саратов». Введена процедура «профсоюзной аккредитации»: внештатные корреспонденты представляют презентацию взаимодействия с печатными изданиями и получают  Свидетельство Саратовской областной организации Профсоюза. В настоящее время по постановлению президиума такое Свидетельство получили три корреспондента.

В Год информационного PR-движения победителям областного конкурса «Лидер в Профсоюзе» вручены специальные призы в номинациях от информационных партнеров комитета областной организации Профсоюза: регионального отделения Союза журналистов, от областной газеты «Регион – 64», от Центра СМИ СГУ им.Н.Г.Чернышевского. 

Заинтересованность в собственных изданиях проявляют многие председатели местных организаций Профсоюза и лидеры первичных профсоюзных организаций. В Энгельсской, Балаковской, Петровской, Ртищевской, Калининской  и др. местных организациях выпускаются бюллетени,  в  Базарно-Карабулакском районе  выпускается электронная газета, которая по e-mail направляется членам Профсоюза, в Марксовском районе профком школы МОУ-СОШ с.Липовка регулярно выпускает  собственную школьную газету.  Всё больший интерес со стороны членов Профсоюза  вызывает  «Профлистовка», которая готовится на заданную тему   специалистами областной организации Профсоюза (выпускается 1-2 раза в месяц). «Профлистовка» размещается на сайте, имеет удобный формат А-4, может раздаваться на руки, размещаться в Профсоюзных уголках, на профсоюзных страницах  сайтов образовательных организаций.

Традиционно в областной организации Профсоюза  осуществляется подготовка различных методических пособий, разработок профсоюзных кружков, материалов по обобщению опыта. За три года выпущено 33 брошюры. 

 Дальнейшее развитие получают профсоюзные кружки, как метода распространения информации. В настоящее время интерес к профсоюзным кружкам проявляют руководители образовательных организаций, по запросам которых во многих муниципалитетах прошли специальные занятия, проведенные лекторской группой обкома в Год правовой культуры. Специальный курс профсоюзных кружков подготовлен для  пенсионеров, что позволило восстановить профсоюзное членство более 50 пенсионеров.

Большое значение уделяется информационным технологиям во время обучения профактива. В 2017 г. организовано обучение  по дистанционной программе  молодых председателей первичных профсоюзных организаций. Ими прослушан курс лекций, затем они ответили на вопросы теста и получили сертификаты. Продолжается  дистанционное обучение руководителей профсоюзных кружков в г.Саратове. 

В 2016 году утвержден Паспорт школы профсоюзного актива. Обучается в ШПА свыше 1200 человек.  

За 2016-2017  г.г. обучено в УЦ «Гармония» 11 председателей местных организаций, восемь штатных работников аппарата, 23 человека профсоюзного актива. Кроме  того,  при Совете Федерации в Школе молодых профсоюзных лидеров в 2016 году обучились 4 председателя первичных организаций, в 2017 году обучается 11 человек. При ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» обучено два работника аппарата комитета областной организации Профсоюза.

В целом на информационно-пропагандистскую работу выделяется 4,2% профсоюзного бюджета.
Председатель Саратовской областной организации Профсоюза Тимофеев Н.Н.,

Отдел по связам с общественностью аппарата Профсоюза 
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СПРАВКА

 «О  формах работы с молодежью в Саратовской областной

 организации Профсоюза »
В Саратовской областной организации Профсоюза работа с молодежью строится в соответствии с Программой развития  деятельности и мотивации профсоюзного членства, принятой на период 2015-2020гг. 
В 2016 году постановлением президиума Саратовской областной организации Профсоюза  утвержден проект  «Развитие кадрового потенциала системы образования Саратовской области». Совместно с министерством образования области Утвержден План мероприятий до 2019 года.   Данный проект направлен на прекращение тенденции старения и феминизации педагогических кадров. Ставится задача наладить систему  профориентации на педагогические специальности, отбора наиболее способных выпускников школ к направлению в педагогические учебные заведения. В этом  проекте уделяется большое внимание работе по адаптации, закреплению молодых педагогов.

Деятельность по реализации молодежной политики в профсоюзных организациях, входящих в структуру Саратовской областной организации, основана на сложившихся традициях. 
Начиная с  2004 года, ежегодно в начале учебного проводится областной рейд «Как живешь, молодой учитель?».  Полученные данные  позволяют анализировать тенденции в закреплении молодых педагогов. На их основе  президиум областной организации Профсоюза ежегодно составляет предложения в Правительство Саратовской области и областную Думу.

Ежегодно обновляется Социальный паспорт  молодых учителей. Он включает в себя  такие данные,  как образовательный  уровень, гендерный состав, карьерный и профессиональный рост молодых педагогов,  состояние жилищных условий, семейное положение, наставничество, принадлежность к Профсоюзу, участие в профсоюзной деятельности. 

По данным  ежегодного рейда и Социального паспорта в настоящее время в образовательных организациях Саратовской области работает  3867 педагогов в возрасте до 35 лет. Из них мужчин 512.  77% молодежи имеют высшее образование, 37 % имеют квалификационные категории. Большинство из них (67%) имеют семью и детей (53%), а 908 работников имеют двоих  и более детей (23% от общего числа).  Данные социального паспорта позволяют делать вывод  о важности наставничества, награждения молодых специалистов,  их общественной и профессиональной активности и в конечном итоге о результативности проводимой работы с молодыми специалистами в муниципальных районах и городах области.

Социальная поддержка молодежи.
Деятельность выборных профсоюзных органов, министерства образования Саратовской области направлена, прежде всего, на укрепление материального положения и социальной защищенности молодых педагогов. Социальные гарантии закреплены в Соглашении между министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2015-2017 годы, в региональных нормативных и законодательных актах. 

С 2008 года  система оплаты труда предусматривает для молодых учителей  стимулирующую выплату в размере средней по учреждению на период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.

В 2013г. приняты изменения в Закон Саратовской области №215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области». По предложениям профсоюзной организации области  утверждены:

 доплата в размере 15% к окладу для молодых-педагогов, не имеющих стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования;

мера социальной поддержки в виде единовременной выплаты  в размере 50 тыс. рублей на обзаведение хозяйством для молодых специалистов, прибывших на работу в образовательные организации, расположенные в сельской местности;

мера социальной поддержки в виде ежегодной денежной выплаты в течение первых трех лет работы для отдельных категорий учителей-предметников за первый год работы - 40000 рублей, за второй год работы – 35000 рублей, за третий год работы – 30000 рублей;

Как и всем педагогам Саратовской области, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках,  молодым специалистам установлена ежемесячная денежная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Кроме того, региональное законодательство предусматривает поддержку молодым педагогам при строительстве жилья.

Результатом принимаемых мер по улучшению социального положения молодых специалистов является тот факт, что большинство прибывших за последние три года молодых специалистов закрепляются (из 966 чел. остались работать 900). 

Вместе с тем, кадровая ситуация в образовательных организациях Саратовской области продолжает остаться  сложной и она  связана с увеличением количества работников, достигающих пенсионного возраста, с наличием вакансий, с возрастающей потребностью в профориентации на учительскую профессию.

Развитие наставничества и профориентации.
В соответствии с Планом совместных мероприятий по развитию кадрового потенциала в 2016 году в Саратовской области учрежден Знак министерства образования Саратовской области и Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Лучшему наставнику молодежи». Ежегодно знак вручается пятидесяти лучшим педагогам – наставникам учителей. В настоящее время знак имеют 47 работников образования. На отраслевой комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений достигнута договоренность об установлении  обладателям данного  знака льготы при прохождении аттестации на соответствие  требованиям квалификационных категорий (заявительная форма аттестации). В коллективных договорах многих образовательных организаций наставникам предусматривается доплата из стимулирующего фонда.

В связи с реализацией проекта по развитию кадрового потенциала активизировалась работа по профориентации и подготовке студентов педагогических направлений  Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского. Комитет областной организации Профсоюза поддерживает проведение в университете Недели педагогического образования, в рамках которого проводится Всероссийский конкурс студентов «Шаг в профессию». В 2016-2017 году осуществляется целенаправленная подготовка со стороны преподавателей университета и профкома СГУ группы будущих педагогов, которые будут направлены  на  работу в инновационной школе г.Саратова «Солярис». 
В 2016 году  подготовлено 10 проектов молодежных объединений, направленных на создание педагогических классов и на проведение профориентации среди школьников. Эти проекты прошли экспертизу в педагогических сообществах и методических объединениях, поддержаны президиумами местных организаций Профсоюза. В настоящее время на утверждение в СОИРО представлен специальный элективный курс, разработанный молодыми педагогами. 

Развитие  молодежных объединений. 

В рамках  мероприятий Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования значительная часть профсоюзного актива из числа молодежи получила дополнительный импульс к активизации молодежного движения. Профсоюзными комитетами ведется постоянный поиск  новых форм и методов работы с молодежью, привлечения  молодежных активистов в профсоюзную деятельность. Значительное влияние на повышение активности работы выборных профсоюзных органов с молодежью повлияло решение о проведении Года молодежи.  

Еще в  2002 году в областной организации Профсоюза создан Совет молодых учителей, который для многих представителей молодежи стал  школой профессионального и общественного опыта. В настоящее  время при комитете  областной организации Профсоюза существует четыре   молодежных объединения. Региональный клуб «Молодость», преобразованный из Совета молодых учителей, объединяет молодежь, работающую в системе общего и дополнительного образования.  Студенческий координационный Совет объединяет студенчество и учащихся СПО.  Молодежная комиссия создана из состава молодых членов комитета областной организации Профсоюза. Совет молодых ученых  создан в 2016 году и  объединяет молодых преподавателей учреждений высшего  и профессионального образования.
 В каждом из 39 муниципальных районов области действует Совет молодых педагогов. В Саратовской городской организации Профсоюза  три года работает  Совет молодых профсоюзных лидеров, целью которого является обучение председателей первичных профсоюзных организаций возраста до 35 лет, проведение мероприятий с молодежью, работающей в образовательных организациях города Саратова. 

История областных молодежных объединений учителей и студентов ведется в виде альбомов, где в красочной форме отражается суть проведенных мероприятий за все годы существования. Таких альбомов несколько: «Совет молодых учителей», «Студенческий профсоюзный лидер». 

В целях создания механизма межмуниципального взаимодействие в 2016 году проведена  «Эстафета  молодых учителей». Ставилась задача в работе с молодыми учителями развить те направления, которые определились в Год профсоюзной молодежи. Вся область  была распределена  на зоны, в которые входили 3-4 муниципальных района. Были проведены  зональные форумы-встречи, на которых  районные Советы делились  своим опытом, проводились мастер-классы по наиболее интересным  молодежным акциям, разрабатывались  пути дальнейшего взаимодействия. Эстафетной палочкой служил альбом, в котором представлены визитные карточки всех 39 районных Советов молодых учителей. Эта работа не прошла бесследно, взаимодействие  в виде встреч молодых учителей продолжается и в 2017 году. Молодые учителя стали активнее участвовать в областных мероприятиях. В 2015 году состоялся конкурс агитбригад «Молодежь – за Профсоюз!», в 2017 году  он проходит под лозунгом «Мы – в Профсоюзе!». Саратовская областная организация Профсоюза является соучредителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют», победители которого  с 2017 года имеют право на льготную аттестацию. Профсоюз  оказывает поддержку в проведении молодежного конкурса КВН «Созвездие молодых талантов», конкурса студентов «Шаг в профессию» и т.д.

Обучение молодых педагогов.
Саратовская областная организация Профсоюза традиционно проводит обучение  председателей Советов молодых учителей, молодых председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей профсоюзных кружков, а также информирует молодых специалистов о деятельности Профсоюза и о новеллах законодательства. Площадками для такого обучения являются, прежде всего,  Всероссийская педагогическая школа, межрегиональный форум «Таир», тренинг-лагерь по подготовке тренеров Профсоюза. За три года обучено 27 человек. 

В 2015 году  на областном  форуме молодежи и студентов  обучены по вопросам трудового законодательства молодые педагоги из 32 муниципальных образований, молодые преподаватели и студенты  педагогических колледжей. Программа форума  была насыщенной и деловой: в формате диалога состоялась встреча с Губернатором Саратовской области В.В. Радаевым, прошли мастер-классы лучших педагогов области, ночное мероприятия на патриотическую тему в честь 70-летия Победы состоялось на Соколовой Горе. В 2016 году  группа из 30 молодых педагогов приняла участие в  межрегиональном форуме молодежи в г.Пенза.

По инициативе  Регионального клуба «Молодость» была организована встреча с председателем Саратовской областной Думы В.В. Капкаевым по вопросам деятельности законодательного собрания и насущным вопросам молодежи, к которым относятся ограничения по  мерам социальной поддержки, отсутствие индексации денежного пособия на обзаведение хозяйством и жилищные проблемы.

Обучающий характер носят заседания Регионального клуба «Молодость», которые проводятся 2 раза в год. Специалисты комитета областной организации выступают с лекциями, практическими занятиями, тренингами, уроками профсоюзных кружков. Кроме того,  в целях информирования членов Профсоюза о  деятельности Профсоюза, о новеллах законодательство проводятся специальные  занятия на семинарских занятиях для молодых специалистов в Саратовском областном институте развития образования.

В рамках областной Школы  профсоюзного актива организовано  дистанционное обучение молодых председателей первичных профсоюзных организаций. В 2017 году по итогам обучения и заключительного тестирования выдано 30 сертификатов.

Профсоюзное членство среди работающей молодежи.
В  областной организации Профсоюза активно формируется мнение о роли Профсоюза, как  той объединяющей силы, которая позволит применить энергичность, новаторство и инициативу молодых работников для решения проблем общества, образования, которая позволит молодежи  реализоваться как в профессиональном, так и в личностном плане. 

 100%  молодых специалистов, прибывших в учреждения образования области в 2015-2016 годах, вступили в Профсоюз. Активная фаза мотивационной деятельности профсоюзных комитетов  приходится на сентябрь месяц, когда повсеместно проходит ежегодная акция «Вступай в Профсоюз!». Концепция акции  каждый год  утверждается на заседании президиума, подводятся итоги, организации, добившиеся высокий показателей по приему в Профсоюз поощряются. 

За последние три года на заседаниях президиума рассмотрено  11 вопросов, связанных с реализацией молодежной политики. Для молодежи, работающей в системе образования  области,  подготовлено 3 разработки профсоюзного кружка и 8 методических пособий. Обобщен и распространен опыт деятельности молодежных советов в Саратовском и Ивантеевском районах.  Издана  брошюра, в которой собраны все положения о профессиональных и профсоюзных  конкурсах для молодежи «Участвуй и побеждай!», подготовлено праздничное издание Регионального клуба «Молодость»   об истории  объединения, на молодежную тему подготовлено семнадцать изданий «Профлистовки».

Среди нерешенных проблем  молодежи остается проблема  обеспечения молодых работников  образования жильем. Имеющиеся в области законодательные  акты практически не действуют. По данному поводу в апреле 2017 года состоялась очередная встреча молодежного профсоюзного актива с министерством ЖКХ  и жилищного строительства. Направлено обращение в Правительство Саратовской области  от Совета молодых ученых  и Регионального клуба «Молодость».

Материалы о текущей деятельности местных и первичных организаций Профсоюза публикуются на сайтах и профсоюзных страницах, на сайте Саратовской областной организации Профсоюза.

Председатель Саратовской областной организации Профсоюза Н.Н.Тимофеев,
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