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     Основные направления деятельности Пермской краевой территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по представлению и защите законных прав и профессиональных интересов членов профсоюза на период с 2015 по 2020 год.
     Основные цели и задачи.
     Повышение уровня жизни членов профсоюза, в целом работников образования и науки и студентов, в основном, через обеспечение достойной оплаты труда и стипендий.

     Сохранение достигнутых социальных гарантий работников и студентов, расширение возможностей оздоровления, пенсионного обеспечения, улучшение жилищных условий.

     Содействие созданию условий для их труда и учебы, творческого развития.

     Продолжение работы по укреплению социального статуса педагогической профессии.

     Организационно-финансовое укрепление краевой организации профсоюза.

     Усиление роли первичных и местных организаций в представлении и защите профессиональных, социально-экономических, иных гражданских прав и интересов членов профсоюза.

1. Повышение уровня жизни членов профсоюза на основе постоянного поддержания размера заработной платы не ниже уровня в народном хозяйстве региона, других мер материальной поддержки.

1.1. Добиваться постоянного обеспечения финансированием гарантированного уровня оплаты труда работников, стипендий студентов.

1.2. Не допускать снижения темпов роста оплаты труда работников через механизмы расчета средней заработной платы в народном хозяйстве и в бюджетной сфере.

1.3. Добиваться гарантированного финансирования организаций с небольшим количеством учащихся; гарантированного обеспечения в размере не ниже 30% в структуре фонда оплаты труда стимулирующей части оплаты труда.

1.4. Добиваться выполнения решений федеральных органов власти о введении единых ставок и окладов по профессиям и должностям в системе оплаты труда работников образования. Добиваться ежегодной индексации заработной платы работников в соответствии со ст. 134 Трудового Кодекса РФ.
1.5. Способствовать процессам совершенствования системы оплаты труда в отрасли (преодоление неоправданной дифференциации в оплате труда между работниками за один и тот же труд, между работниками и руководителями, между квалифицированными и неквалифицированными работниками).

1.6. Добиваться выполнения Соглашения между Правительством Пермского края и Пермским краевым советом профсоюзов о минимальном размере оплаты труда в Пермском крае. Не допускать уровня оплаты труда обслуживающего персонала в образовательных организациях отрасли ниже прожиточного минимума в Пермском крае.

1.7. Добиваться сохранения индексации дополнительных гарантий по доплатам и надбавкам работникам, установленным региональным законом «Об образовании в Пермском крае», федеральным законом «Об образовании в РФ».

1.8. Регулярно проводить анализ социально-экономического положения членов профсоюза через проведение совместных с социальными партнерами мониторингов.

1.9. Продолжить работу с соответствующими органами по вопросу исключения из состава средней заработной платы компенсационных выплат по коммунальным услугам.

1.10. Продолжить работу по совершенствованию механизмов и процедуры аттестации педагогических работников на краевом уровне, в том числе через внесение дополнений и изменений в региональное Соглашение с Министерством образования.

2. Правовая защита членов профсоюза.
     Для этого:

2.1. Продолжить взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти всех уровней по формированию социально ориентированного законодательства в области трудовых отношений, оплаты труда, социальных гарантий, взаимодействие с государственными надзорными органами по контролю за соблюдением прав работников.

2.2. Продолжить формирование внештатной инспекции труда, добиваться введения внештатного правового инспектора в каждой территориальной, вузовской организации. Продолжить практику формирования внештатной инспекции из числа студентов, получающих юридическое образование.

2.3. Проводить регулярное обучение, постоянное консультирование, обеспечение методической информацией внештатных правовых инспекторов.

2.4. Оказывать консультативную правовую помощь членом профсоюза.

2.5. Представлять при необходимости интересы организации и членов профсоюза в судебных и надзорных органах.
3. Защита прав работников на здоровые и безопасные условия труда.
     В этих целях:
3.1. 
Продолжить работу по разработке и внедрению системы управления охраной труда в образовательных организациях.

3.2. 
Продолжить работу по решению проблемы финансирования мероприятий по охране труда, введения в штатные расписания организаций с числом работников 50 и более человек должности специалиста по охране труда, а также проблемы профессиональной заболеваемости учителей.

3.3. Продолжить работу по активизации деятельности внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда.

3.4. Продолжить работу по проведению конкурсов по охране труда совместно с Министерством образования и науки Пермского края. Обобщать и распространять передовой опыт работы уполномоченных по охране труда и внештатных технических инспекторов.

3.5. Совершенствовать административно-общественный контроль за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда.

4.  Развитие социального партнерства.
     Для этого:
4.1. Продолжить эффективное взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти по вопросам безусловного выполнения майских (2012 г.) Указов Президента РФ В.В. Путина, по вопросам совершенствования системы оплаты труда, аттестации, повышения квалификации работников, приведения в соответствие с себестоимостью услуг нормативов финансирования в системе образования, соблюдения всех норм законодательства в области трудового права, охраны здоровья и условий труда.

4.2. Принимать активное участие в подготовке предложений в 3х-стороннее краевое и Пермское городское Соглашения, в Отраслевое тарифное Соглашение, в различные соглашения на краевом и местном уровнях. Принимать активное участие в работе 3х-сторонних комиссий всех уровней.
4.3. Работать над повышением эффективности Соглашений всех уровней, коллективных договоров в образовательных организациях.

     Совершенствовать организацию и формы совместного контроля за выполнением обязательств сторон социального партнерства на всех уровнях (в том числе совместные совещания, встречи, круглые столы и др), повысить роль комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

     Добиваться заключения коллективных договоров во всех образовательных организациях

     Продолжить работу над повышением экономической эффективности, преемственности Соглашений и коллективных договоров всех уровней.

4.4. Проводить систематическое обучение участников переговорного процесса с профсоюзной стороны основам ведения переговоров, их правового и информационного сопровождения, контроля за выполнением принятых обязательств.

4.5. Продолжить обобщение и пропаганду опыта работы профсоюзных организаций по решению социально-экономических вопросов работников отрасли в рамках социального партнерства. Продолжить практику проведения различных конкурсов на лучшую организацию работы по социальному партнерству.

4.6. Продолжить и расширить систему взаимодействия с различными организациями, действующими в сфере образования, различными институтами гражданского общества, субъектами социально ориентированного бизнеса в целях увеличения возможностей профсоюза для выполнения уставных задач.
5. Содействие в организации досуга и оздоровления членов профсоюза и их семей.
     Для этого:
5.1. Оказывать содействие в санаторно-курортном оздоровлении работников. Добиваться продления действия закона Пермского края «Об обеспечении работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».

5.2. Развивать новые формы оздоровительного досуга работников.

5.3. Принимать активное участие в организации оздоровления детей работников отрасли.

5.4. Продолжить проведение спартакиады среди работников образования края.

5.5. Поддерживать развитие самодеятельного творчества работников образования. Развивать новые массовые формы организации досуга членов профсоюза.

Организационно-финансовое укрепление организации.

6. Организационные меры.

В этих целях:

6.1. Продолжить работу по созданию профсоюзных организаций в каждой образовательной организации.
6.2. Продолжить практику проведения смотров, конкурсов, массовых акций, других активных форм работы, направленных на развитие  и укрепление организации, формирование привлекательности, престижа профсоюза.

6.3. Принимать меры социальной поддержки, морального и материального стимулирования профсоюзных кадров и актива.

6.4. Формировать резерв профсоюзных кадров.

7. Обучение профсоюзных кадров и актива.

В этих целях:

7.1. Обеспечить проведение системного обучения профсоюзных кадров и актива на краевом уровне и в каждой местной организации. Проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию системного обучения профактива, на лучшего профсоюзного лидера и др.

7.2. Обобщать и пропагандировать лучший опыт работы по обучению актива, профсоюзных организаций, лидеров.
7.3. Продолжить комплексное обучение вновь избранных председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций на базе РУЦП за счет финансирования крайсовпрофа.

7.4. Расширить обучение профсоюзного актива по программам РУЦП за счет долевого финансирования с крайсовпрофом по различным аспектам профсоюзной деятельности.

7.5. Наладить работу методических центов по ассоциациям. Составить планы работы этих методических центров с обязательным обучением профсоюзного актива.

7.6. Осуществлять подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров в учебных центрах с получением сертификатов.

7.7. Расширить практику выездных семинаров специалистов крайкома профсоюза для председателей первичных профсоюзных организаций в территории края.

7.8. Предусмотреть в сметах расходов достаточные средства профсоюзного бюджета, привлеченные дополнительные средства на обучение профсоюзного актива.

7.9. Выйти с инициативой в администрацию губернатора Пермского края о включении в состав комиссии по присуждению именных стипендий представителей от вузовских профсоюзных организаций.

8. Работа с молодёжью.

В этих целях:

8.1. Участвовать в разработке и реализации основных направлений государственной молодёжной политики, краевых и муниципальных целевых программ по работе с молодёжью.

8.2. Участвовать в формировании и совершенствовании нормативной базы, отражающей интересы молодёжи.
8.3. Проводить целенаправленную работу по вовлечению молодёжь в профсоюз, в активную общественную деятельность.

8.4. Продолжить работу по созданию молодёжных советов во всех местных организациях профсоюза.

8.5. Продолжить целенаправленное обучения молодёжного профсоюзного актива.

8.6. Добиваться включения в коллективные договоры, соглашения специальных разделов по работе с молодёжью.

8.7. Включать в планы работы местных организаций профсоюза поддержку молодых специалистов, специальные мероприятия и обучающие семинары для этой категории.

8.8. Предусмотреть в профсоюзных бюджетах всех уровней целевые средства на работу с молодёжью.

8.9. Содействовать проведению целенаправленной работы по улучшению условий жизни (проживания) студентов в общежитиях, строительству новых студенческих общежитий.

9. Информационное обеспечение деятельности.

В этих целях:

9.1. Оперативно обеспечивать профсоюзный актив всей необходимой информацией по вертикали: крайком – председатель местной организации – председатель первички.
9.2. Обеспечить подписку на профсоюзные еженедельники: «Мой профсоюз» и «Профсоюзный курьер». Использовать как непосредственную подписку на бумажных носителях, так и электронную подписку. Продолжить практику публикации материала о профсоюзной деятельности в рубрике «Педагогическая трибуна». Регулярно присылать в крайком профсоюза наиболее интересную информацию для размещения на страничке сайта ЦС Профсоюза.
9.3. Активнее использовать средства массовой информации муниципалитетов, образовательных организаций, краевого радио и телевидения для освещения деятельности профсоюза.

9.4. Продолжить систематический выпуск информационных бюллетеней, сборников, методических пособий для председателей профсоюзных организаций и профсоюзного актива.

9.5. Участвовать и самим организовывать различные выставки, конкурсы, рекламные акции, направленные на формирование положительного имиджа профсоюза, престижа организации, укрепление социального партнерства, взаимодействие с институтами гражданского общества, пропаганду профсоюзного движения, популяризацию новых форм работы с членами профсоюза.

9.6. Максимально использовать возможности профсоюзных собраний, совещаний, встреч с трудовыми коллективами, профсоюзных уголков для размещения и транслирования информации о деятельности профсоюза.

9.7. Активно использовать электронную почту, интернет-страничку на сайте ЦС Профсоюза, социальные сети, а также другие средства передачи информации. Разрабатывать электронные презентации, анкеты, буклеты, листовки для оперативной информации и получения обратной связи.

9.8. Продолжить работу над расширением технического оснащения информационной деятельности, продолжить практику оснащения лучших местных организаций по итогам работы за год оргтехникой либо выделение денежных средств на ее приобретение, предусматривать в сметах расходов необходимые средства для данного направления деятельности.

10. Финансовое укрепление организации.

В этих целях:

10.1. Повышать профессиональную подготовку бухгалтеров и членов ревизионных комиссий организаций.

10.2. Осуществлять постоянный контроль за полнотой сбора и целевым расходованием членских профсоюзных взносов.

10.3. Осуществлять анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций. В случае необходимости принимать оперативные меры помощи.

10.4. Оказывать практическую помощь профсоюзным организациям в ведении бухгалтерского учета  налогового учета.
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