
Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования  

за 2022 год

Предлагаем  вниманию  Открытый  (публичный)  отчет  постоянно
действующего  выборного  коллегиального  руководящего  органа  (Комитета)
Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования по основным направлениям деятельности за 2022 год.

Отчет  составлен  в  целях  реализации  постановления  Исполкома
Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного
Открытого  (публичного)  Отчета  (доклада)  выборного  органа  первичной,
местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава
Профсоюза  (ст.14,  п.5.9.),  предусматривающих  ежегодный  отчёт  выборного
профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности
профсоюзной организации и повышение ее эффективности.
          Деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского
Профсоюза образования в 2022 году была направлена на реализацию уставной
деятельности,  решений,  программ  VII  съезда  Общероссийского  Профсоюза
образования,  VIII  Съезда  Профессионального  союза  работников  народного
образования и науки Российской Федерации,  определившего задачи на 2020-
2025г.г.,  Декларации  Профессионального  союза  работников  народного
образования  и  науки  Российской  Федерации,  Приоритетных  направлений
деятельности Профессионального союза работников народного образования и
науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX областной отчетно-
выборной  конференции  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского  Профсоюза  образования,  а  также  на  выполнение  плана
мероприятия Года корпоративной культуры в Профсоюзе, Год информационной
политики  и  цифровизации  работы  профсоюзов,  Год  народного  искусства  и
нематериального культурного наследия народов.          

1. Краткая  характеристика  областной  организации  Профсоюза
(структура, численность, динамика профсоюзного членства).

      На  территории  Волгоградской  области  38  административно-
территориальных  единиц,  территориальных  организаций  Профсоюза  –  44  (в
Волгограде  осуществляют  деятельность  8  территориальных  организаций
Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2022 года в структуре Волгоградской областной
организации Профсоюза  44 территориальных организаций (4 городских и  40
районных).  На  учёте  состоят  1160  первичных  профсоюзных  организаций  в
образовательных учреждениях, организациях отрасли, из которых: 

622 – в общеобразовательных организациях;
401 – в организациях дошкольного образования;
53 – в организациях дополнительного образования детей;
6  – в организациях высшего образования (3 организации работающих, 3

организации  студентов),  филиал  Московского  гуманитарно-экономического



института реорганизован, в связи с чем ликвидирована первичная профсоюзная
организация);

24 –  в  профессиональных  образовательных  организациях  (4
объединенные, 20 организаций работающих);

54 – в «других» организациях (ликвидированы 2 первичные профсоюзные
организации советов ветеранов педагогического труда, члены профсоюза встали
на профсоюзный учет в первичные профсоюзные организаций образовательных
организаций);

1 – в учреждении дополнительного профессионального образования.
Всего членов Профсоюза  58038 человек, из которых 36520 работающих,

20478 обучающихся и 1040 пенсионеров.
По  итогам  представленной  информации  общий  охват  профсоюзным

членством  работающих  и  обучающихся  (по  Профсоюзу)  на  01.01.2023г.
составил 79.3 %, на 01.01.2022г. – 80,6%. 

По  итогам  проведенного  анализа  выявлены  причины,  повлиявшие  на
уменьшение  численности  работников  отрасли  и  членов  профсоюза,  и
соответственно снижение процента охвата профсоюзным членством:

1. В регионе  отмечен  значительный миграционный отток  жителей,  в  том
числе это коснулось и отрасли образования.

2. Дефицит педагогических кадров в связи с социальной и экономической
ситуациями (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают
на постоянное место жительства из села в областные центры региона и за
его пределы, т.к. закрываются предприятия на территории).

3. Сокращение  количества  детей  дошкольного  и  школьного  возраста  в
сельской  местности  и  в  городах,  что  ведет  к  объединению
образовательных  организаций  (детских  садов,  школ),  открытия
дошкольных групп при общеобразовательной организации.

4. Оказывает  влияние  на  сокращение  численности  членов  профсоюза  -
педагоги пенсионного возраста уволились по собственному желанию, с
целью подачи заявления в ПФ для индексации пенсии.

5. Переход на аутсорсинговое обслуживание образовательных организаций
также повлек за собой отток членов профсоюза (бухгалтерии, столовые и
функционал прочего технического и обслуживающего персонала).

6. Реорганизация и оптимизация образовательных организаций в сельских
муниципальных  районах.  Данные  процессы  повлияли  на  количество
работающих  в  образовательных  организациях  и,  соответственно,  на
членство в Профсоюзе. При объединении образовательных организаций
происходило объединение и первичных профсоюзных организаций. 

В 2022 году прекратила действие первичная профсоюзная организация ПУ №50
(реорганизация  путем  присоединения  к  Волгоградскому  техническому
колледжу).
Создано  две  первичные  организации  в  ПУ  №13  имени  дважды  Героя
социалистического труда В. И. Штепо и Казачьего кадетского корпуса имени К.
И. Недорубова.



Руководствуясь постановлением Исполкома Профсоюза от 20-21 мая 2016
года №5-4 «О ходе реализации Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года
№14  «Об  утверждении  рекомендаций  по  организации  централизованного
бухгалтерского  учета  в  Профсоюзе»,  ведется  целенаправленная  работа  по
проведению процедуры ликвидации юридического лица в ряде профсоюзных
организациях  с  целью   эффективного  расходования  финансовых  средств
Профсоюза,  совершенствования  финансовой  работы  и  укрепления
исполнительской дисциплины. В 2022 году переведены на централизованный
бухгалтерский  учет  территориальные  организации:  Фроловского,
Светлоярского, Алексеевского, Нехаевского, Ольховского районов.

.

1.  Деятельность комитета областной организации Профсоюза
(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2022 году). 

В  2022  году  деятельность  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского  Профсоюза  образования  была  направлена  на  реализацию
решений:

XXIX  отчетно-выборной  конференции  Волгоградской  областной
организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации
Профсоюза  от  17  декабря  2019  года  №29-1  «Отчет  о  работе  Комитета
Волгоградской  областной  организации  Профсоюза  работников  народного
образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и
задачи на период до 2024 года»;

III заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза
от 26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по
выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и
XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации
профсоюза работников народного образования и науки РФ».

В 2022 году было проведено заседание областного Комитета (28.02.2022г.). 
Были рассмотрены вопросы:

Об  итогах  работы  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год и задачах на 2022
год.
О  исполнении  сметы  доходов  и  расходов  областной  организации
Профсоюза за 2021 год.
Об  утверждении  сметы  доходов  и  расходов  Волгоградской  областной
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на
2022 год.
О распределении членских профсоюзных взносов.
О проведении Года корпоративной культуры.



В  целях  активизации  деятельности  профсоюзных  организаций  по
выполнению уставных требований проведено 7 заседаний Президиума обкома
Профсоюза (№№ 18-24).

 На Президиуме за 2022 год рассмотрены вопросы:
1. Об утверждении отчетов обкома Профсоюза за 2021 год (статистический

отчет  1СП;  отчет  по  правовой  работе  4-ПИ,  КДКО,  КДК2;  отчет
технического инспектора труда 19-ТИ).

2. О  проведении  VI  заседания  комитета  Волгоградской  областной
организации Профсоюза.

3. Об  итогах  общепрофсоюзной  тематической  проверки  «Безопасность  и
охрана труда при проведении занятий по физической культуре и спорта в
образовательных организациях».

4. Об утверждении квоты на выделение материальной помощи в 2022 году.
5. Об  утверждении  квоты  в  соответствии  с  Положением  о  выделении

материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных
путевок для членов профсоюза в 2022 году.

6. Об  утверждении  квоты  на  награждение  Почетной  грамотой  обкома
Профсоюза в 2022 году.

7. Об  утверждении  кандидатур  на  присуждение  премии  имени
Л.Ф.Нестеренко.

8. Об утверждении Положения областного конкурса «Лучший внештатный
инспектор труда».

9. Об утверждении Положения конкурса на соискание грантовой поддержки
мероприятий в рамках Года Корпоративной культуры. О пролонгации
проекта «ПрофКульт».

10. Об утверждении проекта «ПостCOVID».
11. Об  утверждении  Сводного  финансового  отчета  о  доходах  и  расходах

Волгоградской областной организации Профсоюза по форме 1-ПБ за 2021
год.

12. Об  утверждении  Публичного  отчёта  Волгоградской  областной
организации  Профессионального  союза  работников  народного
образования и науки Российской Федерации за 2021 год.

13. Об  итогах  проведения  региональной  тематической  проверки  по  теме:
«Соблюдение  трудового  законодательства  при  оформлении
дистанционной (удаленной) работы в образовательных организациях».

14. Об  утверждении  Положения  о  региональном  конкурсе  видеороликов
«Амбассадоры здоровья».

15. О результатах эффективности деятельности организаций Профсоюза за
2021 год (на основании разработанных критериев «Таблица показателей
эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2021 год»).

16. Об  утверждении  кадрового  резерва  на  должности  председателей  и
заместителей председателей территориальных организаций Профсоюза и
первичных  профсоюзных  организаций  учреждений  профессионального
образования.



17. Об участии организаций Профсоюза в областной акции солидарности и
трудящихся 1 Мая 2022 года.

18. О  приеме  первичной  профсоюзной  организации  ГБПОУ
«Профессиональное  училище  №13  имени  дважды  Героя
Социалистического Труда В.И.Штепо».

19. О  приеме  первичной  профсоюзной  организации  ГКОУ  «Казачий
кадетский корпус имени К. И. Недорубова».

20. О  внесении  изменений  в  Реестр  территориальных  и  первичных
организаций,  входящих  в  структуру  Волгоградской  областной
организации  Профессионального  союза  работников  народного
образования и науки Российской Федерации.

21. Об  участии  в  организации  и  поведении  областного  конкурса
«Воспитатель года». 

22. Об  участии в  организации и  поведении  областного  конкурса  «Лучший
педагог дополнительного образования».

23. Об итогах областного смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный
технический инспектор труда Профсоюза».

24. О  результатах  совместной  работы  профсоюзных  организаций  и
администраций  организаций  образования  Котельниковского
муниципального района по выполнению законодательства РФ об охране
труда. 

25. О  проведении  выездного  семинара-совещания  председателей
территориальных организаций Профсоюза (рес. Дагестан).

26. О  проведении  XIII  образовательного  форума  молодых  педагогов  и
педагогов-наставников  Волгоградской  области  «Думая  о  будущем!»
(Калачевский район).

27. Об  итогах  проверки  финансовой  деятельности  территориальной
организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  Котовского
района Волгоградской области.

28. О  результатах  совместной  работы  организаций  Профсоюза  и
администраций образовательных организаций городского  округа  города
Урюпинска  Волгоградской  области  по  выполнению  законодательства  о
труде.

29. О  результатах  тематической  проверки  «Коллективный  договор.
Соблюдение  порядка  разработки  проекта  коллективного  договора.
Контроль  за  выполнением  обязательств  коллективного  договора  в
образовательных организациях Иловлинского района».

30. О  проведении  в  2022  году  региональной  тематической  проверки  по
соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях.

31. Итоги  форума  молодых  педагогов  и  педагогов-наставников  «Думая  о
будущем!».

32. О реализации регионального проекта «#100_ ПРОцентный_ПРОфсоюз» и
выдаче Сертификатов первичной профсоюзной организации Камышина.

33. О  проведении  Дня  председателя  территориальных  организаций
Профсоюза  и  председателей  первичных  профсоюзных  организаций



учреждений  профессионального  образования  по  итогам  областного
Августовского совещания.

34. О переходе  на  централизованный бухгалтерский учет  территориальных
(районных)  организаций  Профсоюза  Алексеевского,  Ольховского,
Нехаевского и Фроловского районов.

35. Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного
дня действий «За достойный труд!».

36. Об  участии  в  организации  и  проведении  Дня  воспитателя  и  всех
дошкольных работников.

37. Об участии в организации и проведении Дня учителя.
38. Об  участии  в  организации  и  проведении  регионального  этапа

Всероссийского туристского слета педагогов.
39. О поддержке мобилизованных членов Профсоюза и членов их семей.
40. О принятии «Положения о материальной помощи членам Профсоюза из

средств  Волгоградской  областной  организации  профсоюза  работников
народного образования и науки РФ» в новой редакции.

41. Об  установлении  стипендии  Волгоградской  областной  организации
Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ  имени
Л.Ф.Нестеренко.

42. Об итогах региональной тематической проверки «Соблюдение трудового
законодательства при установлении, распределении и изменении учебной
нагрузки в образовательных организациях Волгоградской области»;

43. О  проведении  торжественного  мероприятия  по  презентации
Энциклопедии о заслуженных педагогах;

44. Об утверждении состава Президиума и Совета молодых педагогов;
45. Об утверждении плана на 2022 год;
46. Об организации новогоднего представления для детей членов профсоюза;
47. О переходе на ЦБУ ТРОП Фроловского района;
48. Об  утверждении  Положения  о  награждении  членов  профсоюза  –

участников конкурсов профессионального мастерства.
49. Постановлений принятых в рабочем порядке - 202.

В  областной  организации  в  2022  году  проводились  совещания  для
председателей  территориальных  и  первичных  профсоюзных  организаций  
(13 января, 29 марта, 17 мая, 16 сентября, 28 октября), как и в формате онлайн
так и очно.

Были рассмотрены следующие вопросы:
1. Стратегические  ориентиры  в  работе  Общероссийского  Профсоюза

образования в 2022 году.
2. Основные изменения в трудовом законодательстве в 2020-2021гг
3. Информация  о  ситуации,  связанной  с  продлением  сроков  действия

квалификационных категорий в отношении педагогических работников, у
которых сроки действия квалификационных категорий истекли (истекают)
в период 1 октября по 31 декабря 2021 года и истекут в разные периоды
2022 года.



4. Новый  порядок  награждения  ведомственными  наградами  Министерства
просвещения Российской Федерации в 2022 году

5. Обзор изменений в трудовом законодательстве об охране труда.
6. Новое  Положение  о  нормативах  численности  и  системе  оплаты  труда

штатных профсоюзных работников.
7. Показатели средней заработной платы педагогических  работников.
8. Информация  ЦС  о  работе  с  ППО  работников  (студентов)  организаций

профессионального образования.
9. Промежуточные  итоги  работы  и  общеорганизационные  вопросы  по

выполнению задач, стоящих перед организацией.
10. Алгоритм  действий  председателей  территориальных  организаций

Профсоюза по получению внереализационных доходов организаций.  (по
просьбе председателей ТРОП).

11. Отпуск.
12. Уведомление об изменении трудового договора (нагрузка, оплата).
13. Проекты законов об изменении в Трудовом кодексе.
14. Своевременное внесение поправок, учитывающие изменения нормативных

правовых  актов,  в  том  числе  отражающие  специфику  названий
ведомственных наград.

15. Информация по реализации проекта по новой системе оплата труда.
16. В Год корпоративной культуры:

- Системная работа в АИС. 
-  Активизация работы СМП (привлечение к выполнению отдельных
поручений,  закрепление  за  СМП  направления  деятельности
Профсоюза).
- Обучение первичного звена (основы организационной, финансовой и
информационной  работы,  контроль  соблюдения  трудового
законодательства,  оплата труда,  социальное партнерство,  заключение
коллективного  договора,  организация  работы  уполномоченных  по
охране труда и т.п.)

17. Техническое  задание  по  работе  с  сайтом  (обязательная  информация  к
мероприятиям).

18. Потенциал  Профессионального  союза  в  формировании  ценностно-
смыслового пространства образования и воспитания.

19. Результаты деятельности Общероссийского Профсоюза образования в 2021
году.

20. По  итогам  работы  заседаний  Исполкома  Профсоюза  и  Центрального
Совета Профсоюза.

21. Об итогах правозащитной работы Профсоюза в 2021 году.
22. Об итогах коллективно – договорной кампании за 2021 год.
23. Об  итогах  работы  региональных  (межрегиональных)  организаций

Профсоюза и технической инспекции труда по защите прав работников на
охрану труда за 2021 год.

24. Плановые организационные мероприятия:
- активизация информационной работы, оплата сайта Ошколе.ру;



- проведение заседаний комитетов;
- обучение кадрового резерва;
- проект «Мобильный профсоюзный патруль».

25. О  проведении  конкурса  на  присуждение  премий  лучшим  учителям  за
достижения в педагогической деятельности Волгоградской области в 2022
году.

26. Конкурсы  и  обучающие  программы  Общероссийского  Профсоюза
образования

27. Образовательный марафон «Профсоюзный эдьютон».
28. О поддержке мобилизованных членов Профсоюза и членов их семей.
29. О  проведении  в  2022  году  региональной  тематической  проверки  по

соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях.
30. Об уведомлении об обработке персональных данных.
31. О типичных нарушениях трудового законодательства, выявленных в ходе

проведения проверок.
32. О годовой отчетности по охране труда – 19ТИ.
33. О промежуточной и итоговой годовой статистической отчетности – 5, 4, 3,

2 СП.
34. О федеральной программе «Человек идущий».

На уровне обкома Профсоюза были организованы:
-  торжественная  презентация  книги  «Энциклопедия  о  заслуженных

учителях и педагогах системы образования Волгоградской области» (декабрь)
https://www.eseur.ru/volgograd/V-Volgogradskoy-oblasti-prezentovali-Vtoroy-
vipusk-enciklopedii-o-zasluzhennih-pedagogah-/

 XIII  молодёжный  профсоюзный  форум  «Думая  о  будущем!»
(август); 

 Проект «Зона Закона» (в течение года, очно-заочно);
 областной  смотр-конкурс  на  звание  «Лучший  внештатный

технический инспектор труда» (апрель);
 мероприятия в рамках проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;
 мероприятия в рамках проекта «ПрофКульт»;
 мероприятия в рамках проекта « #ЗонаЗакона»;
 мероприятия в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство»;
 мероприятия  в  рамках  совместного  проекта  с  ВОТУМ

«Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей -
как  фактор  повышения  качества  дошкольного  образования»  среди
муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  Волгоградской
области;

 заседания  Совета  председателей  профессиональных
образовательных организаций (1 онлайн),  СКС Волгоградской области (1 раз),
КСП  Волгоградской  области  (2  раза  онлайн),  Совета  технической  инспекции
труда  (1  раз,  онлайн),  Совета  председателей  территориальных  организаций
Профсоюза (1 раз, дистанционно), Совет молодых педагогов (1 раз);
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 торжественное  мероприятие,  посвященное  Международному  дню
студентов;  

 рабочие поездки руководителя и специалистов обкома:
 встречи  с  трудовым  коллективами  образовательных  организаций

Иловлинского  района,  11  ноября.  https://www.eseur.ru/volgograd/Po-
pervomu-zovu/;

 семинар-практикум  с  председателями  первичек  образовательных
организаций  г.  Фролово,  13  октября
https://www.eseur.ru/volgograd/Proverka-soblyudeniya-trudovogo-
zakonodatelstva-proshla-v-obrazovatelnih-organizaciyah-g-Frolovo/

 встреча  с  руководителями  образовательных  организаций   и
председателями  первичных  профсоюзных  организаций  Фроловского
муниципального  района  Волгоградской  области  «О  достоинствах
профсоюзного  членства  для  каждого  работника  и  возможности  их
максимального  использования  в  рамках  социального  партнёрства»,  31
мая.
https://www.eseur.ru/volgograd/Vstrecha_s_pedagogicheskim_kollektivom_Fr
olovskogo_rayona/

 встреча  с  руководителями  образовательных  организаций
Котельниковского  района  «О  задачах  Общероссийского  Профсоюза
образования и достижениях за период с 2019 по настоящее время»,  19
мая. https://www.eseur.ru/volgograd/Viezdnie_proverki_prodoljautsya_/

 встреча с руководителями образовательных организаций Городищенского
района,  с  целью  привлечения  внимания  к  профсоюзной  организации,
увеличению  количества  первичных  профсоюзных  организаций  на
территории  района,  26  апреля.
https://www.eseur.ru/volgograd/Na_Gorodischenskoy_zemle/

 семинар  по  итогам  проверки  уставных  норм,  документации
территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования
Иловлинского  района  для  председателей  первичных  профсоюзных
организаций,  21  апреля.
https://www.eseur.ru/volgograd/Profsouzniy_kontrol.../

 встреча  с  сотрудниками  Волгоградского  индустриального  техникума,  с
целью  мотивации  и  увеличения  профсоюзного  членства,  23  марта.
https://www.eseur.ru/volgograd/Vstrechi_s_pedagogicheskimi_kollektivami_pr
odoljautsya/

 встреча с работниками Казачьего кадетского корпуса им.К.И.Недорубова
с  целью  создания  первичной  профсоюзной  организации,  2  марта.
https://www.eseur.ru/volgograd/Rabochie_budni_obkoma/

 24  августа  на  базе  МОУ  СОШ  №77  состоялось  традиционное
августовское совещание педагогических работников «Ценности и смыслы
современного  российского  образования  и  воспитания».  Перед
участниками  совещания  выступила  Лариса  Львовна  Кочергина,
председатель  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского
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Профсоюза  образования.  https://www.eseur.ru/volgograd/Proekt-lyuboy-
nam-po-plechu-esli-vmeste-I-hochu-/

Мероприятия к 100-летию Гули Королёвой
 
В  рамках  программы  10  смены  в  МДЦ  «Артек»  -  перед  ребятами

выступили  председатель  комитета  Волгоградской  городской  Думы  по
образованию Лариса Александровна Тропкина и председатель Волгоградской
областной  организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  Лариса
Львовна  Кочергина.  Волгоградцы  поговорили  с  артековцами  о  сохранении
памяти  о  Гуле  Королевой,  рассказали  о  Волгоградском  проекте  профсоюза
образования  "У  каждого  своя  высота",  рассказали  об  установке
информационных щитов к месту захоронения Гули.

Подготовлен  материал  и  опубликован  в  Приложении  «Вестник
образования  России»  опыт  работы  Волгоградской  областной  организации
Профсоюза по патриотическому воспитанию «История одного профсоюзного
проекта» о саниструкторе Марионеллы (Гули) Королевой и проект «У каждого
своя высота!».

                                
2. Проектная и грантовая деятельность

Для реализации целей и выполнения поставленных задач Волгоградская
областная  организация  Профессионального  союза  работников  народного
образования и науки Российской Федерации использует программно-проектный
метод управления: 

-  программно  –  проектное  управление  в  профсоюзной  организации
повышает  эффективность  деятельности  профсоюзных  организаций  на  всех
уровнях структуры Профсоюза; 

-  результативность  инициатив  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского  Профсоюза  образования в  области  социальной  поддержки
членов  Профсоюза  в  период  пандемии  обеспечивается  широкой  целевой
аудиторией  охватом  реализации  проектов,  комплексностью,  системностью  и
возможностью  большого  охвата  членов  профсоюза,  благодаря
информационным технологиям;    

-  реализация  проектов  способствует  вовлечению работников  отрасли  в
общественную  организацию  с  огромным  потенциалом  в  области  решения
социальных задач, а также тесному взаимодействию с социальным партнёром –
Комитетом образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области.

Одним из проектов реализуемых в 2022 году Волгоградской областной
организации  стал проект «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз». Цель Проекта –
поддержка  и  сопровождение  первичных  профсоюзных  организаций  со  100-
процентным  профсоюзным  членством  В  проекте  участвуют  первичные
профсоюзные  организации  дошкольные,  общеобразовательные  организации,
организации  дополнительного  образования,  организации  профессионального
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образования, имеющие 100-процентное профсоюзное членство не менее 3-х лет
и  входящие  в  структуру  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского  Профсоюза  образования.  В  2023  году  содержал  пять
подпроектов,  которые  определяют  виды  и  формы  поощрения  и  поддержки
первичных  профсоюзных  организаций  со  100-процентным  профсоюзным
членством:

Подпроект «СтоПроцентные лица Профсоюза» - размещение на сайте
Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования и  в  социальных сетях  информации о  первичных профсоюзных
организациях со 100-процентным профсоюзным членством, их председателях
профкома и руководителях (по представлениям организаций Профсоюза);

Подпроект  «Гордимся  и  равняемся» -  занесение  в  Книгу  Почета
Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования  первичных  профсоюзных  организаций  со  100-процентным
профсоюзным  членством  более  5  лет,  их  председателей  профкома  и
руководителей ОО (по представлениям организаций Профсоюза);

Подпроект  «Профсоюз  рядом» -  выдача  единовременного  денежного
сертификата  к  юбилейным  и  памятным  датам  первичных  профсоюзных
организаций  со  100-процентным  профсоюзным  членством  (оргтехника,
медицинский  осмотр,  СОУТ  и  др.).  В  проекте  участвуют  первичные
профсоюзные  организации  дошкольные,  общеобразовательные  организации,
организации  дополнительного  образования,  организации  профессионального
образования, имеющие 100-процентное профсоюзное членство не менее 3-х лет
и  входящие  в  структуру  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского  Профсоюза  образования.      Подпроект  «ПРОФкульт»  -  в
рамках  соглашений,  заключенных  с  учреждениями  культуры  Волгоградской
области,  -  приобретение  и  выдача  билетов  на  культурно  –  значимые
мероприятия  первичным  профсоюзным  организациям  со  100-процентном
членством.  Участники  проекта,  посещая  мероприятие,  делают  фото,
популяризирующие  Проект  и  деятельность  Волгоградской  областной
организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  с  размещением  в
социальных  сетях  под  хещтегом  :  #ПРОФкульт  #Профсоюз  ВЛГ.  Первичная
профсоюзная  организация  имеет  право  воспользоваться  данным  видом
поощрения и поддержки неоднократно. 

     Подпроект «Обучение на 100» -  направление членов профактива
организаций  с  профчленством  выше  среднего  процента  по  региональной
организации,  социальных  партнёров,  членов  Профсоюза  на  обучающие
программы  организуемые    Общероссийским  Профсоюзом  образования,
Волгоградской  областной  организацией  Общероссийского  Профсоюза
образования  (семинара-совещания   социальных  партнеров  –  директоров
(заместителей  директоров)  профессиональных  образовательных  организаций
(СПО),  Молодежный  педагогический  Форум  «От  наставничества  к
профессионализму  молодых»,  семинара-совещания  социальных  партнеров  -
представителей органов исполнительной власти субъектов РФ и руководителей
органов  местного  самоуправления,  осуществляющих  управление  в  сфере



образования,  ВПШ, Форум молодых педагогов Волгоградской области «Думая
о будущем» и др.). 

В рамках подпроекта «Профсоюз рядом» (награждение к юбилейным
датам,  медосмотры,  СОУТ)  проекта  «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»
согласно постановлению Президиума обкома Профсоюза от 27 марта 2020 года
№3-3  
«О региональном проекте «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз», а  также с целью
популяризации деятельности Общероссийского Профсоюза образования в части
поддержки и поощрения первичных профсоюзных организаций, имеющих 100-
процентное профсоюзное членство, на основании ходатайства территориальных
организаций Общероссийского Профсоюза  образования были награждены  к
юбилейным датам 12 первичных профсоюзных организаций  образовательных
организаций.

 27  сентября  на  торжественном  мероприятии,  посвящённом  Дню
воспитателя и всех дошкольных работников прошло вручение интерактивного
оборудования детским садам г.Михайловки и Советского района Волгограда в
рамках  регионального  проекта  среди  организаций  дошкольного  образования
«Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей -
как  фактор  повышения  качества  дошкольного  образования».
https://www.eseur.ru/volgograd/Regionalniy-proekt-sredi-organizaciy-doshkolnogo-
obrazovaniya/

22 марта 2022 года состоялся вебинар «Промежуточные итоги реализации
проекта  «Автоматизация  педагогической  диагностики  индивидуального
развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования».
Организаторами  вебинара  выступили  Волгоградская  областная  организация
Общероссийского  Профсоюза  образования,  Волгоградская  государственная
академия  последипломного  образования  и  АНО  «Вотум»  при  поддержке
комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области.
На  кафедру  дошкольного  образования  ВГАПО  были  приглашены
непосредственные участники проекта и еще 68 человек смотрели трансляцию
через  zoom  -  это  заведующие  и  работники  дошкольных  образовательных
организаций региона (42 детских сада), специалисты органов, осуществляющих
управление в сфере образования и председатели территориальных организаций
Профсоюза.
https://www.eseur.ru/volgograd/Oborudovanie_ANO_Votum_poluchilo_dostoynuu_o
cenku/\

   Подпроект «Обучение на 100»: В рамках подпроекта Волгоградская
областная  организация  направила  на  мероприятия,  организованные
Общероссийским Профсоюзом образования и иными партнерами, социальных
партнеров и членов профсоюза с высоким (от 85% и более) профчленством:

 - с 23 по 26 марта 2022 года направлена делегация из числа социальных
партнёров (2 человека) для участия в работе семинара-совещания социальных
партнеров-представителей  органов  исполнительной  власти  субъектов  РФ  и
руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление
в сфере образования (г.Санкт-Петербург). Затраты составили 53 960 рублей;

https://www.eseur.ru/volgograd/Oborudovanie_ANO_Votum_poluchilo_dostoynuu_ocenku/%5C%5C
https://www.eseur.ru/volgograd/Oborudovanie_ANO_Votum_poluchilo_dostoynuu_ocenku/%5C%5C
https://www.eseur.ru/volgograd/Regionalniy-proekt-sredi-organizaciy-doshkolnogo-obrazovaniya/
https://www.eseur.ru/volgograd/Regionalniy-proekt-sredi-organizaciy-doshkolnogo-obrazovaniya/


  -   с  11 по 14 апреля 2022 года направлен делегация (3  человека)  на
семинар-практикум председателей местных организаций Профсоюза в рамках
курсовой переподготовки кадров (Москва). Затраты составили 77 340 рублей;

- с 4 по 14 июля 2022 г. VIII Всероссийский тренинг-лагерь по подготовке
тренеров-лекторов  Общероссийского  Профсоюза  образования  «Школа
тренеров»  (Краснодарский  край)  –  региональный  победитель  конкурса
«Воспитатель года». Затраты – 28 000 рублей;

-  с  10  по  20  мая  2022  года  проведено  обучение  по  дополнительной
образовательной программе «Охрана труда для руководителей и специалистов
организации», 19 человек, на сумму 20 900 руб.;

-   с 21 ноября 2022 года по 23 января 2023 года обучен один руководитель
в  АНО  ДПО  «ИПК»  по  программе  Профессиональная  переподготовка
«Менеджмент  в  дошкольной  образовательной  организации»  дистанционной
формы в обьеме 260 часов. Стоимость обучения 3 600 рублей.

Подпроект «ПРОФкульт»
Согласно постановлению Президиума областного комитета Профсоюза от

03 марта 2021 года №13/2, с целью популяризация деятельности Волгоградской
областной организации Профсоюза работников народного образования и науки
РФ  и  решения  задач:  поддержки  и  поощрения  первичных  профсоюзных
организаций,  членов  профсоюза,  мотивации  профсоюзного  членства;
информирования членов профсоюза о культурных мероприятиях проводимых в
Волгоградской  области,  в  рамках  Регионального  проекта
«#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» реализуется подпроект  «ПРОФкульт»

   В рамках регионального подпроекта  «ПРОФкульт»  в 2022 году был
заключен  договор  ООО  КА  «Ветер  перемен»  об  организации  и  проведении
культурно-массового  мероприятий  на  сумму  109  (сто  девять  тысяч)  рублей,
пролангированы  догоговора   с  ГБУК  «Волгоградская  филармония»,  ГБУК
"Историко-этнографический  и  архитектурный  музей-заповедник  "Старая
Сарепта",  с  МУК  «Волгоградский  молодежный  театр».  Общая  сумма
реализации подпроекта «ПРОФкульт» - 183 000 (сто восемьдесят три тысячи)
рублей.  В  рамках  подпроекта  «ПРОФкульт»  состоялось  18  мероприятий,
которые  посетили 1017   членов  Профсоюза  и  членов  их  семей.  Второй  год
подряд в рамках продпроекта  «ПРОФкульт»   проводится новогодняя елка для
детей педагогов Волгоградской области. В этом году ее посетили 280 детей из
11  муниципальных  районов  и  городских  округов  Волгоградской  области.
Волгоградский  облсовпроф  предоставил  возможность  участия  в  новогоднем
представлении 70 детям из семей мобилизованных на СВО.    

В  рамках  Подпроекта  «Гордимся  и  равняемся» в  Книгу  Почета
Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования в 2022 г.г. 2 председателя первичных профсоюзных организаций, 1
социальный партер – руководитель образовательной организации. 

Проект «Быть добру!» 



Волгоградская  областная  организация  общероссийского  Профсоюза
образования поддерживает отношения с профсоюзными организациями ДНР И
ЛНР.  В  рамках  реализации  проекта  «Быть  добру»  Волгоградская  областная
организация  оказывала  поддержку  мобилизованным  членам  Профсоюза  и
членам  их  семей,  жителям  Донецкой  и  Луганской  народных  республик,
Херсонской и Запорожской областей https://www.eseur.ru/volgograd/-VMESTE-/ :

• Акция  «Чужих  детей  не  бывает»,  28  февраля  2022  года
Волгоградская  областная  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования  совместно  с  департаментом  по  образованию  Администрации
г.Волгограда  в  средней  школе  №  130  Ворошиловского  района  Волгограда
вручили детям школьные рюкзаки, наполненные необходимыми канцелярскими
товарами (закупка на сумму 41 100 руб.)

 https://www.eseur.ru/volgograd/Chujih_detey_ne_bivaet/
• Акция «В школу с профсоюзом», 28 июля 2022 года перечислены

членские профсоюзные взносы в размере 30 000 руб. на расчетный счет 
ЦС  Профсоюза  в  рамках  акции  организованной  Студенческим

координационным советом. В акции приняли участие первичные профсоюзные
организации обучающихся ВолГУ, ВолгГТУ, ВГСПУ;

• Обком  поддержал  инициативу  Общероссийского  Профсоюза
образования  и  оказал  помощь  пострадавшим  в  чрезвычайных  ситуациях.
Региональная  акция  «Тепло  из  дома» в  поддержку  защитников  Донбасса  и
нашего Отечества.

 https://www.eseur.ru/volgograd/O_teploy_vestochke_ot_Profsouza/;

• Централизованная финансовая помощь 
-  В рамках централизованной помощи 23 марта 2022 года перечислены

членские  взносы  в  размере  50  000  руб.  в  качестве  финансовой  помощи  на
расчетный  счет  Общероссийского  Профсоюза  образования,  в  дальнейшем
Центральным Советом Профсоюза были закуплены путевки в лагерь Артек для
детей из ЛНР и ДНР.

-  С 16 по 18 августа 2022 года примет делегацию молодых педагогов из
ДНР и ЛНР на площадке XIII образовательного форума молодых педагогов и
педагогов-наставников  Волгоградской  области  «Думая  о  будущем!»
(Калачевский  район).  На  встречу  делегации  педагогов  ЛНР  35  чел.  было
потрачено 45000 руб. Два педагога ЛНР стали участниками форума. 

-  Волгоградская областная организация заключила договор с    фондом
«Перспективное развитие Волгоградской области» об осуществлении целевого
пожертвования денежных средств в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей
ежемесячно. За ноябрь – декабрь было перечислено 30 000 руб. 

-  Союзу  организаций  профсоюзов  «Волгоградский  областной  Совет
профессиональных союзов» перечислено 10 000 руб. Сотрудниками обкома из
личных средств было пожертвовано 28566 руб.  

В  Общероссийский  Профсоюз  образования  дважды  предоставлялась
информация:

https://www.eseur.ru/volgograd/O_teploy_vestochke_ot_Profsouza/
https://www.eseur.ru/volgograd/Chujih_detey_ne_bivaet/
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1 Информация по кадровой ситуации в образовательных организациях в
связи  с  объявлением  в  Российской  Федерации  частичной  мобилизации.
(Приложение к письму от 29 сентября 2022г № 248) 

2. Информация об оказании помощи мобилизованным членам Профсоюза
и  членам  их  семей,  жителям  Донецкой  и  Луганской  народных  республик,
Херсонской  и  Запорожской  областей.  (Приложение  к  письму  от  22  декабря
2022г)

В  ноябре  2022  года  Волгоградская  областная  организация
Общероссийского  Профсоюза  образования  провела  мониторинг  среди
территориальных  организаций  Профсоюза  "О  поддержке  мобилизованных
членов Профсоюза и членов их семей".   В мониторинге приняла участие 41
ТОП. 

На  05.11.2022  8  членов  Общероссийского  Профсоюза  образования
мобилизованы.  Учет  мобилизованных  членов  Профсоюза  организован  в  38
ТОП. Учет  семей,  мобилизованных лиц,  организован  в  40  ТОП.  Количество
семей мобилизованных лиц (семья мобилизованного члена Профсоюза; семья
мобилизованного, где супруга, родители – члены Общероссийского Профсоюза,
проживающие совместно) – 160.

Президиум Волгоградской областной организации 27 октября 2022 года
принял  Постановление  №  23-2  «О  принятии  Положения  о  материальной
помощи членам Профсоюза из средств Волгоградской областной организации
профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации»
в новой редакции.  В новой редакции основанием для материальной помощи
может служить призыв на военную службу по мобилизации (заявителем может
выступить мобилизованный член Профсоюза, а также иные члены Профсоюза,
в случае мобилизации членов их семей).

По  данным  мониторинга  на  5  ноября  2022  года  меры  поддержки
мобилизованных членов Профсоюза и членов Профсоюза – членам их семей
внесены  в  локально-нормативные  акты  26  территориальных  организаций
Профсоюза. Сумма денежных средств, выделенных на оказание материальной
помощи  мобилизованным  членам  Профсоюза  (членам  их  семей)  из
профбюджетов ТОП составила 131 100 руб. (63%). Из бюджета Волгоградской
областной организации – 80 000 руб. (36%). 

Общая  сумма  денежных  средств,  затраченных  на  оказание  помощи
мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и
Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей составила
1 696 840 руб. из них из профбюджета – 549 516 руб. Из них 206 616 руб. (37,6
%) профбюджет ТОП.  

28  декабря  2022  года  организовано  посещение  Новогоднего
представления  «Злюкинда  и  новогодний  карнавал»  для  66  детей  из  семей
мобилизованных  лиц  –  членов  Профсоюза  или  родственников  членов
Профсоюза, проживающих совместно.

В  2022  году  Волгоградская  областная  организация  Общероссийского
Профсоюза  образования  принимала  участие  в  5  конкурсах  на  получение



грантов. Грантовая  поддержка  была  получена  в  конкурсе  Фонда
Президентских  грантов  проекту   «Цикл  передач  в  Год  педагога  и
наставника  «Если  тебе  Учитель  имя...»  в  сумме   –  771 222 (семьсот
семьдесят  одна  тысяча  двести  двадцать  два)  рубля.  В  Конкурсе  на
предоставление  социально  ориентированным  некоммерческим  организациям,
осуществляющим  деятельность  на  территории  Волгоградской  области,
субсидий  на  реализацию  социально  значимых  проектов  (программ)  по
приоритетным направлениям  социальной  политики  Волгоградской  области  в
2022  году  грант  Администрации  Волгоградской  области получил  проект
Волгоградской  областной  организации   Общероссийского  Профсоюза
образования «КОМАНДЫ В СПОРТЕ – КОМАНДЫ В ЖИЗНИ» в размере -
574 336  (пятьсот  семьдесят  четыре  тысячи  триста  тридцать  шесть)  рублей.
https://www.eseur.ru/volgograd/Grant-obkoma-Komandi-v-sporte-komandi-v-zhizni-
stal-pobeditelem/  Оба  проекта  будут  реализовываться  в  2023  году.   В  трех
проектах  грантовой поддержки  оказано не было:  
 в спецконкурсе Фонда Президентских грантов   проекту «Ступени роста» -

образовательный  форум  педагогов-наставников  и  профактива
Волгоградской области, Донецкой и Луганской народных республик»,

 в  конкурсе  Президентского  фонда  культурных  инициатив  «Презентация
книги  "Энциклопедия  о  заслуженных  учителях  и  работниках  системы
образования  Волгоградской  области»  и  «Сталинград  -  место  подвига!
Волгоград - место памяти!».  

Проект  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского
Профсоюза образования «Скажи ДА — СолиДАрности», стал победителем
премии «Профсоюзный авангард» в 2022 году.  28 - 29 сентября в городе Сочи
на  IV  Всероссийском  интеллект-форуме  «Профсоюзы.  XXI  век»,  который
собрал  около  350  представителей  профессиональных  союзов,  входящих  в
Федерацию независимых профсоюзов  России,  из  разных регионов страны,  в
качестве спикеров форума впервые выступили представители Общероссийского
Профсоюза образования. Председатель Волгоградской областной организации
Профсоюза  Лариса  Кочергина  на  площадке  «"ПДПС"  —  постоянно
действующее  профсоюзное  совещание»  представила  проект  «Скажи  ДА-
СолиДАрности»,  направленный  на  создание  организаций  и  увеличение
профсоюзного  членства  в  уже  существующих  организациях.  Благодаря
запущенному проекту в рядах региональной организации Профсоюза появились
три новые первичные организации и разработаны мотивационные технологии
по  вовлечению  в  Профсоюз.https://www.eseur.ru/volgograd/Sostoyalos-
nagrazhdenie-pobediteley-konkursa-Profsoyuzniy-Avangard-/

В  Год  корпоративной  культуры  Волгоградская  областная  организация
Общероссийского  Профсоюза  образования  впервые  объявила  I  конкурс
социальных  проектов  профсоюзных  организаций  на  предоставление
гранта. Целью конкурса является формирование пространства новых смыслов
и ценностных установок профсоюзных лидеров и активистов, направленных на
позиционирование  Профсоюза  как  современной,  динамично  развивающейся

https://www.eseur.ru/volgograd/Sostoyalos-nagrazhdenie-pobediteley-konkursa-Profsoyuzniy-Avangard-/
https://www.eseur.ru/volgograd/Sostoyalos-nagrazhdenie-pobediteley-konkursa-Profsoyuzniy-Avangard-/
https://www.eseur.ru/volgograd/Grant-obkoma-Komandi-v-sporte-komandi-v-zhizni-stal-pobeditelem/
https://www.eseur.ru/volgograd/Grant-obkoma-Komandi-v-sporte-komandi-v-zhizni-stal-pobeditelem/


организации, способной ставить и решать задачи, сообразные социокультурным
вызовам.

В  конкурсе  приняли  4  территориальные  организации  Профсоюза.
Президиум обкома принял решение наградить победителя и вручить грант (50
000  рублей)  территориальной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования Ворошиловского района города Волгограда (председатель Спикина
Г.В).

Дипломы участника  и  денежные  сертификаты в  размере  5  000  рублей
получили:

территориальная организация Профсоюза образования Кировского района
Волгограда (председатель Кетова Т.М.);

территориальная  организация  Профсоюза  образования  Жирновского
района (председатель Кузмичева С.В.);

территориальная  организация  Профсоюза  образования
Краснооктябрьского района Волгограда (председатель Обликова Н.М.).

https://www.eseur.ru/volgograd/
Ob_itogah_I_Konkursa_socialnih_proektov_profsouznih_organizaciy_na_predostavl
enie_granta_Volgogradskoy_oblastnoy_organizaciey_Obscherossiyskogo_Profsouza/

3. Социальное партнерство. 

Развитие  социального  партнерства  является  одним  их  приоритетных
направлений  деятельности  Волгоградской  областной  организации
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По  состоянию  на  1  января  2023  года  на  территории  Волгоградской
области  действует  1  отраслевое  соглашение,  заключенное  на  региональном
уровне и  45 отраслевых соглашений -  на  территориальном (муниципальном)
уровне.   Охват  соглашениями,  заключенными  на  территориальном  уровне,
составляет 100%. 

 В  отчетный  период  действовало  подписанное  25  декабря  2019  года
региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и
молодежной  политики  Волгоградской  области  и  Волгоградской  областной
организацией  профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ  на
2020-2022  годы  (далее  Соглашение).  27  октября  2021  года  было  заключено
дополнительное Соглашение к региональному отраслевому Соглашению между
комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области
и  Волгоградской  областной  организацией  Профсоюза  работников  народного
образования  и  науки  РФ  на  2020-2022  годы.   В  связи  с  окончанием  срока
действия  территориального  Соглашения  по  организациям,  находящимся  в
ведении  департамента  по  образованию  администрации  Волгограда  и  его
территориальных  управлений  5  марта  2021  года  было  заключено  новое
Соглашение  по  организациям,  находящимся  в  ведении  департамента  по
образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений на
2021-2024 годы. 

https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_I_Konkursa_socialnih_proektov_profsouznih_organizaciy_na_predostavlenie_granta_Volgogradskoy_oblastnoy_organizaciey_Obscherossiyskogo_Profsouza/
https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_I_Konkursa_socialnih_proektov_profsouznih_organizaciy_na_predostavlenie_granta_Volgogradskoy_oblastnoy_organizaciey_Obscherossiyskogo_Profsouza/
https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_I_Konkursa_socialnih_proektov_profsouznih_organizaciy_na_predostavlenie_granta_Volgogradskoy_oblastnoy_organizaciey_Obscherossiyskogo_Profsouza/


В  соответствии  с  Соглашением  в  2022  г.  проведены  совместные
мероприятия:

  - конкурс «Воспитатель года»;
 - конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;
 - конкурс «Лучший педагог-психолог года – 2022»;
 - конкурс «Лучший мастер производственного обучения»;
 - конкурс «Учитель – дефектолог года»:
  -  конкурс  «Педагогический  дебют»  (для  преподавателей  СПО  и
учителей)  
 - молодежный профсоюзный форум «Думая о будущем».
 - конкурс «Мастер года»
В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением,

председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Л.Л. Кочергина
введена в состав постояннодействующих органов комитета образования, науки
и молодежной политики Волгоградской области: 

- Коллегии  комитета  образования,  науки  и  молодежной  политики
Волгоградской области; 

- Общественного совета  при комитете  образования,  науки и  молодежной
политики Волгоградской области;

- Комиссии  по  оценке  последствий  принятия  решений  о  реорганизации
государственных  образовательных  организаций,  подведомственных  комитету
образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 

- Аттестационной  комиссии  комитета  образования,  науки  и  молодежной
политики Волгоградской области;

- Комиссия по назначению именных стипендий в Волгоградской области;
- Проектном  комитете  по  национальным  проектам  «Образование»,

«Демография», «Культура» и приоритетным проектам Волгоградской области;
- Аттестационная  комиссия  по  проведению  аттестации  и

квалификационной  категории  государственных  и  гражданских  служащих
Волгоградской области, замещающих должности государственных гражданских
служащих  Волгоградской  области  в  органах  исполнительной  власти  в
Волгоградской области для проведения аттестации государственных служащих
в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

- Штаб  по  оперативному  мониторингу  потребительских  цен  и
наличия товаров первой необходимости в Волгоградской области.

-  В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие
представителя обкома Профсоюза в работе Главной аттестационной комиссии
комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в
ее состав вошла Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя комитета
образования,  науки  и  молодежной  политики  Волгоградской  области  и
председателя  областной  организации  Профсоюза  по  насущным  вопросам
способствуют  реализации  социальной  политики  в  отношении  работников  и
обучающихся системы образования.



Волгоградская  область  входит  в  число  тех  регионов,  где  задача  по
доведению зарплат  учителей  до  средней  по  экономике  решена,  несмотря  на
ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на
постоянном  контроле  комитета  образования,  науки  и  молодежной  политики
Волгоградской области и обкома Профсоюза.

Совместно  с  комитетом  образования,  науки  и  молодежной  политики
Волгоградской области решались такие вопросы как:

-  выплатах  за  классное  руководство  (кураторство)  в  группах
образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  программы
среднего  профессионального  образования,  в  том  числе  программы
профессионального обучения;

    - по     урегулированию оснований назначения государственной именной
стипендии  Волгоградской  области обучающимся,  впервые  поступившим  на
обучение по очной форме обучения по образовательным программам высшего
образования  (программам  бакалавриата,  программам  специалитета)  в
образовательных  организациях  высшего  образования,  расположенных  на
территории Волгоградской области;

-   индексация  размеров единовременного  пособия  и  ежемесячной
надбавки к окладам молодых специалистов, работающим в государственных и
муниципальных  образовательных  учреждениях,  расположенных  в  сельских
поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, с целью привлечения в
сельские  образовательные  организации  лиц  в  возрасте  до  35  лет,
соответствующих  государственным  требованиям,  предъявляемым  в  части
квалификации  и  профессиональной  подготовки  педагогических  работников
(далее  –  индексация).Изменения  в  закон  позволят  реализовать  принцип
преемственности  в  образовательной  деятельности  сельских  образовательных
организаций  и  повысят  конкурентоспособность  их  выпускников  при
поступлении  в  образовательные  организации  профессионального  и  высшего
образования  
по  специальностям,  востребованным  в  производственном  секторе
Волгоградской области. 

В  соответствии  с  региональным  Соглашением  молодым  специалистам
производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 26
ноября  2004  года  №964-ОД  «О  государственных  социальных  гарантиях
молодым  специалистам,  работающим  в  областных  государственных  и
муниципальных  учреждениях,  расположенных  в  сельских  поселениях  и
рабочих посёлках  Волгоградской области»  единовременное пособие  в  сумме
15500  рублей  и  ежемесячная  надбавка  к  окладу  (тарифной  ставке)   от  930
рублей  до  1550  рублей  (окончившим  образовательную  организацию  с
отличием).

        Кроме того, в областном центре – в г.Волгограде и ряде городов
областного  подчинения  также  предусмотрены  меры  социальной  поддержки
молодым специалистам.

В г.Волгограде такие льготы существуют с 2005 года. В настоящее время
действует Постановление администрации Волгограда от 19 сентября 2018 г. №



1291  «Об  утверждении  Положения  о  Порядке  начисления  и  выплаты
ежемесячной  надбавки  педагогическим  работникам  муниципальных
образовательных  учреждений,  отнесенным  к  категории  молодых
специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время
составляют  
от  1300  рублей  до  5853  рублей  и  зависят  от  квалификационного  уровня
профессионально-квалификационной  группы  должностей  педагогических
работников.  В  городах  областного  подчинения  поддержка  молодых
специалистов  осуществляется  согласно  Положений  об  оплате  труда
образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты
труда.  
В  регионе  реализуется  Программа  грантовой  поддержки  молодых  учителей.
Согласно постановления Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей
образовательных  организаций  Волгоградской  области  за  высокое
педагогическое мастерство» в 2022году 40 человек получили денежную премию
в размере 50 тысяч рублей каждый.

 По  данным  Центра  аттестации  в  2022  году  было  аттестовано  11748
педагогических работников (1154 – высшая категория, 1594 – первая категория).
Интересы педагогических  работников  при проведении аттестации в  качестве
члена  главной  аттестационной  комиссии  представляет  правовой  инспектор
труда обкома Профсоюза. При проведении педагогической аттестации льготами
в соответствии с  отраслевым соглашением в  2022 году воспользовались 574
человек, из них: 536 человек - льготы по установлению уровня оплаты труда во
взаимосвязи  с  имеющейся  квалификационной  категорией;  17  педработников
после выхода из отпусков по беременности и родам, уходу за ребенком до 3 х
лет;  21  педработников,  которым  остался  один  год  до  назначения  страховой
пенсии по старости.

 Педагогическим  работникам  образовательных  организаций,
проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности,
рабочих  поселках  (поселках  городского  типа)  на  территории  Волгоградской
области возмещаются расходы, связанные с предоставлением мер социальной
поддержки  по  оплате  жилого  помещения  и  отдельных  видов  коммунальных
услуг.  Возмещение  предоставляется  в  объеме  фактически  понесенных  ими
расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг,
но не более 1200 рублей в месяц.

С 2019 года педагогическим работникам образовательных организаций,
проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных
пунктах,  рабочих  поселках  (поселках  городского  типа)  на  территории
Волгоградской  области  чей  возраст  не  старше  35  лет,  в  соответствии  с
решением  Президиума  Волгоградского  обкома  Профсоюза  «Об  утверждении
Положения о Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер
социальной  поддержки  по  оплате  жилого  помещения  и  отдельных  видов
коммунальных  услуг,  предоставляемых  члена  Профсоюза  –  педагогическим
работникам  образовательных  организаций,  проживающим  в  Волгоградской
области  и  работающим  в  сельских  населенных  пунктах,  рабочих  поселках



(поселках  городского  типа)  на  территории  Волгоградской  области
предоставляются дополнительные меры социальной поддержки. Таким правом
в 2022 году воспользовались 7 педагогических работников.

В  2022  году  были  заключены  16  территориальных  соглашений.  
На 1 января 2022 года в 1160 из 1158 первичных профсоюзных организаций
заключены  коллективные  договоры,  что  составляет  99,8%.  Не  заключен
коллективный договор в 2 организациях –ГБПОУ «Серафимовичский техникум
механизации  сельского  хозяйства»  и  во  вновь  созданной  первичной
организации  отдел  по  образованию  администрации  КМР  (Киквидзенский
район) 

В  2022  году  специалистами  обкома  Профсоюза  была  продолжена
практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего
трудового  распорядка  для  общеобразовательной  организации,  дошкольной
образовательной  организации  и  профессиональной  образовательной
организации. 

Юристом обкома Профсоюза в течение 2022 года была изучена практика
выполнения  соглашений  и  коллективных  договоров,  заключенных  в
Иловлинском,  Новониколаевском,  Калачевском,  муниципальных  района  и
г.Фролово. 

Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что
при  разработке  проектов  Соглашений  и  коллективных  договоров  в
образовательных  организациях  учтены  рекомендации  обкома  Профсоюза  по
включению  отдельных  вопросов  установления  системы  оплаты  труда  и
заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на
квалификационную категорию, содержанию трудового договора, Значительное
место  в  Соглашениях  и  коллективных  договорах  отведено  вопросам,
касающимся  охраны  труда,  защите  социальных  прав  работников  отрасли,
соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства,
повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров,
решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями,
реализации  мер  социальной  поддержки  работников  отрасли  находятся  под
постоянным контролем территориальных (районных) организаций Профсоюза.
В 2022 году на заседаниях президиума территориальных (районных, городских)
организаций  Профсоюза  рассматривались  вопросы  о  совместной  работе
администраций  образовательных  организаций  и  профсоюзных  комитетов
образовательных  организаций  по  выполнению  коллективных  договоров,
развитию и  совершенствованию социального  партнерства  в  образовательных
организациях.

Итоги  выполнения  коллективного  договора  в  образовательной
организации  подводятся  ежегодно  в  большинстве  образовательных
организациях  на  общем  собрании  трудового  коллектива,  где  две  стороны
социального  партнерства  подводят  итоги  совместной  работы  и  определяют
планы на будущее.



В 2022 году обкомом Профсоюза была продолжена работа по проведению
выездных  приемных для  членов  профсоюза,  руководителей  образовательных
организаций. 

Специалистами обкома Профсоюза была продолжена работа по выпуску
информационных  листков.  В  2022  году  в  помощь  председателям
территориальных (районных, городских) организаций профсоюза подготовлен
20 информационных листков. 

4. О правозащитной деятельности.

Общее  количество  внештатных  правовых  инспекторов  труда  в
территориальных районных (городских) и первичных организациях Профсоюза
в 2021 году составило 62 человека, что полностью совпадает с аналогичными
данными предыдущего периода. В отчетном 2022 году правозащитную работу
осуществляли внешние инспекторы труда обкома Профсоюза и два  штатных
работника  аппарата  областной  организации  Профсоюза,  правовой  инспектор
труда  областного  комитета  Т.В.Кузнецова  и  юрист  обкома  Профсоюза
Н.А.Матус. 
         Правовая инспекция труда обкома в рамках годового плана проверок,
утверждённого коллегиальными органами обкома Профсоюза, организовывала
и  проводила  проверки  соблюдения  работодателями  и  их  представителями
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
законодательства  о  профсоюзах,  а  также  выполнения  условий  коллективных
договоров, соглашений.
        В течение отчетного периода было проведено 259 проверок работодателей,
из  них  на  комплексные  проверки  приходится  80% (207),  что  на  4% больше
аналогичных  показателей  прошлого  года,  остальные  проверки  были
осуществлены  в  рамках  региональной  тематической  проверки  (52),  88%
проверок  работодателей  было  проведено  с  привлечением  представителей
органов  управления  в  сфере  образования,  что  позволило  в  короткие  сроки
привести  минимизировать  последствия  нарушений  законодательства  РФ,
выявленных  в  ходе  проверочных  мероприятий  и  придать  проверкам
дополнительную объективность и значимость.

        С 01 октября 2022 года по 30 октября 2022 года была объявлена и проведена
плановая  региональная  тематическая  проверка  по  теме  «Соблюдение
законодательства  РФ  при  установлении,  распределении  и  изменении
учебной  нагрузки  педагогических  работников  образовательных
организаций» (РТП – 22) в образовательных организациях, расположенных
на  территории  Волгоградской  области.  Основной  целью  тематической
проверки  был  анализ  локальных  нормативных  документов  и  коллективных
договоров  образовательных  организаций  в  контексте  изменений
законодательства РФ, в части выполнения нормативных требований статей 72,
74, 333 Трудового кодекса РФ, Приказа Министерства образования и науки РФ
от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах



часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических
работников  и  о  порядке  определения учебной нагрузки педагогических
работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре",  иных.  В  помощь
территориальным  организациям  Профсоюза,  входящим  в  структуру
Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования  по  проведению  проверки,  обком  Профсоюза  разработал
пошаговую  инструкцию,  в  которой  были  представлены  нормативная  база
законодательства  РФ,  перечень  необходимых  к  проверке  локальных
нормативных  актов  (далее  –  ЛНА),  образцы  приказов,  иные  документы  для
образовательных организаций. 

      Проверка  была  проведена  силами  председателей  территориальных  и
первичных  организаций  Профсоюза  (далее  ТОПов,  ППО),  внештатных
правовых инспекторов труда Профсоюза в 52 образовательных организациях
региона  (в  32  общеобразовательных  организациях,  14  дошкольных
образовательных организациях, 6 организациях дополнительного образования),
всего  в  ходе  проверки  были  рассмотрены  трудовые  договоры,  соглашения,
приказы  в  отношении  1810  педагогических  работников  образовательных
организаций. 

       Анализ результатов тематической проверки показал,  что в проверенных
организациях  отрасли  образования  Волгоградской  области  наиболее  часто
работодателями  допускаются  следующие  виды  нарушений  в  отношении
установления,  оформления  и  оплаты  педагогической  нагрузки:  отсутствует
уведомление работников об  изменении учебной нагрузки, либо существенно
нарушается  срок  уведомления,  установленный  законодательством  (в
уведомлениях  работодателей  не  указываются  конкретные  условия  изменения
договоров  в  части  установления  учебной  нагрузки)  –  78%   проверенных
договоров; отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам с
педагогическими  работниками  при  установлении  конкретного  размера
педагогической (учебной) нагрузки в текущем учебном году (период проверки),
либо  существенно  нарушен  срок  подписания  дополнительных  соглашений  к
трудовым договорам, меняющим условия определённые сторонами в указанной
части  –  56%  от  проверенных;  выявлено  отсутствие  учета  мнения
представительного органа работников образовательной организации (профкома)
при  принятии  локальных  нормативных  актов,  регулирующих  нагрузку
педработников, оплату и режим их деятельности, в порядке статьи 372 ТК РФ –
38%  от  проверенных;  выявлены  нарушения  при  оформлении  педнагрзуки
(некорректно трактуются понятия «совместительство» и «совмещение») – 45%
от проверенных случаев, иные нарушения. По итогам проверки работодателям
были  выписаны  5  представлений  об  устранении  выявленных  нарушений
требований  трудового  законодательства  (в  из  них  в  дошкольных
образовательных организациях – 1; в общеобразовательных – 2, в организациях
дополнительного образования - 2), в остальных случаях были составлены акты
по результатам проверок, так как направление представлений работодателям не
потребовалось,  в  связи  с  тем,  что  выявленные нарушения  были немедленно
устранены,  содержание  ЛНА  образовательных  организаций,  регулирующих



вопросы педагогической нагрузки,  режима рабочего времени и начисления и
выплаты  заработной  платы  приведены  в  соответствие  с  действующим
законодательством. 

       Наиболее  эффективно  мероприятия  тематической  проверки  прошли  в
территориальных  организациях  Общероссийского  Профсоюза  образования
Тракторозаводского,  Советского,  Кировского,  Краснооктябрьского,
Ворошиловского,  Дзержинского  районов  г.  Волгограда,  Среднеахтубинского,
Урюпинского,  Камышинского,  Николаевского,  Ольховского  ТОПов
Волгоградской области, ТОПов городов Камышина, Михайловки и Фролово. 

        Непосредственно штатными работниками аппарата обкома Профсоюза
(правовым инспектором труда и юристом), в рамках выполнения мероприятий
годового  календарного  плана  Волгоградской  областной  организации
Профсоюза,  было проведено  72 выездные комплексные проверки (что  на  12
больше,  чем  в  предыдущем  году  и  полностью  выполнят  план  правовых
проверок обкома Профсоюза, утверждённый на 2022 год), в ходе которых было
рассмотрено  состояние  совместной  работы  администраций  и  профкомов
образовательных  организаций  разных  форм  собственности  по  выполнению
законодательства о труде. 

       В  течение  отчетного  периода  совместно  с  территориальными
инспекциями  труда  Профсоюза  и  председателями  территориальных
организаций  Профсоюза  были  проверены  образовательные  организации:
Ольховского,  Урюпинского,  Николаевского,  Городищенского,  Иловлинского,
Калачевского,  Новониколаевского,  Клетского муниципальных районов, города
Фролово,  Ворошиловского  района  Волгограда,  ГБПОУ  «Волгоградский
технический  колледж»,   ГБОУ  СПО  «Волгоградский  индустриальный
техникум»,  ГБОУ СПО «Дубовский педагогический колледж». По окончании
проверочных  мероприятий  в  муниципалитетах  проводились  консультации  и
совещания учредителей и руководителей организаций отрасли образования с
участием  специалистов  обкома  Профсоюза,  касающиеся  труда  и  зарплаты
работников. В течение года были осуществлены консультационные поездки в
городской округ – город Михайловка, Октябрьский муниципальный район для
оказания  помощи  учредителям  образовательных  организаций  в  части
формирования  муниципальной  и  локальной  нормативно-правовой  базы
трудовых отношений и оплаты труда работников.         

       В течение отчетного периода регулярно оказывалась правовая помощь
членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи
была связана с разработкой коллективных договоров и соглашений (447), что
составило 76% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам
Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также
было составлено 145 документов в судебные инстанции разного уровня. 

       В 2022 году правовая помощь по различным вопросам соблюдения
трудового и иного законодательства РФ, предоставляемая территориальными,
первичными организациями Профсоюза была связана не только с составлением
документов   в  судебные  инстанции,  но  с  осуществлением  профсоюзного
представительства  членов  организации  в  судах  разного  уровня,  всего



правительство  Профсоюзом  работников  образовательных  организаций  в
различных судебных инстанциях осуществлялось в 17 случаях, из которых во
всех случаях профсоюзного представительства интересов членов Профсоюза в
судебных органах заявленные требования  были удовлетворены полностью или
частично. 

       Письменных жалоб и обращений в 2022 году в Профсоюз поступило 134,
из них было признано обоснованными и удовлетворено 96.

        Основным  направлением  работы  обкома  Профсоюза  в  части
предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями прав
работников  образования  –  членов  Профсоюза,  а  также  мотивации
профсоюзного  членства  и  популяризации  деятельности  Профсоюза  стал
личный приём и консультирование членов Профсоюза, в том числе в рамках
онлайн-приемных,  с  приглашением  специалистов  государственных  и
муниципальных  органов  власти,  иных.  Так,  на  личном  приеме  в  обкоме
Профсоюзе и в онлайн формате в течение отчетного периода было принято 9300
членов Профсоюза, 6510 из них удовлетворено полностью или частично.

       Большое  внимание  в  контексте  правозащитной  деятельности
региональной  организации  Профсоюза  в  отчетный  период  уделялось
профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах в соцсетях
руководителей  организаций  Профсоюза  размещалась  информация  о
готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих
интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров, на сайте региональной
организации  публиковались  информационные  листки  и  бюллетени  с
подробными  практическими  комментариями  о  применении  вновь  принятых
законодательных  и  иных  нормативных  правовых  актов,  производилась
регулярная  почтовая  рассылка  в  адрес  организаций  Профсоюза,  входящих  в
структуру региональной организации Профсоюза (далее – обком Профсоюза)
проектов  рамочных  локальных  нормативных  документов  образовательных
организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных
изменений в законодательстве РФ.

      Обком Профсоюза по решению президиума в отчетном году продолжил
реализацию  проекта  «Зона  Закона»,  начатого,  как  грантовый  проект  Фонда
президентских  грантов  РФ  в  2019  –  2020  годах.  В  течение  2022  года
ежеквартально под эгидой «Зоны Закона» организовывались и транслировались
вебинары  правовой  направленности.  Спикерами  вебинаров  выступали
представители  руководства  и  специалисты  государственных  контрольно  -
надзорных органов, государственных фондов, преподаватели вузов Волгограда,
социальные партнёры обкома Профсоюза. Записи вебинаров были размещены
на  сайте  обкома  Профсоюза  и  рекомендованы  для  использования  в  работе.
Ранее  организованные  в  рамках  проекта  «Зона  Закона»:  «Школа  правовой
грамотности  для  руководителей  образовательных  организаций»,  веб-портал
«Зона  Закона»,  онлайн  курсы  по  трудовому  и  связанному  с  ним
законодательству,  онлайн  приемная  по  юридическим  вопросам  для  членов
организации, продолжали активно функционировать в 2022 году. В настоящий
момент  постгрантовый  проект  «Зона  Закона»  планируется  активно



реализовывать в следующем отчетном периоде в форме конкурсов, семинаров,
интернет-приемных  и  через  распространение  информационной  литературы
правоведческого характера

       В  отчетном  периоде  обкомом  Профсоюза  осуществлялась  правовая
экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных
нормативных актов образовательных организаций. Правовая оценка была дана
следующим  нормативным  правовым  документам,  непосредственно
затрагивающих интересы работников отрасли образования:

        - Закону Волгоградской области от 19.12.2013 г. №172-ОД «О стипендиях
и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской области» (далее
Закон  о  степендиях),  в  части  урегулирования  оснований  назначения
государственной  именной  стипендии  Волгоградской  области  обучающимся,
впервые  поступившим  на  обучение  по  очной  форме  обучения  по
образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата,
программам  специалитета)  в  образовательных  организациях  высшего
образования,  расположенных  на  территории  Волгоградской  области.  По
указанному вопросу было инициировано проведение создание рабочей группы
и  проведение  слушаний  в  рамках  заседания  региональной  Трёхсторонней
комиссии  по  урегулированию  социально  –  экономических  отношений.  В
настоящее  время,  по  решению  региональной  трехсторонней  комиссии  по
урегулированию социально – трудовых отношений (далее – комиссия) проект
изменений  в  закон  о  стипендиях  проходит  предварительную  экспертизу  в
комитете  образования,  науки  и  молодежной  политики  и  комитете  финансов
Волгоградской области;

  - Закону от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О государственных социальных
гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных
и  муниципальных  учреждениях,  расположенных  в  сельских  поселениях  и
рабочих поселках Волгоградской области» (далее – Закон о гарантиях), в части
индексации  размеров  единовременного  пособия  и  ежемесячной  надбавки  к
окладам  молодых  специалистов,   работающим  в  государственных  и
муниципальных  образовательных  учреждениях,  расположенных  в  сельских
поселениях и рабочих поселках Волгоградской  области, с целью привлечения в
сельские  образовательные  организации  лиц  в  возрасте  до  35  лет,
соответствующих  государственным  требованиям  предъявляемым  в  части
квалификации  и  профессиональной  подготовки  педагогических  работников.
Изменения  в  закон  позволят  реализовать  принцип  преемственности  в
образовательной  деятельности  сельских  образовательных  организаций  и
повысят  конкурентоспособность  их  выпускников  при  поступлении  в
образовательные  организации профессионального  и  высшего  образования  по
специальностям, востребованным в производственном секторе Волгоградской
области. В настоящий момент вопрос поставлен в план работы региональной
Трехсторонней  комиссии,  создана  рабочая  группа  в  состав  которой  вошли
представители  комитета  финансов  Волгоградской  области.  Профсоюзной
стороной  предложено  проиндексировать  размер  льгот  на  процент  инфляции,



Предложения,  внесенные  обкомом,  получили  одобрение  в  комиссии.  Вопрос
находится в стадии разработки и подготовки экономического обоснования;

            -  Закону Волгоградской области от  11  декабря  2020 г.  N 113-ОД
"Об областном бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов",
иным  нормативным  правовым  документам.  В  третьем  квартале  2022  года
обкомом  Профсоюза  было  внесено  предложение  в  план  работы  комиссия  о
рассмотрении  вопроса  о  возможности  внесения  изменений  в  нормативные
правовые  документы  Волгоградской  области,  регламентирующие  проведение
конкурсов  профессионального  мастерства  для  лиц,  занимающих
педагогические  должности  в  образовательных  организациях  Волгоградской
области,  в  части  увеличения  размера  итогового  вознаграждения,
предусмотренного  победителям  указанных  конкурсных  мероприятий,  в
настоящий момент вопрос не рассмотрен.             

        Периодически, о мере необходимости, все ТОПы в течение отчетного
периода,  в  рамках,  заключенных в  муниципальных территориях Соглашений
между представителями органов власти и Профсоюзом, занимались изучением
и оценкой проектов Положений об оплате труда работников образовательных
организаций  муниципальных  образований,  например,  в  части  установления
ставок,  окладов  (должностных  окладов)  педагогических  и  иных  работников
отрасли.  Изменения  вносились  в  том  числе  в  связи  с  установлением  новых
размеров  МРОТ  на  территории  Российской  Федерации  и  необходимостью
выполнения указов президента, в части требований к размеру средней заплаты
педагогических  работников,  а  также  в  связи  с  принятыми  Едиными
рекомендациями по установлению на федеральном,  региональном и местном
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных
учреждений на 2023 год.            

         В  2022  году  осуществлялась  экспертиза  коллективных  договоров,
соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение отчетного
периода), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным
актам образовательных организаций (1765), коллективным договорам (402). 

             В течение четвертого квартала 2022 года проводились коллективные
переговоры  между  комитетом  образования,  науки  и  молодежной  политики
Волгоградской  области  и  обкомом  Профсоюза  о  заключении  нового
«Регионального отраслевого соглашения между комитетом образования, науки
и  молодежной  политики  Волгоградской  области  и  Волгоградской  областной
организацией Профессионального союза работников народного образования и
науки Российской  Федерации на 2023 – 2025 годы» (далее – Соглашение).
Соглашение  было  подписано  в  декабре  2022  года  и  опубликовано  на  сайте
обкома Профсоюза.

           Специалистами  обкома  Профсоюза,  в  связи  с  изменениями
законодательства, своевременно выносились для обсуждения и использования в
работе  проекты  необходимых  изменений  локальных  нормативных  актов
образовательных  организаций  актуальной  направленности  (персональные
данные, электронный кадровый документооборот, порядок и размеры выплаты
заработной  платы,  иное),  осуществлялось  сопровождение  руководителей



образовательных  организаций  в  уведомительной  регистрации  документов
социального партнерства. 

            В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная
и  практическая  помощь  организациям  Профсоюза,  входящим  в  реестр
Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования, в прохождении ими процедуры ликвидации юридического лица,
на основании соответствующего постановления президиума обкома Профсоюза.
В течение отчетного периода завершилась процедура ликвидации юридического
лица  у  территориальных  организаций  Общероссийского  Профсоюза
образования Ольховского, Клетского, Светлоярского, Фроловского, Нехаевского
районов. Указанные организации были переведены на кассовое обслуживание
обкома Профсоюза. 

Вся  вышеназванная  правозащитная  работы  региональной  организации
Профсоюза,  проводившаяся  в  рамках  Устава  Общероссийского  Профсоюза
образования  и  действующего  законодательства  РФ,  позволила  достичь
определённого экономического эффекта. Основной эффект (в млн. рублей) от
правозащитной работы, проводившейся в течение 2022 года, был получен от:

            - проведения проверок и направления работодателям представлений о
выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права - 15, 340 (млн. рублей);

            -  от  участия  в  КТС,  в  судах  (в  том  числе  от  полученных
педагогическими  работниками  по  решению  судов  перерасчетов  пенсий  и
назначения пенсий -19,294 млн, руб. (средний размер пенсии в месяц – 21000
руб.).

                 Общая экономическая эффективность правозащитной деятельности
составила 34,643 млн,  рублей,  что на 400 тыс.  руб.  больше,  чем в  прошлом
отчетном периоде.

5. Охрана труда

Работа технической инспекции труда обкома Профсоюза проводилась в
рамках социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной
политики  Волгоградской  области,  муниципальными  органами,
осуществляющими  управление  в  сфере  образования,  руководителями  и
специалистами  по  охране  труда  организаций  высшего  и  среднего
профессионального  образования,  государственной  инспекцией  труда,  ФСС,
облсовпрофом и другими надзорными органами.

В 2022 году в организациях Профсоюза произошло 5 несчастных случаев
с  легкими  последствиями  с  5-ю  пострадавшими,  из  них  1  со  смертельным
исходом,  1  -  с  тяжелыми  последствиями,  3  несчастных  случая  с  легкими
последствиями  (в 2021 – 3, все с легкими последствиями). 

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической
инспекции  труда  обкома  Профсоюза  является  организация  и  проведение
общественного  контроля  за  обеспечением  работодателями,  должностными



лицами  безопасных,  здоровых  условий,  охраны  труда  в  организациях
образования.  

Особое внимание при обследованиях уделяется вопросам эффективного
функционирования  Положения  о  системе  управления  охраной  труда  в
образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как
одного из основных элементов системы, обеспечения безопасной эксплуатации
зданий  и  сооружений,  выполнения  коллективных  договоров,  соглашений  по
охране труда. 

Техническая  инспекция  труда  областной  организации  Профсоюза
составляет 56 человек (главный технический инспектор труда, 55 внештатных
технических инспекторов труда). Ими проведено 584 обследования (проверки),
выявлено  1675  нарушений  законодательства  об  охране  труда,  выдано  346
Представлений  руководителям  организаций  образования,  устранены  1522  из
общего количества выявленных нарушений (90,9%).

Уполномоченных  лиц  профкомов  1  201,  все  обучены  в  установленном
порядке. 

В  2022  году  ими  проведено  2 402  обследования  образовательных
организаций.  Выявлено  2  537 нарушений  законодательства  об  охране  труда.
Выдано  руководителям  организаций  образования  1139 представлений  об
устранении выявленных нарушений. 2 251 (88,7%) нарушений устранено. 

В  августе  2022 года  в  соответствии с  рекомендациями ЦС Профсоюза
проведен контроль  за  безопасной  эксплуатацией  зданий  и  сооружений
образовательных организаций в период приемки их к новому учебному году.  В
составе  комиссий  по  приемке  организаций  образования  приняли  участие
главный технический  инспектор  труда,  внештатные  технические  инспекторы
труда,  председатели  территориальных  организаций  Профсоюза,  первичных
профсоюзных  организаций  учреждений  профессионального  образования.
Результаты приемки представлены в таблице: 

Всего
О.О.

В том числе Принято без 
замечаний

Принято при условии 
выполнения замечаний

Сред. Дошк. Допол Сред. Дошк. Допол Сред. Дошк. Допол
1238 678 472 88 654 462 85 24 10 3

Выявленные замечания при приемке ОУ: 
-  не  установлены  АУПС  в  подвальном,  чердачном  помещениях,

котельной, в помещениях надворных построек;
- требуют замены АУПС;
- отсутствуют противопожарные люки между чердачными помещениями

и лестничными площадками и др.
Все  организации  образования  приняты  комиссиями  к  началу  нового

учебного  года.  Организаций  в  неудовлетворительном  состоянии  нет,  а
выявленные нарушения устранены в установленные сроки (до 30.12.2022г.).

В  целях  эффективного  и  качественного  осуществления  общественного
контроля  по  защите  законных  прав  и  интересов  членов  Профсоюза   на



безопасные  условия,   охрану  труда,  информирование  членов  Профсоюза  по
вопросам,  касающимся  охраны  труда,  предоставления  льгот  и  компенсаций
проведены:

- смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор
труда Профсоюза», в котором победителем стал Гайдак Вадим Владимирович,
учитель  географии  МКОУ  СШ  №  56  г.  Петров  Вал  Камышинского
муниципального  района  Волгоградской  области,  внештатный  технический
инспектор  труда  территориальной  организации  Профсоюза   Камышинского
района»;

-  обучающие семинары с руководителями образовательных организаций,
председателями  первичных  организаций  Профсоюза,  уполномоченными
лицами и специалистами по охране труда в Кировском районе г Волгограда;
Старополтавском,  Алексеевском,  Палласовском,  Жирновском,  Еланском,
Чернышковском  районах   по  темам  «Практические  рекомендации  по
организации  работы  по   проведению  идентификации  опасностей  и  оценке
уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; «Обучение и проверка
знания требований охраны труда в соответствии с новым Порядком»;

-  направлены  12  информационных  листов  о  вступивших  в  силу  с
01.03.2022г. и вступающих с 01.09.2022г. нормативных правовых документов; 

- онлайн выступления на днях Председателя;
-  вебинар  в  рамках  продолжения  проекта  обкома  Профсоюза  «Зона

Закона» по теме "Особенности обучения и проверки знания требований охраны
труда в связи с вступлением новых Правил с 01.09.2022г.».

В  мае  2022  г.  проведено  расширенное   заседание  Совета  технической
инспекции  труда  обкома  Профсоюза,  на  нем  подведены  итоги  работы
технической инспекции за 2021 год,  поставлены задачи на 2022г.,  подведены
итоги Всемирного дня охраны труда. 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны
труда  «Культура  безопасности  труда  как  ключевой  элемент  корпоративной
культуры».  В  организациях  Профсоюза  проведены  профсоюзные  собрания,
встречи  с  руководителями  муниципальных  органов,  осуществляющих
управление  в  сфере  образования,  квесты,  конкурсы,  декады  и  месячники
охраны труда. 

Интересно проведена декада по охране труда в первичной профсоюзной
организации  ВолГУ  (председатель  ППО  Арчебасова  Н.А.,  внештатный
технический  инспектор  труда  Иванченко  В.Л.).  Это  и  конкурсы,  тренинги,
научно-популярные семинары и другие формы популяризации знаний по охране
труда  (программа прилагается).  

Месячник охраны труда в Дзержинском районе г.  Волгограда проведен
совместно  с  территориальным  управлением  Департамента  образования
администрации  Волгограда  в  соответствии  с  утвержденной  программой.  В
рамках  месячника  организовано  тематическое  оформление  образовательных
учреждений  по  тематике  «Месячник  охраны  труда  –2022».  Проведен
внутренний  аудит  документации  по  охране  труда  и  наглядной  агитации  по
охране труда: стенды, плакаты, соответствие содержания деятельности службы



охраны труда и первичной профсоюзной организации профсоюза тематике Дня
охраны  труда.   Проведены  квесты,  заседания  круглых  столов,  конкурсы
(«Лучший  уголок  по  охране  труда  образовательной  организации»,
юмористический  ролик  «Ох,  рано!  Встает  Охрана!»).   Подведены  итоги
месячника охраны труда и награждение участников и победителей конкурсов. 

 Большая  работа  проведена  в  рамках  Дня  охраны  труда  в
территориальной  организации  Профсоюза  Камышинского  муниципального
района (председатель Т.А. Билюкова, внештатный технический инспектор труда
В.В Гайдак).

В формате онлайн В.В.Гайдак, внештатный технический инспектор труда
ТОП  Камышинского  района,  провел  семинар  для  уполномоченных  и
ответственных лиц по охране труда по теме: "Расследование и учет микротравм
(повреждений)  в  образовательных  организациях";  заседание  совместной
комиссии  по  охране  труда  Комитета  образования  администрации
Камышинского  муниципального  района  и   территориальной   организации
Профсоюза; викторины по охране труда, круглые столы, профсоюзные собрания
с единой повесткой дня «Культура безопасности труда как ключевой элемент
корпоративной  культуры»,  конкурс  профсоюзных  агитбригад  «Охрана  труда
нужна  нам  всегда!»;  смотр-конкурс  видеопрезентаций  «Лучший  уголок  по
охране труда в ОО»; смотр-конкурс рисунков детей работников образования «
Мама, папа, я и охрана труда».    

В  Тракторозаводском  районе  к  Дню  охраны  труда  совместно  с
территориальным управлением департамента по образованию администрации
Волгограда и территориальной организацией профсоюза образования проведен
месячник  по  охране  труда.  В  программе  квиз  "  В  безопасности  труда  нет
мелочей!",  состоящий из  блоков:    «Охрана труда в терминах и понятиях»;
«Первая  помощь  пострадавшему»,  «Найди  нарушение на  4  фотографиях»,
квест-игра:  «Герои  в  касках!»  (Станция  «Охрана  и  гигиена  труда»,  Станция
«Несчастный  случай»,  Станция  «Профессиональные  риски»,  Станция
«Электробезопасность»).

В  Суровикинском  районе  проведен  субботник  на  пришкольных
территориях организаций образования (#Мы ВместеВмест#), заседание кружка
по теме  «Стресс на рабочем месте», дискуссия «Охрана труда и укрепление
здоровья  работников»,  «Охрана  труда  и  будущее  сферы труда»,  проверка  по
охране  труда  «Безопасность  и  охрана  труда  при  проведении  занятий  по
физической культуре и спортом в образовательных организациях».

Проведены  конкурс  видео  обращений  «Охране  труда  –  скажи  «Да!»,
смотр-конкурс  на  «Лучший видео  ролик  «Оздоровление  членов  Профсоюза»
(ТОП г. Камышин)

Встреча профактива с администрациями образовательных организаций по
теме  «Выполнение  мероприятий  по  охране  труда,  предусмотренных
коллективными договорами» (ТОП г. Михайловка).

Конкурс «Лучший видеовопрос по охране труда» (ТОП Ворошиловского
района г. Волгограда) и др.

В  рамках  Всемирного  дня  действий  (7  октября  2022г.)  «За  достойный



труд!»в Камышинском  районе проведены профсоюзные собрания  с  единой
повесткой дня:  «Достойный труд – основа устойчивого развития  образования»;
заседание  Совета  молодых педагогов.  В.В.  Гайдак,  внештатный технический
инспектор труда ТОП, провел семинар для уполномоченных и ответственных
лиц по охране труда по теме: «Организация и проведение обучения по охране
труда работодателем в связи с новым порядком Так же проведены гуманитарная
акция  «Тепло  из  дома»;  фотомарафон  «Я  и  Профсоюз!»;  Видео-акция  «Zа
Достойный труд!», «Zа уважение к закону о Профсоюзах!», «Zа Президента!».
Члены профсоюза приняли участие в автопробеге и велопробеге. 

Вопросы  охраны  труда  постоянно  рассматриваются  на  заседаниях
выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума рассмотрены вопросы:
-  в  феврале  2022г.  «Об  итогах  работы  технической  инспекции  труда

обкома  Профсоюза  по  защите  прав  работающих на  здоровые  и  безопасные
условия, охрану труда в 2020 году»;

-  в  ноябре  2021г.  «О  результатах  совместной  работы  организаций
Профсоюза,  отдела  образования,  опеки  и  попечительства,  администраций
образовательных  организаций  Светлоярского  района  по  выполнению
законодательства РФ об охране труда».   

-  в  феврале  2022г.  «Об  итогах  работы  технической  инспекции  труда
обкома  Профсоюза  по  защите  прав  работающих на  здоровые  и  безопасные
условия, охрану труда в 2021 году»;

-  в  июне  2022г.  «О  результатах  совместной  работы  организаций
Профсоюза, отдела образования, администраций образовательных организаций
Котельниковского  муниципального  района  по  выполнению  законодательства
РФ об охране труда».

В 2022 году на мероприятия по охране труда израсходовано 165 076,8 тыс.
руб. (в 2021 -139 785,0).  Из них на проведение специальной оценки условий
труда 5 774,6  тыс. руб. (в 2021 - 4 832,5). и проведена на 6 198 (в 2021 - 5 597)
рабочих местах. 

21  организация  образования  получили  разрешение  на  финансовое
обеспечение  предупредительных  мер  из  СФР  (в  2021  -  31).  Возвращены
денежные  средства  в  сумме  646,8  тыс.  руб.  (в  2021  –  720,3).   Уменьшение
количества  образовательных  организаций,  реализовавших  право  по  возврату
денежных средств  из  СФР, объясняется задолженностью централизованных
бухгалтерий перед СФР, частично тем, что многие предпочитают осуществлять
возврат  за  три  последних  года,  так  как  суммы  небольшие,  некоторые
организации  образования  получают  отказ  в  вязи  с  не  надлежащим  уровнем
оформления необходимых документов.

6. Реализации молодёжной политики.
Деятельность СМП и Регионального педагогического клуба «Наставник»

Работа  с  молодежью продолжала  оставаться  важнейшим направлением
деятельности комитета областной организации Профсоюза. 



В  2022  году  с  16  по  18  августа  состоялся  XIII  Межрегиональный
образовательный  форум  молодых  педагогов  и  педагогов-наставников
Волгоградской области «Думая о будущем!». Тема форума: «Кадры будущего:
через личностные смыслы к профессиональному росту!».  На форум приехали
молодые  педагоги  из  ДНР,  ЛНР,  а  также  ЮФО:  Астраханская  область,
Ростовская область, республик Калмыкия и Крым. Из нашего региона приехали
молодые  педагоги  из  общеобразовательных  организаций,  организаций
профессионального образования, а также студенты вузов. Всего собралось 110
человек. https://www.eseur.ru/volgograd/Kadri-buduschego/

СМП  и  клуб  «Наставник»  приняли  активное  участие  в  региональной
акции  «Неделя  Учителя»,  организованной  комитетом  образования,  науки  и
молодежной  политики  Волгоградской  области,  изготовив  и  разместив  в
соцсетях  видеоролики  с  поздравлением  педагогов  с  профессиональным
праздником и в поддержку сельских учителей.
       Для молодых педагогов региона, работающих и проживающих в сельской
местности, рабочих поселках, поселках городского типа были введены еще в
2019 году дополнительные меры соцподдержки, связанные с предоставлением
дополнительных  льгот  по  компенсации  оплаты  ЖКХ  и  жилого  помещения,
сверх  компенсационных  льгот,  предоставляемых  региональным
законодательством в указанной части.  В 2022 году продолжилась реализация
данного вида поддержки и оказана вышеуказанная мера поддержки молодым
педагогам  из  Алексеевского  (3  человека),  Среднеахтубинского  (1  человек),
Жирновского (4 человека),  Камышинского (1 человек),  Новониколаевского (2
человека) и Николаевского (1 человек) районов.

1 февраля, накануне 80-летия Сталинградской победы, состоялся I слет
работающей  молодежи,  участниками  которого  стали  представители
профсоюзной  молодежи  Волгоградской,  Ростовской  и  Самарской  областей,
Краснодарского  края.  Организатор  –  Волгоградский  областной  Совет
профсоюзов.  От  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского
Профсоюза  образования  приняли  участие  председатель  Совета  молодых
педагогов  Волгоградской  области  Максим  Сотников  и  председатель  Совета
молодых  педагогов  Центрального  района  Волгограда  Карим  Кабдарахманов.
Максим  Сотников  презентовал  опыт  работы  Совета  молодых  педагогов
Волгоградской области.  https://www.eseur.ru/volgograd/V-Volgograde-sostoyalsya-
I-slet-rabotayuschey-molodezhi/ 

В  Волгограде  с  1  по  3  ноября  2022  года  состоялась  Международная
научно-практическая  конференция  «Актуальные  проблемы  истории  России:
научные  исследования  и  образовательные практики»  на  базе  Волгоградского
государственного  социально-педагогического  университета.  В  работе
конференции приняли участие в качестве  лекторов члены областного Совета
молодых  педагогов  и  регионального  педагогического  клуба  "Наставник".
https://www.eseur.ru/volgograd/Opit-chlenov-Soveta-molodih-pedagogov-i-
regionalnogo-kluba-Nastavnik-predstavlen-na-mezhdunarodnoy-konferencii/ 

1 ноября в музее "Россия - моя история" г. Санкт-Петербург состоялся
межрегиональный форум молодых педагогов «Культурный педагога». В работе



форума принял участие Председатель Совета молодых педагогов Волгоградской
области  Сотников  Максим  Геннадьевич,  выступил  в  секции  "Школьное
образование"  с  темой  "Визуализация  международного  авторитета  России  в
работе  классного  руководителя  через  образ  "русского  медведя".
https://www.eseur.ru/volgograd/Mezhregionalniy-forum-molodih-pedagogov-v-g-
Sankt-Peterburge/ 

С 30 сентября по 2 октября 2022 года на базе пансионата «Рассвет» в
городе-курорте Геленджике состоялась межрегиональная школа профсоюзного
актива  студентов  Южного  федерального  округа.  Волгоградскую  область
представил  победитель  в  номинации  «Профсоюзное  сердце»  регионального
этапа  всероссийского  конкурса  «Студенческий  лидер  -2022»  Гусев  Даниил
Алексеевич,  председатель  КРК  Профсоюзной  организации  обучающихся
ВолГУ,  студент  4  курса  ФГАОУ  ВО  «Волгоградский  государственный
университет».  https://www.eseur.ru/volgograd/-Profsoyuznoe-serdce-na-
mezhregionalnoy-shkole-profsoyuznogo-aktiva/ 

С  30  сентября  по  2  октября  состоялся  окружной  этап  в  ЮФО
Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2022».
От  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования  приняли  участие  3  молодых  педагога  Кировского  района
Волгограда» https://www.eseur.ru/volgograd/Strategicheskiy-rezerv-2022/ 

С  15  по  18  мая  состоялся  Всероссийский  форум  молодых  учителей
"Педагог:  профессия,  призвание,  искусство"  в  г.  Гатчина  Ленинградской
области.  От  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского
Профсоюза образования на форуме был Иван Александрович Боженов, учитель,
заместитель  директора  МОУ  СШ  89  Волгограда,  член  Президиума  Совета
молодых  педагогов  области.
https://www.eseur.ru/volgograd/Pedagog_professiya_prizvanie_iskusstvo/

Совет  молодых  педагогов  и  педагогический  клуб  "Наставник"
Волгоградской области при поддержке Волгоградской областной организации
Общероссийского  Профсоюза  образования  провели  акцию  «Нет  забытых
Героев», посвящённую 77 - летию Победы в Великой Отечественной войне. В
Кировском районе Волгограда, на возвышенности, где когда-то было кладбище,
а сейчас только частично сохранившиеся могилы, есть захоронения 1943-1946
гг. За могилами нет ухода, на памятниках и надгробиях плохо читаются имена.
Во  главе  с  председателем  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского  Профсоюза  образования  Ларисой  Львовной  Кочергиной
педагоги убрали сухую траву, покрасили памятники, почтили память солдатам,
возложили цветы. https://www.eseur.ru/volgograd/Net_zabitih_Geroev/

В  ноябре  2022  года  проведен  мониторинг  деятельности  районных,
городских  и  первичных  СМП.  Президиум  обкома  Профсоюза  отметил  и
рекомендовал  положительный  опыт  работы  с  Советами  молодых  педагогов
территориальных  организаций  Общероссийского  Профсоюза  образования
Ворошиловского,  Дзержинского,  Кировского,  Краснооктябрьского,
Тракторозаводского  и  Центрального  районов  Волгограда,  г.Волжского,
г.Камышина,  г.Фролово,  Городищенского,  Даниловского,  Дубовского,



Жирновского,  Камышинского,  Киквидзенского,  Клетского,  Кумылженского,
Ленинского, Нехаевского, Николаевского, Новоаннинского, Новониколаевского,
Октябрьского,  Палласовского,  Серафимовичского,  Среднеахтубинского,
Суровикинского,  Чернышковского  районов  и  первичной  профсоюзной
организации Волгоградского технического колледжа

Студенческий координационный совет Волгоградской области

Студенческий координационный совет Волгоградской области объединяет
более 18 тысяч студентов - членов Общероссийского Профсоюза образования,
которые  состоят  на  учете  в  3  студенческих  первичных  профсоюзных
организациях.

В течение 2022 г. представители СКС Волгоградской области принимали
активное  участие  в  реализации  мероприятий,  таких  как:  Молодежный
фестиваль  «Всероссийский  студенческий  марафон»,  Заключительный  этап
Всероссийской  олимпиады  школьников  по  русскому  языку,  Волгоградский
молодежный фестиваль #ТриЧетыре, Региональный этап национальной премии
«Студент года», Форум студенческих советов общежитий ЮФО.

В январе 2022 года представители профсоюзных организаций принимали
участие  в  организации  и  проведении  мероприятий,  приуроченных  ко  дню
Российского студенчества. 

В  февраля  2022  г.  в  Краснодарском  крае  состоялся  Молодежный
фестиваль «Всероссийский студенческий марафон»,  организаторами которого
стали  активисты  Первичной  профсоюзной  организации  обучающихся
Волгоградского  государственного  социально  педагогического  университета.
Волгоградскую  область  в  конкурсной  программе  Фестиваля  представляли
команды ВолГУ, ВГСПУ, ВолгГТУ. Транспортные расходы осуществлялись за
счет  средств  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского
Профсоюза образования.

С  10  по  12  июня  2022  г.  на  базе  Волгоградского  государственного
технического  университета  состоялся  Конкурс  «Студенческий  лидер»
Волгоградской  области.  7  представителей  из  3  вузов  Волгоградской  области
боролись  за  звание  студенческого  лидера  в  9  конкурсных  испытаниях.  По
итогам  конкурсных  испытаний  1  место  занял  Котов  Артём,  представитель
Волгоградского государственного университета.

Впервые  в  Волгоградской  области  состоялся  Молодежный  фестиваль
#ТриЧетыре  участниками  и  организаторами  которого  стали  представители
профсоюзных организаций ВолГУ, ВГСПУ, ВолгГТУ.

С июля по август 2022 года на территории Московской области прошел
форум  «Территория  смыслов»,  в  сменах  которого  приняли  участие
представителей  профсоюзных  организаций  ВО.  В  рамках  форума
представители Волгоградской области активно принимали участие в грантовом
конкурсе,  и  Лукьянов  Игорь  Олегович,  студент  Волгоградского
государственного социально-педагогического университета получила грант на



реализацию  Всероссийского  патриотического  историко-просветительского
проекта «Сталинград – Компас Победы».

С  15  по  17  июля  на  базе  Адыгейского  государственного  университета
состоялся  Окружной этап  Всероссийского  конкурса  «Студенческий лидер»  в
Южном  федеральном  округе.  На  протяжении  3  дней  6  представителей
профсоюзных организаций ЮФО боролись за  звание «Студенческий лидер».
Победителем стал Котов Артем, заместитель председателя ППОО ВолГУ.

С  11  по  17  сентября  в  п.  Дивноморское  прошел  медиафорум  «Точка
сбора»,  участие  в  котором  приняли  обучающиеся-члены  медиацентра
Первичной профсоюзной организации обучающихся ВГСПУ.

С  17  по  25  сентября  в  г.  Санкт-Петербург  состоялся  Всероссийский
конкурс «Студенческий лидер» участие в котором принял представитель ВО –
Артём Котов, занявший 5 место.

В  сентября  все  профсоюзные  организации  обучающихся  ВО  провели
мероприятия,  приуроченные ко Дню рождения Общероссийского  Профсоюза
образования.

В Волгоградской области  с  27 по 30 октября  2022 г.  состоялся  Форум
студенческих советов общежитий ЮФО участие в котором приняли команды
студенческих  советов  из  8  вузов  5  регионов  ЮФО.  Волгоградскую  область
представляли  команды  ВолГУ,  ВолгГТУ,  ВГСПУ.  По  итогам  конкурсных
испытания 1 место заняла команда ВолГУ, 2 место команда ВолгГТУ, 3 место
команда ВГСПУ.

С 27 по 30 октября 2022 г в г. Москва состоялась Всероссийская школа-
семинар «Стипком» участие в которой приняли представители ВолГУ, ВолгГТУ,
ВГСПУ.  В  рамках  школы-семинара  состоялся  круглый  стол  по  вопросам
совершенствования стипендиального обеспечения и материальной поддержки
обучающихся в образовательных организациях высшего образования, участие в
котором приняли представители СКС ВО, в рамках которого была предложены
инициативы  по  совершенствованию  деятельности  стипендиальных  комиссий
ООВО,  увеличению  размеров  материальной  поддержки  и  стипендиального
обеспечения.  Также  было  предложено  учредить  именные  стипендии  для
обучающихся по педагогическим специальностям в ООВО.

С  3  по  6  ноября  на  базе  Донского  государственного  технического
университета прошла Школа профсоюзного актива ЮФО, в которой приняли
участие представители первичных профсоюзных организаций ВолГУ, ВолГТУ,
ВГСПУ.  Команда  профбюро  института  технологии,  экономики  и  сервиса
ВГСПУ заняла 3 место в конкурсе на лучшее профбюро ЮФО. 

С  14  по  17  ноября  2022  г.  в  г.  Москва  прошел  Всероссийский  форум
студенческих советов общежитий.  Участие в  форуме приняли представители
ВолГУ, ВолгГТУ, ВГСПУ. В рамках Форума также состоялся конкурс «Лучший
студенческий  совет  общежитий»,  по  итогам  которого  студенческий  совет
общежития ВолГУ занял 3 место. Представители СКС Волгоградской области
также  стали  участниками  круглого  стола  с  лидерами  органов  студенческого
самоуправления и ответственными за работу со студентами в общежитиях.



В  ноябре  в  онлайн-формате  состоялся  Конкурс  на  лучшую  практику
студенческого  самоуправления  в  ООВО.  Студенты  ВГСПУ  заняли  призовые
места в следующих номинациях: 2 место в номинации «Практика социально-
правовой защиты обучающихся» – «Программа развития органов студенческого
самоуправления  и  студенческих  клубов  ВГСПУ»,  3  место  в  номинации
«Практика организации работы студенческих советов общежитий» – «Школа
старост общежитий ВГСПУ».

17  ноября  2022  года  в  Волгоградской  областной  организации
профессионально союза работников народного образования и науки Российской
Федерации  прошел  Международный  день  солидарности  студентов,  в  рамках
которого  прошло  награждение  представителей  профсоюзных  организаций  за
активную  работу  в  2022  году,   а  также  награждение  индивидуальных  и
коллективных номинаций национальной премии «Студент года». Представители
профсоюзных  организаций  Волгоградской  области  стали  обладателями
нагрудного знака «За активную работу в первичной профсоюзной организации
студентов»,  обладателями  стипендии  им.  Л.Ф.  Нестеренко,  премии
«Профсоюзной сердце», почетных грамот.

С 13 по 17 декабря 2022 года в г. Москва прошел финал Всероссийского
студенческий форум «Твой Ход», в рамках которого состоялся слет победителей
и  амбассадоров  Всероссийского  конкурса  «Твой  Ход»,  финал  Российской
национальной премии «Студент года». 9 студентов из Волгоградской области
стали победителями конкурса «Твой Ход». Среди них 5 представителей ВГСПУ,

1 представитель ВолгГТУ. 

В  2022  году  сохранились  принципы  эффективного  взаимодействия
первичных профсоюзных организаций, входящих в состав СКС Волгоградской
области и Волгоградской областной организации Общероссийского профсоюза
образования:  традиционно  все  поездки  на  окружные  и  всероссийский
мероприятия,  проводимые  Центральным  Советом  Профсоюза,  Студенческим
координационным  советом  финансировались  за  счет  средств  Волгоградской
областной  организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  в  части
транспортных  расходов,  ежегодно  выделяются  средства  на  организацию  и
проведение региональных мероприятий СКС Волгоградской области, а также
осуществляется  выплата  именных  стипендий  Волгоградской  областной
организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  имени  Лидии
Федоровны  Нестеренко  активным  членам  профсоюза,  представляющим
студенческие профсоюзные организации региона.

На работу со студентами было потрачено 977 308 (девятьсот семьдесят
семь тысяч триста восемь) рублей.

7. Об оздоровлении.

Одним  из  направлений  социального  проектирования  Волгоградской
областной организации работников народного образования и науки РФ является



оздоровление  -  комплекс  мероприятий,  направленных  на  профилактику
заболеваний,  укрепление  здоровья,  формирование  здорового  образа  жизни,
создание  психологического  комфорта,  которые  ведут  к  повышению
работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов
Профсоюза

В  целях  социально-экономической  поддержки  работников  образования
обком  Профсоюза  в  2016  году  заключен  договор  с  АО  «СКО  ФНПР
«Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения
профсоюзных  путевок  в  профсоюзные  санатории  России  и  ближайшего
зарубежья с 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников
членов Профсоюза. 

С 15 января до 30 апреля 2022 г. и с 15 марта до 15 апреля 2022 г. АО
«СКО ФНПР «Профкурорт» принял участие в программе кэшбэка Ростуризма
за туры по РФ. В программе с каждого оплаченного тура по РФ будет возврат
20%  от  суммы  покупки  (макс.  сумма  возврата  –  20000  рублей  за  одну
транзакцию,  количество  транзакций  по  одной  карте  МИР  не  ограничено).
Путевки можно было купить с профсоюзной скидкой и дополнительно вернуть
20 % стоимости путевки.

Санаторно-курортное направление

С 1 января 2022 года направлением работы «Оздоровление и отдых» было
охвачено 643 членов профсоюза и членов их семей. 

Так, услугами «Профкурорта» воспользовались 447 членов Профсоюза, в
том числе 160 человек воспользовались кешбэком Ростуризма.

Услуги  для  членов  профсоюза  предоставляет  санаторий,
подведомственный  Волгоградскому  областному  Совету  профсоюзов  -
«Качалинский». Всего услугами санатория «Качалинский» воспользовались 173
членов  профсоюза.  По  акции  областного  Совета  профсоюзов  «Профсоюзная
путевочка»  в  санаторий  «Качалинский»  было  выдано  164  сертификатов  на
скидку 40 % и 50% для членов профсоюза и членов их семей. По условиям
акции 40% получают работающие педагоги,  50 % неработающие – ветераны
педагогического труда. 

Кроме того, в период с 01 января от областной организации профсоюза
были поданы заявки на профсоюзную скидку в санатории: «Ялта круглый год» -
23 человека, ВатерЛОО – 6 человек.

Компенсация  стоимости  санаторно-курортных  путёвок  членов
Профсоюза

С  2009  года  обком  Профсоюза  производит  частичную  компенсацию
стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза
ежегодно  выделяет  денежные  средства  из  профбюджета  на  санаторно-
курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных
Положения  и  квоты  компенсация  стоимости  путевок  санаторно-курортного



лечения (оздоровление)  для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч)
рублей.  Выделение  материальной  помощи  на  компенсацию  путёвок
производится  из  средств  профбюджета  областного  комитета  Профсоюза  по
ходатайству  территориальной  организации  Профсоюза  или  первичной
профсоюзной  организации,  входящей  в  структуру  обкома  Профсоюза,  с
приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении
в санатории.  Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-
курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года.
Компенсация  на  удешевление  стоимости  санаторно-курортных  путевок  из
бюджета обкома Профсоюза выдана в 2022 году - 76  членам Профсоюза на
сумму  321  000  рублей;  ходатайства  подали  21  профсоюзная  организация,
входящая в обком.

Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая 
область»  в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья»

Разработка  и  реализация  программы  «Здоровый  член  профсоюза  –
здоровый  коллектив  –  здоровая  область»  стала  частью  решения  задачи
разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации
профсоюзного  членства  и  активизация  работы  по  оздоровлению  и  отдыху
работников  в  рамках  ФП  «Профсоюз  –  территория  здоровья.    Программа
направлена  на  формирование  здорового  образа  жизни,  оказание  социальной
поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления
и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена до
2024 г. Президиумом №1 от 30.01.2020.) Программа разработана в соответствии
с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»  от  12.01.1996г.  №  10-ФЗ,  Уставом  Профсоюза  работников
народного  образования  и  науки  Российской  Федерации,  Положением  о
Волгоградской  областной  организации  Профсоюза  работников  народного
образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на
компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели  Программы:  формирование  здорового  образа  жизни  членов
Профсоюза,  оказание социальной поддержки членам Профсоюза,  повышение
доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей
членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы
по  оздоровлению  и  отдыху  членов  Профсоюза,  заключение  соглашений,  на
организацию  санаторно-курортного  лечения,  отдыха  членов  Профсоюза  и
членов  их  семей с  организациями различных  форм собственности,  создание
программ лояльности с  целью удешевления  оздоровления,  лечения  и  отдыха
членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание
эффективно работающей партнерской и  деловой сети Профсоюза,   изучение
опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и
введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности
организаций  Профсоюза,  повышению  эффективности  деятельности
профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 



 Ежемесячно до членов Профсоюза доводится информация через рассылку
Информационных  листков  о  программах  лояльности  с  целью  удешевления
оздоровления,  лечения  и  отдыха  членов Профсоюза и    их  семей на  основе
Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью  программы  является  возможность  включения  в  нее
партнеров  не  только  из  города  Волгограда,  но  и  муниципальных  районов,
городских округов всей области.

Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив
–  здоровая  область»  стала  частью  решения  задачи  разработки  и  внедрения
инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзногочленства
и  активизация  работы  по  оздоровлению  и  отдыху  работников.  Программа
направлена  на  формирование  здорового  образа  жизни,  оказание  социальной
поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления
и  отдыха,  улучшение  качества  жизни  семей  членов  Профсоюза. Срок
реализации программы 2019 - 2024г.г.  Президиум №1 от  30.01.2020.). За  это
время  партнерами   программы  стали   медицинский  центр  «Сфера»,  Центр
отдыха «Учитель» (Крым, Ялта),  база отдыха «Дубовая роща»,  медицинский
центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная
гостиничная сеть  Amaks  Hotels&Resorts)  г.  Ессентуки,  стоматология  «ДЭМ»,
Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание
души»,  ТК  «Ялта-круглый  год»,  АО  «санаторий  «Сакрополь»  (Крым),
социально  –  оздоровительный  центр  Ергенинский»  Северо-Кавказский
федеральный научно-клинический центр  ФМБА России  (медицинский центр
«Юность»,  санаторий  им.Кирова,  санаторий  «Смена»,  санаторий  «Салют»,
санаторий  им.  Крупской,  санаторий  «Нарат»,  Ессентуковская  клиника,
Пятигорская  клиника,  Железноводская  клиника,  Кисловодская  клиника),
санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская
здравница»,  сеть  клиник  «Панацея», Семейная  сыроварня  «Гусевъ»,  музей
шоколада  «Шоколадушка»,  загородный  клуб  «Бристоль».  Востребованность
программы  «Здоровый  член  Профсоюза  –здоровый  коллектив  -  здоровая
область,  реализуемой  Волгоградской  областной  организацией  оценена  86,8%
председателями  территориальных  профсоюзных  организаций  и  на  82%
председателями  первичных  профсоюзных  организаций,  проходивших
мониторинг,  посвященный  Году  спорта,  здоровья  и  долголетия.
https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_2021__tematicheskogo_goda__Sport._Zd
orove._Dolgoletie/

В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив –
здоровая  область»  второй  год  Волгоградская  областная  организация
Общероссийского  Профсоюза  образования  взаимодействует  с  Проектом
«Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». За 2021-2022 год
7716 членов профсоюза из 23 территориальных организаций и 10 первичных
профсоюзных  организаций,  выходящих  на  обком,  стали  владельцами
Дисконтных  карт  и  пользуются  предложениями  492  партнеров  проекта  из
Волгоградской области.    

https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_2021__tematicheskogo_goda__Sport._Zdorove._Dolgoletie/
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В  рамках  Федерального  проекта  «Профсоюз  -  территория  здоровья»
Волгоградской организация Общероссийского Профсоюза образования активно
включилась  во  Всероссийские  соревнования  по  фоновой  ходьбе  «Человек
идущий».  В  соревнованиях  было  представлено  46  команд:  18  команд
представила  Территориальная  организация  Профессионального  союза
работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации  города
Камышина; 4 команды – профсоюзная организация Камышинского района; по 3
команды  –  Кировский  район  и  Тракторозаводской  районы,  по  2  команды
Советский  и  Жирновский:  по  одной  Среднеахтубинский,  Киквидзенский,
Городищенский районы, г.Михайловка.3 команды сформировали профсоюзные
организации  профессиональных  образовательных  организаций:  2  команды
(студенческую и команду сотрудников) представил Дубовский педагогический
колледж  и  первичная  профсоюзная  организация  ГБПОУ  "Михайловский
профессионально-педагогический  колледж  имени  В.В.  Арнаутова".
Преподаватели Вузов создали одну команду - работников ВолГУ, студенчество
представило  6  команд:  по  одной  –ВолГУ  и  ВолгГТУ,  4  -  профсоюзная
организация обучающихся   ВолгГТУ.

В  2021  на  Всероссийском  конкурсе  «Здоровые  решения»,
организуемом Общероссийским Профсоюзом образования поступило 26 (из 491
поданных на конкурс) заявок из Волгоградской области (в 2021 году - 14 заявок)
в 3 номинациях: 

• Программа  территориальной  организации-  4  (Трактрозаводский,
Ворошиловский, Советский, г. Михайловка).

• Программа первичной организации:
-   дошкольной  образовательной  организации  –  7  (Ворошиловский,

Камышинский,  Тракторозаводский,  Новониколаевский,  Октябрьский,
г.Камышин, Советский -2);

-  общеобразовательной  организации  –  6  (Среднеахтубинский,
Дзержинский, Кировский, Краснооктябрьский, Советский);

-  профессиональной  образовательной  организации  –  2  (ППО
Михайловского  профессионально-педагогического  колледжа  имени  В.В.
Арнаутова"  Общероссйского  профсоюза  образования,  ППО  Волгоградского
колледжа  управления  и  новых  технологий  имени  Юрия  Гагарина"
Общероссйского профсоюза образования;

 -  образовательной  организации  высшего  образования  –  1  (ППО
обучающихся  Волгоградского  государственного  социально  –  педагогического
университета" Общероссйского профсоюза образования).

•  «Производственная  гимнастика»  –  6  ППО  (Красноармейского,
Среднеахтубинского-2, Ворошиловского, Камышинского районов). 

Победителями  и  призерами  Всероссийского  конкурса  «Здоровые
решения» стали в номинации «Программа первичной организации»:

Группа  «Дошкольная  образовательная  организация»  -  ППО
муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 253
Краснооктябрьского района Волгограда» - 1 место;



Группа  «Общеобразовательная  организация»  -  ППО  муниципальное
общеобразовательное  учреждение  "Средняя  школа  № 26  Тракторозаводского
района Волгограда" – 3 место;

Группа  «Профессиональная  образовательная  организация»  -  ППО
Михайловского  профессионально-педагогического  колледжа  имени  В.В.
Арнаутова" 2 место;

Группа  «Образовательная  организация  высшего  образования»  -
Первичная  профсоюзная  организация  обучающихся  Волгоградского
государственного социально-педагогического университета Профессионального
союза работников народного образования и науки Российской Федерации – 1
место.  https://www.eseur.ru/volgograd/Podvedeni-itogi-vserossiyskogo-konkursa-
Zdorovie-resheniya-/

Победители  в  Конкурсе  в  2020  –  2021г.г.  были  приглашены  на
конференцию  Общероссийского  Профсоюза  образования  «Спорт.  Здоровье.
Долголетие», которая состоялась 18 февраля 2022 года в Москве. Команда под
руководством Л.Л.Кочергиной представила опыт работы региона.  

В  2022  году  Волгоградская  областная  организация  Общероссийского
Профсоюза  образования  проводила  региональный  конкурс  видеороликов
«Амбассадоры  здоровья». https://www.eseur.ru/volgograd/Itogi-regionalnogo-
konkursa-Ambassadori-zdorovya-/

 В  конкурсе  приняли  участие  5  территориальных  организации
Профсоюза,  2  первичные  профсоюзные  организации  профессионального
образования,  16  первичных  профсоюзных  организаций  (из  6
общеобразовательных  организаций,  7  дошкольных  образовательных
организаций, 3 организации дополнительного образования).

В номинации 1 «Видеосюжет» среди территориальных организаций:
1  место  -  Территориальная  организация  Профессионального  союза

работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации  города
Камышина Волгоградской области («XIV Спартакиада работников учреждений
образования городского округа – город Камышин», автор Людмила Викторовна
Десюкова);

2  место  -  Территориальная  организация  Профессионального  союза
работников народного образования и науки РФ г.о. г.Михайловка Волгоградской
области. Совет ветеранов педагогического труда. («На Кавказе отдыхаем, сил,
здоровья набираем!», автор Любовь Владимировна Шевчук);

среди профессиональных организаций:
1  место  -  Первичная  профсоюзная  организация  работников

Михайловского  профессионально-педагогический  колледжа  имени  В.В.
Арнаутова"  («Профсоюз – территория здоровья»,  авторы:  Галина Васильевна
Максимова; Анастасия Сергеевна Полякова; Юлия Викторовна Шишкина);

2  место  -  Первичная  профсоюзная  организация  Дубовского
педагогического колледжа («Спортивные люди –  они так  красивы!»,  авторы:
Зайцева Надежда Владимировна Гусева Зоя Павловна);

среди первичных организаций:
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1  место  -  Первичная  профсоюзная  организация  Станции  детского  и
юношеского  туризма  и  экскурсий  городского  округа  город  Михайловка
(«Профсоюзные  экстремалы  Михайловки»,  автор:  Гречишникова  Людмила
Борисовна);

2  место  -  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного
учреждения «Средняя школ №15 городского округа - город Камышин» («Путь к
успеху», авторы Кудинова Екатерина Сергеевна, Полицеймако Елена Ивановна);

3  место  -  Первичная  профсоюзная  организация  муниципального
бюджетного учреждения «Центр по работе  с  детьми и молодёжью «Спектр»
городского округа – город Камышин Волгоградской области («Центр «Спектр»,
здоровье и досуг, Профсоюз – мой лучший друг!», авторы Ермакова Светлана.

В номинации – «Репортаж»:
1 место заняла Территориальная организация Профессионального союза

работников народного образования и науки РФ Кировского района Волгограда
(«Спартакиада  работников  образования  Кировского  района  Волгограда  март-
апрель 2022 года глазами очевидца», автор Кетова Татьяна Михайловна).

В номинацию – «Социальный ролик» :
среди территориальных организаций:
1  место  -  Территориальная  Профессионального  союза  работников

народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского района
города  Волгограда  («Лидеры  образования!»,  авторы:  Спикина  Галина
Владимировна, Чернышева Елена Николаевна, Чангиан Ася Сергеевна);

2  место  -  Территориальная  организация  Профессионального  союза
работников народного образования и науки Российской Федерации Советского
района  города  Волгограда  («Здоровые  решения!»  автор:  Лиманская  Татьяна
Николаевна);

среди первичных организаций:
1  место  -  Первичная  профсоюзная  организация  муниципального

бюджетного учреждения «Центр по работе  с  детьми и молодёжью «Спектр»
городского  округа  –  город  Камышин  Волгоградской  области  («Здоровье  и
профсоюз – замечательный союз», авторы: Теселкина Надежда Александровна,
Утина Юлия Михайловна, Дронова Галина Федосеевна);

2  место  -  Первичная  профсоюзная  организация  Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школ №15 городского
округа - город Камышин» («Мы выбираем здоровье», автор Седова Светлана
Николаевна);

3  место  -  Первичная  профсоюзная  организация  муниципального
учреждения  дополнительного  образования  «Детско-юношеский  центр
Краснооктябрьского  района  Волгограда»  («Счастье  быть  здоровым»,  авторы
Дикий Сергей Иванович, Науменко Игорь Михайлович). 

В  соответствии  с  Положением  Гран–при  регионального  конкурса
видеороликов  «Амбассадоры  здоровья»  (оплата  участия  в  I  Всероссийском
тренинг-лагере  Общероссийского  Профсоюза  образования)  присуждено
председателю  территориальной  организации  Профессионального  союза
работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации  города



Камышина  Волгоградской  области  Десюковой  Людмиле  Викторовне.
https://www.eseur.ru/volgograd/Pervie-ambassadori-zdorovya/

14 мая на спортивной базе Волгоградского государственного социально-
педагогического  университета  прошел  финал  Х  областной  межотраслевой
Cпартакиады  трудящихся,  в  котором  участвовали  восемь  команд,
представляющих отраслевые профорганизации– всего около 300 спортсменов.
От  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования  выступили  представители  17  общеобразовательных  школ
г.Волгограда и 1 школы из Палласовского района, а также работники ВолГУ,
ВГСПУ,  ВолгГТУ,  Волгоградского  энергетического  колледжа,  Дубовского
педагогического колледжа.  Команда заняла второе место в дартсе, третье место
в  настольном  теннисе  и  в  перетягивании  каната.  В  комплексном  зачете
межотраслевой  Спартакиады  Волгоградская  областная  организация  заняла
четвертое  место.
https://www.eseur.ru/volgograd/H_ubileynaya_Spartakiada_trudyaschihsya/

 XXIX  Всероссийский  туристский  слет  педагогов  проводится  в  целях
популяризации  туристко-краеведческой  деятельности  работников
образовательных организаций. Учредителями Слёта являются Общероссийский
Профсоюз образования и Министерство просвещения Российской Федерации.
Слет  проходил  с  22  по  27  августа  в  Республике  Татарстан.  Для  участия  в
турслете  заявились  74  команды  из  36  регионов  РФ.  Всего  съехалось  406
человек. Волгоградскую область представила команда "Сталкер" - педагоги из
образовательных  организаций  городского  округа  -  город  Михайловка.
https://www.eseur.ru/volgograd/Volgogradskie-uchitelya-prinyali-uchastie-v-XXIX-
Vserossiyskom-turistskom-slete-pedagogov/

Учебный  центр  Общероссийского  Профсоюза  образования  в  рамках
Федерального  проекта  «Профсоюз-территория  здоровья»  совместно  с
Волгоградской областной организацией 28-31 марта 2022 года  для педагогов  -
членов  Профсоюза   провел  обучение  по  образовательной  программе
Общероссийского Профсоюза образования «Способы разрешения конфликтов и
поддержания деловой коммуникации в  коллективе  «Контакты и конфликты».
Обучение с получением удостоверения о повышении квалификации (36 часов)
Учебного  центра  Общероссийского  Профсоюза  образования  получили  196
педагогов.

Волгоградская  областная  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования  в  рамках  программы  «Здоровый  член  профсоюза  –  здоровый
коллектив  –  здоровая  область»  в  2022  году  начала  серию  вебинаров  с
приглашением  психологов,  врачей,  нутрициологов,  коучей  и  других
специалистов. Темы вебинаров предлагаются председателями территориальных
организаций.  организовано  4  вебинара  для  членов  Профсоюза.
https://www.eseur.ru/volgograd/Radosti_i_trudnosti_raboti_pedagoga/

 Волгоградская  областная  организация  в  январе  –  феврале  2022  года
проводила  Мониторинг  мероприятий  тематического  года  «Спорт.  Здоровье.
Долголетие».   С  результатами  мониторинга  можно  ознакомиться  здесь
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                 8. Участие в организации и проведении различных мероприятий.

Волгоградская  областная  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования поддержала организацию инструктивных сборов вожатых «Тренды
современных каникул» в части оплаты питания студентов – членов профсоюза с
11  по  14  мая  2022  года  на  базе  Муниципального  учреждения  «Городской
оздоровительный  центр  для  детей  и  молодежи  «Орлёнок».
https://www.eseur.ru/volgograd/Trendi_sovremennih_kanikul/

Приняла участие в мероприятиях:
 III Слет трудовых династий Волгоградской области 10 ноября 2022 года.

От  системы  образования  была  приглашена  династия  Слипченко  Ф.Ф.
(общий  стаж  более  240  лет).
https://www.eseur.ru/volgograd/Pedagogicheskuyu-dinastiyu-chestvovali-vo-
Dvorce-profsoyuzov/

 Форум  по  вопросам  дополнительного  образования  "Новый  взгляд  на
формы  и  методы  профориентационной  работы  в  образовательной
организации"  и  финал  Всероссийского  профессионального  конкурса
Арктур  в  ВДЦ  СМЕНА,  19-22  мая.  В  составе  жюри  в  номинации
«Руководитель (заместитель руководителя) образовательной организации,
реализующей программы дополнительного образования детей» работала
Кочергина  Л.Л.,  председатель  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского Профсоюза образования.
https://www.eseur.ru/volgograd/
Forum_po_voprosam_dopolnitelnogo_obrazovaniya_sostoyalsya_v_VDC_SM
ENA/

 Региональный этап  Всероссийского  туристского  слета  педагогов,  23-25
сентября 2022 года,  Городищенский район.  Учредители Слета:  комитет
образования,  науки  и  молодежной  политики  Волгоградской  области  и
Волгоградская  областная  организация  Профессионального  союза
работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации.  В
слете  приняли  участие  11  команд  из  образовательных  организаций
Волгоградской  области.   https://www.eseur.ru/volgograd/Regionalniy-
turistkiy-slet/

 Х областная межотраслевая Спартакиада трудящихся, 14 мая, ВГСПУ. От
Волгоградской  областной  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования  выступили  представители  17  общеобразовательных  школ
г.Волгограда  и  1  школы  из  Палласовского  района,  а  также  работники
ВолГУ,  ВГСПУ,  ВолгГТУ,  Волгоградского  энергетического  колледжа,
Дубовского педагогического колледжа.

      https://www.eseur.ru/volgograd/H_ubileynaya_Spartakiada_trudyaschihsya/
 Торжественный митинг участников всероссийского автопробега ФНПР, в

преддверии 77-й годовщины Великой Победы 7 мая, Мамаев кургане. В

https://www.eseur.ru/volgograd/H_ubileynaya_Spartakiada_trudyaschihsya/
https://www.eseur.ru/volgograd/Regionalniy-turistkiy-slet/
https://www.eseur.ru/volgograd/Regionalniy-turistkiy-slet/
https://www.eseur.ru/volgograd/Forum_po_voprosam_dopolnitelnogo_obrazovaniya_sostoyalsya_v_VDC_SMENA/
https://www.eseur.ru/volgograd/Forum_po_voprosam_dopolnitelnogo_obrazovaniya_sostoyalsya_v_VDC_SMENA/
https://www.eseur.ru/volgograd/Forum_po_voprosam_dopolnitelnogo_obrazovaniya_sostoyalsya_v_VDC_SMENA/
https://www.eseur.ru/volgograd/Pedagogicheskuyu-dinastiyu-chestvovali-vo-Dvorce-profsoyuzov/
https://www.eseur.ru/volgograd/Pedagogicheskuyu-dinastiyu-chestvovali-vo-Dvorce-profsoyuzov/
https://www.eseur.ru/volgograd/Trendi_sovremennih_kanikul/
https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_2021__tematicheskogo_goda__Sport._Zdorove._Dolgoletie/
https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_2021__tematicheskogo_goda__Sport._Zdorove._Dolgoletie/


составе  участников  митинга  были  и  представители  Волгоградской
областной  организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  во
главе с председателем Л.Л. Кочергиной.

 https://www.eseur.ru/volgograd/  
Vserossiyskiy_avtoprobeg_finishiroval_v_Volgograde/

 областной конкурс юного вожатого «Вожатёнок», 28 февраля 2022 года на
базе РИАЦ. Организаторы конкурса - «Ленинский ДЮЦ», Волгоградский
государственный  университет  и  Волгоградская  областная  организация
Общероссийского Профсоюза образования. В конкурсе приняли участие
обучающиеся  из  Николаевского,  Среднеахтубинского  и  Ленинского
муниципальных  районов,  а  также  Тракторозаводского  района
г.Волгограда.
https://www.eseur.ru/volgograd/Vojatenok__konkurs_molodih_liderov/

 Региональный  этап  международной  ярмарки  социально  —
педагогических  инноваций,  февраль,  МОУ  СШ  №101  Волгограда.
Областная организация Профсоюза учредила специальный приз за яркий
авторский проект со значимым социально-педагогическим направлением.
В  2022  году  областная  организация  Профсоюза  отметила  проект
«Создание  дистанционных  видеозанятий»  в  номинации  «Цифровая
образовательная  среда»  детского  сада  №44  Советского  района
Волгограда.
https://www.eseur.ru/volgograd/
Profsouz_otmetil_luchshiy_proekt_v_regionalnometape_Mejdunarodnoy_Yar
marki_socialno__pedagogicheskih_innovaciy/

 заседание  рабочей  группы,  созданной  по  решению  Волгоградской
областной  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально  –
трудовых отношений, для обсуждения вопросов социальной поддержки
молодых специалистов, работающих в сельской местности и студентов,
получающих именную региональную стипендию, 12 января 2022 года. В
состав  рабочей  группы  от  Волгоградской  областной  организации
Общероссийского  Профсоюза  образования  вошли  председатель
Л.Л.Кочергина, юрист обкома Т.В.Кузнецова.
https://www.eseur.ru/volgograd/
Pervoe_zasedanie_rabochey_gruppi_po_voprosam_regionalnoy_stipendii_i_m
er_socpodderjki/

 совещание  рабочей  группы  по  реализации  в  регионе  федеральной
программы "Земский учитель". 10 февраля. В совещании приняла участие
Лариса  Львовна  Кочергина,  председатель  Волгоградской  областной
организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  состоялось
https://www.eseur.ru/volgograd/Programma_Zemskiy_uchitel._Promejutochnie
_rezultati./ 

 По итогам регионального конкурса обучающихся организаций общего и
дополнительного  образования  детей  «Арктур:  Артистизм,  Культура,
Творчество,  Увлечение,  Реализация»  по  профсоюзной  линии  от
Волгоградской  области  приняли  участие  в  профильной  смене  «Другая
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школа»  МДЦ  «Артек»  пять  школьников,  дети  членов  профсоюза.
https://www.eseur.ru/volgograd/Ot-Arktura-do-Arteka-/

Волгоградская  областная  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования  приняла участие в конкурсах Волгоградского областного Совета
профсоюзов:

 межотраслевом  областном  фото-конкурсе  «Бороться  и  побеждать»
(призовые места Волгоградский энергетический колледж, г.Михайловка и
Среднеахтубинский район);

 областном фотоконкурсе «Моя мама на работе»
https://www.eseur.ru/volgograd/
Promejutochnie_itogi_konkursa_Moya_mama_na_rabote/

9. О поощрении профсоюзного актива

В  обкоме  Профсоюза  разработана  и  эффективно  используется  система
поощрения  профсоюзного  актива.  В  2022  году  награждены  согласно
Положению о награждении профсоюзного актива (постановление Президиума
обкома Профсоюза от 29 января 2016г.№9-4):
 Благодарственным  письмом  областной  организации  Профсоюза  -  239

членов профсоюза;
 Почетной  грамотой  областной  организации  Профсоюза  –  159  член

профсоюза (по квоте), 77 (вне квоты);
 Почетной грамотой облсовпрофа - 10 членов профсоюза;
 Почетной грамотой ЦС Профсоюза - 4 члена профсоюза;
 Нагрудным  знаком  ЦС  Профсоюза  "За  соцпартнерство"  –  1  член

профсоюза;
 Нагрудным  знаком  ЦС  Профсоюза  «За  активную  работу  в  первичной

профсоюзной организации студентов» - 10 членов профсоюза.
Отмечены Почетной грамотой областной организацией Профсоюза в связи

с  юбилейной  датой  со  дня  организации  образовательной  организации  -  9
первичных профсоюзных организаций.

Внесены  в  Книгу  Почета  Волгоградской  областной  организации
Профсоюза  -1  руководитель  и  2  председателя  первичных  профсоюзных
организаций https://www.eseur.ru/volgograd/ .

Присвоено звание «Ветеран профсоюзного движения» двум председателям
первичек.

Удостоены премией  имени  Л.Ф.Нестеренко  Волгоградской  областной
организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета
организации  Профсоюза,  успехи  в  работе  с  профактивом:  Дробязко  Илья
Юрьевич,  председатель  первичной  профсоюзной  организации  обучающихся
Волгоградского  государственного  социально-педагогического  университета
Общероссийского Профсоюза образования; Ведерникова Галина Валентиновна,
председатель  первичной  профсоюзной  организации  Дубовского
педагогического колледжа Общероссийского Профсоюза образования.
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С  2014  года  лучшим  студенческим  профсоюзным  активистам
образовательных  организаций  Волгоградской  области  присуждается  именная
стипендия  (имени Л.Ф.Нестеренко),  в  2022/23  учебном году  ее  получили 11
студентов-членов Профсоюза.

В  рамках  проекта  «100_Процентный_Профсоюз»  3  ППО  со  100-
процентным  профсоюзным  членством  выданы  единовременные  денежные
сертификаты к юбилейным и памятным датам для прохождения СОУТ.

 Все участники региональных конкурсов профессионального мастерства –
члены  профсоюза  получают  денежные  призы,  а  победители  получают
денежные
сертификаты,  дающие  возможность  (проезд,  проживание,  взнос)  принимать
участие во всероссийском этапе. 

По  инициативе  областной  организации  Профсоюза  Центральный  Совет
Профсоюза  представил  к  награждению  профсоюзных  работников
ведомственными  наградами  Министерства  просвещения  Российской
Федерации.  В 2022 году награждены такими наградами шесть профсоюзных
лидеров:

 нагрудным  знаком  «Почётный  работник  сферы  образования
Российской Федерации»:

• Ванденко  Маргарита  Григорьевна  –  председатель  Территориальной
организации  Профессионального  союза  работников  народного
образования  и  науки  Российской  Федерации  Суровикинского  района
Волгоградской области;

• Кузьмичева  Светлана  Валентиновна  –  председатель  Территориальной
организации  Профессионального  союза  работников  народного
образования  и  науки  Российской  Федерации  Жирновского  района
Волгоградской области;

• Лиманская  Татьяна  Николаевна  –  председатель  Территориальной
организации  Профессионального  союза  работников  народного
образования  и  науки  Российской  Федерации  Советского  района
Волгограда;

• Смирнова  Светлана  Николаевна  –  председатель  Территориальной
организации  Профессионального  союза  работников  народного
образования  и  науки  Российской  Федерации  Ольховского  района
Волгоградской области;

 Почётной  грамотой  Министерства  просвещения  Российской
Федерации;

• Завьялова Таисии Ивановна - председатель территориальной организации
Общероссийского  Профсоюза  образования  Тракторозаводского  района
Волгограда;

• Зубкова Светлана Геннадиевна, заместитель председателя Волгоградской
областной организации Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации.

     https://www.eseur.ru/volgograd/Torzhestvennoe-meropriyatie-
posvyaschennoe-prazdnovaniyu-Dnya-uchitelya/
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10. Об обучении профсоюзного актива.

Волгоградская  областная  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» провела

 выездной  семинар-совещание  для  30  председателей  профсоюзных
организаций с 3 по 7 июля 2022 года.  Выездной семинар – совещание – это
ставшая традицией форма взаимодействия с председателями, когда проводится
профсоюзное обучение  и  изучение  культурного наследия  другого региона.  В
рамках  семинара-совещания  были  рассмотрены  стратегические  и
организационные  вопросы,  состоялся  обмен  опытом  территориальных  и
первичных  профсоюзных  организаций  по  актуальным  вопросам.
https://www.eseur.ru/volgograd/Profsoyuznoe-obucheniya-i-znakomstvo-s-kulturoy-
i-istoriey-respubliki-Dagestan-S-3-po-7-iyulya-2022-goda-sostoyalsya-viezdnoy-
seminar-soveschanie-predsedateley-organiz/ 

В  реализации  данного  направления  следует  выделить  следующие
мероприятия:

 17-19 февраля 2022 г. в г. Москва для участия в работе Итоговой сессии
тематического  2022  года  Общероссийского  Профсоюза  образования
«Спорт. Здоровье. Долголетие» (далее Сессия) была направлена делегация
из  победителей  Всероссийского  конкурса  «Здоровые  решения»  2020  -
2021г.
https://www.eseur.ru/volgograd/Zavershen_god_Sport._Zdorove._Dolgoletie._
Zdorovesberegauschie_proekti_poluchili_noviy_start/

 6  апреля  2022  года  состоялось  онлайн  обучение  кадрового  резерва,
лектором  которого  выступила  С.Г.Зубкова,  заместитель  председателя
областной  организации.  В  программе  обучения  были  рассмотрены
вопросы:  Устав  Общероссийского  Профсоюза  образования,  структура
Общероссийского  Профсоюза  образования;  приоритетные  направления
деятельности  Общероссийского  Профсоюза  образования  на  2020-2025
годы,  Декларация  Общероссийского  Профсоюза  образования;
федеральные  проекты  Общероссийского  Профсоюза  образования;
делопроизводство  в  организации  Профсоюза.
https://www.eseur.ru/volgograd/Shkola_kadrovogo_rezerva_otkrita/

 28-31  марта  2022  года  Учебный  центр  Общероссийского  Профсоюза
образования  в  рамках  Федерального  проекта  «Профсоюз-территория
здоровья»  совместно  с  Волгоградской  областной  организацией  для
педагогов   -  членов  Профсоюза   провел  обучение  по  образовательной
программе  Общероссийского  Профсоюза  образования  «Способы
разрешения  конфликтов  и  поддержания  деловой  коммуникации  в
коллективе  «Контакты  и  конфликты».  Обучение  с  получением
удостоверения о повышении квалификации (36 часов) Учебного центра
Общероссийского Профсоюза образования получили 196 педагогов. 
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 11  по  14  апреля  2022  г.  в  Москве  с  состоялся  семинар-практикум
«Современный  Профсоюз:  взгляд  на  перспективу»  для  председателей
территориальных  организаций  Профсоюза  в  рамках  курсовой
переподготовки  кадров  Общероссийского  Профсоюза  образования,  в
работе  которого  приняли  участи  6  председателей  территориальных
организаций  Профсоюза.
https://www.eseur.ru/volgograd/Seminar_kursov_povisheniya_kvalifikacii_dly
a_predsedateley_territorialnih_organizaciy/

 в  мае  во  Всероссийском  семинар-совещании  Общероссийского
профсоюза  образования,  который  проходил  в   Хабаровске  на  базе
Тихоокеанского  государственного  университета  прияла  участие
Арчебасова  Надежда  Анатольевна,  председатель  КСП  Волгоградской
областной  организации  Профсоюза,  председатель  первичной
профсоюзной организации работников Волгоградского государственного
университета,  которая  представила  свой  опыт  работы  по  теме
"Инновационные формы командообразования как перспективная модель
гибкого  профсоюзного  менеджмента:  эффективные  практики".
https://www.eseur.ru/volgograd/Kak_effektivno_zaschitit_rabotnikov_vuzov_v
strecha_profsouzov_v_Habarovske/

 С  26  по  28  июня  в  Алуште  состоялся  семинар  для  председателей
территориальных организаций профсоюза в рамках курсовой подготовки
кадров.  По  приглашению  Общероссийского  профсоюза  образования
Лариса  Львовна  Кочергина  приняла  участие  в  работе  семинара,
рассказала  коллегам  об  использовании  специфического  подхода
(органайзинга)  к  построению  организации  и  технологии  по
мотивированию  профсоюзного  членства  и  о  поддержке.  Второе
выступление  Кочергиной  Л.Л.  было  об  сопровождении  первичных
профсоюзных организаций со 100% профсоюзным членством (из опыта
работы  Волгоградской  областной  организации).
https://www.eseur.ru/volgograd/Opit-Volgogradskoy-oblastnoy-organizacii-
predstavlen-na-seminare-v-ramkah-kursovoy-podgotovki-kadrov/

 С  4  по  14  июля  состоялся  VIII  Всероссийский  тренинг-лагерь  по
подготовке тренеров-лекторов Общероссийского Профсоюза образования.
От Волгоградской области в обучении приняла участие Доронина Юлия
Геннадьевна, воспитатель детского сада 236 Краснооктябрьского района
Волгограда,  победитель  регионального  конкурса  "Воспитатель  года".
Юлия Геннадьевна, как победитель конкурса, получила от Волгоградской
областной  организации  Общероссийского  Профсоюза  образования  в
качестве подарка поездку на тренинг-лагерь.

 https://www.eseur.ru/volgograd/Profsoyuzniy-trening-lager-kak-nagrada/
 27 сентября в День рождения Общероссийского Профсоюза образования. 

состоялась Всероссийская просветительская акция Профсоюзный 
диктант», https://www.eseur.ru/volgograd/Obscherossiyskiy-profsoyuzniy-
diktant/
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 3 - 09 октября 2022 года в Сочи   в финале VIII Всероссийского конкурса
«Траектория успеха» проект своей организации  представила Арчебасова
Надежда  Анатольевна,  председатель  КСП  Волгоградской  областной
организации  Общероссийского  Профсоюза  образования,  председателя
первичной  профсоюзной  организации  работников  Волгоградского
государственного  университета.  Проект  занял  2  место.
https://www.eseur.ru/volgograd/II-mesto-vo-vserossiyskom-konkurse-
Traektoriya-uspeha-/

 2  октября  рамках  проекта  «#расширяяПРОФстранство»  было
организована  поездка  по  маршруту  Боевого  пути  Гули  Королевой
руководителей  образовательных  организаций  Центрального  и
Ворошиловского районов.

 В Москве с 17 по 21 октября состоялась вторая сессия курсов повышения
квалификации  для  специалистов  региональных  (межрегиональных),
окружных  организаций  Профсоюза,  ответственных  за  работу  в
автоматизированной  информационной  системе  «Единый  реестр
Общероссийского Профсоюза образования», в которой прошла обучение
Зубкова Светлана Геннадиевна, заместитель председателя Волгоградской
областной  организации  Общероссийского  Профсоюза  образования,
ответственный за работу в АИС.

 https://www.eseur.ru/volgograd/CIFROVAYa-TRANSFORMACIYa-
PROFSOYuZA-/ 
 28 - 29 сентября в городе Сочи на IV Всероссийском интеллект-форуме

«Профсоюзы.  XXI  век»,  который  собрал  около  350  представителей
профессиональных  союзов,  входящих  в  Федерацию  независимых
профсоюзов  России,  из  разных  регионов  страны,  принимала  участие
делегация  Волгоградской  областной  организации  –  5  человек.(ТОП
Дзержинского  района,  ТГОП  г.Камышина,  обком)   .  Председатель
Волгоградской областной организации Профсоюза Лариса Кочергина на
площадке «"ПДПС" — постоянно действующее профсоюзное совещание»
представила  проект  «Скажи  ДА-СолиДАрности»,  направленный  на
создание  организаций  и  увеличение  профсоюзного  членства  в  уже
существующих  организациях.  https://www.eseur.ru/volgograd/Sostoyalos-
nagrazhdenie-pobediteley-konkursa-Profsoyuzniy-Avangard-/

 С  30  сентября  по  2  октября  2022  года  в  г.  Геленджике  состоялась
межрегиональная  школа  профсоюзного  актива  студентов  Южного
федерального округа.  Инициатором проведения мероприятия выступила
Краснодарская  краевая  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования. Волгоградскую область представил победитель в номинации
«Профсоюзное  сердце»  регионального  этапа  всероссийского  конкурса
«Студенческий  лидер  -2022»  Гусев  Даниил  Алексеевич,  председатель
КРК  Профсоюзной  организации  обучающихся  ВолГУ,  студент  4  курса
ФГАОУ  ВО  «Волгоградский  государственный  университет»
https://www.eseur.ru/volgograd/-Profsoyuznoe-serdce-na-mezhregionalnoy-
shkole-profsoyuznogo-aktiva/
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 23  -24  ноября  2022  года  Волгоградской  областной  организацией  был
организован  двухдневный  областной  семинар-совещание  бухгалтеров
территориальных  организаций  Общероссийского  Профсоюза
образования, первичных профсоюзных организаций учреждений высшего
профессионального образования. https://www.eseur.ru/volgograd/Oblastnoy-
seminar-soveschanie-buhgalterov/

  За  счет  квоты,  предоставленной  Волгоградским  областным  Советом
профсоюзов,  прошли  обучение  75  членов  профсоюза  в  Волгоградском
институте профсоюзного движения.

11.Об информационной работе

Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».
На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская

областная организация ведет свой сайт eseur.ru/volgograd
Ежедневно  размещаются  документы  по  направлениям  профсоюзной

деятельности,  обновляется  новостная  лента.  На  сайте  периодически
публикуется  информация  о  работе  профсоюзных  комитетов  всех  уровней,  о
новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов
Профсоюза и другие материалы.

С  2019  года  территориальные  районные  (городские)  профсоюзные
организации  имеют  собственные  сайты  на  единой  платформе  «Ошколе.ру».
Большинство первичных профсоюзных организаций имеют свою страничку на
сайтах своих образовательных учреждений.

С  целью  организации  единого  профсоюзного  информационного
пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации,
а  также  для  конфиденциальности  получаемых  сведений  в  2015  году  всем
организациям  Профсоюза,  входящих  в  структуру  обкома  Профсоюза  был
предоставлен  индивидуальный  профсоюзный  электронный  адрес  в  едином
домене обкома Профсоюза edprof.ru.

Информационная  работа  обкома  представлена  в  социальных  сетях:
vk.com/vooprof;  telegram,  ok.ru/group,  youtube.  Для  улучшения  качества  и
скорости  подачи  информации  для  председателей  профсоюзных  организаций
созданы группы в WhatsApp.

Волгоградская  областная  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования подписала соглашение с региональным телеканалом V 1. Новости. 

За  2022  год  обкомом  были  выпущены  агитационно-просветительские
ролики:  «ТОП-10»,  «День  здоровья»,  «Мобильный  патруль»,  «Нет  забытых
героев»,  «Стратегический  резерв».  Ролик  «Мобильный  патруль»  был
использован  для  участия  во  Всероссийской  акции  «Профсоюзный  эдьютон»
(Ролики можно посмотреть здесь https://goo.su/DcIVz ).

Совместно с  региональным телеканалом «Волгоград 1» о деятельности
Волгоградской областной организации были выпущены сюжеты, посвященные
акции «Чужих детей не бывает» (https://goo.su/iUnbMi ), международному дню
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солидарности  студентов  (https://youtu.be/yNs7IJb6iB4 ),  XIII  образовательному
форуму «Думая о будущем». (https://goo.su/fj3WDl  )

16  декабря  2022  года  на  сцене  Дворца  культуры  Профсоюзов  прошла
презентация  второго  выпуска  Энциклопедии  о  заслуженных  учителях  и
работниках системы образования Волгоградской области. Всего в книгу вошло
187 биографий.

За год было опубликовано пять электронных версий газеты «ПрофОбраз»
(https://www.eseur.ru/volgograd/profobraz/ ),  размещено  20  Информационных
листков и два бюллетеня (https://www.eseur.ru/volgograd/informlist/ ).

12.О финансовой деятельности

В  целях  совершенствования  финансовой  политики  Волгоградская
областная  организация  Общероссийского  Профсоюза  образования  проводит
целенаправленную  работу  по  формированию  бюджета,  предусматривающего
финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности.
Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о
премировании  профактива  и  профсоюзных  кадров  организаций  Профсоюза.
            В 2021 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в
областную  организацию  составил  23,9%  вместо  25%.  При  планировании
профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия,
связанные  с  конкурсами  профессионального  мастерства,  обучением
профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным
развитием. 

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2022
год (в процентах):

Общая сумма доходов за 2022 год была выполнена на 112,2%.   Из них
членские взносы выполнены на 108,6%.  В доходную часть вошли 574,3. руб.,
предоставленных  областным  бюджетом  субсидии  в  качестве  гранта  на
реализацию  проекта  «Команды  в  спорте-команды  в  жизни».  400,0  тыс.руб.
получены из ЦС Общероссийского Профсоюза образования на премирование
победителей конкурсов « Здоровые решения», «Траектория успеха»,  XI сессии
ВПШ Профсоюза.

Расходная часть финансового отчета в 2022 году  (в процентах):

 Статьи расходов План Факт
Информационно-пропагандистская работа 2,3 4,9
Подготовка и обучение профсоюзных кадров 3,3 3,5
Работа с молодежью:
-мероприятия для студентов
- мероприятия для молодых педагогов

4,3
3,7
2,0

6,6
3,7
2,9

Проведение конференций, комитетов, 
президиумов

0,2 0,7
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Культурно-массовые мероприятия 7,8 7,4
Спортивные мероприятия 0,5 0,5
Проведение внутрисоюзных, территориальных 
и профессиональных конкурсов

2,1 1,7

Пенсионное обеспечение членов Профсоюза 0,4 0,5
Оздоровление и отдых 2,0 0,9
Социальная и благотворительная помощь 0,2 0,8
Материальная помощь членам профсоюза 5,1 3,1
Премирование профактива 10,4 11,4
Оплата труда с начислениями 32,8 30,0
Выплаты, не связанные с оплатой труда 3,2 2,6
Командировки и деловые поездки 0,9 1,3
Содержание  помещений, зданий и пр. 1,2 1,0
Приобретение основных средств 0,8 0,5
Услуги банка 0,8 0,7
Отчисления в вышестоящие организации, в том 
числе
-ЦС 12,8 12,2
- Облсовпроф 8,0 5,9
Прочее: 0,2 0,3

В целом за 2022 год расходы составили 96,9%.  

Информация о беспроцентном займе 

2021 2022
Количество 
членов, к-е 
воспользовались 
займом (чел.)

Итого сумма 
( тыс.руб.)

Количество 
членов, к-е 
воспользовались 
займом  (чел.)

Итого сумма 
( тыс.руб.)

80 800,0 108 1 200,0

Выплата ежемесячной стипендии  имени Л.Ф.Нестеренко

2021 2022
Количество 
студентов, 
получивших 
стипендию (чел.)

Итого сумма 
(тыс.руб) 

Количество 
студентов, 
получивших 
стипендию (чел.)

Итого сумма 
(тыс.руб.)

12 194,0 22                  
(с 01.01.2022 по 
30.06.2022 - 12 
человек; 

194,0



с 01.09.2022 по 
31.12.2022 -10 
человек)

Премия имени Л.Ф.Нестеренко.

Удостоены премией  имени  Л.Ф.Нестеренко  Волгоградской  областной
организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета
организации Профсоюза, успехи в работе с профактивом: 

 Дробязко  Илья  Юрьевич,  председатель  первичной  профсоюзной
организации  обучающихся  Волгоградского  государственного
социально-педагогического  университета  Общероссийского
Профсоюза образования; 

 Ведерникова  Галина  Валентиновна,  председатель  первичной
профсоюзной  организации  Дубовского  педагогического  колледжа
Общероссийского Профсоюза образования.

Санаторно-курортное лечение

2021 2022
Количество 
членов 
профсоюза, 
получивщих 
компенсацию за 
санаторно-
курортное 
лечение в 
рамках квоты  
(чел.)

Итого сумма 
(тыс.руб)

Количество членов
профсоюза, 
получивщих 
компенсацию за 
санаторно-
курортное лечение
в рамках квоты  
(чел.)

Итого сумма 
(тыс.руб)

88 364,0 64 336,0

Материальная помощь

2021 2022
Количество 
членов 
профсоюза, 
получивщих 
материальную 
помощь (чел.)

Итого сумма 
(тыс.руб)

Количество членов 
профсоюза, 
получивщих 
материальную 
помощь (чел.)

 Итого сумма 
(тыс.руб)

439 1 254,4 423 1191,6



Возмещены  расходы,  связанные  с  предоставлением  мер  социальной
поддержки  по  оплате  жилого  помещения  и  отдельных  видов  коммунальных
услуг,  педагогическим работникам,  12 членам профсоюза,  в  сумме 5000 руб.
(Алексеевского,  Камышинского,  Среднеахтубинского,  Жирновского,
Новониколаевского и Николаевского районов Волгоградской области).

Волгоградская  областная  организация  Общероссийского  Профсоюза
образования  оказала  содействие  в  направлении  участников  победителей
областных  конкурсов  профессионального  мастерства  на  конкурсы
всероссийского уровня:

Наименование Итого 
сумма 
(тыс.руб.) 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Учитель –дефектолог года России» (Постан.№23/27 от 
27.10.2022)

           22,1

Всероссийский конкурс  профессионального мастерства 
«Учитель года России»" (Постан. №22-26 от 10.08.2022)

58,8

Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Лучший педагог –психолог года» Постановление №22/47 от 
14.09.2022

23,6

Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Педагогический дебют» Постановление №22/46 от 13.09.2022 

20.0

Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Сердце 
отдаю детям» Постановление №22/44 от 13.09.2022

5,0

Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года 
России»  (г.Ярославль) Постановление №22/32 от 29.08.2022 

23,1

Финал VIII Всероссийского конкурса «Траектория успеха» 
(Постан. №23/7 от 22.09.2022)

10,6

ИТОГО:  163,2
   

В  2022  году  деятельность  Волгоградской  областной  организации
Профессионального  союза  работников  народного  образования  и  науки  РФ
охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных
направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования.

Комитет  Волгоградской  областной  организации  Общероссийского
Профсоюза  образования  благодарит  членов  Профсоюза  за  активную
совместную  работу,  реализацию  совместных  планов  в  условиях  вызовов,
солидарность,  за  доверие  профсоюзным  комитетам  в  защите  социально-
трудовых прав.



Председатель Волгоградской областной
организации Общероссийского 
Профсоюза   образования
Л.Л.Кочергина


	Проведены конкурс видео обращений «Охране труда – скажи «Да!», смотр-конкурс на «Лучший видео ролик «Оздоровление членов Профсоюза» (ТОП г. Камышин)
	Встреча профактива с администрациями образовательных организаций по теме «Выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами» (ТОП г. Михайловка).
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