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ИНСТРУКТАЖ ПО 
БЕЗОПАСНОСТИ  

ТРУДА 
По характеру и времени 
проведения инструктажи 
подразделяют на: 
1) вводный; 
2) первичный на рабочем 
месте; 
3) повторный; 
4) внеплановый; 
5) целевой. 

ВОРОШИЛОВСКОЕ  

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  

ДЕПАРТАМЕНТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ  

АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА 

Профсоюзный  

контроль  

за состоянием  

охраны труда в  

образовательных  

учреждениях 



Профсоюзный контроль – 
в а ж н е й ш и й  ф а к т о р 
соблюдения нормативно-
прав овых  т реб ова ний 
охраны труда и должных 
условий труда работников 
образования. 
 Независимая 

экспертиза условий труда 

профсоюзными экспертами 

проводится в целях 

объективной оценки 

состояния условий и охраны 

труда в образовательных 

организациях и разработки 

соответствующих 

мероприятий по 

устранению нарушений 

действующих норм и правил 

в области охраны труда. 

 

 Основной целью работы 

Профсоюза по охране труда 

являются защита прав 

работников на безопасный 

труд, организация 

профсоюзного контроля за 

условиями и охраной труда в 

образовательных учреждениях, 

выявление нарушений норм 

охраны труда и контроль за 

устранением этих нарушений. 

Основные вопросы 

профсоюзного контроля по 

охране труда. 
 Своевременное прохождение 

обучения и проверки знаний 

требований охраны труда 

руководителями, специалистами и 

уполномоченными по охране труда 

образовательных организаций. 

 Своевременное проведение всех 

видов инструктажей по охране труда 

для работников. Правильное ведение 

журналов инструктажей по охране 

труда. 

 Прохождение работниками 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров. 

 Обеспечение работников в 

соответствии типовых норм 

сертифицированными  средствами 

индивидуальной защиты. 

 Использование на финансирование 

мероприятий по охране труда 20% 

сумм страховых взносов, 

перечисляемых в ФСС. 

 Выполнение обязательств 

работодателей, предусмотренных 

коллективными договорами и 

соглашениями по охране труда. 
 

 


