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В 2020 году Омская областная организация Профсоюза работников народного обра-
зования и науки работала над выполнением решений XХI отчётно-выборной конферен-
ции (декабрь 2019 года), они были в центре внимания областной организации Профсо-
юза, комитетов территориальных и первичных организаций Профсоюза. 

Стратегией и тактикой по защите социально-экономических прав работников отрас-
ли стал конструктивный диалог с органами власти.

Определяющим для членства в Профсоюзе – возможность защиты своих прав и со-
циальных интересов.

Программой развития деятельности Профессионального союза работников народ-
ного образования и науки Российской Федерации на 2015–2020 годы предусмотрено 
использование современных информационных технологий для дальнейшего развития 
документооборота в Профсоюзе, ведения учёта профсоюзного членства, совершенство-
вания качества профсоюзной статистики. 

В целях организационного укрепления Профсоюза, его первичных и территориаль-
ных организаций, повышение эффективности деятельности выборных профсоюзных 
органов по реализации уставных задач на основе цифровизации Профсоюза, перево-
ду его деятельности на новые цифровые технологии Омская областная организация 
Профсоюза отрасли продолжила участие в проекте по введению единого электронного 
профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических 
данных. 

В течение года велась активная работа по заполнению АИС «Единый реестр Обще-
российского Профсоюза образования». 

На 1 января 2021 года в Реестре Омской областной организации Профсоюза зареги-
стрировано 37 территориальных, 1223 первичных организаций Профсоюза, объединяю-
щих 44 157 членов Профсоюза.



РАБОТА ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
 ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

22 декабря 2020 года состоялось второе заседание комитета Омской областной орга-
низации Профсоюза. Члены комитета рассмотрели вопросы:

– О приоритетных направлениях деятельности Омской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений  
VIII Съезда Профсоюза отрасли.

– О реализации Пилотного проекта по переходу на единый электронный профсоюз-
ный билет, электронный реестр членов профсоюза и автоматизированный сбор стати-
стических данных в 2019–2020 гг.

– О смете профсоюзного бюджета на проведение областных мероприятий в 2021
году.

Президиум областной организации Профсоюза 
подвёл итоги: 
– областного творческого конкурса «Я расскажу вам о войне…» (23.06.2020);
– V областного творческого конкурса «Учитель, перед именем твоим!» (06.10.2020);
– V областного творческого конкурса «Литературный Ковчег» (01.12.2020);
– областного конкурса на лучший материал «Профсоюз в моей жизни», посвящён-

ном 30-летию Общероссийского Профсоюза образования (01.12.2020); 
– исполнения сметы «доходов и расходов» Омской областной организации Профсо-

юза работников народного образования и науки РФ, финансового отчета 1-ПБ, бухгал-
терского баланса за 2019 год (23.06.2020);

– коллективно-договорной кампании в Омской областной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ за 2019 год (23.06.2020);

– ревизий финансово-хозяйственной деятельности профорганизаций, проверенных
в 2019 году (23.06.2020);

– проведения и участия в первомайской акции трудящихся, молодёжи и студентов
Омской области в 2020 году (23.06.2020); 

– обучения по программе «Основы трудового законодательства» в 2019–2020 учеб-
ном году (очное) (23.06.2020);

– обучения по программе «Основы трудового законодательства» в 2019–2020 учеб-
ном году (дистанционное) (23.06.2020);

– развития страхования в Омской областной организации Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ (23.06.2020); 

– муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лидер в образовании – 2020»
(23.06.2020);

– регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства
«Педагог-психолог России – 2020» (06.10.2020);

– областного профессионального конкурса «Дебют» (01.12.2020);
– областного конкурса профессионального мастерства «Наставник + молодой педа-

гог = команда» (01.12.2020);
– муниципальных (в городе Омске) конкурсов профессионального мастерства педа-



гогов «Учитель года России», «Сердце отдаю детям», «Солнечный круг», «Педагог-пси-
холог России» (01.12.2020).

Изучил практику:
– Тарской районной организации Профсоюза работников народного образования

и науки РФ по организации общественного контроля за состоянием условий и охраны 
труда в организациях образования (01.12.2020).

– Первичной профсоюзной организации работников СибАДИ (ФГБОУ ВО «Сибир-
ский государственный автомобильно-дорожный университет») по внедрению иннова-
ционных форм деятельности в рамках социального партнёрства (06.10.2020).

Проконтролировал: 
– статистическую отчётность Ф. 1–СП (профсоюзное членство) за 2019 год

(04.02.2020);
– статистическую отчётность   Ф.  19–ТИ (охрана труда) за 2019 год (04.02.2020);
– статистическую отчётность Ф.4–ПИ (правовой инспектор труда) за 2019 год

(04.02.2020);
– выполнение территориального Соглашения в Большеуковском муниципальном

районе сторонами социального партнёрства в контексте Областного отраслевого Согла-
шения о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отно-
шений на территории Омской области в сфере образования 2019–2021 годы (01.12.2020).

Дал принципиальную оценку:
– роли Омской районной организации Профсоюза работников народного образова-

ния и науки РФ по контролю за внедрение системы управления охраной труда (СУОТ)  
в образовательных организациях (06.10.2020).

Президиум областной организации Профсоюза принял постановления:
об участии:
– в VIII Съезде Общероссийского Профсоюза образования (23.06.2020);
– представителя Омской областной организации Профсоюза работников народного

образования и науки РФ в работе выборных руководящих органов Омского областного 
союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» (23.06.2020);

– в семинаре-практикуме «Уголовно-правовые риски в профсоюзной деятельности»
(23.06.2020);

– Омской областной организации Профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ в первомайской акции профсоюзов в 2020 году, объявленной ФНПР 
(23.06.2020);

– в IX сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза (23.06.2020);
– в региональном проекте «Женщины России» (23.06.2020);
– в окружном этапе Всероссийского конкурса «Студенческий дилер – 2020»

(06.10.2020);
– в финале XVIII Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» (06.10.2020);
– во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения» (06.10.2020);
– во Всероссийском конкурсе «Траектория успеха» (06.10.2020);
– во Всероссийском конкурсе молодёжных авторских проектов «Моя страна – моя

Россия» (06.10.2020);
– в Кубке Молодёжного совета ФОП по картингу среди предприятий и организаций

Омской области (06.10.2020);
– в заседании Уставной комиссии Профсоюза (06.10.2020);



– во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За до-
стойный труд» в октябре 2020 года, объявленной ФНПР (06.10.2020);

– во Всероссийском студенческом Форуме педагогических вузов России – 2020
(01.12.2020);

– в   IV Всероссийском обучающем   семинаре-совещании председателей   первич-
ных   профсоюзных организаций   учреждений среднего профессионального образова-
ния (01.12.2020).

об организации и проведении:
– V областного творческого конкурса «Учитель, перед именем твоим!» (04.02.2020);
– областного творческого конкурса «Я расскажу вам о войне…» (04.02.2020);
– V областного творческого конкурса «Литературный Ковчег» (04.02.2020);
– областного конкурса на лучший материал «Профсоюз в моей жизни», посвящён-

ном 30-летию Общероссийского Профсоюза образования (04.02.2020); 
– смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсою-

за» (06.10.2020);
– регионального тематического контроля по созданию и функционированию систе-

мы управления охраной труда (СОУТ) в организациях образования (06.10.2020);
– профсоюзного смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций «Луч-

ший коллективный договор образовательной организации города Омска» (23.06.2020);
– курсов повышения квалификации кадровых служб органов управления в сфере

образования Омской области (23.06.2020);
– обучения руководителей органов исполнительной власти Омской области, осу-

ществляющих государственное управление в сфере образования (06.10.2020).

РАБОТА С КАДРАМИ И ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ

По состоянию на 1 января 2020 года в профсоюзный актив областной организации 
Профсоюза входит 1260 председателей территориальных и первичных профорганиза-
ций, 508 председателей контрольно-ревизионных комиссий, 1208 уполномоченных по 
охране труда, 41 внештатный технический инспектор, 115 внештатных правовых ин-
спекторов труда.

Наличие такого состава кадров и профсоюзного актива требует постоянного внима-
ния со стороны областной организации Профсоюза по вопросам кадровой политики.  
В течение года продолжила работу «Школа профсоюзного актива», в рамках которой 
были организованы и проведены мероприятия для председателей территориальных  
и первичных организаций Профсоюза, в том числе и для вновь избранных.

12–14 февраля 2020 года на базе ДООЦ АО «Газпромнефть 
– ОНПЗ» им. Д.М. Карбышева проведён выездной семинар.
В рамках семинара были рассмотрены организационные
основы профсоюзной работы и делопроизводство профсо-
юзной организации, работа в системе АИС (Карась П.Б.,
главный специалист аппарата областной организации); ин-
формационная работа в профсоюзной организации как

один из факторов мотивации профсоюзного членства (Брагина В.А., ведущий специа-
лист аппарата областной организации); говорили о составляющих финансовой работы  
и ответственности председателя  профсоюзной организации (Иванов К.В., заведующий 



финансовым отелом областной организации); опытом по организации общественного 
контроля охраны труда в районной организации Профсоюза поделилась Г.А. Шарафу-
динова, председатель Черлакской районной организации Профсоюза; заместители пред-
седателя областной организации Сивирин Л.М. и Белоконь И.В. остановились на таких 
направлениях работы Профсоюза как правозащитная деятельность, социальное пар-
тнёрство на территориальном уровне и  поощрение членов Профсоюза. 

В рамках мероприятия было уделено время инновационной деятельности Профсо-
юза. И.В. Александрова, главный специалист отдела по взаимодействию с института-
ми гражданского общества управления по работе с органами местного самоуправления  
и взаимодействию с институтами гражданского общества Министерства региональной 
политики и массовых коммуникаций Омской области, рассказала о направлениях гран-
товой поддержки общественных организаций и грантах Правительства Омской области. 
Жанна Ташметова, эксперт федеральных и региональных грантовых конкурсов, провела 
тренинг «Как создать и запустить успешный проект».

Профсоюзный актив познакомился с практикой регионов по внедрению механизмов 
добровольного медицинского страхования (А.А. Блохин, советник аппарата ЦС Про-
фсоюза); по применению различных форм финансовой поддержки членов профсоюза 
(Ю.Г. Абдулаев, председатель Алтайской краевой организации Профсоюза, член испол-
кома ЦС Профсоюза).

27 ноября 2020 года состоялась очередная встреча с профсоюзным активом областной 
организации, которая прошла в онлайн-формате в дистанционном режиме. На семина-
ре были даны разъяснения по вопросу регулирования рабочего времени учителей-лого-
педов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, при выполнении 
ими должностных обязанностей. Также подробно остановились на вопросе обязатель-
ного психиатрического освидетельствования (далее – ОПО) работников образования. 
Технический инспектор труда Василий Васильевич Смирнов отметил, что в последнее 
время участились случаи обращения членов профсоюза за разъяснением о правомер-
ности ОПО всех работников образовательных организаций. В с вязи с этим были даны 
ссылки на документы, которыми следует руководствоваться при организации и прове-
дении ОПО. 

Комитет областной организации Профсоюза поддерживает первичные профсоюз-
ные организации в профессиональном обучении председателей и профактива через 
семинары.  Традиционно действует семинар председателей первичных профсоюзных 
организаций учреждений образования   города Омска. Тематика занятий разнообразна  
и формируется с учётом потребностей профсоюзного актива.

30–31 января 2020 года Полина Борисовна Карась, главный специалист областной 
организации, ответственный за реализацию проекта «Цифровой профсоюз» в Омской 
области, информировала профактив о реализации проекта, в частности об ошибках при 
работе в системе АИС; о сроках и алгоритме перехода на электронные трудовые книж-
ки. Ирина Александровна Весна, главный государственный инспектор отдела налогоо-
бложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов УФНС по 
Омской области, познакомила с механизмом и направлениями получения социального 
вычета на доходы физических лиц, ответила на вопросы слушателей.  

В целях оказания организационно-методической поддержки в дистанционном режи-
ме в период пандемии был записан и размещён на сайте областной организации видео 
семинар для профактива «О вопросах отпусков и рабочего времени в период дистанци-



онной работы» (апрель, 2020 год).   
24–28 августа 2020 года прошёл II Областной форум работников системы образова-

ния Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее». В работе 
экспертных и диалоговых онлайн-площадок приняли участие члены комитета област-
ной организации Профсоюза. 

В течение года на базе учебно-методического центра ФОП обучались вновь из-
бранные председатели организаций Профсоюза, уполномоченные и члены комитетов 
(комиссий) по охране труда, члены комиссии по трудовым спорам. Всего обучено –  
336 слушателей.  Все получили соответствующие свидетельства.

2020 год для Общероссийского Профсоюза образо-
вания юбилейный – 30 лет со дня рождения. В рамках 
празднования юбилейной даты 29 сентября в Концертном 
зале прошло торжественное мероприятие. В нём приня-
ли участие профсоюзные активисты, председатели тер-
риториальных и первичных организаций Профсоюза, ве-
тераны профсоюзного движения, молодёжь, социальные 
партнёры – руководители образовательных организаций, 

председатели комитетов образования муниципальных районов, Татьяна Васильевна 
Дернова, заместитель председателя Правительства Омской области, министр образова-
ния Омской области, Лидия Петровна Герасимова, председатель Общественной палаты 
Омской области, Сергей Владимирович Моисеенко, председатель Федерации омских 
профсоюзов.

Как и любое торжественное мероприятие не обошлось без награждений. За много-
летнюю активную работу по укреплению профсоюзного движения и защите трудовых 
интересов членов профсоюза, в год 30-летия Общероссийского Профсоюза образования 
профсоюзные активисты были награждены Знаками отличия, Почётными грамотами, 
Благодарственными письмами. В завершении торжества состоялся праздничный кон-
церт с участием артистов Омской филармонии.

Всего в 2020 году 369 руководителей и членов профсоюзного актива территориаль-
ных, первичных организаций Профсоюза были отмечены наградами:

Федерации Независимых Профсоюзов России:
Почётной    грамотой   ФНПР «30   лет образования ФНПР» – 2;
Медалью «30   лет образования ФНПР» – 2.
Федерации омских профсоюзов:
Почётной грамотой Федерации омских профсоюзов – 27;
Благодарственным письмом Федерации омских профсоюзов, в связи с 
30-летием Федерации омских профсоюзов – 46.
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации:
Почётной грамотой Центрального Совета Профсоюза – 25;
Юбилейным знаком Общероссийского Профсоюза образования «30 лет ВМЕСТЕ»

– 16;
Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнёрство» – 2;
Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» – 4.
В Книгу Почёта Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации за активную позицию по защите социально-трудовых прав и профессио-
нальных интересов членов Профсоюза занесена Исилькульская районная организация 



Профсоюза (председатель Людмила Викторовна Гераськина).
В Книгу Почёта Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации за многолетнюю и добросовестную работу в Профсоюзе занесена Бегали-
мова Рауза Турлубековна – член Комитета Кировской районной организации Омской 
областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации.

Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ:

Почётной грамотой Омской областной организации Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ – 163.

Нагрудным знаком   Омской областной организации Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ «За социальное партнёрство» – 43.

Благодарственным письмом Омской областной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации – 8.

В связи с 90-летним юбилеем первичная профсоюзная организация работников Си-
бирского государственного автомобильно-дорожного университета (СибАДИ) награж-
дена Благодарственным письмом Омской областной организации Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ за развитие инновационных форм профсоюзной 
деятельности и активное развитие социального партнёрства.

Ведомственными наградами:
Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации – 8.
Нагрудным знаком «Почётный работник воспитания и просвещения Российской Фе-

дерации» – 2.
Почётной грамотой Министерства образования Омской области – 18.
Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации – 1.

СОЦИАЛЬНО–ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Действующая в сфере образования система социального партнёрства продолжает 
сохранять свою структуру, обеспечивая стабильное функционирование системы взаи-
моотношений областной организации Профсоюза и ее организаций с государственны-
ми органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, руководите-
лями образовательных организаций. Председатель областной организации Профсоюза  
Е.Ф. Дрейлинг является членом Омской областной и городской трехсторонних комис-
сий по регулированию социально-трудовых отношений, Общественного совета при Ми-
нистерстве, Аттестационной комиссии Омской области по аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, рабочей 
группы по рассмотрению наградных документов, представленных в Министерство об-
разования области. 

В отчётном году вопросы социального партнёрства по различным направлениям 
рассматривались на президиумах областной организации (Об итогах коллективно-дого-
ворной кампании в Омской областной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ за 2019 год, 07.04.2020; О практике социального партнёрства 
по внедрению инновационных форм деятельности Первичной профсоюзной органи-
зацией работников «СибАДИ», 01.10.2020; О выполнении территориального Согла-
шения в Большеуковском муниципальном районе сторонами социального партнерства  



в контексте Областного отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых 
и связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфе-
ре образования на 2019–2021 годы, 01.12.2020), совещаниях председателей территори-
альных комитетов Профсоюза и руководителей органов управления образованием,  на 
заседании городской трехсторонней комиссии. В соответствии со статьей 51 ТК РФ ин-
формация о выполнении Областного отраслевого Соглашения о регулировании соци-
ально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Омской 
области в сфере образования на 2019–2021 годы направлялась в Министерство труда  
и социального развития. 

В соответствии с планом работ территориальной комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений в городе Омске в 2020 году заседания проводились в заоч-
ном режиме. 11 декабря 2020 года  рассматривался вопрос о выполнении соглашения 
о социальном партнёрстве по выполнению территориального соглашения по 1,2,3 и 6 
разделам в разрезе совместных действий департамента образования Администрации 
города Омска и Омской областной организации Профсоюза работников народного об-
разования и науки Российской Федерации по закреплению молодых педагогов в обра-
зовательных организациях города Омска (в том числе путём льготного предоставления 
мест в детских дошкольных учреждениях для детей работников образования). Разделы 
молодёжной политики включены в областное отраслевое и территориальные Соглаше-
ния, в коллективные договоры образовательных организаций. Однако, действующих мер 
поддержки недостаточно для реального закрепления молодых специалистов в образова-
тельных организациях города Омска. Областная организация подготовила предложения 
в проект решения территориальной комиссии.

   В соответствии с Регламентом работы областной трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений организационное обеспечение ее деятель-
ности осуществлялось секретариатом Комиссии, рабочими группами. В 2020 году были 
актуализированы данные о членах рабочих групп от отраслевых профсоюзов региона по 
2, 3, 6 разделам регионального Соглашения о социальном партнерстве, предоставлены 
данные о составе постоянно действующих рабочих групп областной трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений по направлениям деятельно-
сти. В рабочие группы от Профсоюза отрасли образования региона включены замести-
тели председателя областной организации Профсоюза Белоконь И.В. и Сивирин Л.М.

Областная организация Профсоюза в рамках социального партнёрства реализовы-
вала представительскую функцию в Общественном совете при Министерстве образо-
вания Омской области, Общественном совете при Главном управлении финансового 
контроля Омской области, Общественном совете при Омскстате. Председатель област-
ной организации Е.Ф. Дрейлинг является постоянным членом коллегии Министерства.  
18 декабря 2020 года состоялось очередное заседание коллегии Министерства образова-
ния Омской области по теме «О реализации национального проекта «Образование» на 
территории Омской области», на котором подводились итоги за истекший год по основ-
ным направлениям проекта.

Региональная организация Профсоюза активно реализовывает право на участие  
в обсуждении социально значимых правовых актов. Так, 7 июля 2020 года прошёл Кру-
глый стол по вопросу обсуждения законопроекта, внесённого в Государственную Думу 
РФ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулиро-
вания дистанционной и удалённой работы». Проводил мероприятие Омский областной 



союз организаций профсоюзов «ФОП» совместно с Омским отделением Всероссийской 
партии «Единая Россия». От областной профорганизации в дискуссии приняли участие 
Сивирин Л.М., заместитель председателя, правовой инспектор труда и Грачева Л.Г., 
председатель Центральной районной организации Профсоюза.

Аппарат Общественной палаты Российской Федерации направил в адрес руководи-
телей региональных общественных палат Российской Федерации письмо № 2-211197  
от 22 июля 2020 года с предложением принять участие в общественной экспертизе про-
екта федерального закона № 963511-7 «О внесении изменений в статью 16 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» по вопросу добровольности дистан-
ционного обучения» и направить предложения и замечания. Областная профсоюзная ор-
ганизация приняла участие в обсуждении указанного законопроекта и подготовке пред-
ложений, касающихся не только вопросов добровольности и условий дистанционного 
обучения обучающихся, но и обеспечения оптимальных условий труда педагогических 
работников, реализующих основные общеобразовательные программы и основные об-
разовательные программы среднего профессионального образования, в условиях веро-
ятного осуществления ими одновременной работы с обучающимися в дистанционном 
режиме и непосредственно в классе (группе) образовательной организации, включая 
обеспечение доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникаци-
онным сетям, оснащение их работы программным обеспечением, необходимыми техни-
ческими средствами и т.д. 

В связи с подготовкой нового Отраслевого соглашения члены комиссии по професси-
ональному образованию Омской областной организации Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ (категория: «работники вузов») направили свои предложе-
ния в комиссию по вопросам совершенствования условий профессионального развития 
педагогических работников ЦС Профсоюза. Предложения изучались правовой службой 
областной организации, согласовывались с председателями первичных профсоюзных 
организаций вузов. Цель данной работы – обеспечение правовых гарантий, улучшение 
условий труда и социальная поддержка работников вузов. Ранее областная организация 
уже направляла в комиссию ЦС по разработке соглашения предложение о снижении 
уровня загруженности научно-педагогических работников. 

Областной организацией направлялись обращения по актуальным проблемам: в Пра-
вительство Омской области, Губернатору Омской области, в Министерство образования 
Омской области, депутатам Законодательного Собрания Омской области.

Социальное партнёрство на региональном уровне.
В отрасли «Образование» на региональном уровне заключено и действует Областное 

отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных с ними эко-
номических отношений на территории Омской области в сфере образования на 2019–
2021 годы. Соглашение прошло уведомительную регистрацию. В 2020 году сторонами 
социального партнёрства реализовывались условия данного соглашения. Представите-
лями сторон социального партнёрства проводилось как совместное изучение выполне-
ния его разделов, так и каждой стороной отдельно. Для контроля выполнения Област-
ного отраслевого Соглашения организована постоянная работа отраслевой комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, ведению коллективных переговоров 
по подготовке, заключению и внесению изменений в Соглашение. На рассмотрение ко-
миссии в текущем году предложений по внесению дополнений и изменений в действу-



ющее Соглашение не поступало.   
В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса РФ для обеспечения регулирова-

ния социально-трудовых отношений, ведения переговоров по подготовке и заключению 
Областного отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере обра-
зования (далее – отраслевая комиссия) при областной организации Профсоюза создана  
и действует отраслевая комиссия. В связи с необходимостью актуализации состава от-
раслевой комиссии, президиум Омской областной организации Профсоюза постано-
вил вывести из состава отраслевой комиссии Раузу Турлубековну Бегалимову в связи с 
прекращением ею функций в качестве председателя Кировской районной организации.  
На заседании был утвержден новый состав отраслевой комиссии в следующем составе:

– Дрейлинг Евгений Фёдорович, председатель Омской областной   организации Про-
фсоюза работников народного образования и науки РФ, председатель отраслевой комис-
сии;

– Белоконь Ирина Васильевна, заместитель председателя Омской областной органи-
зации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

– Алексеева Яна Владимировна, учитель изобразительного искусства бюджетного
общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная шко-
ла с углубленным изучением отдельных предметов № 73»;

– Данилова Татьяна Ивановна, председатель Омской районной организации Профсо-
юза;

– Паровая Светлана Владимировна, председатель Кировской районной организации
Профсоюза;

– Сивирин Леонид Михайлович, заместитель председателя Омской областной орга-
низации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, правой инспектор 
труда;

– Смирнов Василий Васильевич, технический инспектор труда областной организа-
ции Профсоюза.

Областная организация Профсоюза активно взаимодействует с основным социаль-
ным партнёром – Министерством образования региона. В соответствии с п. 2.1.2) Об-
ластного отраслевого Соглашения, Министерство образования Омской области опера-
тивно предоставило информацию по вопросам мониторинга электронного обучения  
и дистанционных образовательных технологий, вопросам мониторинга по регламента-
ции порядка и условий привлечения педагогических работников к организации и про-
ведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-
него общего образования в форме ЕГЭ в условиях карантина.  Предоставление данных 
экспресс-мониторинга по временной реализации образовательных программ начально-
го общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных обще-
образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в апреле – мае 2020 года в условиях массового перехода 
образовательных организаций на дистанционное обучение, связанного с проведением 
мероприятий по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) и условиям привлечения педагогических работников к организации прове-
дению единого государственного экзамена способствовало   формированию подходов  
в совместной работе по улучшению условий труда работников системы образования.

Реализуя «Программу развития деятельности Омской областной организации Про-



фсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016–2020 годы», с целью 
укрепления и эффективного развития социального партнёрства в сфере образования 
Омской области, 18 – 19 февраля 2020 года работники аппарата областной организации 
провели обучение на курсах повышения квалификации по теме: «Актуальные вопросы 
кадровой политики в управленческой деятельности кадровых служб органов управле-
ния образованием». Обучение было организовано региональным Министерством обра-
зования на базе ДПО ООСОП «ФОП» «Омский центр профсоюзного образования». По 
решению президиума областной организации Профсоюза слушатели (члены Профсою-
за) курсов повышения кадровых служб органов управления образованием Омской об-
ласти, были застрахованы по льготным тарифам от несчастного случая и по программе 
«Антиклещ».

Согласно п. 8.1.12) Областного отраслевого Соглашения за большую работу по раз-
витию социального партнёрства и в связи с 30-летием отраслевого Профсоюза Ковалёва 
Ирина Гариевна, начальник отдела кадровой политики, департамента дошкольного, об-
щего, дополнительного образования и кадрового развития системы образования Мини-
стерства образования Омской области награждена нагрудным знаком ЦС Профсоюза 
«За социальное партнёрство».

Социальное партнёрство на территориальном уровне.
В Омской области созданы все условия для тесного сотрудничества и взаимного ди-

алога на всех уровнях социального партнёрства, начиная с локального и заканчивая об-
ластным. Важное место в этой системе занимает социальное партнёрство в муниципаль-
ных образованиях, т. е. на территориальном уровне. В 2020 году охват муниципальных 
образований заключёнными территориальными отраслевыми соглашениями составил 
100 % (32 муниципальных района Омской области и город Омск). Районные отраслевые 
Соглашения базируются на основных положениях Областного отраслевого Соглашения 
о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений 
на территории Омской области в сфере образования на 2019–2021 годы. Региональное 
Соглашение позволило активно использовать его защитные положения, повышающие 
социальные гарантии работников при подготовке и заключении соглашений в муници-
пальных районах и коллективных договорах в образовательных учреждениях.   	

В 2020 году после окончания переговорного процесса 
с 10 февраля вступило в действие Соглашение между де-
партаментом образования Администрации города Омска  
и Омской областной организацией Профсоюза работников на-
родного образования и науки Российской Федерации на 2020–
2022 годы. Согласно п. 1.9. действие настоящего Соглашения 
распространялось на правоотношения, возникшие с 1 января 
2020 года. Соглашение прошло все этапы подготовки к реали-
зации.

22 января 2020 года территориальная отраслевая комиссия по регулированию соци-
ально-трудовых отношений по контролю за исполнением Соглашения на своём заседа-
нии согласовала положения и обязательства сторон социального партнёрства, которые 
вызывали разногласия. 29 января 2020 года на совещании руководителей образователь-
ных организаций города Омска с информацией о выполнении Соглашения между де-
партаментом образования Администрации города Омска и Омской областной органи-



зацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  
на 2015–2017 гг. выступила заместитель председателя областной организации Белоконь 
И.В. 4 февраля 2020 года на заседании президиума Омской областной организации Про-
фсоюза состоялось утверждение нового Соглашения, а затем его подписание в депар-
таменте образования Администрации города Омска в присутствии членов президиума 
Совета руководителей образовательных учреждений города Омска. В соответствии с п. 
1.17., после уведомительной регистрации Соглашение было размещено на официаль-
ных сайтах департамента образования и областной организации Профсоюза, а также 
доведено до сведения районных и первичных профсоюзных организаций. 

 В отчётном году из-за ограничительных мер, связанных с пандемией, велось актив-
ное заочное взаимодействие сторон социального партнёрства. Письменных обращений, 
о внесении изменений и дополнений в действующее Соглашение не поступало.

 Комиссией Омской областной организации Профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ по контролю за исполнением Соглашения между департаментом об-
разования Администрации города Омска и Омской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования (далее - Комиссия) в 2020 году проведено два очных 
заседания. 15 января 2020 года прошло заседание Комиссии. В повестку были включе-
ны вопросы: о проекте Соглашения между департаментом образования Администрации 
города Омска и Омской областной организацией Профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ на 2020–2022 годы, о профсоюзном смотре-конкурсе «Лучший 
коллективный договор образовательной организации города Омска». 13 марта 2020 года 
на заседании Комиссии рассматривались вопросы: об информировании работников об-
разовательных организаций города Омска о принятом Соглашении на 2020–2022 годы, 
о международном Дне охраны труда, о Положении профсоюзного смотра-конкурса 
«Лучший коллективный договор образовательной организации города Омска», о меро-
приятиях, посвященных 30-летию Профсоюза отрасли, об участии в отчётно-выборной 
конференции ФОП 26 марта 2020 года,  о страховании членов Профсоюза по льготным 
тарифам, о встрече в департаменте образования по выполнению Соглашения и др.

   В соответствии с п. 2.1.3) Соглашения обеспечивалось участие представителей 
Сторон в работе коллегиальных органов, экспертных комиссий, совещаний, семинаров 
и других мероприятий. 21 октября 2020 года состоялось совещание директора депар-
тамента образования Администрации города Омска с руководителями бюджетных об-
щеобразовательных учреждений города Омска на базе детского технопарка «Квантори-
ум». Рассматривались вопросы об изменениях в законодательстве в сфере образования,  
об итогах комплектования общеобразовательных учреждений в 2020–2021 учебном году 
(в разрезе административных округов), о ходе работы по активации и подтверждению 
данных обучающихся в ИС «Навигатор». Областную организации Профсоюза на сове-
щании представляла заместитель председателя Белоконь И.В.

Согласно п. 8.1.11) Соглашения и в связи с празднованием 30-летнего юбилея об-
щероссийского Профсоюза образования Назина Ольга Олеговна, главный специалист 
отдела управления персоналом департамента образования Администрации города Ом-
ска, председатель первичной профсоюзной организации награждена нагрудным знаком 
Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ «За социальное партнёрство».

С целью анализа состояния реализации территориальных соглашений сельских му-
ниципальных районов, 1 декабря 2020 года на заседании президиума изучалась прак-



тика Большеуковской районной организации по выполнению обязательств Районного 
отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных с ними эко-
номических отношений на территории Большеуковского муниципального района Ом-
ской области в сфере образования на 2019 –2021 годы.

Как правило, во всех территориальных отраслевых соглашениях предусмотрена до-
говорённость сторон об обязательности заключения коллективных договоров в образо-
вательных организациях. Выборочное изучение содержания коллективных договоров 
по основным типам образовательных организаций Большеуковского муниципального 
района таких как: МБОУ «Большеуковская общеобразовательная школа», МБДО «Боль-
шеуковский детский сад № 1», БОУ ДО Большеуковского муниципального района Ом-
ской области «Детско-юношеская спортивная школа» показало, что при подготовке 
коллективных договоров территориальное Соглашение выступает основополагающим 
документом. Комитеты по образованию муниципальных районов, территориальные ор-
ганизации Профсоюза, работодатели и профсоюзные комитеты образовательных орга-
низаций стремятся контролировать выполнение обязательств коллективных договоров.

В целях развития социального партнёрства и в соответствии с Областным отрас-
левым Соглашением (п. 2.1.4), президиум Омской областной организации Профсоюза 
рекомендовал для участия в Региональном проекте «Женщины Сибири», учреждённого 
Фондом развития Омской области имени С.И. Манякина, в номинации «Энергия и ини-
циатива» Шарафутдинову Галину Анатольевну, председателя Черлакской районной ор-
ганизации Профсоюза и направил в оргкомитет необходимые документы для её участия 
в проекте. Участниками проекта выступают органы государственной и муниципальной 
власти разных уровней, общественные организации, юридические и физические лица. 
Администрация Черлакского муниципального района Омской области, Комитет по об-
разованию выдвинули кандидатуру Г.А. Шарафутдиновой. Согласно подведённым ито-
гам Галина Анатольевна отмечена Дипломом участника регионального проекта.

В настоящее время, на локальном уровне социального партнёрства, профсоюзные 
организации реализуют уставные цели и задачи Профсоюза, представляя трудовой кол-
лектив, защищают индивидуальные и коллективные социально-трудовые и профес-
сиональные права при взаимодействии с работодателем. Так, в ФГБОУ ВО «Омский 
государственный педагогический университет» 11 ноября 2020 года состоялась кон-
ференция работников и обучающихся по принятию нового коллективного договора. 
Коллективный договор разработан и заключён в соответствии с законодательством РФ  
и Отраслевым соглашением. 

9 декабря 2020 года в Омском государственном университете им. Ф.М. Достоевского 
прошла конференция работников по принятию нового коллективного договора. Коллек-
тивный договор предусматривает для работников определённые социальные гарантии, 
которые работодатель предоставляет сверх того, что определено законодательством.

Областная организация Профсоюза, в целях дальнейшего развития в образователь-
ных организациях коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-
шений и повышения эффективности реализации социального партнёрства, обеспечения 
стабильной, бесконфликтной деятельности коллективов в организациях сферы образо-
вания, налаживания эффективной системы переговоров и принятия взаимоприемлемых 
решений социально-экономических проблем и социальной защищённости работников, 
провела профсоюзный смотр-конкурс среди первичных профсоюзных организаций 
«Лучший коллективный договор образовательной организации города Омска». Соглас-



но заключению комиссии по подведению итогов, места среди образовательных орга-
низаций, принявших участие в профсоюзном смотре-конкурсе среди первичных про-
фсоюзных организаций «Лучший коллективный договор образовательной организации 
города Омска» распределились следующим образом:

В соответствии с п. 4.1. «Подведение итогов и награждение» Положения о профсо-
юзном смотре-конкурсе среди первичных профсоюзных организаций «Лучший коллек-
тивный договор образовательной организации города Омска», первичные профсоюзные 
организации учреждений образования, занявшие 1, 2,3  места во втором туре, награжда-
ются Почётными грамотами областной организации Профсоюза и денежными премия-
ми. Дипломами награждаются участники, занявшие 4 и 5 места.

Омская областная организация Профсоюза образования проводит мониторинг по 
оплате труда, социальных гарантий, выполнения требований Соглашений, отслеживая 
изменение заработной платы всех работников сферы образования.

С января 2020 года направлены письменные запросы-обращения в Министерство 
образования Омской области, Министерство труда и социального развития региона, 
департамент образования Администрации города Омска по вопросам оплаты труда,  
о фактах задолженности заработной платы, о мерах и формам социально-экономиче-
ской поддержки, изменении размеров и порядка предоставления социальных гарантий 
педагогическим и иным работникам образования, ветеранам педагогического труда по 
итогам 2019 года и в 2020 году.

Проведенный мониторинг по оплате труда работников образовательных организа-
ций Омской области по итогам 2020 года свидетельствуют, что при снижении за анало-
гичный период 2019 года среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 0,1 % 
наблюдается увеличение уровня средней заработной платы:

– в целом по отрасли «Образование» на 7,9 %;
– от 4,6 % у педагогических работников дошкольного образования до 9,4 % у педаго-

гических работников общего образования.
При этом целевые показатели достигнуты у педагогов общего и среднего професси-

онального образования:
– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников общего



образования на 9,4 %; выше целевого индикативного значения на 9,3 % (109,3 %);
– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников средне-

го профессионального образования на 6,3 %; выше целевого индикативного значения на 
7,1 % (107,1 %).

Целевые показатели средней заработной платы педагогических работников в обра-
зовательных организациях дошкольного и дополнительного образования выполнены  
с учётом допустимого (5-процентного) отклонения от установленных значений:

– увеличение средней заработной платы педагогических работников дошкольного
образования на 4,6 %; ниже целевого индикативного значения на 3,1 % (96,9 %);

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников до-
полнительного образования на 8,0 %; ниже целевого индикативного значения на 3,5 %  
(96,5 %).

По итогам 2020 года средняя заработная плата педагогических работников (основ-
ной персонал) составляет от 27 154 рублей в дошкольных организациях до 37 973 рублей  
в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях.

Средняя заработная плата педагогического персонала учреждений образования в му-
ниципальных районах Омской области:

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 31 361 руб. (28 636 руб. 
– аналогичный период 2019 года, рост составил 9,5 %);

    в муниципальных дошкольных учреждениях – 27 154 руб. (25 990 руб. – анало-
гичный период 2019 года, рост составил 4,5 %);

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования 
– 32 152 руб. (29 207 руб. – аналогичный период 2019 года, рост составил 10,1 %).

По итогам 2020 года средняя заработная плата административно-управленческого
персонала (АУП) составила от 30 441 руб. в муниципальных дошкольных учреждени-
ях образования до 66 645 руб. в учреждениях среднего профессионального образова-
ния. При этом снижение средней заработной платы АУП произошло в детских домах  
и специальных (коррекционных) образовательных организациях на 4,8 % и 1,1 % соот-
ветственно.

Средняя заработная плата АУП учреждений образования в муниципальных районах 
Омской области:

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 40 063 руб. (37 054 руб. 
– аналогичный период 2019 года, рост составил 8,1 %);

     в муниципальных дошкольных учреждениях – 30 441 руб. (29 769 руб. – анало-
гичный период 2019 года, рост составил 2,3 %);

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования 
– 33 494 руб. (33 071 руб. – аналогичный период 2019 года, рост составил 1,3 %).

Размеры должностных окладов руководителей рассчитываются в соответствии с Ме-
тодическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда и соци-
ального развития Омской области от 20.10.2008 № 75. Они поставлены в зависимость 
от средней заработной платы работников учреждения. Профсоюз отрасли и органы ис-
полнительной власти ведут постоянную работу, внося изменения в локальные акты, ре-
гулирующие оплату труда данной категории работников.

В 2020 году средняя заработная плата прочего персонала составила от 16 100 рублей 
в муниципальных дошкольных учреждениях до 21 309 рублей в специальных (коррек-
ционных) образовательных учреждениях Омской области.



Средняя заработная плата прочего персонала учреждений образования в муници-
пальных районах Омской области:

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 17 123 руб. (15 376 руб. – 
аналогичный период 2019 года, рост составил 11,4 %);

  в муниципальных дошкольных учреждениях – 16 100 руб. (15 368 руб.– аналогич-
ный период 2019 года, рост составил 4,8 %);

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования – 
16 904 руб. (15 983 руб. – аналогичный период 2019 года, рост составил 5,8 %).

Ориентиром для оплаты труда работников, занимающих должности учебно-вспомо-
гательного персонала, специалистов и служащих, работников, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по профессиям рабочих, является минимальный размер 
оплаты труда (далее – МРОТ). С 2015 года обеспечение МРОТ осуществляется с учётом 
выплаты районного коэффициента.

При этом размеры должностных окладов (ставок заработной платы) прочего персо-
нала, остаются по-прежнему гораздо ниже установленного МРОТ, в связи, с чем прихо-
дится осуществлять доплату до установленного МРОТ. 

Распределение фонда оплаты труда из всех источников финансирования по итогам 
2020 года показывает, что стимулирующие выплаты составляют от 26,94 % у работни-
ков муниципальных общеобразовательных учреждений до 46,73 % фонда оплаты труда 
у работников учреждений дополнительного образования.

Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда работников учреждений составляет:
– у административно-управленческого персонала от 4,2 % в специальных (коррек-

ционных) образовательных организациях (снижение на 2,6 %) до 19,03 % в учреждени-
ях дополнительного образования;

– у педагогических работников (учителя, воспитатели, тренер-преподаватель, пе-
дагог дополнительного образования, преподаватели, мастера производственного обу-
чения) от 20,27 % в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 49,28 %  
в учреждениях дополнительного образования образования;

– у прочих работников от 42,92 % в муниципальных дошкольных учреждениях до
51,70 % в учреждениях среднего профессионального образования.

Повышение средней заработной платы педагогических работников (в особенности 
учителей) по-прежнему достигается не столько за счёт оценки качества труда, сколько 
за счёт его количества.

Давно назрела необходимость решения вопроса по увеличению размеров базовых 
окладов педагогических и прочих работников образовательных организаций.

Профсоюзы отрасли стараются своевременно проявлять инициативу, имеют чёткую по-
зицию и настойчиво добиваются принятия решения по увеличению финансового обеспече-
ния мер, направленных на стабильное материальное обеспечение работников образования.

Профсоюз, в том числе и на местах отслеживает не только изменение (рост или сни-
жение) заработной платы, но и перераспределение фонда оплаты труда, распределение 
стимулирующего фонда внутри каждого конкретного учреждения, активно участвует  
в процессах оптимизации и эффективного расходования средств, выделенных на оплату 
труда работников образовательных организаций.

Данные вопросы – предмет обсуждения на совещаниях с руководителями органов 
управления образования и образовательных организаций, проводимых Министерством 
образования Омской области при участии областной организации Профсоюза, профсо-



юзного актива муниципальных районов.
Областная организация Профсоюза принимает участие в профессионально-обще-

ственных обсуждениях и экспертизах, проводит опросы, анкетирования, мониторинги:
 мониторинг оплаты труда педагогических работников образовательных органи-

заций всех типов; уровня оплаты труда всех работников образовательных организаций 
Омской области (ежеквартально, 2020 год);

 мониторинг по оплате труда педагогических и других работников образователь-
ных организаций города Омска – своевременность и формы расчёта отпускных выплат 
с учётом периода, когда Указом Президента были установлены нерабочие дни с сохра-
нением за работниками заработной платы с 30 марта по 8 мая 2020 года (май 2020 год);

 изучение вопроса по оплате труда классных руководителей (кураторов) в органи-
зациях среднего профессионального образования (сентябрь, 2020 года);

 мониторинг «Региональные модели и практики выявления и сопровождения пе-
дагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориенти-
рованных на педагогическую деятельность». Результаты мониторинга предоставлены  
в ЦС Профсоюза (январь – февраль 2020 год);

 профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стан-
дарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образова-
тельной организацией и общеобразовательной организацией)». В рамках обсуждения 
было проведено анкетирование руководителей и педагогических работников образова-
тельных организаций общего и дошкольного образования, призёров и лауреатов Все-
российских конкурсов профессионального мастерства «Учитель года России», «Воспи-
татель года России». Обобщённые материалы анкетирования были направлены в ЦС 
Профсоюза (июнь, 2020 год);

 профессионально-общественное обсуждение проекта «Предложения о введении 
новых квалификационных категорий педагогических работников, занимающих должно-
сти учителей: «учитель-методист», «учитель-наставник», который был организован на 
портале поддержки Федеральных систем в сфере образования. Экспертное заключение 
на данный проект было представлено в ЦС Общероссийского Профсоюза образования 
(декабрь, 2020 год). 

Омская областная организация Профсоюза отрасли принимает активное участие  
в экспертизе проектов нормативно-правовых актов Министерства образования Омской 
области, департамента образования Администрации города Омска, по оплате труда  
и социальной защите работников отрасли. В 2020 году были внесены изменения и до-
полнения с учётом мнения Профсоюза:

– в приказ Министерства образования Омской области от 16 декабря  2013 года №  86
«Об отдельных вопросах применения отраслевых систем  оплаты труда работников го-
сударственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых 
осуществляет  Министерство образования Омской области, и муниципальных образо-
вательных учреждений» в части приведения правового регулирования вопросов оплаты 
труда (приказ Министерства образования Омской области от 16.11.2015 № 71);

– в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отрас-
левой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомствен-
ных департаменту образования Администрации города Омска» (постановление Адми-
нистрации города Омска от 08.06.2015 № 729-п, постановление Администрации города 
Омска от 23.05.2016 № 626-п);



– в приказ Министерства образования Омской области от 28.12.2011 № 64;
– в приказ Министерства образования Омской области от 19.03.2014 № 15.
Вопросы оплаты труда работников образовательных организаций, реализации Указов

Президента РФ рассматриваются на заседаниях отраслевой комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, ведению коллективных переговоров по подготовке, за-
ключению и внесению изменений в Соглашение между Министерством образования 
Омской области и Омской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ и контролю его выполнения, комиссии по контролю за испол-
нением Соглашения между департаментом образования Администрации города Омска 
и Омской областной организацией Профсоюза работников народного образования и на-
уки РФ.

Омская областная организация приняла участие в проведении Единой интерактив-
ной Интернет-акции профсоюзов, объявленной Федерацией Независимых Профсоюзов 
России, а также в голосовании за Первомайскую Резолюцию в соответствии с механиз-
мом, определенным Координационным комитетом солидарных действий ФНПР. Коли-
чество, принявших участие в голосовании составило – 9448 членов Профсоюза, а коли-
чество постов в рамках Единой Интернет-акции – 989.

Помимо предложенных форм, были проведены и дополнительные коллективные 
действия. Среди которых: фото и видео отчёты на сайтах образовательных организаций, 
видеоконференции, создание совместных фотоколлажей. Размещение постов на сай-
тах коллег из других регионов, обсуждение позиции и требований Профсоюза в груп-
пе мессенджера WhatsApp, освещение праздничных событий в средствах массовой ин-
формации различными способами – социальные группы ВКонтакте, Instagram и другие. 
Информация о проведении акции и другие мероприятия солидарности размещались на 
сайтах образовательных организаций, на страницах сайта облпрофорганизации и соб-
ственных сайтах территориальных организаций Профсоюза.

1 мая 2020 года состоялось заседание Совета Федерации омских профсоюзов  
с единой повесткой дня «О соблюдении социально-трудовых прав и гарантий работни-
ков сферы образования и академических прав обучающихся в условиях сложившейся 
санитарно-эпидемиологической обстановки», в котором принял участие председатель 
областной профорганизации Е.Ф. Дрейлинг. 

Профактив образовательных организаций Омской области выразил свою позицию 
по отношению к действиям Правительства Российской Федерации, органов исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и 
работодателей путём поддержки требований, изложенных в резолюции Омского област-
ного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», посвященного 
первомайскому празднику. А также, выдвинул дополнительные требования региональ-
ной и муниципальной власти, которые были озвучены при проведении Единой интерак-
тивной Интернет-акции профсоюзов. Социальные партнёры были проинформированы 
о первомайской акции профсоюзов и формах её проведения. В их адрес была направле-
на резолюция.

7 октября 2020 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» прошло 
собрание профсоюзного актива и встреча с представителями региональных органов вла-
сти, работодателей, Отделения Пенсионного Фонда РФ по Омской области, фонда соци-
ального страхования и других ведомств, взаимодействующих с Профсоюзами в системе 
социального партнёрства. Основной лозунг акции, определенный решением Исполкома 



ФНПР – «Стране нужны рабочие места: защитим существующие, создадим новые!».
Все участники встречи поддержали основной лозунг акции в рамках Всемирного 

дня действий. Итогом собрания стало принятие резолюции с требованиями, адресован-
ными к органам власти всех уровней и работодателям.       

РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

Молодёжная политика является одним из приоритетных направлений деятельности 
Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации.

Начиная с 2007 года Омская областная организация 
Профсоюза отрасли совместно с департаментом образо-
вания Администрации города Омска реализует проект 
«Тебе молодой!» в рамках которого проводятся семинары 
для молодых специалистов образовательных организаций 
города Омска по программе «Основы трудового законода-
тельства». 

В программу семинаров включены вопросы трудового 
законодательства, актуальные темы, связанные с профессиональной деятельностью мо-
лодых педагогов, проводятся индивидуальные консультации молодых специалистов. 

Для реализации данного проекта привлекаются специалисты Министерства образо-
вания Омской области, департамента образования Администрации города Омска, бюд-
жетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образова-
ния «Институт развития образования Омской области», бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Омский государственный пе-
дагогический университет», образовательного частного учреждения дополнительного 
профессионального образования Омского областного союза организаций профсоюзов 
«Федерация омских профсоюзов» «Омский центр профсоюзного образования».

С января по декабрь 2020 года было проведено 5 семинаров в очном и дистанцион-
ном формате по программе «Основы трудового законодательства» для молодых специа-
листов образовательных организаций города Омска:

23 января 2020 года 
• Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников,
конкурсы профессионального мастерства в сфере образования.
20 февраля 2020 года
• Управление конфликтом – формула выигрыша.
19 марта 2020 года
• О порядке установления объёма учебной нагрузки педагогам.
• Круглый стол «Повышение роли профсоюзных организаций трудовых коллекти-

вах – важный фактор мотивации профсоюзного членства»
17 сентября 2020 года
• Порядок приёма на работу и увольнения. Трудовой договор в соответствии

с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании  
в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

• Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях города Омска.
8 декабря 2020 года



• Рабочее время. Время отдыха. Занятость педагогов в каникулярное время. О по-
рядке предоставления отпусков.

• Совместительство, совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение
объема выполняемой работы. 

• Профессиональный стандарт педагога.
Педагоги отмечают значимость и практическую пользу Школы молодого педагога,

которая была организована 13 лет назад. За 13 лет 2853 молодых специалистов стали 
слушателями, 558 – получили свидетельство об обучении. 

В 2019–2020 учебном году в семинарах приняли участие 202 педагога из образо-
вательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования города 
Омска. Свидетельство об обучении получили 13 молодых специалистов – членов про-
фсоюза систематически посещающие семинары.

С 2014 года совместно с Министерством образования Омской области Омская об-
ластная организация Профсоюза отрасли расширила практику проведения семинаров 
для молодых специалистов образовательных организаций Омской области в формате 
дистанционного обучения, что вызвало интерес, положительные отзывы слушателей  
и поэтому работа в данном направлении продолжается.

В период с января по декабрь 2020 года было проведено четыре дистанционных се-
минара по программе «Основы трудового законодательства»:

11 февраля 2020 года
• О порядке установления объёма учебной нагрузки педагогам.
• Совместительство, совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение

объёма выполняемой работы.
• Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников, конкурсы

профессионального мастерства в сфере образования.
21 апреля 2020 года
• Управление конфликтом – формула выигрыша.
• «Молодые – молодым». Мастер-класс участников профессиональных конкурсов

педагогов.
13 октября 2020 года
• Порядок приёма и увольнения. Трудовой договор в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.

• Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях Омской обла-
сти.

8 декабря 2020 года
• Рабочее время. Время отдыха. О порядке предоставления отпусков.
Занятость педагогов в каникулярное время. Совместительство, совмещение, расши-

рение зоны обслуживания, увеличения объёма выполняемой работы. 
• Профессиональный стандарт педагога.
• Формы поддержки молодых педагогов, работающих в образовательных организа-

циях Омской области.
За шесть лет реализации проекта в дистанционном обучении приняли участие 2 192 

слушателя из 32 муниципальных районов, 741 слушатель из 26 муниципальных районов 
получили свидетельство об обучении, из них 519 – молодые специалисты в возрасте до 
35 лет.



В 2019–2020 учебном году слушателями дистанционных семинаров стали 266 пе-
дагогов из 18 муниципальных районов. Документ об обучении получили только члены 
Профсоюза, систематически посещавшие семинар – 77 педагогов из 5 муниципальных 
районов, из них 45 молодые специалисты (58,4 %).

Проведение семинаров – это не только получение знаний, но и площадка для об-
мена опытом. В рамках семинаров проводятся мастер-классы победителей, призёров  
и участников муниципальных, областных, всероссийских конкурсов профессиональ-
ного мастерства педагогов. Слушатели имеют возможность задать вопросы, получить 
профессиональный ответ и адреса положительного опыта. Для одних это возможность 
рассказать о себе, своей образовательной организации, своем муниципальном районе, 
для других – приобщиться к бесценным советам и опыту своих коллег.

Положительным моментом является то, что это еще один источник пополнения на-
ших профсоюзных рядов – ежегодно рост составляет порядка 10 %.

Адаптации и профессиональному развитию молодого педагога помогает участие  
в различных выездных мероприятиях – форумах, семинарах, педагогических школах.

Областная организация Профсоюза отрасли способствует расширению диапазона 
общения, развитию профессионального потенциала и социального статуса молодых пе-
дагогов. Общение с коллегами других регионов становится возможным благодаря уча-
стию в различных форумах проводимых ЦС Общероссийского Профсоюза образования 
и профсоюзами других регионов. 

География и формат проведения сессий Всероссийской педагогической школы Об-
щероссийского Профсоюза образования (далее – ВПШ) различны. В апреле 2020 года 
состоялась IX сессия ВПШ по теме «В системе 4К: надпрофессиональные компетенции 
преподавателя», задачи которой – развитие критического мышления, коммуникатив-
ных навыков, личных, профессиональных и лидерских качеств, умений находить не-
стандартные решения задач и проблем, навыков коллективной работы, обмен опытом  
и дальнейшее формирование единой профсоюзной команды. В этом году ВПШ прошла 
в дистанционном формате.

Наш регион представили члены профсоюза, молодые педагоги учреждений среднего 
профессионального образования: Патрончик Яна Николаевна, преподаватель бюджет-
ного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омский педа-
гогический колледж № 1» и Старовойтова Елена Юрьевна, преподаватель бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Омской области «Тарский индустри-
ально-педагогический колледж».

С 27 по 30 июля 2020 года в онлайн-режиме прошёл XI межрегиональный форум 
молодых педагогов и их наставников «Таир – 2020». Темой форума Таир – 2020 ста-
ло «Воспитание как смысл педагогической деятельности». Омский регион представила 
член исполнительного комитета Омского областного совета молодых педагогов – Элла 
Оттовна Липич, заместитель директора МБУ ДО «Дом детского творчества» Исилькуль-
ского муниципального района омской области.

Областная организация Профсоюза отрасли активна в мероприятиях Федерации ом-
ских профсоюзов. Молодые педагоги, представители выборных профсоюзных органов 
образовательных организаций, приобретают организаторские навыки на обучающих се-
минарах для актива молодёжных советов предприятий и организаций Омской области, 
организованных Молодёжным советом Федерации омских профсоюзов.

Команда молодых педагогов приняла участие в Кубке Молодёжного совета ФОП по 



картингу среди предприятий и организаций Омской области (октябрь, 2020 года).
Активисты Омского областного совета молодых педагогов принимают активное уча-

стие в акциях, флешмобах, волонтёрских движениях, организуемых Молодёжным сове-
том ФОП.

 Участвуя в форумах, сессиях, школах члены Профсоюза – педагогические работ-
ники, студенты образовательных организаций среднего и высшего профессионально-
го образования, реализующих образовательные программы педагогического образова-
ния, профсоюзные лидеры и активисты приобретают знания и навыки, необходимые  
в профессиональной деятельности, укрепляют и развивают профессиональную соли-
дарность, взаимопомощь и сотрудничество. 

В регионе сложилась система социального партнёрства. Разделы молодёжной по-
литики включены в отраслевое и территориальные Соглашения, в коллективные дого-
воры образовательных организаций. Районные и первичные профсоюзные организа-
ции уделяют внимание работе с молодыми педагогами, оказывая профессиональную, 
моральную и материальную поддержку, в том числе и молодёжным объединениям. У 
педагогической молодёжи есть возможность реализовать свой потенциал не только 
профессионально на своём рабочем месте, но и через совместную работу в обществен-
ных и профессиональных сообществах молодых. В регионе созданы и действуют более  
30 различных молодёжных объединений – советы, ассоциации, клубы, муниципальные 
проектные лаборатории.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Образовательные организации высшего образования.
Профессиональное образование является важной составляющей деятельности Ом-

ской областной организации Профсоюза. Первичные организации учреждений высшего 
и среднего профессионального образования находятся в зоне постоянного внимания об-
ластной организации. Ежегодно в связи с празднованием Дня российской науки газета 
«Позиция» рассказывает о видных деятелях научного сообщества региона. Во втором 
номере (1352) от 30 января 2020 года издания была напечатала статья «В физике тоже 
гармония есть» о докторе физико-математических наук, проректоре по научной рабо-
те Омского госуниверситета, профессоре, авторе многих монографий и исследователь-
ских проектов Павле Владимировиче Прудникове. На имя руководителей высших учеб-
ных заведений президиум областной организации Профсоюза направил поздравления  
с праздником трудовым коллективам. 

     В 2020 году, учитывая нестабильную санитарно-эпидемиологическую обстановку 
в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 и в целях недо-
пущения увеличения риска заболевания был изменен формат проведения мероприятий. 
Информация о действиях профорганизаций в условиях пандемии размещена на сайте 
областной организации Профсоюза.

      В условиях повышенной эпидемической опасности актуальные вопросы высшей 
школы, профобразования рассматривались членами комиссии по профессиональному 
образованию Омской областной организации Профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ (категория: «работники») в форматах личного общения и онлайн.  
В связи с подготовкой нового Отраслевого соглашения члены комиссии подготовили 
предложения, которые были направлены в ЦС Профсоюза.



В отчётном году действовал Координационный Совет председателей первичных про-
фсоюзных организаций работников вузов (КСП) по Омской области. Председатель КСП 
Лариса Геннадьевна Бацевич, председатель профсоюзной организации сотрудников Ом-
ского государственного университета участвовала в онлайн мероприятиях, проводимых 
Центральным Советом Профсоюза. 

21 января 2020 года в рамках плана работы КСП по Омской 
области состоялась товарищеская межвузовская встреча по во-
лейболу между работниками ОмГУ им. Ф.М. Достоевского и 
СибАДИ. 

В соответствии с Планом работы Центрального Совета Об-
щероссийского Профсоюза образования на первое полугодие 
2020 года с 5 по 8 февраля 2020 года в городе Москва состоялось 
собрание Координационного Совета председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов Общероссийского Профсоюза образования 
по вопросам деятельности региональных КСП Профсоюза, социальному партнёрству  
и вопросам высшего образования. В рамках проведения мероприятия проведено отчёт-
ное выборное собрание КСП Профсоюза. Профсоюзные организации вузов стали актив-
ными участниками мониторингов, проводимых Центральным Советом среди которых:

– Мониторинг по внедрению «эффективного контракта» в феврале 2020 года. Коор-
динационный совет председателей первичных профсоюзных организаций работников 
вузов (КСП Профсоюза) совместно с отделом профессионального образования аппарата 
Профсоюза проводил среди работников вузов из числа профессорско-преподавательско-
го состава социологический опрос по результатам внедрения и применения системы 
«эффективного контракта». К участию в социологическом опросе были приглашены 
преподаватели. Результаты опроса подведены и размещены на сайтах Профсоюза и КСП 
Профсоюза. 

– Мониторинг соблюдения трудовых прав работников в условиях дистанционного
режима работы и проведения других мероприятий по предотвращению распространения 
COVID – 19 проводился с 29 апреля по 08 мая 2020 года среди председателей первичных 
профсоюзных организаций работников вузов с целью оперативного сбора и анализа ин-
формации о состоянии трудовых отношений в образовательных организациях высшего 
образования в условиях массового перевода работников вузов на дистанционный режим 
работы при проведении мероприятий по предотвращению распространения заболева-
ния. Задачами мониторинга являлись: сбор информации о способе перевода работников 
вузов на дистанционную работу и иные формы работы, перевод работников в режим 
самоизоляции; наличии или отсутствии нарушений прав работников при проведении 
процедур перевода на новые режимы работы; вопросы соблюдения прав работников на 
сохранение рабочих мест, заработной платы, социальных гарантий. Результаты монито-
ринга опубликованы на сайте Профсоюза отрасли.

– Мониторинг ноябрь – декабрь 2020 года по режиму рабочего времени и нормам
труда с целью реализации решения трёхсторонней комиссии по регулированию социаль-
но трудовых отношений по вопросу принятия конкретных мер, связанных с организаци-
ей работы по разработке и однородным видам работ типовых, отраслевых и межотрас-
левых норм труда и выполнения пункта 6.3. Отраслевого соглашения по организациям, 
подведомственным Министерству науки и высшего образования РФ, на 2018–2020 годы. 
Анкетирование должно показать состояние существующей локальной правовой и нор-



мативной базы образовательных организаций высшего образования по данному вопросу 
и стать информационной основой для Минобрнауки России совместно с Общероссий-
ским Профсоюзом образования, которые приступили к разработке консолидированных 
предложений для возможного пересмотра норм труда для профессорско-преподаватель-
ского состава, а также других категорий работников.  

В соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза от 27 мая  
2020 года № 1-11 об организации и проведении Всероссийского конкурса «Траектория 
успеха», а также в целях повышения профессионализма, социальной репутации и имид-
жа первичных профсоюзных организаций работников вузов, поиска эффективных форм 
и способов защиты прав и интересов членов Профсоюза, обобщения и распространения 
имеющегося опыта работы, президиум Омской областной организации Профсоюза по-
становил: принять участие в заочном этапе VII Всероссийского конкурса «Траектория 
успеха». Профсоюзная организация сотрудников Омского государственного универси-
тета (председатель Л.Г. Бацевич) представила конкурсные материалы «Работа с деть-
ми членов Профсоюза по формированию личного портфолио» по номинации: «Лучший 
проект». В конкурсной программе отражены достигнутые положительные результаты 
переговорного процесса по установлению льгот и мер социальной поддержки, основные 
направления деятельности профсоюзной организации в сфере социального партнёрства. 

Профсоюзная организация сотрудников Омского госуниверситета, также приняла 
участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения». Конкурс направлен на вы-
явление действующих практик работы организаций Профсоюза по реализации здоро-
вьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив, программ 
для работников системы образования, пропаганду здорового образа жизни и массового 
спорта в образовательной среде, обобщение лучших образцов и опыта работы, их под-
держка и поощрение в целях дальнейшего содействия их массовому распространению.

Социальное партнёрство является важным направлением в деятельности профор-
ганизаций вузов. Во всех образовательных организациях высшего образования города 
Омска, стоящих на учёте в областной организации Профсоюза, заключены и действуют 
коллективные договоры. Представительство интересов работников при ведении коллек-
тивных переговоров и заключении коллективных договоров осуществляли первичные 
профсоюзные организации. 6 октября 2020 года на заседании президиума рассматривал-
ся вопрос о практике социального партнёрства по внедрению инновационных форм де-
ятельности по вопросу организации добровольного медицинского страхования. Своим 
опытом взаимодействия с ректоратом поделилась Стуцаренко И.А., председатель Пер-
вичной профсоюзной организации работников СибАДИ. Отмечена активность профсо-
юзного комитета во взаимодействии с администрацией вуза по данному вопросу, высо-
кий уровень социального партнёрства в университете по реализации мер социальной 
поддержки работников вуза.

18 марта 2020 года в Омском государственном университете им. Ф.М. Достоевско-
го состоялась конференция работников и обучающихся, на которой было принято ре-
шение об изменении типа образовательного учреждения с бюджетного на автономный. 
В работе конференции участвовала представитель областной организации Профсоюза 
Белоконь И.В. Также, на конференции большинством голосов было принято решение 
о наделении профсоюзной организации сотрудников ОмГУ полномочиями по ведению 
коллективных переговоров от имени работников для заключения Коллективного дого-
вора между работниками ОмГУ и ФГБОУ ВО «Омским государственным университе-



том им. Ф.М. Достоевского» (работодателем) на 2021–2023 годы. 9 декабря 2020 года  
в университете состоялась конференция работников по принятию нового коллективно-
го договора. Принятый коллективный договор на 2021–2023 годы предусматривает для 
работников определенные социальные гарантии, которые работодатель предоставляет 
сверх того, что определено законодательством. Над проектом нового коллективного до-
говора более двух месяцев в вузе работала комиссия. В связи с ограничительными ме-
рами из-за пандемии, конференция проходила в онлайн формате. Отчёт об исполнении 
коллективного договора сделала Бацевич Л.Г., председатель профсоюзной организации 
сотрудников. В процессе обсуждения проекта коллективного договора активное участие 
приняли делегаты конференции.

В ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» 11 ноября 
2020 года состоялась конференция работников и обучающихся по принятию нового кол-
лективного договора. Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с 
законодательством РФ и Отраслевым соглашением. В связи с ограничительными ме-
рами из-за пандемии, конференция проходила в смешанном формате: очная форма и 
онлайн. Следуя повестке конференции, профсоюзный комитет представил пять канди-
датур в состав комиссии по трудовым спорам вуза от профсоюзной организации работ-
ников. В состав комиссии вошла председатель профкома Е. Супиниченко, председатель 
Общественной первичной профсоюзной организации работников ОмГПУ. 

Заключенные коллективные договоры прошли ведомственную регистрацию.
Руководители профорганизаций образовательных учреждений высшего образования 

постоянно повышают свои компетенции. 
  В соответствии с письмом ЦС Профсоюза от 24.08.2020 № 400 «О переносе и из-

менении формата проведения мероприятий, предусмотренных Планом работы ЦС 
Профсоюза в сентябре 2020 года» Всероссийский семинар-совещание председателей 
первичных профсоюзных организаций работников вузов на тему: «Основные тен-
денции развития профессионального образования», был проведен в онлайн формате  
с 6 по 8 октября 2020 года. Для участия в работе семинара были приглашены пред-
ставители Министерства высшей школы и науки РФ, Комитета по образованию Госу-
дарственной Думы РФ и Минтруда России. В рамках семинара рассмотрены вопросы, 
касающиеся повышения заработной платы научно-педагогических работников, плани-
рования финансово-хозяйственной деятельности в вузах, расходования средств на ме-
роприятия по охране труда, вопросы социально-трудовых отношений в сфере высшего  
и среднего профессионального образования, а также вопросы внутрисоюзной работы. 
III Спартакиада среди команд федеральных округов в рамках проведения Всероссийско-
го семинара-совещания перенесён на сентябрь 2021 года.

Специалисты областной организации Профсоюза тесно взаимодействуют с образо-
вательными организациями высшего образования. 22 июня 2020 года прошла рабочая 
встреча, организованная профсоюзным комитетом сотрудников университета с врио 
ректора Р.Г. Смеликом и первым проректором Р.В. Кирсановым. От областной органи-
зации Профсоюза присутствовали заместитель председателя, правовой инспектор тру-
да Л.М. Сивирин и заместитель председателя И.В. Белоконь. Главным вопросом стало 
обсуждение сторонами выплаты стимулирующих надбавок за работу в период действия 
ограничительных мер, связанных с распроcтранением новой коронавирусной инфекции 
(COVID–19). 

15 октября 2020 года в ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-до-



рожный университет (СибАДИ)» состоялась встреча с проректором по учебной рабо-
те Мельником С.В., деканом факультета «Автомобильный транспорт» Банкетом М.В.  
и Охтель О.С., начальником управления по работе с молодёжью. Областную органи-
зацию Профсоюза представляла заместитель председателя Белоконь И.В. Во время 
встречи обсуждались вопросы, связанные с организацией учебного процесса в усло-
виях пандемии, учебная нагрузка преподавателей, подготовка отраслевого соглашения 
и празднование юбилея университета. В ходе обсуждения подготовки ЦС Профсоюза 
нового отраслевого соглашения, было обращено внимание на рост учебной нагрузки 
преподавателей, интенсификацию труда. 

В связи с празднованием 90-летнего юбилея ФГБОУ ВО «Сибирский государствен-
ный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)», президиум Омской областной 
организации Профсоюза направил поздравительный адрес коллективу университета  
и принял решение наградить Первичную профсоюзную организацию работников СибА-
ДИ Благодарственным письмом областной организации Профсоюза отрасли за разви-
тие инновационных форм профсоюзной деятельности и активное развитие социального 
партнёрства.

 Ректор вуза Александр Петрович Жигадло, проректор по административно-хозяй-
ственной и социальной работе Сергей Александрович Еременко награждены Почетной 
грамотой ЦС Профсоюза. Профсоюзное издание «Позиция» (№ 21 (1371) от 26 ноября 
2020 года) опубликовала статью «Сильный союз единомышленников и друзей», посвя-
щенная истории деятельности профорганизации работников СибАДИ в связи с 90-лет-
ним юбилеем университета и его профсоюзной организации. 

Образовательные организации среднего профессионального образования.
Модернизация системы среднего профессионального образования непосредствен-

ным образом затрагивают трудовые права работников. В этой связи возрастает роль 
профсоюзных организаций СПО. В 2020 году отмечалась знаменательная дата – 80-ле-
тие системы профессионального образования. На сайте областной организации было 
размещено поздравление с профессиональным праздником работников учебных за-
ведений среднего профессионального образования. В газете «Позиция» № 22 (1372)  
от 10 декабря 2020 года была опубликована объёмная статья «На принципах разносто-
роннего воспитания» об истории становления системы профобразования в России  
и в Омской области, о музее Омского техникума строительства и лесного хозяйства.

В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсо-
юза образования на II-е полугодие 2020 года Общероссийский Профсоюз образования 
8 – 9 декабря 2020 года провёл в онлайн-режиме IV Всероссийский обучающий семи-
нар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций учреждений сред-
него профессионального образования, представителей региональных организаций Про-
фсоюза, курирующих вопросы среднего профессионального образования. 

В рамках семинара рассматривались вопросы, касающиеся реализации государствен-
ной политики в сфере среднего профессионального образования, профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования, развития Национальной 
системы квалификаций в сфере среднего профессионального образования, примене-
ния профессиональных стандартов при формировании ФГОС, примерных и основных 
профессиональных образовательных программ, введения единого федерального де-
монстрационного экзамена в СПО; актуальные вопросы оплаты труда, режима рабоче-



го времени, нормирования труда педагогических работников, охраны труда и здоровья  
в профессиональных образовательных организациях и другие вопросы, связанные с со-
циальными, трудовыми, экономическими правами и профессиональными интересами 
членов Профсоюза. В ходе работы участники семинара встретились с представителями 
Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Министерства образования и науки РФ. 

Для участия в вышеуказанном мероприятии была направлена Ковалева Вера Серге-
евна, член президиума областной организации Профсоюза, председатель профсоюзной 
организации работников БПОУ ОО «ОПК № 1», председатель КС СПО по Омской обла-
сти, председатель комиссии по профессиональному образованию областной организа-
ции Профсоюза отрасли (категория: «работники СПО»). 

В рамках проведения мероприятия 8 декабря 2020 года прошло  Заседание Президи-
ума Координационного Совета первичных профсоюзных организаций СПО  при Цен-
тральном Совете Общероссийского Профсоюза образования (далее – КС СПО Профсо-
юза), (Постановление Исполкома Профсоюза № 9-10 от 30 мая 2017 года), на котором 
были определены приоритетные направления деятельности КС СПО Профсоюза, сфор-
мулированы предложения по организации деятельности КС СПО Профсоюза с целью 
защиты прав и интересов работников и обучающихся профессиональных образователь-
ных организаций, избраны руководящие органы КС СПО Профсоюза.

Ссылка на материалы семинара была направлена в первичные профсоюзные органи-
зации среднего специального образования.

Областной организацией Профсоюза был проведен опрос классных руководителей 
образовательных организаций СПО по изучению вопроса оплаты работникам дополни-
тельных обязанностей. По результатам опроса в Правительство Омской области, Мини-
стерство образования Омской области неоднократно направлялись письма с предложе-
нием увеличить размер выплат за классное руководство.

Организации среднего профессионального образования внедряют инновационные 
формы работы. Так, 13 октября 2020 года на заседании профсоюзного комитета БОУ 
СПО «Омский педагогический колледж № 1» было принято решение о льготном стра-
ховании членов Профсоюза от несчастного случая. Список застрахованных составил 
тридцать членов Профсоюза. 

В связи с празднованием 80-летия системы профессионально-технического обра-
зования, президиум Омской областной организации Профсоюза постановил наградить 
памятным подарком, Почётной грамотой ЦС Профсоюза – председателя первичной про-
фсоюзной организации сотрудников БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1» 
Веру Сергеевну Ковалеву, председателя первичной организации профсоюза сотрудни-
ков БПОУ ОО «Омский музыкально-педагогический колледж»; Татьяну Владимиров-
ну Руденко, председателя первичной организации профсоюза БПОУ ОО «Сибирский 
профессиональный колледж»; Юрия Александровича Подгорного нагрудным знаком 
Омской областной организации Профсоюза «За социальное партнёрство»; директора 
БПОУ ОО «Омский музыкально-педагогический колледж» Светлану Михайловну  Сту-
деникину нагрудным знаком Омской областной организации Профсоюза «За социаль-
ное партнёрство». 

Деятельность студенческих профсоюзных организаций.
 Областная организация Профсоюза уделяет большое внимание деятельности и раз-



витию студенческого профсоюзного движения. Стало доброй традицией в начале года  
в газете Федерации омских профсоюзов «Позиция» публиковать материалы о работе 
студенческих первичек. В № 1 (1351) от 16 января 2020 года в преддверии Дня рос-
сийского студенчества была опубликована статья «Те, кто стремиться «править бал»»  
о деятельности профсоюзной организации студентов Омского государственного педаго-
гического университета (председатель Владимир Владимирович Белоусов). 

Несмотря на условия самоизоляции в течение года действовала комиссия по профес-
сиональному образованию (категория «обучающиеся») Омской областной организации 
Профсоюза. В онлайн режиме, в формате личного общения рассматривались вопросы: 
о Годе информатизации в Профсоюзе, об электронной системе АИС, о приёме в чле-
ны Профсоюза, о рекомендациях Роспотребнадзора по профилактике коронавирусной 
инфекции в вузах, о Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер» и др. 13 марта  
2020 года состоялось очное заседание комиссии,  в повестку которой  были включены 
вопросы: о международном Дне охраны труда, о конкурсе «Лучший студенческий про-
фсоюзный лидер – 2020», о мероприятиях, посвященных 30-летию Профсоюза отрасли, 
о проведении семинара-совещания СКС в г. Новокузнецке 17–19 апреля 2020 года, об 
участии в отчётно-выборной конференции ФОП 26 марта 2020 года, о мероприятиях 
ФОП, об участии в  мониторинге ЦС «Актуализация данных ППС вузов». 

В рамках проведения международного Дня охраны труда (28 апреля) студенческие 
профкомы информировали обучающихся о мерах безопасности, связанных с процессом 
обучения в условиях профилактики коронавируса. 

На сайте областной организации были размещены материалы о действиях профсо-
юзных организаций и предпринимаемых ими мерах поддержки студентов в связи с вве-
дением режима повышенной готовности из-за COVID-19.

Для эффективного взаимодействия вузовских организаций студентов и ЦС Профсо-
юза областная организация делегировала в состав Студенческого координационного 
совета (СКС) Профсоюза от Омской области Олега Александровича Перегудова, пред-
седателя профсоюзной организации студентов Омского государственного технического 
университета, председателя СКС по Омской области, председателя комиссии по про-
фессиональному образованию (категория «обучающиеся»).

В январе и декабре 2020 года (в онлайн формате) состоялись заседания СКС Профсо-
юза, в работе которых принял участие О.А. Перегудов. ЦС Профсоюза, Студенческий 
координационный совет Профсоюза с 24 по 26 января 2020 года провели образователь-
ную площадку «Лекториум». Омскую облорганизацию представляли студенты профак-
тивисты СибАДИ: Гордеева Е.Ю., Новикова К.И., Колоколова Р.А., Ступичев А.К.

Студенческие профсоюзные организации активно участвуют в мероприятиях, прово-
димых Центральным Советом Профсоюза . В феврале 2020 года первички стали участ-
никами онлайн-мониторинга по аккумулированию и актуализации сведений о первич-
ных профсоюзных организациях студентов.

В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского Про-
фсоюза образования на 2020 год, Студенческий координационный совет Профсоюза  
с 6 по 9 августа 2020 года проводил окружной этап Сибирского федерального округа 
Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2020». По рекомендациям Централь-
ного Совета в этом году конкурс прошёл в онлайн-формате на платформе для организа-
ции аудио и видеоконференций Zoom.

Омскую региональную организацию Профсоюза представляли Арчибасов Артем 



Сергеевич, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов 
ОмГТУ (ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет») и Подорож-
няк Александра Сергеевна, студентка 4 курса факультета математики, информатики, 
физики и технологии ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический универ-
ситет», заместитель председателя профкома студентов ОмГПУ, председатель профсо-
юзного бюро факультета.

Результаты окружного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2020» 
показали, что с большим отрывом от других участников, победителем стал Арчибасов 
Артем – 1-е место, Александра Подорожняк заняла 7-е место из одиннадцати. 

С 28 сентября по 4 октября 2020 года проходил финал XVIII Всероссийского конкур-
са «Студенческий лидер». Для участия в очном формате Конкурса были приглашены 
финалисты конкурса, прошедшие конкурсный отбор на окружных этапах в федераль-
ных округах.

Президиум Омской областной организации Профсоюза направил для участия в фи-
нале XVIII Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в г. Москву активистов про-
форганизации студентов технического университета: Арчибасова Артема Сергеевича, 
заместителя председателя первичной профсоюзной организации студентов ОмГТУ, по-
бедителя окружного этапа Сибирского федерального округа, а также группу поддержки: 
Залевскую А., Ушакову Н., Ахметянову Э., Эбель А., согласно выделенной квоте. По 
результатам конкурса А. Арчибасов занял 4-е место.

24 октября 2020 года прошла внеочередная IV выборная конференция первичной 
профсоюзной организации студентов СибАДИ (ФГБОУ ВО «Сибирский государствен-
ный автомобильно-дорожный университет»). В связи соблюдением мер повышенной 
готовности из-за коронавирусной инфекции, конференция проходила в онлайн формате. 
По результатам голосования председателем ППОС избран студент 3 курса факульте-
та «Информационные системы в управлении», член профсоюзного комитета студентов 
СибАДИ Ступичев Алексей Константинович.

5 ноября 2020 года состоялась встреча с профактивом студенческого профкома уни-
верситета, в которой приняли участие Ступичев А.К., заместитель председателя обл-
профорганизации И.В. Белоконь, зам. председателя профкома студентов Т. Амрин, 
главный бухгалтер профкома М. Мерзачанова. Были рассмотрены вопросы ведения де-
лопроизводства профорганизации (ведение протоколов, оформление выписок, наличие 
номенклатуры дел и пр.), оказана методическая помощь. Обсуждались взаимодействие 
с администрацией вуза по различным вопросам и студенческим Советом СибАДИ, под-
готовка соглашения между профорганизацией и университетом.

В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсо-
юза образования на второе полугодие 2020 года с 25 по 27 ноября 2020 года на базе 
ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический университет» 
в онлайн-режиме состоялся Всероссийский студенческий Форум педагогических вузов 
России – 2020. Организаторами Форума выступили: Министерство просвещения Рос-
сийской Федерации, Профессиональный союз работников народного образования и на-
уки Российской Федерации, Студенческий координационный совет Общероссийского 
Профсоюза образования, ФГБОУ ВО «ВГСПУ».  К участию в работе Форума были при-
глашены представители педагогических вузов Республики Беларусь, Молодёжная об-
щероссийская общественная организация «Российские Студенческие Отряды» (РСО); 
Всероссийское общественное движение «Волонтеры Победы»; Общероссийская моло-



дёжная общественная организация «Ассоциация студенческих спортивных клубов Рос-
сии». Форум проводился по инициативе Студенческого координационного совета Об-
щероссийского Профсоюза, в рамках реализации пункта 8.6.3. Отраслевого соглашения 
по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации, на 2018–2020 годы. Основная цель Форума – создание федеральной 
постоянно действующей дискуссионной площадки по обсуждению актуальных практик 
и проблем педагогического сообщества, современных аспектов деятельности и взаимо-
действия педагогических вузов, развития студенческого самоуправления, модернизации 
образовательной системы России.

От областной организации Профсоюза в форуме приняли участие председатель Пер-
вичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО «Омский государственный пе-
дагогический университет» В.В. Белоусов и председатель профсоюзного бюро факуль-
тета естественнонаучного образования педуниверситета, студент 1 курса И.В. Жуков.

Представители студенческих профсоюзных организаций участвовали в отчетно-вы-
борной конференции Федерации омских профсоюзов. Председатель профсоюзной ор-
ганизации студентов педагогического университета Владимир Владимирович Белоусов 
был избран членом президиума ФОП. 

По решению профсоюзных организаций в юбилейный год отраслевого Профсоюза 
более 20 студентов, активно занимающихся профсоюзной деятельностью, были отмече-
ны Почётными грамотами Омской областной организации Профсоюза.

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ПРОФСОЮЗЕ

В целях реализации п. 4.10. «Инновационная деятельность Профсоюза» Программы 
развития деятельности профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации на 2015–2020 годы и решения III-го заседания комитета 
Омской областной организации Профсоюза от 16 декабря 2015 года, облпрофорганиза-
ция с 1 января 2016 года проводит работу по льготному страхованию членов Профсоюза 
и членов их семей.

Согласно принятых решений, между Омской областной организацией Профсоюза 
отрасли и ООО «Страховая Компания «Согласие» был заключен генеральный договор 
страхования от несчастных случаев, дающий право профорганизациям и членам Про-
фсоюза пользоваться льготными тарифами. Также, под эгидой генерального договора 
действует Договор ДМС по Программе добровольного медицинского страхования «АН-
ТИКЛЕЩ» Вариант «Максимум».

Заключенные договоры действуют в течение года с момента подписания на всей тер-
ритории Российской Федерации 24 часа в сутки. В соответствии с условиями договоров 
членам Профсоюза и членам их семей предоставляется возможность застраховаться де-
шевле по указанным видам страхования. Кроме того, предоставляются скидки по дру-
гим видам страхования (таблица).

С условиями договоров можно ознакомиться на сайте (http://www.eseur.ru/omskiy/) обл-
профорганизации в разделе «Деятельность» подраздел «Страхование от несчастных случаев».

1. Договор страхования от несчастных случаев
http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_strahovaniya_ot_neschast39318.pdf
2.УСЛОВИЯ СТРАХОВАНИЯ
http://www.eseur.ru/Files/USLOVIYa_STRAHOVANIYa39319.pdf



3. Договор добровольного медицинского страхования
http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_dobrovolnogo_medicins39320.pdf
4. Описание программ добровольного медицинского страхования «АНТИКЛЕЩ»

Вариант «Максимум» и «АНТИКЛЕЩ» Вариант «Стандарт»
http://www.eseur.ru/Files/Opisanie_programm_dobrovolnog39321.pdf

На 25 декабря 2020 года услугами льготного страхования воспользовались 1015 чле-
нов Профсоюза.

За счёт средств областной организации Профсоюза отрасли:
88 членов Профсоюза по программе ДМС «Антиклещ» Вариант «Максимум», от 

несчастного случая – 106, в целях профилактических мероприятий по противодействию 
COVID-19 по программе «Антивирус» – 10.  В число застрахованных вошли: члены ко-
митета Омской областной организации Профсоюза работников народного образования  
и науки РФ, председатели первичных профсоюзных организаций с правом юридическо-
го лица, слушатели – члены Профсоюза курсов повышения квалификации из муници-
пальных районов Омской области, участники конкурсов профессионального мастерства, 
профсоюзные активисты, ветераны профсоюзного движения облпрофорганизации.

За счёт средств районных организаций Профсоюза:
• Большереченской районной организации профсоюза – 17.
• Исилькульской районной организации Профсоюза по решению президиума за-

страхованы от несчастного случая 175 членов Профсоюза.
• Кировской районной организации Профсоюза – 109.
• Любинской районной организации Профсоюза – 35.
• Октябрьской районной организации профсоюза – 79.
• Тарской районной организации профсоюза – 65.
• Центральной районной организации Профсоюза – 123.
Центральная районная организации Профсоюза в рамках социального партнёрства

провела работу с руководителями образовательных организаций округа по льготному 



страхованию. Семнадцать работодателей приняли решение воспользоваться услугой 
страхования от несчастного случая. 

За счёт средств первичных профсоюзных организаций:
• БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1» – 30.
• БДОУ г. Омска «Детский сад № 238» – 12.
• БДОУ г. Омска «Детский сад № 330 комбинированного вида» – 11.
• МДОУ «Детский сад «Сибирский»» Омского района – 22 члена Профсоюза.
• ФГБОУ ВО «Омский государственный университет
им. Ф.М. Достоевского» профсоюзная организация сотрудников по программе «Ан-

тивирус» – 9.
• ФГБОУ ВО «Омский государственный университет
им. Ф.М. Достоевского» профсоюзная организация студентов по программе добро-

вольного медицинского страхования (ДМС) – 34.
За счёт средств работодателя:
• ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожного универси-

тет» профсоюзная организация работников по программе добровольного медицинского 
страхования (ДМС) – 81. 

За счёт личных средств:
• За счёт собственных средств застраховались – 9 членов Профсоюза и члены их семей.
В течение года в целях своевременного информирования членов Профсоюза на сай-

те областной организации размещались материалы об инновационных формах работы 
в профсоюзных организациях. По просьбе председателей районных организаций Про-
фсоюза была разработана «Памятка застрахованного», которая также размещена на сай-
те облпрофорганизации в разделе «Страхование от несчастных случаев».

Стало доброй традицией активное участие Омской областной организации Профсо-
юза отрасли в проведении профессиональных конкурсов для педагогических работни-
ков и руководителей образовательных организаций города Омска и Омской области. 
Победителям, призёрам и участникам присуждаются специальные призы Омской об-
ластной организации Профсоюза отрасли.

В январе – феврале 2020 года в муниципальной системе образования города Ом-
ска проходил городской конкурс «Лидер в образовании», в котором приняли участие 
руководители и заместители руководителей образовательных учреждений всех видов.  
В очный этап вышли 10 конкурсантов, которые приняли участие в двух конкурсных 
испытаниях «Представление управленческого проекта» и «Дискуссия». В финале за по-
беду боролись семь участников. Руководители образовательных организаций презенто-
вали свои учреждения и наиболее успешные дела, заместители руководителя провели 
открытое методическое мероприятие по теме управленческого проекта.

Президиум Омской областной организации Профсоюза работников народного об-
разования и науки учредил специальную номинацию Омской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Социальное партнёрство». 
Победителями профсоюзной номинации стали Меркулова Ольга Евгеньевна, директор 
БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 131» (ЦАО); Цыкунова Елена 
Викторовна, заместитель директора БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная шко-
ла № 13 имени А.С. Пушкина» (ЦАО), которые на протяжении всего конкурса  подчер-
кивали важную роль общественных форм управления, взаимодействия с профсоюзом 
для успешного развития организации и совместного решения задач, стоящих перед со-



временным образованием.
С 26 марта по 26 августа 2020 года прошёл региональный этап Всероссийского кон-

курса профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2020». К очному эта-
пу конкурса были допущены 41 педагог-психолог, которые представили в жюри видео-
ролик «Моя профессиональная деятельность». 

Отборочный тур включал одно конкурсное испытание «Профессиональный квест». 
Во время испытаний педагоги продемонстрировали свои эффективные педагогические 
практики. 

Президиум областной организации Профсоюза учредил специальную номинацию 
«За социальную активность» и наградил дипломами и  денежными премиями фина-
листов регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Педагог-психолог России – 2020», членов Профсоюза Кузубову Галину Ивановну, пе-
дагога-психолога бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Сред-
няя общеобразовательная школа № 34» и Андронову Ольгу Ефимовну, педагога-психо-
лога бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский 
сад № 134 комбинированного вида».

В октябре 2020 года состоялся очный этап областного профессионального конкурса 
«Дебют». Цель конкурса – повышение престижа профессии учителя; профессиональ-
ная ориентация школьников на профессию педагога; выявление степени готовности сту-
дентов к осуществлению профессиональной педагогической деятельности; содействие 
развитию творческого потенциала и самореализации молодых учителей; расширение 
диапазона профессионального общения молодых учителей; формирование активной 
гражданской и профессиональной позиции молодых учителей; стимулирование про-
фессионального роста молодых учителей. В этом году конкурс проходил по трём номи-
нациям: «Ассистент учителя»; «Студент педагогических специальностей»; «Молодой 
учитель со стажем педагогической деятельности до 3 лет». Областная организация Про-
фсоюза образования традиционно приняла участие в работе жюри конкурса и учредила 
специальные номинации и призы для членов Профсоюза – финалистов конкурса. 

В номинации Профсоюза «Педагогическое открытие» дипломом и денежной преми-
ей награждена лауреат очного этапа областного профессионального конкурса «Дебют» 
(номинация «Молодой учитель») Ситина Виктория Владимировна, учитель математики 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Павлоградского му-
ниципального района Омской области «Павлоградский лицей им. Б.М. Катышева».

В номинации Профсоюза «Педагогический дебют» дипломом и денежной преми-
ей награждена лауреат очного этапа областного профессионального конкурса «Дебют» 
(номинация «Студент педагогических специальностей») Бакунина Ольга Романовна, 
студентка факультета естественнонаучного образования Федерального государственно-
го бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский государ-
ственный педагогический университет».

В очном туре конкурса (номинация «Ассистент учителя») приняли участие 15 уче-
ников 9–11 классов из 12 муниципальных районов и города Омска. В режиме онлайн 
конкурсанты представили проекты, которые были посвящены сохранению памяти о Ве-
ликой Отечественной войне, финансовой грамотности, мотивации обучения и другим.

В номинации Профсоюза «Мой выбор» дипломами и подарками награждены фи-
налисты очного этапа областного профессионального конкурса «Дебют» (номинация 
«Ассистент учителя»): Фадеева Дарья Сергеевна, ученица 10 класса МБОУ «Саргат-



ский лицей» Саргатского муниципального района. Образовательный проект «Я помню! 
Я горжусь!»; Антропов Денис Сергеевич, ученик 11 класса МБОУ «Сосновская сред-
няя общеобразовательная школа» Азовского немецкого национального муниципально-
го района. Образовательный проект «По дорогам памяти»; Гетман Дарья Алексеевна, 
ученица 11 класса БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 30». Образо-
вательный проект «Дойти до Победы»; Лабунец Дарья Анатольевна, ученица 10 класса 
МБОУ «Любинская средняя общеобразовательная школа № 1 имени Дурнева Николая 
Степановича» Любинского муниципального района. Образовательный проект «Дети–
детям»; Носикова Виктория Алексеевна, ученица 11 класса МБОУ «Называевская Гим-
назия» Омской области. Образовательный проект «Учитель – моя будущая профессия».

Все финалисты очного этапа конкурса, члены Профсоюза поощрены страхованием 
от несчастного случая по льготным тарифам.

В октябре – ноябре 2020 года состоялся пятый Областной конкурс профессионального 
мастерства «Наставник + молодой педагог = команда». Конкурс проводится в целях выяв-
ления лучших практик наставничества в Омском регионе, повышения престижа профессии 
учителя, обмена опытом, между педагогом-наставником и молодым педагогом, формирова-
ния культуры командной работы. В конкурсе приняли участие 30 педагогических команд. 

Участниками финального этапа конкурса стали 9 команд – представители 7 муници-
пальных районов Омской области и города Омска. 

Областная организация Профсоюза учредила для членов профсоюза – финалистов 
конкурса специальную номинацию «Педагогическая команда». В номинации Профсою-
за «Педагогическая команда» дипломом и денежной премией награждены: 

Команда Марьяновского муниципального района, лауреаты конкурса: Смородина 
Марина Николаевна, учитель начальных классов МБОУ Марьяновского муниципально-
го района «Марьяновская средняя общеобразовательная школа №1», (учитель – настав-
ник); Чикалова Анастасия Александровна, учитель начальных классов МБОУ Марья-
новского муниципального района «Марьяновская средняя общеобразовательная школа 
№ 1», (молодой педагог). 

Команда Павлоградского муниципального района, финалисты конкурса: Махенина 
Клавдия Александровна, учитель истории и обществознания МБОУ Павлоградского 
муниципального района Омской области «Павлоградский лицей им. Б.М. Катышева» 
(учитель – наставник); Горобец Игорь Игоревич, учитель истории и обществознания 
МБОУ Павлоградского муниципального района Омской области «Павлоградский лицей 
им. Б.М. Катышева» (молодой педагог). 

С 16 по 26 ноября 2020 года в городе Омске прошёл очный тур городского этапа Все-
российский конкурсов профессионального мастерства:

– педагогов общеобразовательных учреждений «Учитель года России»;
– педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;
– педагогов дошкольных образовательных учреждений «Солнечный круг»;
– педагогов образовательных организаций «Педагог-психолог России».
В очный этап конкурсов прошли 44 претендента: 12 учителей, 8 педагогов дополни-

тельного образования, 11 воспитателей, 13 педагогов-психологов. 
Областная организация Профсоюза отрасли традиционно приняла активное участие 

в работе жюри профессиональных конкурсов.
Конкурс позволил открыть грани талантов участников заочных и очных этапов. Во 

время испытаний педагоги представили свои эффективные педагогические практики  



и мастерство публичного выступления. Провели открытые уроки и занятия, продемон-
стрировали коллегам мастер-классы и вместе на дискуссии поразмышляли над решени-
ем проблем в современном образовательном пространстве.

Омская областная организации Профсоюза работников народного образования  
и науки РФ учредила специальную номинацию «Общественное признание» и вручи-
ла дипломы и денежные премии финалистам городских конкурсов профессионального 
мастерства «Учитель года России», «Солнечный круг», «Сердце отдаю детям», «Педа-
гог-психолог России», победителям в номинации «Общественное признание», членам 
Профсоюза: Решетько Ольге Валерьевне, учителю начальных классов бюджетного об-
щеобразовательного учреждения города Омска «Гимназия № 146», Центральный АО; 
Хруль Елене Сергеевне, воспитателю бюджетного дошкольного образовательного уч-
реждения города Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 355», Кировский АО; 
Зайцевой Анжелике Анатольевне, педагогу дополнительного образования бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Центр раз-
вития творчества «Дом пионеров», Советский АО; Поляковой Татьяне Сергеевне, педа-
гогу-психологу бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 
«Детский сад № 358 комбинированного вида», Октябрьский АО.

Омская областная организация Профсоюза работников народного образования и на-
уки РФ является инициатором различных творческих конкурсов. Активными участника-
ми конкурсов и проектов, организованных областной организацией Профсоюза, являют-
ся члены Профсоюза Горьковской, Исилькульской, Калачинской, Полтавской, Тарской, 
Черлакской, Кировской, Октябрьской, Центральной районных организаций Профсоюза.

В год празднования 30-летия Общероссийского Профсоюза образования с 1 февраля 
по 1 ноября 2020 года областная организация организовала и провела конкурс «Профсо-
юз в моей жизни». Участники конкурса с помощью творческих работ рассказали, чем 
для них стал Профсоюз, что они больше всего любят и ценят в общественной работе. 

Победителями конкурса стали педагоги образовательных организаций Кировской, 
Октябрьской и Седельниковской районных организаций Профсоюза и были награжде-
ны дипломами и денежными премиями. Конкурсные работы победителей были напеча-
таны в электронном журнале «Вестник профобразования» № 3 (7), 2020.

С 2016 года областная организация Профсоюза совместно с Омским региональным 
отделением общероссийской общественной организации «Российский комитет защиты 
мира» при поддержке Министерства образования Омской области, департамента обра-
зования Администрации города Омска, Омской епархии Русской Православной Церкви 
проводит творческий конкурс «Учитель, перед именем твоим!» в целях формирования 
уважительного отношения и повышения престижа профессии педагога.

За пять лет 274 участника из 16 муниципальных районов области и пяти округов го-
рода Омска представили 266 работ в различных номинациях (литературное творчество, 
презентация, видеоролик, публикация в СМИ, педагогическая коллекция) и рассказали 
о своих педагогах. По итогам конкурса издаётся сборник работ победителей и лауреатов.

В V областном творческом конкурсе «Учитель, перед именем твоим!» приняли уча-
стие конкурсанты из трёх муниципальных районов Омской области (Калачинского, 
Нижнеомского, Полтавского), одного административного округа города Омска (ОАО)  
и первичной профсоюзной организации сотрудников ОмГПУ.

На конкурс была представлено 13 работ в четырёх номинациях: литературное твор-
чество – 8 работ; публикация в СМИ – 3 работы; видеоролик –1 работа; педагогическая 



коллекция – 1 работа. Среди 15 участников конкурса – ученики, педагоги и ветераны пе-
дагогического труда, студенты, которые рассказали о своих учителях, о тех, кто их учит 
или учил не только наукам, но и жизни, о тех, кого можно назвать Учителем с большой 
буквы, тех, на кого им бы хотелось равняться, о тех, чьи имена спустя годы вызывают 
самые тёплые и светлые воспоминания.

Все участники, лауреаты и победители конкурса получили свидетельства и дипломы. 
По итогам конкурса издан сборник сочинений, эссе, очерков лауреатов и победителей 
конкурса, видеоролики размещены на странице «Вконтакте» https://vk.com/club64203772 
(Омский областной совет молодых педагогов, раздел видеозаписи).

В совместном пятом творческом проекте областной организации и журнала «Лите-
ратурный ковчег» в 2020 году приняли участие более 20 авторов. Они прислали около  
100 работ, которые разнообразны по форме, по структуре, по содержанию. В них при-
знания в любви к своей профессии, семье, малой родине, размышления о проблемах  
в образовании и путях их решения. Во многих работах героями сюжетов становятся 
близкие люди, родители, дети. Авторы с восхищением рассказывают об их трудолюбии, 
гостеприимстве, искренности, доброте, способности дорожить и поддерживать род-
ственные связи и семейные традиции. Победители конкурса были награждены диплома-
ми областной организации Профсоюза и октябрьским номером журнала «Литературный 
Ковчег».

В рамках празднования 75-й годовщины Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941–1945 гг. областная организация Профсоюза совмест-
но с районными профорганизациями организовала и провела конкурс «Я 
расскажу вам о войне…». Конкурс проходил с 1 февраля 2020 года в два 
этапа. Организаторами первого этапа конкурса были районные и первич-
ные профсоюзные организация, второго этапа – областная организация 
Профсоюза отрасли. 

В конкурсе приняли участие педагоги, их дети и воспитанники из 
восьми районных организаций Профсоюза (Горьковской, Москаленской, Полтавской, 
Седельниковской, Черлакской, Шербакульской, Кировской, Октябрьской) и первичной 
профсоюзной организации работников Омского государственного университета.

На областной этап конкурса участники представили 29 работ в трёх номинациях: 
литературное творчество – 13 работ; литературно-музыкальная композиция – 5 работ; 
изобразительное творчество – 11 работ. 

Оценка работ проводилась жюри. По итогам второго этапа конкурса во всех трёх 
номинациях определены победители и призёры, а также учреждены дополнительные 
специальные призы. Победителям и призёрам вручены дипломы и специальные призы. 
Участники конкурса, не занявшие призовых мест, получили свидетельства. По итогам 
конкурса издан сборник творческих работ победителей и призёров конкурса (номина-
ция «литературное творчество»).

Работы участников второго этапа конкурса в номинациях «изобразительное твор-
чество» и «литературно-музыкальная композиция» размещены на странице «ВКонтак-
те» (ссылка https://vk.com/club64203772 – Омский областной совет молодых педагогов)  
в разделе фотоальбомы и видео, а также по ссылкам: http://cloud.mail.ru/public/56Lv/
gPbmtpzWi «Дети войны», коллектив «Гармония», бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения города Омска «Детский сад № 94 общеразвивающего вида» (КАО);

https://www.youtube.com/watch?v=-byPjKFxt68 «У войны не женское лицо», творче-



ский коллектив «Селяночка» муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Новоуйская средняя школа» Седельниковского муниципального района.

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

В 2020 году проведено 115 проверок: 40 – комплексных, 75 – местных тематиче-
ских. По итогам проведённых проверок в отчётном году работодателям направлено  
85 представлений об устранении 172 нарушений трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права.       

 Оказана правовая помощь в 606 случаях: 
– 226 по разработке коллективных договоров, соглашений;
– 1 при обращении в комиссию по трудовым спорам;
– 168 при подготовке документов в суды различных инстанций.
С участием профорганов в судах рассмотрено 24 дела. Требования работников удов-

летворены в 20 случаях.
Проведена экспертиза 12 проектов нормативно-правовых актов, вносимых Прави-

тельством Омской области, Министерством образования Омской области, Администра-
цией города Омска, администраций муниципальных районов, затрагивающих социаль-
но-трудовые права работников образования. 

Представлены замечания по проектам:
– приказа Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 года № 86

«Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых 
осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образова-
тельных учреждений»; 

– О внесении изменений в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008
года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города 
Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»;

– внесение изменений в муниципальные Положения об оплате труда.
Направлялись обращения:
– в Правительство Омской области;
– Губернатору Омской области;
– в Министерство образования Омской области;
– депутатам Законодательного Собрания Омской области.
Проведена экспертиза 178 коллективных договоров, 38 соглашений, 175 локальных

нормативных актов. 
 Рассмотрено 214 письменных обращений, 103 признано обоснованными.
Дано 1808 устных консультаций.              
Руководствуясь Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмо-

трения обращений граждан Российской Федерации», особое внимание в своей деятель-
ности Омская областная организация Профсоюза отрасли уделяет рассмотрению обра-
щений граждан, поступающих в устной и письменной форме. 

За период январь – декабрь 2020 года статистика устных обращений членов Профсо-
юза выглядит следующим образом:



Поступило обращений 
№ 

% к общему 
п/п Наименование обращения количество 

числу 

1 О совместительстве и совмещении 10 0,43% 
2 Об увольнении 29 1,25% 
3 О режиме рабочего времени 41 1,77% 
4 О социальной поддержке 13 0,56% 
5 О досрочной пенсии 117 5,05% 
6 Об оплате труда 42 1,81% 
7 Об отпуске 23 0,99% 
8 О помощи в составлении исковых заявлений 139 6,00% 
9 О специальной оценке труда 27 1,17% 
10 О проведении расследования и оформления несчастных 8 0,35% 

случаев 
11 О порядке обеспечения специальной одеждой и другими 28 1,21% 

сиз 

12 О порядке проведения тематического контроля 34 1,47% 
13 О доплатах за вредные и опасные условия труда 23 0,99% 
14 О порядке прохождения медосмотров 20 0,86% 

15 О порядке обучения по охране труда 33 1,42% 
16 О порядке оформления локальных актов 37 1,60% 
17 О конкурсах профессионального мастерства 59 1,60% 
18 О внутрисоюзной работе 137 5,91% 
19 О награждении 139 6,00% 
20 Об учебной нагрузке 13 0,56% 
21 О делопроизводстве 11 0,47% 
22 О трудовом договоре 5 0,22% 
23 О коллективном договоре 51 2,20% 
24 О страховании 92 3,97% 
25 О дисциплинарных взысканиях 19 0,82% 

26 О работе с молодыми специалистами 13 0,56% 
27 Об аттестации 7 0,30% 
28 О работе в системе АИС 377 16,27% 
29 Об оздоровлении 17 0,73% 
30 О локальных актах 2 0,09% 
31 О финансовой работе 630 27,19% 
32 О коммvнальных льготах 11 0,47% 
33 Об отчётности по КДКО 46 1,99% 
34 О наследстве 2 0,09% 
35 О профсоюзных конкурсах 10 0,43% 
36 О классном руководстве 11 0,47% 
37 О курсах повышения квалификации 7 0,30% 
38 О сокращении 4 0,17% 
39 О социальном партнёрстве 40 1,73% 

итого 2317 



В 2020 году зарегистрировано одно письменное обращение члена Профсоюза. 
Обращение касалось вопроса о социальной поддержке. На письменное обращение 

было дано разъяснение. 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА 
В ПЕРИОД С ЯНВАРЯ ПО ДЕКАБРЬ 2020 ГОДА

В основе деятельности выполнение основных направлений в области повышения 
уровня обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

Изучены вопросы:
– О роли Омской районной организации Профсоюза работников народного обра-

зования и науки РФ по контролю за внедрением системы управления охраной труда 
(СУОТ) в образовательных организациях. 

– О практике Центральной районной организации Профсоюза отрасли по контролю
за подготовкой образовательных организаций к новому 2020–2021 учебному году.                                                               

Проведено обучение по охране труда:
– в Кормиловском муниципальном районе – 92 чел. (февраль);
– в округах города Омска – 112 чел. (февраль – ноябрь);
– обучено руководителей и их представителей – 104 чел.
Итого обучено – 308 чел.  Из них:
– уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда – 109;
– председателей ПК – 39;
– руководителей и их представителей – 160.
В целях усиления мер по обеспечению безопасности образовательного процесса в

сентябре проведена проверка зданий и сооружений на соответствие требованиям го-
товности организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 2020–2021 
учебном году.   

Учитывая важность реализации прав членов Профсоюза на безопасные условия 



труда в октябре – ноябре проведён региональный тематический контроль по созданию  
и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях обра-
зования.

 В соответствии с разделом V «Охрана труда и экологическая безопасность» «Согла-
шения о социальном партнёрстве на 2019–2021 гг. между Правительством Омской обла-
сти, Омским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация омских профсо-
юзов», Региональным объединением работодателей Омской области» образовательные 
организации подготовили информацию о выполнении «Соглашения по охране труда» 
коллективных договоров и организации общественного контроля охраны труда по со-
стоянию на 15 декабря 2020 года. 

 За отчётный период техническим инспектором труда областной организации Про-
фсоюза В.В. Смирновым обследовано 53 организации образования. Выявлено 178 нару-
шений охраны труда, выдано 32 представления.

В декабре проведено семинар-совещание для председателей районных организаций 
Профсоюза по теме: «Об обязательном психиатрическом освидетельствовании работни-
ков образования». 

За отчётный период поступило 182 индивидуальных обращений от работников обра-
зовательных организаций, связанных с разъяснением вопросов по:

– созданию системы управления охраной труда;
– специальной оценке условий труда;
– проведению расследования и оформлению несчастных случаев;
– доплатам за вредные и опасные условия труда;
– обеспечению общественного контроля;
– проведению медицинских осмотров;
– обеспечению спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;
– использованию смывающих и обезвреживающих средств;
– оформлению локальных актов.
Каждому члену профсоюза даны разъяснения, консультации и приняты меры.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА В 2020 ГОДУ

Информационная работа в Омской областной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ в 2020 году была направлена на совершенствование 
форм информационного обеспечения первичных организаций, на эффективность и ре-
зультативность. Она обусловлена необходимостью решения задач, связанных с развити-
ем творческого потенциала членов Профсоюза и обеспечением высокого качества и глу-
бины содержания работы по защите прав трудящихся. Деятельность информационной 
работы в областной организации Профсоюза в 2020 году регламентировалась локальны-
ми актами: Уставом и положениями. Областная организация Профсоюза осуществляла 
общую стратегию развития информационного обеспечения, определяла стратегические 
направления развития информационной работы, которые были направлены на реали-
зацию следующих задач: повышение уровня профессионального мастерства в области 
защиты прав трудящихся, развитие творческого потенциала и повышение эффектив-
ности деятельности. Информационная деятельность в 2020 году осуществлялась по 
следующим направлениям: опубликование организационно-нормативных документов, 
регулирующих и регламентирующих различные процессы, подготовка и обновление 



документов, связанных с изменениями законодательства; публикация информационных 
материалов о проведении мероприятий; пропаганда передового опыта, рассказы о луч-
ших людях отрасли, организация подписки на периодические издания («Мой профсо-
юз», «Позиция», «Солидарность»), размещение информации о наиболее важных собы-
тиях на сайте и другое. 

Для выполнения поставленных задач по повышению качества ин-
формационной работы в 2020 году был составлен план и проведена 
следующая работа. В течение года выпущено более 50 экспресс-ин-
формаций, три настольные книги председателя профкома по актуаль-
ным вопросам. 

По итогам конкурса «Учитель, перед именем твоим» в пятый раз 
издан сборник творческих работ, победителей и лауреатов конкурса. 
Для молодых педагогов вышла в свет брошюра «Ты нужен Профсоюзу 
– Профсоюз нужен тебе!», в которой четко обозначено чего лишается

работник, если он не является членом профсоюза.
Деятельность областной организации Профсоюза работников народного образова-

ния и науки освещалась в средствах массовой информации. В газете «Мой профсоюз» 
были опубликованы материалы «Тур вальса, сударыня» о ректорских балах в Омском 
педагогическом университете (№ 4), «Доктор волонтёрских наук» зарисовка об учителе 
географии Галине Тимошенко (№ 22). Регулярно, практически в каждом номере газеты 
«Позиция», Федерация омских профсоюзов, рассказывается о событиях, происходящих 
в образовательных организациях области. Так, в течение года была опубликована 31 
статья, посвященная отрасли образование. Это и зарисовки о людях, и информации о 
проведении различных мероприятий, и серьезные аналитические статьи, которые фор-
мируют общую картину, складывающуюся в профсоюзных организациях областной си-
стемы образования. В газете «Аргументы и факты» был размещён материал «Профсою-
зу работников образования 30 лет!».

Большое внимание уделялось электронным средствам массовой информации. Об-
ластная организация Профсоюза имеет свою страницу на сайте Общероссийского Про-
фсоюза образования, которая постоянно обновляется и пополняется новыми матери-
алами. Здесь размещаются новости из Центрального совета Профсоюза, материалы, 
касающиеся изменений и дополнений в трудовом законодательстве, сообщается об ус-
ловиях проведения различных конкурсов, вести из районных организаций и многое дру-
гое. Восемнадцать районных организаций имеют свои странички, где могут размещать 
информацию.

Продолжен выпуск электронного журнала «Вестник профобразования». В 2020 году 
выпущено четыре номера этого издания.

Традиционно облпрофорганизация проводит различные конкурсы. В рамках инфор-
мационной работы в 2020 году прошёл областной конкурс «Профсоюз в моей жизни», 
посвящённый 30-летию Общероссийского Профсоюза образования. Победители на-
граждены дипломами и денежными премиями.

Пятый год подряд проводился конкурс «Литературный Ковчег». В нём приняли уча-
стие работники системы образования Омской области, члены Профсоюза. Сочинения 
победителей конкурса опубликованы в журнале «Литературный Ковчег».

Реализуя единую информационную политику, Омская областная организация Про-
фсоюза ежегодно повышает уровень информационной работы, используя такие формы 



и методы, как профсоюзные собрания, конференции; информационные письма, профсо-
юзные стенды; изготовление печатного материала, имиджевой продукции: использова-
ние электронной почты, мультимедийного оборудования; создание библиотечек про-
фсоюзного актива.

Школа профсоюзного актива и школа молодого педагога – звенья в системе инфор-
мационной работы и эффективная форма обучения членов профсоюза.

Итоги работы профсоюзной организации ежегодно подводятся в публичном докла-
де, который размещается на сайте. На информационно-пропагандистскую работу расхо-
дуется 2–6% бюджета местной организации профсоюза образования.

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

В 2020 году областной комитет Профсоюза, как и профсоюзные организации всех 
уровней проводили целенаправленную работу по формированию эффективного бюдже-
та, предусматривающего использование средств на обеспечение важных направлении 
профсоюзной деятельности по удовлетворению социально-экономических и професси-
ональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных ус-
луг и расширение форм поддержки.

На протяжении всего отчётного периода осуществлялся контроль за полнотой сбора 
членских профсоюзных взносов. Уделялось большое внимание информированию о не-
обходимости централизации денежных средств на основе программно-целевого подхо-
да, рационального использования профсоюзных взносов.

Анализ основных показателей, их динамика и итоги за 2020 год говорят о том, что 
сумма членских профсоюзных взносов, поступивших в областную организацию, по 
сравнению с 2019 годом, увеличились на 2,4 %, утверждённый процент перечисления 
в облпрофорганизацию (24,3%) соблюдается местными профорганизациями. Посту-
пления в виде процентов по депозитному вкладу от размещения свободных денежных 
средств в банке, по сравнению с 2019 годом, уменьшились.

Расходование поступивших средств производилось по утверждённой смете, основ-
ная доля средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение организационных 
мероприятий, связанных с осуществлением уставных функции, обеспечением правовой 
помощи, исполнения программ оздоровления и социальную поддержку членов Профсо-
юза.

Основные направления в расходной части профсоюзного бюджета областной 
организации Профсоюза:

– информационная работа по мотивации профсоюзного членства   – 2,7 %, при этом
обеспечен показатель в пределах нормы, рекомендованной Центральным Советом Про-
фсоюза. За счёт этой статьи осуществлялись расходы на приобретения компьютеров и 
оргтехники для профорганизаций, подписка на периодическую печать, издание инфор-
мационных материалов, о совместном финансировании и реализации пилотного проек-
та по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта чле-
нов Профсоюза и сбора статистических данных;

– подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива – 2,6 %, из этой статьи осу-
ществлялись расходы на подготовку и переподготовку, обучение профсоюзного актива;

– работа с молодёжью – 2 %, отражаются расходы на реализацию молодёжной поли-
тики (Советы молодых педагогов, молодёжные форумы, молодёжный тренинг-лагерь, 



формирование и обучение лекторов из числа молодых педагогов и студентов и др.)
– оздоровление и отдых членов Профсоюза – 5 %, профсоюзные организации актив-

но содействуют оздоровлению педагогов и сотрудников, членов Профсоюза, предупре-
ждая профессиональные заболевания, более 1900 членов Профсоюза воспользовались 
материальной помощью на компенсацию стоимости путёвки на лечении в санаториях и 
компенсации расходов по лечению;

В 2020 года стоимость путёвки в санаторий-профилакторий «Оптимист» составила 
5200 рублей. Размер частичной оплаты за счёт средств областной организации составил 
48% в сумме 2500 рублей. Оставшаяся часть оплаты одной путевки (51%) в сумме 2700 
рублей за счёт средств территориальной профорганизацией или члена Профсоюза.



– по-прежнему наибольшие расходы складываются по статьям организационные и
культурно-массовые мероприятия и оказание материальной помощи членам Профсою-
за, а также расходы связанных с осуществлением уставных функций, проведения про-
фессиональных конкурсов, обучения, спортивных мероприятии и др.

3500 детей членов Профсоюза побывали на областной профсоюзной ёлке, организо-
ванной в Концертном зале Омской филармонии, Театре юного зрителя, КДЦ «Сибиряк» 
и г. Таре в КДЦ «Север».

В связи с распространением коронавирусной инфекции COVID-19, на территории 
России, областная организация приняла участие в акции #МыВместе по оказанию по-
мощи членам Профсоюза, пострадавшим от распространения новой коронавирусной 
инфекции COVID-19 в сумме 50 тыс. рублей.

        Развиваются инновационные формы деятельности Профсоюза. Одним из видов 
этого направления выбрано добровольное медицинское страхование (страхование от не-
счастного случая, «укуса клеща»).

В течение года председателям, бухгалтерам местных профорганизаций областная 
организация Профсоюза оказывала методическую помощь, проводились индивидуаль-
ные консультации по вопросам бухгалтерского учёта и перехода на централизованный 
бухгалтерский учёт.

В 2020 году продолжена работа по переходу на централизованный бухгалтерский 
учёт. 

В целях организационно-финансового укрепления Омской областной организации 
Профсоюза, территориальных и первичных организаций Профсоюза, эффективного 
расходования финансовых средств, совершенствования финансовой работы областной 
комитет Профсоюза в 2020 году принял ряд решений:

– на оказание материальной помощи по программе софинансирования «Оздоровле-
ние и лечение» в территориальных организациях Профсоюза сложилась практика кон-
солидации части профсоюзных взносов   для частичной компенсации приобретения пу-
тёвок на лечение;



– принять к сведению Рекомендации по организации централизованного бухгалтер-
ского учёта в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации;

– выборным органам территориальных и первичных организаций Профсоюза при-
нять в течение 2021–2022гг. дополнительные меры по повышению эффективности фи-
нансовой работы и более рациональному использованию финансовых средств Профсо-
юза.




