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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ
КОМИТЕТА ОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЗА 2022 ГОД
В 2022 году Омская областная организация Профессионального союза работников на-

родного образования и науки Российской Федерации работала над выполнением решений  
XХI отчётно-выборной конференции, руководствуясь основными Приоритетными направле-
ниями деятельности Общероссийского Профсоюза образования на 2020–2025 годы.  

В центре внимания областной организации Профсоюза, комитетов территориальных и пер-
вичных организаций Профсоюза была реализация трёх федеральных проектов Профсоюза:

– проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»;
– проект «Профсоюзное образование»;
– проект «Профсоюз – территория здоровья».
Стратегией и тактикой по защите социально-экономических прав работников отрасли стал 

конструктивный диалог с органами власти.
Определяющим для членства в Профсоюзе – возможность защиты своих прав и социаль-

ных интересов.
В целях организационного укрепления Профсоюза, его территориальных и  первичных ор-

ганизаций, повышение эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по ре-
ализации уставных задач на основе цифровизации Профсоюза, переводу его деятельности 
на новые цифровые технологии Омская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования продолжила реализацию проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 
образования» на основании постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октя-
бря 2020 года № 3-6 «О проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования».

В течение 2022 года ответственными за работу в АИС в территориальных организациях 
Профсоюза осуществлялся постоянный контроль за качеством и полнотой вносимых данных 
в паспорта территориальных и первичных профсоюзных организаций в АИС, в учётные кар-
точки членов Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2023 года Омская областная организация Общероссийского Про-
фсоюза образования объединяет профсоюзные организации: 

– 37 территориальных профсоюзных организаций; 
– 8 первичных с правами территориальных профсоюзных организаций, из которых 3 орга-

низации высшего профессионального образования работников, 4 организации высшего про-
фессионального образования студентов, одна первичная профсоюзная организация Сибир-
ского профессионального колледжа; 

– 7 первичных профсоюзных организаций, состоящих на централизованном бухгалтерском 
учёте в Омской областной организации Профсоюза.

Общее количество образовательных учреждений, в которых имеются члены Профсоюза, 
составило 1173 организации. Количество первичных профсоюзных организаций 1176.

Общее количество членов Профсоюза – 44212, из них работающих – 26621, студентов – 
17384, неработающих пенсионеров 207.

Процент охвата профсоюзным членством составил 62,4 %.
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РАБОТА ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
 ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Комитет Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
30 марта 2022 года в очном формате состоялось шестое заседание комитета Омской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза образования. Члены комитета ознакоми-
лись с проектами и приняли постановления по вопросам:

– О корректировке сметы расходов профсоюзного бюджета Омской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федера-
ции на 2021 год.

– Об исполнении сметы «доходов и расходов» Омской областной организации Профес-
сионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  
за 2021 год.

– Об утверждении сводного финансового отчёта 1–ПБ Омской областной организации Про-
фессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  
за 2021 год.

– Об утверждении бухгалтерского баланса Омской областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2021 год.

14 декабря 2022 года в соответствии с планом работы было проведено седьмое заседание 
комитета Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Члены 
комитета рассмотрели проекты и приняли постановления по вопросам:

– Об итогах комплексного изучения деятельности Большереченской, Кормиловской, Се-
дельниковской, Тевризской районных организаций Общероссийского Профсоюза образова-
ния в 2022 году.

– О смете профсоюзного бюджета на проведение областных мероприятий в 2023 году.
Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

принял постановления:
об участии:
– в акции #МыВместе по оказанию помощи мобилизованным в Омской области (06.12.2022);
– Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в первомай-

ской акции профсоюзов в 2022 году (07.06.2022);
– во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд» 7 октября 2022 года (04.10.2022);
– в расширенном семинаре-совещании СКС Профсоюза Сибирского федерального округа 

(05.04.2022);
– в собрании Координационного Совета председателей первичных организаций работни-

ков вузов Общероссийского Профсоюза образования (КСП Профсоюза) (05.04.2022);
– в семинаре-совещании бухгалтеров и специалистов по финансовой работе территори-

альных организаций Профсоюза (07.06.2022);
– в семинаре председателей территориальных организаций Профсоюза (07.06.2022);
– в мероприятиях по обмену опытом с Челябинской областной организацией Профсо-

юза работников народного образования и науки Российской Федерации (06.12.2022);
– в отчётном собрании СКС Профсоюза (06.12.2022);
– во Всероссийском обучающем семинаре-совещании председателей первич-

ных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального об-
разования (06.12.2022);

– делегации Омской областной организации Профсоюза во Всероссий-
ском Форуме студенческих советов общежитий (06.12.2022);

– во Всероссийском творческом конкурсе-фестивале «Виват, та-
ланты!» (06.12.2022);

– в семинаре по повышению квалификации технических ин-
спекторов труда профсоюза (07.06.2022);

– в семинаре-совещании для специалистов по органи-
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зационной и информационной работе региональных (ме-
жрегиональных) организаций Профсоюза в г. Санкт-Пе-

тербурге (07.06.2022);
– в VII всероссийском профессиональном конкурсе «Арктур», 

Форуме и Совете по вопросам дополнительного образования 
(07.06.2022);
– во Всероссийском форуме молодых педагогов «Педагог: Профес-

сия. Призвание. Искусство.» (07.06.2022);
– в XIII открытом межрегиональном Форуме молодых педагогов «Таир – 

2022» (07.06.2022);
– в IX летней школе молодых педагогов Иркутской области (04.10.2022);

– молодёжного профсоюзного актива в выездном обучающем семинаре ФОП 
«Школа молодого профсоюзного лидера» (04.10.2022);
– во Всероссийском тренинг-лагере «Амбассадоры здоровья» в Краснодарском крае – 

Туапсинский район, пос. Шепси (04,10.2022);
– во Всероссийском конкурсе «Траектория успеха» (04.10.2022);
– в семинаре-совещании заведующих финансовым отделами и главных бухгалтеров реги-

ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (04.10.2022);
– в семинаре председателей контрольно-ревизионных комиссий региональных (межреги-

ональных) организаций Профсоюза (05.04.2022); 
– в X межрегиональной Зимней школе молодых педагогов и наставников (01.02.2023);
– в XI сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза (04.04.2022);
– делегации Омской областной организации Профсоюза в окружном этапе Всероссийского 

конкурса «Студенческий лидер – 2022» Сибирского федерального округа (04.10.2022);
– во Всероссийском семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных ор-

ганизаций работников вузов, специалистов региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза (04.10.2022);

– в финале XX Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» (04.10.2022);
– в XIII Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России» (04.10.2022).
об организации и проведении:
– регионального конкурса с грантовой поддержкой имени Заслуженного учителя Россий-

ской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный обучает равного» (01.02.2022);
– областного конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 2022» (01.02.2022);
– областного конкурса фотографий и видеороликов «Профсоюз – наша жизнь» (01.02.2022);
– VI областного творческого конкурса «Литературный Ковчег» (01.02.2022);
– Омской областной спартакиады работников образования и науки в 2022 году (01.02.2022);
– областного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2022» «Лучший сту-

денческий профсоюзный лидер – 2022» (05.04.2022);
– мероприятий, посвящённых Году корпоративной культуры в Профсоюзе, 32-летию Обще-

российского Профсоюза образования (04.10.2022);
– смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 

(04.10.2022);
– мероприятий для председателей районных организаций Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования (04.10.2022);
– обучения для главных бухгалтеров, специалистов (бухгалтеров) (06.12.2022);
– семинара-совещания председателей первичных профсоюзных организаций Большере-

ченской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (06.12.2022);
– VI Профсоюзного Форума молодых специалистов системы образования Омской области 

(06.12.2022);
– обучения руководителей муниципальных органов управления образования Омской обла-

сти (04.10.2022);
– первомайской акции трудящихся, молодёжи и студентов Омской области в 2022 году 

(07.06.2022);
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– областной профсоюзной ёлки для детей членов профсоюза работников образования 
(06.12.2022); 

– встречи членов Профсоюза, ветеранов Омской областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации (04.10.2022).

Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования
утвердил:
– Публичный (открытый) отчёт комитета Омской областной организации Профессиональ-

ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2021 год 
(05.04.2022);

– План основных мероприятий Омской областной организации Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ на 2022 год (01.02.2022);

– Региональный рейтинг районных организаций Профсоюза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации по итогам 2020–2021 гг. (01.02.2022);

– Переход на ЦБУ Нижнеомской районной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования (05.04.2022);

– Переход на ЦБУ Шербакульской районной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования (04.10.2022);

– делегирование в состав Совета молодых педагогов при Центральном Совете Общерос-
сийского Профсоюза образования (04.10.2022);

– проект сметы профсоюзного бюджета Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования на 2023 год (06.12.2022).

 проконтролировал: 
– статистическую отчётность Ф. 1–СП (профсоюзное членство) за 2021 год (01.02.2022);
– статистическую отчётность   Ф.  19–ТИ (охрана труда) за 2021 год (01.02.2022);
–  статистическую отчётность Ф.4–ПИ (правовой инспектор труда) за 2021 год (01.02.2022). 
изучил практику:
– Бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омский 

музыкально-педагогический колледж» по мотивации профсоюзного членства (01.02.2022);
– Саргатской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по органи-

зации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях обра-
зования (07.06.2022);

– Оконешниковской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образо-
вания по контролю за реализацией работодателем законодательных и нормативно-правовых 
актов по охране труда (06.12.2022);

– деятельности по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреж-
дениях Кормиловского, Тевризского муниципальных районов (по результатам комплексного 
изучения деятельности районных организаций Общероссийского Профсоюза образования) 
(07.06.2022);

– деятельности по ведению делопроизводства в Кормиловской и Тевризской районных 
организациях Общероссийского Профсоюза образования (07.6.202);

– деятельности по соблюдению трудового законодательства в образовательных уч-
реждениях Большереченского, Седельниковского муниципальных районов (по ре-
зультатам комплексного изучения деятельности районных организаций Общерос-
сийского Профсоюза образования) (06.12.2022);

– работы в единой автоматизированной информационной системе «Еди-
ный реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС) пер-
вичной профсоюзной организации студентов Омского государственно-
го университета им. Ф.М. Достоевского Общероссийского Профсоюза 
образования (04.10.2022);

подвёл итоги:
– развития программы страхования в Омской областной 

организации Профессионального союза работников на-
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родного образования и науки Российской Федерации 
(01.02.2022);
– коллективно-договорной кампании в Омской областной 

организации Профсоюза работников народного образования  
и науки РФ за 2020 год (Ф.ТДКР–1,2) (05.04.2022);                                                                                          
–  региональной тематической проверки по выполнению террито-

риальных соглашений в 2021 году (01.02.2022);
– региональной тематической проверки «Режим времени отдыха ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
(04.10.2022);
– тематического контроля выполнения работодателями мероприятий по оценке 

профессиональных рисков в организациях образования (04.10.2022);
  – обучения по программе Профсоюзной школы для молодых специалистов об-

разовательных организаций Омской области и города Омска в 2021–2022 учебном году 
(07.06.2022);

– смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсо-
юза» (07.06.2022);

– регионального конкурса с грантовой поддержкой имени Заслуженного учителя Россий-
ской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный обучает равного» (05.04.2022);

– областного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-пси-
холог России – 2022» (07.06.2022);

– областного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель-де-
фектолог России – 2022» (07.06.2022);

– областного этапа Всероссийских конкурсов профессионального мастерства «Учитель 
года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Мастер года» в 2022 году 
(07.06.2022);

– областного конкурса профессионального мастерства «Наставник + молодой педагог = ко-
манда» (06.12.2022);

– областного профессионального конкурса «Дебют» (06.12.2022);
–  творческого конкурса «Литературный Ковчег» (06.12.2022);
– областного конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 2022» (04.10.2022);
– областного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2022» «Лучший сту-

денческий профсоюзный лидер – 2022» (07.06.2022);
– областного конкурса фотографий и видеороликов «Профсоюз – наша жизнь» (04.10.2022);
– III этапа (зимний период) областной спартакиады работников образования и науки  

в 2022 году (05.04.2022);
–  III этапа (летний период) областной спартакиады работников образования и науки  

в 2022 году (04.10.2022);
– областной спартакиады работников образования и науки в 2022 году (04.10.2022); 
– участия членов профсоюза Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования в Фестивале спорта трудящихся Омской области, посвящённом 77-ой годовщи-
не Победы в Великой Отечественной войне (04.10.2022);

– межмуниципального конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию «Наш 
профсоюз» (06.12.2022);

–  тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие» в Омской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования (01.02.2022).

РАБОТА С КАДРАМИ И ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ
По состоянию на 1 января 2023 года в профсоюзный актив Омской областной организа-

ция Общероссийского Профсоюза образования в территориальных и первичных (с правами 
территориальных) профорганизаций: 44 председателя, 37 председателей контрольно-реви-
зионной комиссии, 85 членов контрольно-ревизионной комиссии. В первичных профсоюзных 
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организациях: 1195 председателей первичных профсоюзных организаций, 650 председателей 
контрольно-ревизионных комиссий, 1332 члена контрольно-ревизионных комиссий. 

Наличие такого состава кадров и профсоюзного актива требует постоянного внимания со 
стороны областной организации Профсоюза по вопросам кадровой политики. В течение года 
продолжила работу «Школа профсоюзного актива», в рамках которой были организованы  
и проведены мероприятия для членов профсоюза и председателей территориальных и пер-
вичных организаций профсоюза, в том числе и для вновь избранных.

В течение года в рамках «Школы профсоюзного актива» были организованы и проведены 
семинары и совещания с председателями территориальных профсоюзных организаций:

30 марта – 1 апреля 2022 года на базе лечебно-оздоровительного центра АО «Газпромнефть-
ОНПЗ» им. Д.М. Карбышева состоялся семинар-совещание для председателей территориаль-
ных организаций Омской областной организации Профсоюза. 

Перед началом семинара состоялась встреча профактива с заместителем Председателя 
Правительства Омской области, Министром образования региона Татьяной Дерновой. Она 
рассказала о национальных проектах, которые реализуются в системе образования на тер-
ритории Омской области. Татьяна Васильевна ответила на вопросы, подготовленные заранее  
и переданные в Министерство образования. Особое внимание обратила на проблемы, кото-
рые существуют в системе образования Омской области.

На семинаре речь шла об оформлении наградных документов и правовых аспектах дея-
тельности председателей территориальных организаций Профсоюза, о порядке формирова-
ния и расходования средств профсоюзного бюджета в территориальных организациях и об 
инновационных формах деятельности в Профсоюзе: о видах страхования, о правоустанавли-
вающих и организационно-уставных документах территориальной организации профсоюза  
и о многом другом, что необходимо знать председателю территориальной организации.

Кроме того, председатели познакомились с опытом работы коллег: Еву Игорь Михайлович, 
председатель Таврической районной организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния, представил свой опыт по оздоровлению членов профсоюза.

27 мая 2022 года прошла рабочая встреча председателей районных организаций Профсо-
юза со специалистами аппарата областной профсоюзной организации. Участники рабочей 
встречи обсудили вопрос о методических рекомендациях по оценке профессиональных ри-
сков в дошкольных и общеобразовательных организациях. С разъяснениями по применению 
бальной шкалы оценки уровней профессиональных рисков выступил технический инспектор 
труда областной организации В.В. Смирнов. Наряду с основными вопросами были затронуты 
темы льготного страхования членов профсоюза, оздоровления, проведения областного ту-
ристического слёта, участия в Спартакиаде Федерации омских профсоюзов и информация  
о карте члена Профсоюза «Халва». 

С информацией об участии в семинаре-практикуме в рамках курсов повышения квалифи-
кации для председателей территориальных организаций «Современный Профсоюз: взгляд на 
перспективу» выступила Светлана Паровая, председатель Кировской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования. Обучающий семинар был организован Учебным 
центром Профсоюза Алтайской краевой организации, а также специалистами Централь-
ного совета Профсоюза. Алтайская краевая организация представила наработанный 
опыт по инновационной деятельности, молодёжной политике, социальному партнёр-
ству и другим направлениям. Светлана Владимировна отметила хорошую органи-
зацию мероприятия и предложила использовать полученные знания в работе 
Омской областной организации Профсоюза.

В августе 2022 года прошёл IV Областной форум работников системы 
образования Омской области «Национальный проект «Образование»: 
шаг в будущее». В работе экспертных и диалоговых онлайн-площа-
док форума приняли участие члены комитета Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования. 

19 августа 2022 года в рамках форума была организована 
работа проблемной площадки омского профсоюза образо-
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вания «О направлениях и формах содействия Профсо-
юза реализации национального проекта «Образование» 

на территории Омской области». Профсоюзный актив принял 
онлайн-участие в пленарном заседании с участием Заместите-

ля Председателя Правительства Омской области, министра обра-
зования Омской области Т.В. Дерновой. 
Председатель Омской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования Дрейлинг Евгений Фёдорович представил обзор 
по ключевым направлениям информационно-аналитических материалов 

Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования. 
Все участники профсоюзной площадки получили экспресс-информации с ин-

формационно-аналитическими материалами ЦС Профсоюза к августовским педаго-
гическим совещаниям 2022 года для применения в дальнейшей работе. 
В рамках работы проблемной площадки профсоюзные лидеры обсудили вопросы, свя-

занные с использованием в работе Областного отраслевого Соглашения о регулировании 
социально-трудовых и связанных с ними эконо-
мических отношений на территории Омской обла-
сти в сфере образования на 2022–2024 годы. Ирина 
Васильевна Белоконь, заместитель председателя, 
ознакомила с изменениями в процедуре награжде-
ния ведомственными наградами членов профсоюза 
Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Уделили внимание вопро-
сам охраны труда, рассмотрев вместе с техническим 
инспектором труда областной организации Васили-
ем Васильевичем Смирновым вопросы связанные  
с профсоюзным контролем в новом законодатель-
ном обеспечении охраны труда. Получили инфор-
мацию о новых возможностях страхования членов 
профсоюза и членов их семей.

Уделили внимание молодёжной политике Омской 
областной организации Общероссийского Профсою-
за образования основные направления, результаты 
и проблемы которой представила Тимошенко Галина 
Юрьевна, член исполнительного комитета Омского 
областного совета молодых педагогов, учитель гео-
графии БОУ г. Омска «Лицей № 149».

Кроме того, познакомились с опытом работы кол-
лег: Паровая Светлана Владимировна, председатель 
Кировской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, представила свой опыт по 
использованию современных направлений работы  
в профсоюзной организации.

13–14 октября 2022 года в Доме союзов были орга-
низованы семинары для уполномоченных по охране 
труда образовательных организаций города Омска. 

В рамках семинара техническим инспектором 
труда аппарата областной организации В.В. Смир-
новым были даны методические рекомендации по 
проверке оценки профессиональных рисков в орга-
низациях образования.

1–2 декабря 2022 года прошёл двухдневный семи-
нар для главных бухгалтеров и специалистов (бух-
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галтеров) председателей территориальных организаций 
Общероссийского Профсоюза образования. В рамках се-
минара  состоялись встречи со специалистами аппара-
та областной организации профсоюза, специалистами 
УФНС России по Омской области и ГУ отделениями пен-
сионного фонда РФ по Омской области, которые прове-
ли семинары и консультации по важным направлениям 
финансовой деятельности профсоюзной организации: 
формирование и использование профсоюзного бюдже-
та организации Профсоюза (К.В. Иванов); основы вну-
трисоюзной работы для бухгалтеров территориальных, 
первичных с правами территориальных организаций 
Профсоюза (П.Б. Карась). Слушателей познакомили с ак-
туальными изменениями по налогу на доходы и с вве-
дением института Единого налогового вычета, а также 
с изменениями и дополнениями в пенсионном законо-
дательстве. Кроме того, для профсоюзного актива была 
предусмотрена культурная программа – посещение Ом-
ского Драматического театра. 

Комитет областной организации профсоюза поддер-
живает первичные профсоюзные организации в про-
фессиональном обучении председателей и профактива 
через семинары.  Традиционно действует семинар пред-
седателей первичных профсоюзных организаций уч-
реждений образования города Омска. Тематика занятий 
разнообразна и формируется с учётом потребностей про-
фсоюзного актива.

В ноябре 2022 года был проведён семинар для предсе-
дателей первичных профсоюзных организаций Октябрь-
ского округа города Омска, на котором были рассмотрены 
общие положения Устава Общероссийского Профсоюза 
образования и ведение делопроизводства в первичных 
профсоюзных организациях (П.Б. Карась, главный специалист аппарата областной организа-
ции).

По результатам комплексного изучения деятельности районных организаций Общероссий-
ского Профсоюза образования прошли встречи с председателями первичных профсоюзных 
организаций Кормиловского муниципального района. В рамках встречи профсоюзный актив 
был ознакомлен с программами социальной поддержки и оздоровления членов профсоюза.

В течение года в разных форматах обучались вновь избранные председатели организаций 
Профсоюза, уполномоченные и члены комитетов (комиссий) по охране труда, члены комис-
сии по трудовым спорам. По программе «Делопроизводство в первичной профсоюзной 
организации» прошли обучение более 30 вновь избранных председателей первичек. 
Всего обучено 761 профсоюзный активист и член профсоюза, из них: уполномочен-
ных, членов комитетов (комиссий) по охране труда – 358; председателей первич-
ных профсоюзных организаций – 39; руководителей и их представителей – 364. 
Все получили соответствующие свидетельства.

2022 год в Общероссийском Профсоюзе образования был объявлен Го-
дом корпоративной культуры (далее – тематический год). 

Целью тематического года стало развитие пространства новых 
смыслов и ценностных установок профсоюзных лидеров и акти-
вистов, направленных на позиционирование Общероссийского 
Профсоюза образования как современной, динамично разви-
вающейся организации, способной определять и решать 
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задачи, сообразные социокультурным вызовам.
В основе корпоративной культуры Профсоюза как об-

щественной организации с длительной историей организа-
ционного развития лежит система ценностей и целей, тради-

ций, норм, правил и принципов, по которым живёт и действует 
профсоюзная организация и все её члены.
В соответствии с планами основных мероприятий на 2022 год Об-

щероссийского Профсоюза образования, Омской областной организации, 
территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования  

в течение года были запланированы и проведены различные мероприятия  
в соответствии с тематическим годом:
–	приняли участие:

•	 во Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант» (27.09.2022) 
приняли участие и получили сертификат участника 160 членов профсоюза из аппарата 

областной организации и 22-х территориальных организаций Общероссийского Профсо-
юза образования (Большеуковской, Горьковской, Знаменской, Исилькульской, Калачинской, 
Колосовской, Кормиловской, Крутинской, Любинской, Нововаршавской, Саргатской, Седель-
никовской, Таврической, Тарской, Тюкалинской, Усть-Ишимской, Черлакской, Кировской, Ле-
нинской, Октябрьской, Центральной районных организаций профсоюза и  первичной профсо-
юзной организации работников СибАДИ);

•	 во Всероссийской эстафете здоровья (07.04.2022), приуроченной ко Всемирному Дню 
здоровья;

•	 во Всероссийской акции «Подзарядка для всех», которая проходила с 7 апреля  
по 7 мая 2022 года во всех организациях Общероссийского Профсоюза образования в рамках 
федерального проекта «Профсоюз — территория здоровья», с целью – приобщить работни-
ков системы образования к ежедневным занятиям производственной гимнастикой. В числе 
победителей общепрофсоюзной акции первичные профсоюзные организации Кормиловской 
и Тарской районных организаций Общероссийского Профсоюза образования:

в номинации «Мотивационный ролик» – первичная профорганизация работников  
УДО «Кормиловский»ДДТ, 

в номинации «Танцевальная зарядка» – первичная организация профсоюза работников 
ГБОУ «СОШ № 3» г. Тары;

•	 во Всероссийском тренинг-лагере «Амбассадоры здоровья», который проходил в Крас-
нодарском крае, приняли участие победители всероссийской акции «Подзарядка для всех»;

•	 во Всероссийском творческом конкурсе-фестивале педагогических работников «Ви-
ват, таланты!». От Омского региона лауреатами стали два коллектива и соло исполнители, 
которые была приглашены на финальный этап конкурса в Москву: Тимошенко Галина, учи-
тель географии БОУ г. Омска «Лицей № 149», председатель Омского областного совета моло-
дых педагогов; Надежда Жевлакова, учитель бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Средняя общеобразовательная школа № 55»; дуэт «Надежда» из БДОУ г. Омска «Центра 
развития ребёнка – детский сад № 264»; Мальвина Лазарева и Яна Бизина, педагоги БОУ ДО  
г. Омска «Центр творчества «Созвездие»; группа «Туралиночка» из Больше-Туралинской сред-
ней общеобразовательной школы Тарского муниципального района Омской области.

•	 в акции #МыВместе по оказанию помощи мобилизованным в Омской области. Кроме 
того, в рамках акции по решению президиума областной организации Общероссийского Про-
фсоюза образования была организована благотворительная акция «Подарим новый год де-
тям Стаханова». Приобретено и 17 декабря отправлено более 500 сладких новогодних подар-
ков детям работников образования, проживающим в городе Стаханов, Луганской Народной 
Республики; 

•	 в зимнем и летнем этапах областной спартакиады работников образования и науки 
в 2022 году приняли участие команды из 16 районных и одной первичной организаций про-
фсоюза. Наибольшее количество команд было представлено в спортивных соревнованиях 
зимнего этапа – по шахматам (12) и настольному теннису (13), наименьшее в соревнованиях по 
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спортивному ориентированию (9). В летнем этапе спартакиады приняли участие 10 команд.
Наибольшую активность проявили Москаленская, Омская, Полтавская, Тюкалинская, Чер-

лакская, Кировская районные организации Профсоюза, которые представили команды для 
участия во всех видах спорта зимнего и летнего этапов спартакиады.

Почётными грамотами Омской областной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования и ценными подарками были награждены команды победителей и призёров в ком-
плексном зачёте по итогам областной спартакиады в 2022 году:

1 место – Омская районная организация Профсоюза (Т.И. Данилова);
2 место – Полтавская районная организация Профсоюза (Г.Е. Пластун);
3 место – Москаленская районная организация Профсоюза (В.Г. Серков).
Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от-

метил целенаправленную работу по развитию и продвижению массовых видов спорта пред-
седателей районных и первичных организаций Профсоюза, принявших участие в областной 
спартакиаде работников образования и науки – 2022. 

Проведение районных и областной спартакиад находили своё отражение в средствах мас-
совой информации – сайты областной и территориальных организаций, на страницах ВКон-
такте, в газетах «Мой Профсоюз», «Позиция», в электронном журнале областной организации 
«Вестник профобразования»; 

•	 в Фестивале спорта трудящихся Омской области, посвящённом 77-ой годовщине Побе-
ды в Великой Отечественной войне (далее – спартакиада ФОП). 

Сборная команда областной организации была сформирована из спортсменов Централь-
ной и Оконешниковской районных организаций профсоюза. Команда Оконешниковской 
районной организации профсоюза приняла участие только в соревнованиях по шахматам  
и заняла 9 место. Команда Центральной районной организации профсоюза приняла участие  
в десяти спортивных дисциплинах программы спартакиады из одиннадцати: теннис, шах-
маты, рафтинг, ГТО, плавание (командный, личный зачёт и эстафета по плаванию), гиревой 
спорт, соревнования среди спортивных семей, легкоатлетическая эстафета, волейбол.

По результатам участия сборная команда Омской областной организации Общероссийско-
го Профсоюза образования благодаря активности и результативности участия спортсменов 
Центральной районной организации Общероссийского Профсоюза образования в комплекс-
ном зачёте заняла 3 место в спартакиаде ФОП среди команд отраслевых профсоюзов.

К сожалению, массовости участия членов отраслевого профсоюза в спартакиаде ФОП до-
стигнуто не было. 

Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от-
метил деятельность комиссии по культурно-массовой и спортивной работе комитета Цен-
тральной районной организации Общероссийского Профсоюза образования (председатель 
– Лариса Геннадьевна Грачева) по организации и участию команды в спартакиаде ФОП  
и постановил  наградить денежной премией Центральную районную организацию Общерос-
сийского Профсоюза образования за активное и результативное участие в Фестивале спорта 
трудящихся Омской области, посвящённом 77-ой годовщине Победы в Великой Отечествен-
ной войне.

– организовали:
•	 участие в реализации Всероссийского проекта по обмену опытом «Профсоюз-

ный образовательный марафон (эдьютон)», предложенный Общероссийским Про-
фсоюзом образования в Год корпоративной культуры.

Вера Анатольевна Брагина, ведущий специалист по информационной ра-
боте аппарата областной организации профсоюза, разработала профсо-
юзный эдьютон «Пусть нужные слова доходят к адресатам», который 
посвящён основным правилам необходимым при работе с элек-
тронной почтой (https://www.eseur.ru/omskiy/Pust-nujnie-slova-
dohodyat-k-adresatam-/). 

Совет молодых педагогов Омской области решил разрабо-
тать свою концепцию профсоюзного эдьютона, направ-
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ленную на психологические аспекты сущности педа-
гога и образовательного процесса. В течение года было 

опубликовано на странице ВК Омского областного совета 
молодых педагогов три видеоролика: «Ваш кабинет – Ваша су-

персила», «Семь приёмов активизации внимания»; «Особенности 
синдрома эмоционального и профессионального выгорания у педа-

гогов и пути решения этих проблем» и юмористический ролик о плюсах 
профсоюзной карты «Орёл и решка» (авторский совместный проект оран-

жевой команды «Веснушки», куда входила Омская делегация на ВПШ–2022).
•	 запуск проекта «Квиз в школу плизз!». Инициаторами и авторами которого 

стали Омский областной совет молодых педагогов, Кировская районная организа-
ция Общероссийского Профсоюза образования (г. Омск), Молодёжный клуб Русского 

географического общества на базе БОУ г. Омска «Лицей № 149».
•	 проведение:

– районных спартакиад, соревнований, кроссов и турслётов, спортивных мероприятий по 
сдаче норм ГТО – Профсоюз навстречу к ВФСК «Готов к труду и обороне, тематических спор-
тивных недель;

– продолжили реализацию проекта Омского областного совета молодых педагогов «#учил-
канаспорте», благодаря которому было продемонстрировано, что заниматься физической 
культурой можно когда удобно, где угодно и в чём удобно (инициатор и активный участник 
проекта – Тимошенко Галина Юрьевна, председатель совета, учитель географии БОУ г. Омска 
«Лицей № 149»). Проект был запущен 1 марта 2021 года, за два года опубликовано  ВКонтакте 
49 видеороликов, составлено и опубликовано 51 статья на темы: подбор упражнений на все 
группы мышц; отличие физической культуры от спорта; упражнения при разных видах за-
болеваниях опорно-двигательной системы; разновидности направлений физической культу-
ры; разрушение мифов о сложностях и невозможности заниматься всем; цигун-дыхательная 
гимнастика как средство борьбы со стрессом; разновидности растяжки; упражнения, которые 
подходят для использования в рабочем процессе; вариации тренировок на улице; способы 
психологической разгрузки; комплексы упражнений «Здоровая спина».

В 2022 году опубликовано ВКонтакте 20 видеороликов, составлено и опубликовано 22 ста-
тьи. Увеличилось количество просмотров постов в среднем от 382 до 467 просмотров. Репост 
публикаций ВКонтакте – 26;

– мероприятий в рамках информационно-просветительского проекта «Культура здоровья», 
в котором Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования прини-
мает участие третий год.  Всероссийская программа направлена на повышение грамотно-
сти населения в вопросах здоровьесбережения. В течение года были организованы встречи 
с медицинскими специалистами, которые в рамках семинаров профессионально и доступно 
рассказывали о том, как стресс влияет на нашу жизнь, как нужно и важно сохранять эмоцио-
нальное благополучие на работе и дома;

– смотра-конкурса «Производственная гимнастика», акции «Фито-чай – выручай!» (Киров-
ская районная организация Общероссийского Профсоюза образования).

•	 оздоровление работников – членов профсоюза и их детей:
– в санатории-профилактории «Оптимист» (в программе приняли участие 15 районных  

и 2 первичных профсоюзных организации –  Большеуковская, Исилькульская, Кормилов-
ская, Москаленская, Нижнеомская, Омская, Руско-Полянская, Таврическая, Тарская, Тевриз-
ская,  Черлакская, Кировская, Ленинская, Октябрьская, Центральная районные организации  
и ППО работников ОмГУ, ППО работников ОмГПУ. В 2022 году оздоровление прошли 93 
члена профсоюза, стоимость путёвки в санаторий-профилакторий «Оптимист» составила  
5200 рублей. Размер частичной оплаты за счёт средств областной организации составил  
48 % в сумме 2500 рублей. Оставшаяся часть оплаты одной путёвки (51 %) в сумме 2700 рублей 
за счёт средств территориальной профорганизации или члена профсоюза);

– через участие в областной программе «Оздоровление и лечение». В программе приня-
ли участие 24 территориальных организации Профсоюза: Горьковская, Исилькульская, Кала-
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чинская, Колосовская, Кормиловская, Крутинская, Любинская, Марьяновская, Москаленская, 
Нововаршавская, Одесская, Омская, Полтавская, Русско-Полянская, Саргатская, Таврическая, 
Тарская, Тюкалинская, Черлакская, Кировская, Ленинская, Октябрьская, Советская, Централь-
ная и четыре первичных с правами территориальных организаций Профсоюза: ППО работни-
ков ОмГУ и ОмГПУ,  ППО ИРООО, ППО обкома Профсоюза. Была оказана помощь 532 членам 
профсоюза на сумму 1 892 тыс. руб.

Страхование по льготным тарифам членов профсоюза и членов их семей от несчастно-
го случая, по программе «Антиклещ». Активные участники данных программ – Горьковская, 
Исилькульская, Любинская, Омская, Тарская, Черлакская, Кировская, Ленинская, Октябрь-
ская, Центральная районные организации Профсоюза; первичные профсоюзные организации 
работников педагогического колледжа № 1, ОмГУ и ОмГПУ. Первичная профсоюзная органи-
зация работников   СибАДИ организует страхование для своих членов в рамках программы 
ДМС. Подробнее в разделе Публичного отчёта: Инновационная деятельность в профсоюзе 
(итоги страхования членов профсоюза за 2022 год).

МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА ПРОФСОЮЗА
Молодёжная политика является одним из приоритетных направлений деятельности Ом-

ской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Профсоюзная школа для молодых педагогов (#ПШМП55) – это удобный формат повышения 

трудовой, правой, профсоюзной грамотности и всесторонней методической поддержки моло-
дых специалистов для формирования успешной адаптации в образовательной среде.

В связи с увеличением возможностей интернет-пространства и загруженностью современ-
ного педагога школа – это способ качественно и доступно провести не только повышение 
квалификации молодого специалиста, но и продемонстрировать ценности профсоюзной ор-
ганизации. 

Профсоюзная школа – это кладезь знаний доступных для всех педагогов, в открытом до-
ступе. Любой желающий может пройти обучение, при этом выбрав отдельные интересные для 
себя разделы. 

Образовательный материал представлен разными форматами, согласно своей тематике 
и содержанию. После каждого раздела, для закрепления, предусмотрено выполнение кон-
трольных заданий. 

Образовательная программа Профсоюзной школы по программе «Основы трудового за-
конодательства» предусматривает участие в очных семинарах, выполнение дистанционных 
заданий (решение кейс-заданий, участие в онлайн-играх и другое). В программу семинаров 
включены вопросы трудового законодательства, актуальные темы, связанные с профессио-
нальной деятельностью молодых педагогов, проводятся индивидуальные консультации мо-
лодых специалистов. 

Для реализации данного проекта привлекаются специалисты Министерства образования 
Омской области, департамента образования Администрации города Омска, бюджетного об-
разовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Инсти-
тут развития образования Омской области», казённого учреждения Омской области 
«Региональный информационно-аналитический центр системы образования», Ом-
ского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсою-
зов».

Пройти обучение могут все желающие, но получить документ, удостове-
ряющий прохождение обучения в Профсоюзной школе, могут только дей-
ствующие члены профсоюзной организации, при прохождении образо-
вательной программы минимум на 70 %.

Материалы семинаров размещаются на сайте Омской област-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования 
в разделе деятельность/молодым педагогам и на странице 
ВКонтакте Омского областного совета молодых педаго-
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гов раздел файлы (документы), ссылка  https://vk.com/
club64203772.
Начиная с 2007 года Омская областная организация Про-

фсоюза отрасли совместно с департаментом образования Ад-
министрации города Омска реализует проект «Тебе молодой!»  

в рамках которого работает профсоюзная школа молодых педаго-
гов. Для молодых специалистов образовательных организаций города 

Омска проводятся семинары по программе «Основы трудового законода-
тельства». 
С января по декабрь 2022 года было проведено семь семинаров в очном  

и дистанционном формате по программе «Основы трудового законодательства» 
для молодых специалистов образовательных организаций города Омска:
20 января 2022 года

•	 Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников, конкурсы 
профессионального мастерства в сфере образования.

17 февраля 2022 года
•	Психологическое и физическое здоровье совре-

менного педагога. Профилактика синдрома профес-
сионального выгорания.

17 марта 2022 года
•	Практическая педагогика в цифровом обра-

зовании. Онлайн-игра «Мои права и обязанности 
как работника сферы образования» (модераторы:  
Г.Ю. Тимошенко, член исполнительного комитета Ом-
ского областного совета молодых педагогов, учитель 
географии БОУ г. Омска «Лицей № 149»; С.Ю. Ефре-
мова, ведущий специалист аппарата областной ор-
ганизации).

15 сентября 2022 года
•	Порядок приёма на работу и увольнения. Тру-

довой договор в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом  
«Об образовании в Российской Федерации»  
от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ. 

•	Отраслевая система оплаты труда в образова-
тельных организациях города Омска.

•	Профсоюзный мотиватор: Молодёжная политика 
в профессиональном союзе. Инновационные формы 
работы с членами Профсоюза.

20 октября 2022 года
•	Формы профессиональной поддержки молодых 

педагогов города Омска. О городском профессио-
нальном конкурсе молодых учителей «Открытие».

•	Рабочее время. Время отдыха: занятость педа-
гогов в каникулярное время. Совместительство, со-
вмещение, расширение зоны обслуживания, увели-
чение объёма выполняемой работы. 

17 ноября 2022 года
•	Рабочее время. Время отдыха: занятость педа-

гогов в каникулярное время; о порядке предостав-
ления отпусков. 

•	Соматические маски тревоги. Эффективный 
путь к эмоциональному благополучию.
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Омская областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования третий год принимает уча-
стие в информационно-просветительском проек-
те «Культура здоровья». Всероссийская программа 
направлена на повышение грамотности населения  
в вопросах здоровьесбережения. В рамках семинара 
Анастасия Николаевна Дакуко, врач, доцент кафе-
дры госпитальной педиатрии с курсом ДПО Омского 
государственного медицинского университета, кан-
дидат медицинских наук, профессионально и до-
ступно рассказала о том, как стресс влияет на нашу 
жизнь, как нужно и важно сохранять эмоциональное 
благополучие на работе и дома. 

13 декабря 2022 года
•	 Профессиональный стандарт педагога. Инди-

видуальная программа профессионального разви-
тия педагога.

Педагоги отмечают значимость и практическую 
пользу Школы молодого педагога, которая была ор-
ганизована 15 лет назад. За 15 лет 3044 молодых 
специалистов стали слушателями, 580 – получили 
свидетельство об обучении. 

В 2021–2022 учебном году в семинарах приняли 
участие 83 педагога из образовательных организа-
ций дошкольного, общего и дополнительного обра-
зования города Омска. Свидетельство об обучении 
получили 14 молодых специалистов (КАО, ОАО и 
ЦАО) – членов профсоюза систематически посеща-
ющие семинары.

С 2014 года совместно с Министерством образова-
ния Омской области Омская областная организация 
Профсоюза отрасли расширила практику проведе-
ния семинаров для молодых специалистов образо-
вательных организаций Омской области в формате 
дистанционного обучения, что вызвало интерес, по-
ложительные отзывы слушателей и поэтому работа  
в данном направлении продолжается.

В период с января по декабрь 2022 года было 
проведено 4 дистанционных семинара по программе «Основы трудового законодательства»:

8 февраля 2022 года
•	 Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников,
конкурсы профессионального мастерства в сфере образования.
•	 Порядок установления объёма нагрузки педагогическим и другим работникам 

образовательных организаций. Совместительство, совмещение, расширение зоны 
обслуживания, увеличение объёма выполняемой работы. 

12 апреля 2022 года
•	 Психологическое и физическое здоровье современного педагога. 

Эмоциональное благополучие на работе и дома.
•	 Профилактика синдрома профессионального выгорания. 
Модели поведения человека и как с этими знаниями работать. 
Буллинг и моббинг – явления в социальной среде.
•	 Практическая педагогика в цифровом образовании. 
Онлайн-игра «Мои права и обязанности как работника 
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сферы образования».
11 октября 2022 года

•	 Порядок приёма и увольнения. Трудовой договор в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
•	Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях 

Омской области.
•	 Формы поддержки молодых педагогов, работающих в организаци-

ях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Омской об-
ласти.
•	Профсоюзный мотиватор: Молодёжная политика в профессиональном союзе. 

Инновационные формы работы с членами Профсоюза.
13 декабря 2022 года

•	 Рабочее время. Время отдыха. О порядке предоставления отпусков.
Занятость педагогов в каникулярное время. 
•	 Профессиональный стандарт педагога. Индивидуальная программа профессиональ-

ного развития педагога.
За 8 лет реализации проекта в дистанционном обучении приняли участие 2741 слушатель 

из 32 муниципальных районов, 805 работников образовательных организаций из 26 муници-
пальных районов получили свидетельство об обучении, из них 570 – молодые специалисты  
в возрасте до 35 лет.

В 2020–2021 учебном году слушателями дистанционных семинаров стали 280 слушателей 
из 17 муниципальных районов Омской области. Документ об обучении получили только члены 
Профсоюза, систематически посещавшие семинар – 12 педагогов из четырёх муниципальных 
районов Омской области (Горьковский, Любинский, Полтавский, Саргатский), из них 11 – мо-
лодые специалисты

Проведение семинаров — это не только получение знаний, но и площадка для обмена 
опытом. В рамках семинаров проводятся мастер-классы победителей, призёров и участни-
ков муниципальных, областных, всероссийских конкурсов профессионального мастерства пе-
дагогов. Слушатели имеют возможность задать вопросы, получить профессиональный ответ  
и адреса положительного опыта. Для одних это возможность рассказать о себе, своей образо-
вательной организации, своём муниципальном районе, для других – приобщиться к бесцен-
ным советам и опыту своих коллег.

Положительным моментом является то, что это еще один источник пополнения наших про-
фсоюзных рядов – ежегодно рост составляет порядка 10 %.

Адаптации и профессиональному развитию молодого педагога помогает участие в различ-
ных выездных мероприятиях – форумах, семинарах, педагогических школах.

Областная организация Профсоюза отрасли способствует расширению диапазона обще-
ния, развитию профессионального потенциала и социального статуса молодых педагогов. 
Общение с коллегами других регионов становится возможным благодаря участию в различ-
ных форумах проводимых ЦС Общероссийского Профсоюза образования и профсоюзами дру-
гих регионов. 

В январе 2022 года наши члены профсоюза приняли участие в работе X межрегиональ-
ной Зимней школы молодых педагогов и наставников (Республика Марий Эл). Работа школы 
проходила в дистанционном формате. Темой для обсуждения в рамках Зимней школы ста-
ла «Корпоративная культура: ценности и новые смыслы». Активными участниками Зимней 
школы стали: Казакова Ксения Юрьевна, учитель немецкого языка МБОУ «Азовская гимна-
зия» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, член Ом-
ского областного совета молодых педагогов; Тимошенко Галина Юрьевна, учитель географии  
БОУ г. Омска «Лицей № 149», член Совета молодых педагогов при ЦС Профсоюза; Паровая 
Светлана Владимировна, председатель Кировской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования.
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В апреле 2022 года состоялась юбилейная XI сессия Всероссийской педагогической шко-
лы Общероссийского Профсоюза образования. Темой этого года стало «Наставничество – как 
важный элемент корпоративной культуры и эффективный инструмент развития человеческо-
го капитала организации».

Наш регион представили члены профсоюза, молодые педагоги и наставники: Тимошенко 
Галина Юрьевна, учитель географии бюджетного общеобразовательного учреждения города 
Омска «Лицей № 149», член исполнительного комитета Омского областного совета молодых 
педагогов, члена Совета молодых педагогов при ЦС Общероссийского Профсоюза образо-
вания и Патрончик Яна Николаевна, преподаватель бюджетного профессионального обра-
зовательного учреждения Омской области «Омский педагогический колледж № 1», куратор 
движения наставников в Омской областной организации Профсоюза, член Координаци-
онного совета председателей первичных профсоюзных организаций учреждений СПО при  
ЦС Профсоюза.

В соответствии с планом работы центрального Совета Общероссийского Профсоюза обра-
зования с 26 июня по 3 июля 2022 года в Республике Марий Эл на базе Центра оздоровления 
и отдыха «Таир» состоится традиционный XIII открытый межрегиональный Форум молодых 
педагогов «Таир – 2022» в формате открытой летней школы молодых педагогов. Тема летней 
сессии Форума: «Корпоративная культура: ценности и новые смыслы». Омский регион пред-
ставили молодые педагоги Таврической районной организации Общероссийского Профсоюза 
образования: Тютина Валерия Владимировна, председатель Таврического районного Совета 
молодых педагогов, учитель иностранного языка Таврической школы и Абишева Альфия Жу-
мажановна, учитель русского языка и литературы Прииртышской школы.

С 3 по 8 июля 2022 года в Иркутской области (туристическая база «Ангарская волна»,  
п. Листвянка) прошла IX сессия Летняя школа молодых педагогов Иркутской области. В этом 
году в работе школы принимали участие представители советов молодых педагогов при реги-
ональных организациях профсоюза. Омский регион достойно представила Тимошенко Галина 
Юрьевна, члена исполнительного комитета Омского областного совета молодых педагогов. 
Галина Юрьевна была не просто участником, но и провела мастер-класс для слушателей шко-
лы.

С целью объединения молодых специалистов Омского региона, дальнейшего развития  
и совершенствования их творческого и профессионального потенциала, поощрения за актив-
ную работу в составе профсоюзной организации Омский областной союз организаций про-
фсоюзов «Федерация омских профсоюзов проводит выездной обучающий семинар «Школа 
молодого профсоюзного лидера.

Семинар по теме «Эффективное лидерство в профсоюзах. Практика современных комму-
никаций» был организован на базе отдыха им. Карбышева 24–25 сентября 2022 года, в кото-
ром приняли участие молодые профсоюзные активисты Кировской и Таврической районных 
организаций Профсоюза. 

Участвуя в форумах, сессиях, школах члены профсоюза – педагогические работники, сту-
денты образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, 
реализующих образовательные программы педагогического образования, профсоюзные 
лидеры и активисты приобретают знания и навыки, необходимые в профессиональной 
деятельности, укрепляют и развивают профессиональную солидарность, взаимопо-
мощь и сотрудничество. 

Активное участие молодые члены профсоюза принимают в мероприятиях  
и акциях, организуемых Общероссийским Профсоюзом образования.

Под девизом «От инициативы к реальным делам! От идеи к действию!» 
14–16 декабря 2022 года на базе ЛОЦ АО «Газпромнефть – ОНПЗ»  
им. Д.М. Карбышева прошёл VI Профсоюзный форум молодых специ-
алистов системы образования Омской области. В форуме приняли 
участие 21 делегат из 18 территориальных организаций Обще-
российского Профсоюза образования города Омска и Омской 
области. В год корпоративной культуры в профсоюзе ос-
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новной идеей форума было создание новой сплочённой 
команды областного молодёжного совета. 
Кроме рабочих мероприятий молодёжного совета в рамках 

форума были проведены обучающие мероприятия для моло-
дёжного профсоюзного актива области. Программа Форума была 

разнообразной и насыщенной: обучение, тренинги, мастер-блоки, 
квесты, обсуждение за круглым столом, консультации, работа в творче-

ских группах над созданием проекта. 
Состоялся конструктивный диалог с председателем областной организа-

ции Профсоюза отрасли Дрейлингом Е.Ф. 
Конкурс на лучший проект года «От идеи к действию!» и рефлексивный постер 

продемонстрировали профсоюзное и педагогическое творчество, смекалку, актёр-
ское мастерство и прочие таланты молодых педагогов, а также позволили участникам 

необычным образом установить обратную связь с организаторами и поделиться впечат-
лениями о форуме. Участники голосованием определили лучшие проект года и постер, побе-

дители были награждены.
В рамках форума прошло заседание нового состава Омского областного совета молодых 

педагогов, который был сформирован и утверждён с учётом предложений от территориальных 
организаций Общероссийского Профсоюза образования. В четвёртый состав молодёжного со-
вета вошли представители молодёжных объединений Азовского, Большеуковского, Горьков-
ского, Исилькульского, Калачинского, Колосовского, Кормиловского, Любинского, Марьянов-
ского, Москаленского, Называевского, Нововаршавского, Омского, Полтавского, Саргатского, 
Таврического, Тарского, Черлакского муниципальных районов Омской области и Кировского, 
Центрального административных округов города Омска. Утверждён состав исполнительного 
комитета. Председателем Омского областного совета молодых педагогов единогласно избра-
на Тимошенко Галина Юрьевна, учитель географии БОУ г. Омска «Лицей № 149». 

Тематический год Спорта. Здоровья. Долголетия закончился, но профсоюзные активисты 
молодёжного совета (Тимошенко Г.Ю.) продолжили:

– реализацию интернет-проекта #училканаспорте, благодаря которому было продемон-
стрировано, что заниматься физической культурой можно когда удобно, где угодно и в чём 
удобно. Опубликовано на странице ВКонтакте Омского областного совета молодых педагогов 
20 видеороликов, составлено и опубликовано 22 статьи на различные темы о физической 
культуре и спорте. В среднем просмотр постов составил 467;

– организацию и проведение просветительских мероприятий о сохранении и поддержании 
здоровья педагогов (лекции, тренинги) в рамках семинаров для молодых педагогов города 
Омска и Омской области. 

В рамках года корпоративной культуры молодёжный совет принял участие в проекте #про-
фсоюзныйэдьютон. Было снято три ролика, они размещены на странице ВК. Инициатор и ак-
тивный участник акций и проектов – Тимошенко Галина Юрьевна, председатель областного 
молодёжного совета.

В регионе сложилась система социального партнёрства. Разделы молодёжной политики 
включены в отраслевое и территориальные Соглашения, в коллективные договоры образова-
тельных организаций. Территориальные профсоюзные организации уделяют внимание работе 
с молодыми педагогами, оказывая профессиональную, моральную и материальную поддерж-
ку, в том числе и молодёжным объединениям. У педагогической молодёжи есть возможность 
реализовать свой потенциал не только профессионально на своём рабочем месте, но и через 
совместную работу в общественных и профессиональных сообществах молодых. В регионе 
созданы и действуют более 30 различных молодёжных объединений – советы, ассоциации, 
клубы, муниципальные проектные лаборатории.
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1С подробной информацией о социально-трудовых отношениях в 2022 году можно ознако-
миться в «Аналитической информации о заключении и выполнении коллективных договоров, 
отраслевых региональных и территориальных соглашений за 2022 год», которая размещена 
на сайте Омской областной организации Общероссийского профсоюза образования в разделе 
Деятельность/Социальное партнёрство:
 https://www.eseur.ru/Files/Analiticheskaya_informaciya_o_zakluchenii_i_vipolnenii64103.pdf

СОЦИАЛЬНО–ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
В результате целенаправленной работы с социальными партнёрами Омской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации сформирована и действует система социального партнёрства между 
представителями работников и работодателей на всех уровнях1. В ходе конструктивного вза-
имодействия в сферу социального партнёрства включены организации Профсоюза отрасли, 
Министерство образования Омской области, департамент образования Администрации горо-
да Омска, работодатели, Комитеты по образованию, науке, культуре и молодёжной политике 
Законодательного собрания Омской области и др. 

На 1 января 2023 года общее количество образовательных организаций, в которых дей-
ствуют первичные профсоюзные организации работников насчитывает 1159. Охват профсо-
юзным членством по региональной организации Профсоюза, в целом, составляет – 62,2 %, 
среди работающих – 53,7 %. Коллективные договоры распространяют свое действие на 48 133 
работника, из которых 26 097 члены Профсоюза. Удельный вес членов профсоюза, на которых 
распространяется действие коллективных договоров составляет 98,9 %.

В целях совершенствования правового регулирования трудовых отношений и профилак-
тики нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права заключено Соглашение о сотрудничестве между Государственной инспек-
цией труда в Омской области и Омской областной организацией Общероссийского Профсоюза 
образования от 14 июня 2016 года.    

Председатель облпрофорганизации Е.Ф. Дрейлинг на постоянной основе реализует пред-
ставительство профсоюза в Отраслевом совете по кадровой политике в сфере образования 
Омской области, где анализируются проблемы кадрового обеспечения бюджетных образо-
вательных организаций города Омска и области, итоги приёма и трудоустройства молодых 
специалистов в муниципальные и государственные учреждения образования Омской области. 

В целях решения актуальных вопросов в сфере образования региона осуществляется взаи-
модействие областной организации Профсоюза с Региональным отделением Общероссийско-
го общественного движения «Народный фронт «За Россию». 23 сентября текущего года про-
шло заседание круглого стола по теме: «Кадровая потребность в сфере образования Омской 
области до 2027 года». В работе круглого стола от областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования участвовал Е.Ф. Дрейлинг, а также представители Правительства 
Омской области, Администрации города Омска, депутаты Законодательного собрания Омской 
области и городского Совета, эксперты ОНФ, руководители образовательных организаций.

Во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года 
№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных госу-
дарственных служащих и урегулированию конфликта интересов», по обращению Федераль-
ной службы войск национальной гвардии РФ войсковой части 7543, в состав аттестационной 
комиссии включена И.В. Белоконь для участия в аттестации сотрудников.

В отчётном году вопросы социального партнёрства по различным направлениям рассма-
тривались:

1) на заседании президиума областной организации профсоюза:
– об итогах коллективно-договорной кампании в Омской областной организации Об-

щероссийского Профсоюза образования за 2021 год (Президиум № 11 от 05.04.2022);
2) вопросы об итогах коллективно-договорной кампании в 2022 году и о прове-

дении мониторинга территориальных соглашений в 2022 году обсуждались на 
семинаре-совещании членов комитета Омской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования (30 марта 2022 года); 



20

3) процедура подготовки нового Областного отрасле-
вого Соглашения о регулировании социально-трудовых  

и связанных с ними экономических отношений на террито-
рии Омской области в сфере образования на 2022–2024 годы 

обсуждалась с председателями районных профсоюзных органи-
заций на IV Областном августовском форуме работников системы об-

разования Омской области 19 августа и на совещании в дистанционном 
формате 14 декабря 2022 года. 
В соответствии со статьей 51 ТК РФ информация о выполнении Областно-

го отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных  
с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образо-

вания направлена в Министерство труда и социального развития. 
Отчёт по форме КДК-2 об итогах коллективно-договорной работы в 2022 году был 

направлен в Федерацию омских профсоюзов.
Областная организация Общероссийского Профсоюза образования представлена в Ом-

ской областной и городской трёхсторонних комиссиях по регулированию социально-трудо-
вых отношений в лице председателя региональной 
профорганизации Е.Ф. Дрейлинга. В соответствии 
с регламентом работы областной трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений организационное обеспечение её дея-
тельности осуществлялось секретариатом комиссии, 
рабочими группами. В рабочие группы от профсоюза 
отрасли образования региона включены замести-
тели председателя облпрофорганизации И.В. Бело-
конь и Л.М. Сивирин.

В 2022 году на заседаниях комиссии рассматри-
вались вопросы об итогах проведения в 2021 году 
коллективно-договорной кампании, об основных 
направлениях реализации раздела «охрана труда» 
регионального соглашения о социальном партнёр-
стве на 2022–2024 годы, информация об исполнении 
Соглашения о социальном партнёрстве на 2022–
2024 годы между Правительством Омской области, 
Омским областным союзом организаций Профсою-
зов «Федерация омских профсоюзов», Союзом «Ом-
ское Региональное объединение работодателей»  
и другие. При обсуждении вопроса о рынке труда  
в регионе и отсутствии механизмов выявления и ле-
гализации неформальной занятости, Е.Ф. Дрейлинг 
выступил с предложением обратиться к депутатам 
Госдумы от Омской области, чтобы они выступили  
с инициативой разработки соответствующего зако-
на.

Омская областная организация Общероссийско-
го Профсоюза образования направила информацию  
о выполнении обязательств Соглашения по разделу 
VI «Развитие социального партнёрства» для её рас-
смотрения на заседании областной трёхсторонней 
комиссии в контексте  вопроса «Об итогах выполне-
ния в 2022 году Соглашения о социальном партнёр-
стве на 2022–2024 годы».

В соответствии с планом работы территориаль-
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ной комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений в городе Омске в 2022 году в первом 
квартале рассматривался вопрос об итогах выпол-
нения Территориального соглашения о регулирова-
нии социально-трудовых отношений и связанных  
с ними экономических отношений на территории го-
рода Омска в предыдущем году. 29 июня 2022 года 
на очередном заседании территориальной комис-
сии проходили слушания по вопросу кадрового обе-
спечения муниципальных образовательных учреж-
дений дошкольного образования в городе Омске, на 
котором с докладами выступили директор департа-
мента образования О.Р. Онищенко и от профоргани-
зации области Е.Ф. Дрейлинг.

В соответствии с п. 2.1.2. Областного отраслево-
го Соглашения, председатель областной организа-
ции Профсоюза Е.Ф. Дрейлинг является постоянным 
членом коллегии Министерства, Общественного 
совета при Министерстве, Аттестационной комис-
сии Омской области по аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, рабочей группы по рас-
смотрению наградных документов, представлен-
ных в Министерство, других коллегиальных органов  
и комиссий, а также постоянным членом жюри реги-
ональных этапов конкурсов профессионального ма-
стерства. Заместитель председателя И.В. Белоконь 
является членом комиссии по оценке выполнения 
показателей эффективности деятельности и пре-
мированию руководителей государственных учреж-
дений,  членом Общественного совета при  Главном 
управлении финансового контроля Омской области, 
членом Общественного совета при департаменте 
образования Администрации города Омска, членом 
стипендиальной комиссии при Министерстве по на-
значению стипендии Губернатора Омской области 
для аспирантов, адъюнктов, ординаторов, ассистен-
тов-стажёров, студентов. В.В. Смирнов, технический 
инспектор труда облорганизации профсоюза – член комиссии по охране труда при Министер-
стве образования Омской области. 

В отчётном году областной организации путём переговоров и обращений в Правитель-
ство Омской области удалось добиться внесения изменения в Закон Омской области 
«О регулировании отношений в сфере образования на территории Омской области». 
Согласно новому дополнению, право первоочередного приёма в муниципальные 
дошкольные и общеобразовательные организации по месту жительства полу-
чили дети педагогических работников, работников, замещающих должности 
помощника воспитателя, младшего воспитателя, заведующего производ-
ством, повара, а также дети педагогических работников государствен-
ных профессиональных образовательных организаций, организаций 
дополнительного образования, расположенных на территории Ом-
ской области.

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся  
в ведении Министерства просвещения Российской Феде-
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рации, на 2021–2023 годы позволило активно использо-
вать его защитные положения, повышающие социальные 

гарантии работников при подготовке и заключении соглаше-
ний: Областного отраслевого, территориальных и коллективных 

договоров непосредственно в образовательных организациях.
Положениями данного соглашения при регулировании соци-

ально-трудовых отношений в настоящее время руководствуется  
ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет 

(ОмГПУ)». Согласно ведомственной принадлежности, 13 первичных профсо-
юзных организаций работников (далее – ППОР) учреждений среднего профес-

сионального образования – СПО, также применяют в работе данное соглашение.
Помимо первичной профсоюзной организации работников ОмГПУ, на учёте в об-

ластной организации Профсоюза состоят ещё три профорганизации работников вузов, 
на которых распространяется Отраслевое соглашение по образовательным организациям 

высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, на 2021–2023 годы. 

В целях улучшения качества коллективных договоров образовательных организаций 
высшего образования, президиум Омской областной организации Профсоюза направил для 
участия в обучающем семинаре в г. Рязань на базе ведомственной лаборатории по анали-
зу коллективно-договорных актов (ФГОУ БО «Рязанский государственный радиотехнический  
университет им. В.Ф. Уткина») для председателей ППОР по вопросам совершенствования со-
циально-трудовых отношений, включая проблемы разработки и заключения коллективного 
договора Л.Г. Бацевич, председателя первичной профсоюзной организации работников ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского, председателя КСП Омской области. Считаем, что данный формат об-
учения положительно сказывается на улучшении содержания коллективных договоров. Ин-
формация, полученная во время обучения, обсуждалась на заседании комиссии по профобра-
зованию, материалы семинара доведены до председателей первичек вузов.

Социальное партнёрство является важным направлением в деятельности профоргани-
заций образовательных учреждений высшего образования при решении спорных вопросов, 
касающихся экономических интересов сотрудников. Так, 4 мая 2022 года в Омском государ-
ственном университете состоялось внеочередное заседание президиума профсоюзного ко-
митета работников ОмГУ. Поводом для заседания стал протокол разногласий по принятию 
Положения об индивидуальном плане и системе учёта учебной, научной и иной деятельности 
научно-педагогических работников университета. Реализуя принципы социального партнёр-
ства, на заседание президиума были приглашены: представители работодателя, председа-
тель ППОР Л.Г. Бацевич, члены президиума. Учитывая важность вопроса, в его рассмотрении 
участвовали председатель Омской областной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования Е.Ф. Дрейлинг, заместители председателя И.В. Белоконь и Л.М. Сивирин.

Со стороны работодателя были даны подробные разъяснения по пунктам, вызвавшим про-
тиворечия. Активно выступили представители областной организации. Благодаря эффектив-
ному взаимодействию представителей ректората и профсоюзного актива, по итогам встречи 
была достигнута договорённость о внесении изменений в Положение с учётом высказанных 
замечаний. 

Согласно подведённым итогам коллективно-договорной кампании за 2022 год, во всех 
образовательных организациях высшего образования2   и учреждениях среднего профес-
сионального образования, заключённые коллективные договоры прошли уведомительную 
регистрацию. Как показывает анализ выполнения коллективных договоров, трудности по ре-
ализации достигнутых договорённостей возникают только по причине нехватки финансиро-
вания.

  Общая численность работников в 4-х вузах – 2305, из них членов Профсоюза – 803.
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Социальное партнёрство на региональном уровне.
В отрасли «Образование» на региональном уровне 30 июня 2022 года заключено и дей-

ствует Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образования  
на 2022–2024 годы (далее – Областное отраслевое Соглашение, Соглашение). Соглашение 
прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Омской 
области 6 июля 2022 года. Областное отраслевое Соглашение направлено в ЦС Профсоюза. 
Сторонами социального партнёрства принято решение продолжить работу отраслевой ко-
миссии. 

По рекомендации ЦС Профсоюза в структуру документа включены положения из Отрас-
левого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 
Российской Федерации, на 2021–2023 годы, а также: 

– актуализированные «Рекомендации по оплате труда педагогических работников с учё-
том установленной им квалификационной категории за выполнение педагогической работы 
по должности с другим наименованием, по которой педагогическому работнику не установле-
на квалификационная категория»;

– разработанное и утверждённое отраслевой комиссией «Положение об отраслевой комис-
сии…».

В Областном отраслевом Соглашении сделан акцент на стимулирование профсоюзной де-
ятельности в образовательных учреждениях. 

Согласно предоставленным сведениям районными организациями Профсоюза, Министер-
ством образования Омской области, департаментом образования Администрации города 
Омска для приложения № 9 «Меры социальной поддержки работников образования, уста-
новленные на региональном и муниципальном уровнях в 2022 году», меры соцподдержки ре-
ализовывались в соответствии с региональными и территориальными нормативными актами. 
Источниками предоставления мер социальной поддержки выступали бюджеты различных 
уровней, профсоюзные средства. Из инновационных форм социальной поддержки работни-
ков образования, действующих в Омской области, наиболее активно использовались льгот-
ное страхование и программы по предоставлению скидок. 

Социальное партнёрство на территориальном уровне
Территориальные отраслевые соглашения в системе образования региона по состоянию 

на 31 декабря 2022 года действовали в 31 муниципальном районе (всего в Омской области 
33 муниципальных района (далее – МР): 32 МР + город Омск) и были ориентированы на вы-
полнение задач, определённых Областным отраслевым Соглашением. Охват муниципальных 
образований заключёнными территориальными отраслевыми соглашениями составил 93,9 %. 
Снижение общего количества действующих соглашений произошло в одном случае, по при-
чине смены профлидера территориальной организации Профсоюза (Муромцевская районная 
организация), в другом по субъективным причинам (Крутинская районная организация).

В 2022 году был проведён текущий мониторинг территориальных соглашений с целью от-
следить наличие действующих территориальных соглашений в муниципальных районах Ом-
ской области, проанализировать структуру и содержание соглашений, обобщить положи-
тельный опыт.    

В ноябре текущего года в рамках выездного комплексного изучения деятельности 
Седельниковской районной организации Общероссийского Профсоюза образо-
вания анализировалась роль районной организации Профсоюза в коллектив-
но-договорном регулировании социально-трудовых отношений в системе 
образования муниципального района, в образовательных организациях, 
содержание территориального отраслевого соглашения между Коми-
тетом по образованию и Седельниковской районной организацией 
Профсоюза. По результатам изучения данного вопроса были даны 
рекомендации по осуществлению системного контроля за вы-
полнением территориального отраслевого Соглашения, по 
мониторингу колдоговорной работы в образовательных 
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организациях Седельниковского муниципального райо-
на Омской области.  
Омская областная организация Общероссийского Про-

фсоюза образования подвела итоги 2022 года в области соци-
ального партнёрства и наградила председателей территориаль-

ных органов управления образования благодарственными письмами  
и денежными премиями. Профсоюзной награды удостоились восемь 

руководителей – социальных партнёров профсоюза, у которых сложились 
конструктивные, взаимовыгодные и партнёрские отношения с районными 

профсоюзными организациями. 
В муниципальном образовании город Омск в 2022 году действовало Соглаше-

ние между департаментом образования Администрации города Омска и Омской об-
ластной организацией Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2020–2022 годы (далее – Соглашение). На официальном 
сайте департамента образования в разделе «Официальная информация» размещён текст 

Соглашения. Руководители образовательных учреждений руководствуются Соглашением при 
регулировании социально-трудовых отношений, кадрового развития и занятости, професси-
онального развития работников, оплаты труда, материального стимулирования работников, 
рабочего времени и времени отдыха работников, обеспечения социальных гарантий, льгот  
и компенсаций работников, охраны труда, соблюдения гарантий прав профсоюзных органи-
заций и членов Профсоюза. 

Представителями сторон сформирована комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений по контролю за исполнением Соглашения (далее – городская отраслевая комис-
сия). В 2022 году в рамках утверждённого ежегодного плана работы проведено три заседания 
комиссии по вопросам контроля выполнения пунктов Соглашения. 

В соответствии с п.2.1.3. Соглашения обеспечивалось участие представителей сторон в ра-
боте коллегиальных органов, экспертных комиссий, совещаний, семинаров и других меро-
приятий. Для работы в Общественном совете при департаменте образования Администрации 
города Омска утверждена кандидатура заместителя председателя областной организации 
Профсоюза И.В. Белоконь. Л.М. Сивирин, заместитель председателя, правовой инспектор тру-
да областной организации, входит в состав аттестационной комиссии департамента обра-
зования Администрации города Омска. Представители областной организации Профсоюза, 
председатели районных организаций Профсоюза города Омска участвуют в совещаниях ди-
ректора департамента с руководителями бюджетных общеобразовательных учреждений го-
рода Омска в очном формате и онлайн. В.В. Смирнов включён в комиссию по приёмке образо-
вательных организаций к новому учебному году (п. 6.2.1.). В 2022 году проведены совместные 
конкурсы и мероприятия.       

25 февраля 2022 года состоялось заседание представителей областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования городской отраслевой комиссии. В ходе заседания 
члены комиссии подтвердили полномочия представителей областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования, входящих в состав отраслевой комиссии. Участники засе-
дания были проинформированы о принятых и вступивших в силу Соглашении о социальном 
партнёрстве на 2022–2024 годы между правительством Омской области, Федерацией омских 
профсоюзов, Союзом «Омское региональное объединение работодателей» и Соглашении  
о регулировании социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отно-
шений на территории города Омска на 2022–2024 годы, Региональном соглашении № 65-РС  
«О минимальной заработной плате в Омской области». Подведены итоги выполнения  
в 2022 году действующего Соглашения на 2020–2022 годы. 

15 апреля 2022 года состоялась встреча вновь назначенного директора департамента об-
разования Администрации города Омска О.Р. Онищенко и председателей районных органи-
заций города Омска. Обсуждались: кадровая проблема; целевое обучение в вузах города по 
педагогическим специальностям, по которым существует острая нехватка педагогов; зара-
ботная плата руководителей образовательных организаций; меры социальной поддержки 
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(льготная ипотека, снижения оплаты в детских садах для работников организаций дошколь-
ного образования и др.); развитие социального партнёрства. 

В связи с истечением срока действия Соглашения на 2020–2022 годы, 28 декабря 2022 
года было заключено и прошло уведомительную регистрацию Соглашение между департа-
ментом образования Администрации города Омска и Омской областной организацией Про-
фессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  
на 2023–2025 годы. 

На локальном уровне социального партнёрства на 1 января 2023 года заключено 1134 кол-
лективных договора. В основном, все коллективные договоры проходят уведомительную ре-
гистрацию – 96,7 % (в 2021 г. – 97,2 %). Омской областной организацией Общероссийского Про-
фсоюза образования оказывалось методическое содействие при заключении коллективных 
договоров. Не имеют коллективные договоры 25 организаций, насчитывающие 977 работни-
ков, из которых 284 – члены профсоюза. Основная причина – ни одна из сторон не проявила 
инициативу по заключению коллективного договора. 

Инициаторами переговорного процесса выступают, как правило, трудовые коллективы,  
в лице их полномочных представителей – первичных профсоюзных организаций. Социаль-
ными партнёрами соблюдены нормы внесения изменений и дополнений в коллективные до-
говоры. Острых противоречий в процессе подготовки коллективных договоров не отмечено. 

В переговорном процессе по заключению коллективных договоров трудно решаются во-
просы дополнительных социальных гарантий работникам.

В связи с изменениями сроков выплаты заработной платы, образовательными организаци-
ями в ноябре 2022 года были заключены дополнительные соглашения об изменении условий 
коллективного договора.

Вместе с тем, не все образовательные организации включают в коллективный договор 
раздел по оплате труда педагогических работников с учётом установленной им квалифи-
кационной категории за выполнение другой педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория (Приложение № 1  
к Областному отраслевому Соглашению).

Специалистами аппарата проводились индивидуальные консультации по ведению проце-
дуры принятия коллективного договора, о внесении изменений в действующие коллективные 
договоры. В образовательные организации был направлен макет Коллективного договора, 
разработанный Центральным Советом Профсоюза. В связи с пандемией COVID-19, образова-
тельным организациям было рекомендовано внести изменения в нормативно–правовые акты 
о дистанционной форме обучения и дистанционном режиме работы, что позволило опреде-
лить социально-трудовые права и гарантии работников.

За 2022 год факты уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по за-
ключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания 
согласованного коллективного договора не установлены.

Основными проблемами являются следующие: недофинансирование мероприятий по ох-
ране труда, обеспечение работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, 
невыплата командировочных расходов при направлении на повышение квалификации 
работников, вопрос оплаты работы уполномоченных по охране труда, отсутствие фи-
нансирования на социальные программы, такие как: организация детского оздо-
ровления, санаторно-курортного лечения работников образования (хотя эта про-
блема частично решается благодаря оздоровлению педагогов и работников 
образования за счёт участия в программе оздоровления и лечение област-
ной организации Профсоюза).  

   Социальное партнёрство – это основа стабильности и благоприят-
ного микроклимата в коллективах, благополучия работников. Именно 
социальное партнёрство с работодателями позволяет профсоюзу 
добиваться многих важных социальных гарантий. 

Омская областная организация Общероссийского Профсо-
юза образования проводит мониторинг по оплате труда, 
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социальных гарантий, выполнения требований Согла-
шений, отслеживая изменение заработной платы всех ра-

ботников сферы образования.
С января 2021 года направлены письменные запросы – обра-

щения в Министерство образования Омской области, Министер-
ство труда и социального развития региона, департамент образова-

ния Администрации города Омска по вопросам оплаты труда, о фактах 
задолженности заработной платы, о мерах и формах социально-экономи-

ческой поддержки, изменении размеров и порядка предоставления соци-
альных гарантий педагогическим и иным работникам образования, ветеранам 

педагогического труда по итогам 2021 года и в 2022 году.
Проведённый мониторинг по оплате труда работников образовательных орга-

низаций Омской области по итогам 2022 года свидетельствуют, что при увеличении  
за аналогичный период 2021 года среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 

4,0 % наблюдается рост уровня средней заработной платы в целом по отрасли «Образо-
вание»  и у педагогических работников дошкольного, общего, дополнительного  и среднего 
профессионального образования.

При этом целевые показатели достигнуты у педагогов дошкольного, общего и среднего 
профессионального образования:

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников общего обра-
зования выше целевого индикативного значения на 2,89 % (102,89 %);

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольного 
образования на 17,2 %; выше целевого индикативного значения на 3,06 % (103,06 %);

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников среднего про-
фессионального образования выше целевого индикативного значения на 4,1 % (104,1 %).

Целевые показатели средней заработной платы педагогических работников в образова-
тельных организациях дополнительного образования не достигнуты, отклонение выше допу-
стимого (более 5-ти процентного от установленных значений):

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников дополнитель-
ного образования на 5,6 %; ниже целевого индикативного значения на 6,4 % (93,60 %).

По итогам 2022 года средняя заработная плата педагогических работников (основной пер-
сонал – педагогические работники) составляет от 34 430 рублей в дошкольных организациях 
до 42 987 рублей в организациях среднего профессионального образования.

Средняя заработная плата педагогического персонала учреждений образования в муници-
пальных районах Омской области:

 – в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 41 360 руб. (35 686 руб. – анало-
гичный период 2021 года, рост составил 15,9 %);

– в муниципальных дошкольных учреждениях – 34 430 руб. (29 342 руб. – аналогичный пе-
риод 2021 года, рост составил 17,3 %);

– в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования –  
36 116 руб. (34 398 руб. – аналогичный период 2021 года, рост составил 4,99 %).

По итогам 2022 года средняя заработная плата административно–управленческого персо-
нала (АУП) увеличилась и составила от 36 961 руб. в муниципальных дошкольных учрежде-
ниях образования до 78 985 руб. в учреждениях среднего профессионального образования.

Средняя заработная плата АУП учреждений образования в муниципальных районах Ом-
ской области:

– в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 49 741 руб. (42 822 руб. – анало-
гичный период 2021 года, рост составил 16,2 %);

– в муниципальных дошкольных учреждениях – 36 961 руб. (33 001 руб. – аналогичный пери-
од 2021 года, рост составил 12,0 %);

– в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования –  
41 114 руб. (37 952 руб. – аналогичный период 2021 года, рост составил 8,3 %).

Размеры должностных окладов руководителей рассчитываются в соответствии с Мето-
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дическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда и социального 
развития Омской области от 20.10.2008 № 75. Они поставлены в зависимость от средней зара-
ботной платы работников учреждения. Профсоюз отрасли и органы исполнительной власти 
ведут постоянную работу, внося изменения в локальные акты, регулирующие оплату труда 
данной категории работников.

В 2022 году средняя заработная плата прочего персонала выросла и составила  
от 20 424 рублей в муниципальных дошкольных учреждениях до 26 931 рублей в детских до-
мах Омской области.

Средняя заработная плата прочего персонала учреждений образования в муниципальных 
районах Омской области:

– в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 21 247 руб. (18 133 руб. – анало-
гичный период 2021 года, рост составил 17,2 %);

– в муниципальных дошкольных учреждениях – 20 424 руб. (17 447 руб.– аналогичный пе-
риод 2021 года, рост составил 17,1 %);

– в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования –  
20 636 руб. (18 793 руб. – аналогичный период 2021 года, рост составил 9,8 %).

Ориентиром для оплаты труда работников, занимающих должности учебно-вспомогатель-
ного персонала, специалистов и служащих, работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, является минимальный размер оплаты труда (далее 
– МРОТ). С 2015 года обеспечение МРОТ осуществляется с учётом выплаты районного коэф-
фициента.

При этом размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических ра-
ботников и прочего персонала, остаются по-прежнему гораздо ниже установленного МРОТ,  
в связи, с чем приходится осуществлять доплату до установленного МРОТ. 

Распределение фонда оплаты труда из всех источников финансирования по итогам  
2022 года показывает, что стимулирующие выплаты составляют от 29,70 % (рост на 13,8 %)  
у работников муниципальных организаций общего образования до 47,80 % фонда оплаты тру-
да у работников учреждений дошкольного образования (рост на 3,7 %).

Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда работников учреждений составляет:
–  у административно–управленческого персонала от 10,21 % и 10,56 % в детских домах  

и специальных (коррекционных) образовательных организациях соответственно до 22,40 % 
в учреждениях дополнительного образования. Кроме того, наблюдается снижение доли сти-
мулирующих выплат в организациях дошкольного (–2,2 %), и дополнительного образования 
(–7,1 %);

– у педагогических работников (учителя, воспитатели, тренер-преподаватель, педагог до-
полнительного образования, преподаватели, мастера производственного обучения) от 23,7 % 
в муниципальных организациях общего образования до 51,70 % в учреждениях дошкольного 
образования. Снижение доли стимулирующих выплат произошло в образовательных органи-
зациях дополнительного образования (–8,5 %);

– у прочих работников от 46,00 % в муниципальных дошкольных организациях до 60,02 % 
в организациях среднего профессионального образования.

Повышение средней заработной платы педагогических работников (в особенно-
сти учителей) по-прежнему достигается не столько за счёт оценки качества труда, 
сколько за счёт его количества.

Несмотря на повышение базовых окладов работников образовательных ор-
ганизаций (с сентября 2022 года на 10 процентов) остаётся необходимость 
решения вопроса по увеличению размеров базовых окладов педагогиче-
ских и прочих работников образовательных организаций.

Профсоюзы отрасли стараются своевременно проявлять инициа-
тиву, имеют чёткую позицию и настойчиво добиваются принятия 
решения по увеличению финансового обеспечения мер, на-
правленных на стабильное материальное обеспечение ра-
ботников образования.
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Профсоюз, в том числе и на местах отслеживает не 
только изменение (рост или снижение) заработной пла-

ты, но и перераспределение фонда оплаты труда, распре-
деление стимулирующего фонда внутри каждого конкретного 

учреждения, активно участвует в процессах оптимизации и эф-
фективного расходования средств, выделенных на оплату труда ра-

ботников образовательных организаций.
Данные вопросы – предмет обсуждения на совещаниях с руководи-

телями органов управления образования и образовательных организаций, 
проводимых Министерством образования Омской области при участии област-

ной организации Профсоюза, профсоюзного актива муниципальных районов.
Областная организация Общероссийского Профсоюза образования принима-

ет участие в профессионально-общественных обсуждениях и экспертизах, проводит 
опросы, анкетирования, мониторинги:
– мониторинг оплаты труда педагогических работников образовательных организаций 

всех типов; уровня оплаты труда всех работников образовательных организаций Омской об-
ласти (ежеквартально, 2022 год);

– мониторинг размеров ставок заработной платы (должностных окладов), выплат компен-
сационного и стимулирующего характера, применяемых в системах оплаты труда педагоги-
ческих работников в субъектах Российской Федерации (Омская область). Результаты мони-
торинга представлены в ЦС Общероссийского Профсоюза образования (сентябрь 2022 год).

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования принимает ак-
тивное участие в экспертизе проектов нормативно-правовых актов Министерства образо-
вания Омской области, департамента образования Администрации города Омска, по оплате 
труда и социальной защите работников отрасли. В 2022 году были внесены изменения и до-
полнения с учётом мнения Профсоюза:

– в приказ Министерства образования Омской области от 16 декабря  2013 года №  86  
«Об отдельных вопросах применения отраслевых систем  оплаты труда работников государ-
ственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осущест-
вляет  Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных уч-
реждений» в части приведения правового регулирования вопросов оплаты труда (приказ 
Министерства образования Омской области от 16.11.2015 № 71);

– в приказ Министерства образования Омской области от 28.12.2011 № 64;
– в приказ Министерства образования Омской области от 19.03.2014 № 15;
– в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой 

системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных депар-
таменту образования Администрации города Омска» (постановление Администрации горо-
да Омска от 08.06.2015 № 729-п, постановление Администрации города Омска от 23.05.2016  
№ 626-п).

Вопросы оплаты труда работников образовательных организаций, реализации Указов Пре-
зидента РФ рассматриваются на заседаниях отраслевой комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, ведению коллективных переговоров по подготовке, заключению 
и внесению изменений в Соглашение между Министерством образования Омской области  
и Омской областной организацией Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации и контролю его выполнения, комиссии по контролю за 
исполнением Соглашения между департаментом образования Администрации города Омска 
и Омской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования.

Омская областная организация Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации приняла участие в проведении единой Первомайской 
акции солидарности трудящихся. Было организовано и проведено 1 153 различных меропри-
ятий и акций, в которых приняли участие 17 481 член профсоюза Омской областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования.

Помимо предложенных традиционных форм – заседаний президиумов районных профор-
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ганизаций, профсоюзных комитетов первичных организаций были проведены и дополни-
тельные коллективные действия. Среди которых: 

– профсоюзные уроки; проведение конкурсов патриотической песни и рисунков; профсо-
юзные всеобучи; праздничные концерты; открытие доски почёта; 

– размещение обращения председателя ФНПР М.В. Шмакова на видеоэкране (Таврический 
муниципальный район); размещение первомайских лозунгов, обращения председателя ФНПР 
М.В. Шмакова, резолюции ФНПР и ФОП  на информационных ресурсах Омской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования: сайт областной организации, ВКон-
такте – на странице Омский профсоюз образования https://vk.com/public203843626; Омский 
областной совет молодых педагогов https://vk.com/club64203772; на страничках ВКонтакте, 
на страницах сайтов образовательных организаций  и сайтах первичных и районных профсо-
юзных организаций;

– фото и видео отчёты на сайтах образовательных организаций, видеоконференции, со-
здание совместных фотоколлажей. Размещение постов на сайтах коллег из других регионов, 
обсуждение позиции и требований Профсоюза в группе мессенджера WhatsApp, Telegram ос-
вещение праздничных событий в средствах массовой информации различными способами 
– социальные группы ВКонтакте и другие. Информация о проведении акции и другие меро-
приятия солидарности размещались на сайтах образовательных организаций, на страницах 
сайта облпрофорганизации и собственных сайтах территориальных организаций Профсоюза.

В рамках Первомайских мероприятий состоялась рабочая встреча мэра города Омска Сер-
гея Шелеста, руководителей отдельных департаментов городской администрации с руковод-
ством Федерации омских профсоюзов, председателями её членских организаций и профак-
тивом. В своём выступлении глава городской администрации подчеркнул то, что он готов  
к конструктивному сотрудничеству с профсоюзами, которые играют значительную роль  
в жизни горожан и ответил на многочисленные вопросы собравшихся. Большой блок их ка-
сался отрасли образования. Часть вопросов заранее были переданы в городскую админи-
страцию, другая часть вопросов прозвучала на встрече. На все вопросы были даны полные  
и подробные ответы.

В ходе проведения первомайской акции, в том числе заседаний выборных органов регио-
нальной, районных и первичных профорганизаций, профсоюзных собраний в образовательных 
организациях поступили требования и предложения по актуальным вопросам обеспечения 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников сферы образования 
и академических прав обучающихся: остановить отток педагогов из регионов России в го-
рода федерального значения, в том числе за счёт создания равных возможностей развития 
личности педагога и установления единой системы формирования уровня заработной платы 
работников образования; установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников образования с учётом их дифференциации по должностям (профессиям) 
на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с учё-
том минимального размера оплаты труда; увеличение (индексация) выплаты 2300 руб. для 
оплаты коммунальных услуг для работников образовательных организаций; возмещение 
расходов, связанных со служебными командировками (ст. 187 ТК РФ) при направлении на 
курсы повышения квалификации и по служебным поручениям; создание региональных 
и федеральных льготных программ для педагогов и молодых специалистов отрасли 
образования по ипотечному кредитованию и выплат на приобретение жилья; воз-
обновление проведение индексации пенсий работающим пенсионерам.

Профсоюзный актив образовательных организаций Омской области выра-
зил свою позицию по отношению к действиям Правительства Российской 
Федерации, органов исполнительной власти субъектов Российской Фе-
дерации, органов местного самоуправления и работодателей путём 
поддержки требований, изложенных в резолюции Омского област-
ного союза организаций профсоюзов «Федерация омских про-
фсоюзов», посвящённого первомайскому празднику. А так-
же, выдвинул дополнительные требования региональной 
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и муниципальной власти, которые были озвучены при 
проведении Единой интерактивной Интернет-акции про-

фсоюзов. Социальные партнёры были проинформированы  
о первомайской акции профсоюзов и формах её проведения.  

В их адрес была направлена резолюция.
В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» (7 октя-

бря 2022 года) более семи тысяч членов профсоюза приняли участие  
в различных мероприятиях под девизом: «Zа достойный труд!», «Zа Кон-

ституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!».
Вопросы кадрового обеспечения образовательных организаций, развития  

и сохранения кадрового потенциала в Омском регионе обсудили в рамках кругло-
го стола по теме «Кадровая потребность в сфере образования Омской области до 

2027 года». Участниками круглого стола стали Омская областная организация Обще-
российского Профсоюза образования, Министерство образования Омской области и ре-

гиональное отделение в Омской области Общероссийского общественного движения «На-
родный фронт «За Россию». 

В рамках круглого стола были отмечены основные направления кадровой политики на ре-
гиональном уровне:

– профессиональная ориентация выпускников образовательных организаций на выбор пе-
дагогической профессии;

– содействие подготовке специалистов педагогического профиля в вузах и колледжах;
– содействие привлечению и трудоустройству педагогов в образовательные организации;
– содействие адаптации, закреплению и сохранению кадровых ресурсов в сфере образо-

вания;
– профессиональное развитие педагогических и руководящих работников.
Вместе с тем несмотря на реализуемые мероприятия по ключевым направлениям кадро-

вой политики сохраняется проблема кадрового обеспечения образовательных организаций,  
а в последнее время – проблема нехватки педагогических кадров, которая особенно остро 
стоит в муниципальных общеобразовательных организациях.

Согласно данным ведомственного мониторинга по состоянию на 16 сентября 2022 года  
в образовательных организациях Омской области количество потенциальных вакансий (до-
полнительная потребность в педагогических кадрах) составило 1038 позиций.

Участники круглого стола констатировали следующее:
– муниципальные общеобразовательные организации имеют постоянную потребность  

в педагогических кадрах, в первую очередь в учителях-предметниках. Имеет место острая 
нехватка учителей иностранного языка, начальных классов, русского языка и литературы, ма-
тематики;

– общее количество вакансий по должностям педагогов, планируемым муниципальными 
образовательными организациями к очередному учебному году, постепенно ежегодно воз-
растает;

– потенциально вакантные должности учителей, учебная нагрузка по которым поручена 
действующим педагогам, сохраняется в течение учебного года и имеет тенденцию к увеличе-
нию, так, например, количество потенциальных вакансий по должности «учитель» возросло 
за последние три года на 60 %;

– трудоустройство молодых педагогов, выпускников организаций профессионального об-
разования не обеспечивает полное замещение вакансий, заявляемых ежегодно муниципаль-
ными образовательными организациями к новому учебному году, в том числе на территории 
города Омска;

– темп увеличения численности педагогов муниципальных общеобразовательных органи-
заций в возрасте до 35 лет незначителен. Прирост за последние три года составил 0,5 про-
центных пункта (24,5 %);

– постепенно увеличивается численность учителей предпенсионного и пенсионного воз-
раста, характерна тенденция к старению педагогических кадров. Прирост доли учителей 
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предпенсионного и пенсионного возраста за последние три года составил два процентных 
пункта (23,5 %);

– имеет место интенсификация труда учителей. Средняя учебная нагрузка на одного учи-
теля в Омской области в течение последних трёх лет ежегодно увеличивалась на 0,1 про-
центного пункта. На начало 2021–2022 учебного года средняя учебная нагрузка на учителей  
в образовательных организациях Омской области составила 1,79 ставки (в сельской местно-
сти – 1,68, а в городе Омске – 1,93).

На возникновение острой нехватки педагогических кадров, в том числе повлияли следую-
щие объективные факторы:

– глубокие структурные изменения в экономике и обществе, в том числе изменения в соци-
ально-психологических и индивидуальных приоритетах граждан;

– уровень оплаты труда педагогов;
– миграция трудовых ресурсов в другие регионы Российской Федерации, обеспечивающие 

конкурентоспособный уровень оплаты труда педагогов;
– повышение требований к уровню квалификации педагогических работников;
– снижение престижа педагогических профессий в общественном сознании;
– неразвитость системы профессиональной ориентации среди выпускников общеобразо-

вательных организаций;
– несовершенство организации целевого обучения и трудоустройства выпускников, обу-

чавшихся на условиях целевой подготовки; 
– модернизация системы профессионального образования, а именно исключение возмож-

ности подготовки специалистов со средним профессиональным образованием по «учитель-
ским» специальностям;

– исключение из законодательства правовой нормы, регулирующей право граждан, ра-
ботающих на педагогических должностях в сельской местности, на получение отсрочки  
от призыва на военную службу.

Участники круглого стола отметили, что органам местного самоуправления, Министерству 
образования Омской области и отраслевому Профсоюзу необходимо совместно решать на-
сущные вопросы в рамках текущей ситуации, а именно: 

1) продолжить реализацию традиционного комплекса мероприятий, направленных на регу-
лирование вопросов кадрового обеспечения; 

3) использовать как материальные, так и нематериальные ресурсы привлечения, адапта-
ции и закрепления педагогов, сохранения ресурсов кадрового обеспечения;

4) рассмотреть возможности сетевых формы обучения, дистанционных технологий особен-
но для школ, работающих в сложных социальных условиях, прежде всего для малокомплект-
ных школ, испытывающих недостаток в педагогических кадрах;

5) обратить внимание Администрации города Омска, Мэра города Омска на проблему не-
хватки педагогических кадров в бюджетных образовательных организациях города Омска;

6) представить подготовленные предложения для совершенствования и повышения эф-
фективности мер социально-экономической поддержки педагогических работников, при-
оритетно молодых педагогов для их потенциального рассмотрения в рамках «прави-
тельственного часа» с докладом Министра просвещения Российской Федерации  
С.С. Кравцова, который планируется для проведения в осеннюю сессию Государ-
ственной Думы, а именно: 

– возобновление предоставления субсидий из федерального бюджета бюд-
жетам субъектов Российской Федерации на осуществление молодыми учите-
лями в возрасте до 35 лет первоначального взноса при ипотечном креди-
товании (заимствовании);

– внесение законодательной инициативы по возобновлению ре-
гулирования права на получение отсрочки от призыва на военную 
службу гражданам, имеющим высшее педагогическое образова-
ние и постоянно работающим на педагогических должностях 
в государственных и муниципальных образовательных 
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организациях, расположенных в сельской местности,  
на период этой работы; 
	 – предоставление субсидий из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществле-
ние единовременных денежных выплат молодым педагогическим 

работникам, впервые трудоустроенным в образовательные органи-
зации на должности педагогических работников в следующих разме-

рах: 500 тыс. рублей, молодым педагогам, имеющим высшее образование;  
300 тыс. рублей, молодым педагогам, имеющим среднее профессиональное 

образование;
7) использовать ресурсы периодов подготовки и проведения Года педагога  

и наставника для выхода за пределы традиционных способов регулирования во-
просов кадрового обеспечения, в том числе в целях повышения престижа педагогиче-

ского труда.
6 октября в рамках Акции профсоюзов состоялось заседание Областной трёхсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Обращения и предложения 
Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования были озвучены  
и включены в решение заседания областной трёхсторонней комиссии:

– рост заработной платы бюджетников возможен только при увеличении бюджетных ас-
сигнований на цели оплаты труда; 

– внести изменения в коллективные договоры по обеспечению дополнительных социаль-
но-трудовых гарантий работникам, призванным на военную службу по мобилизации или за-
ключившим контракты (установление дополнительных выплат мобилизованным работникам 
и членам их семей, создание условий для удобного режима работы женщинам, чьи мужья 
мобилизованы);

– обратиться от имени областной трёхсторонней комиссии к Губернатору Омской области 
и Мэру города Омска с просьбой решить вопрос по льготному зачислению в детские сады де-
тей мобилизованных граждан, по внеочередному переводу в другой детский сад или школу 
в случае необходимости приближения к месту жительства семьи. А также рассмотреть воз-
можность освобождения семей мобилизованных граждан от оплаты за посещение городских 
и сельских детских садов.

Кроме этого, решения расширенных заседаний профсоюзных комитетов, молодёжных сове-
тов содержат предложения для включения в общую резолюцию акции:

– разработать программу по трудоустройству молодых специалистов после окончания 
учебных заведений с предоставлением жилья;

– проводить ежегодную индексацию ежемесячной денежной выплаты за ЖКУ педагогиче-
ским работникам;

– вернуть условия выхода на досрочную пенсию по выслуге лет педагогическим работни-
кам. 

В рамках проведения Акции профсоюзов и в связи с частичной мобилизацией Омская об-
ластная организация Общероссийского Профсоюза образования направила официальные 
письма:

30.09.2022 – Губернатору Омской области с просьбой разработать и дать рекомендации му-
ниципальным комиссиям Омской области, осуществляющим мобилизационную работу, вни-
мательно отнестись к призыву на военную службу работников сферы образования. При нали-
чии возможности – предоставлять им бронь.

05.10.2022 – Заместителю Председателя Правительства Омской области, Министру обра-
зования Омской области Дерновой Т.В. с предложением внести поправки в статью 34 Зако-
на Омской области от 04.07.2008 № 1061-ОЗ «Кодекс Омской области о социальной защите 
отдельных категорий граждан», закрепляющие право социальной поддержки семье прожи-
вающей с педагогом получавшим на момент призыва в вооруженные силы РФ по частичной 
мобилизации компенсацию расходов на оплату коммунальных услуг в виде ежемесячной де-
нежной выплаты на оплату жилых помещений, отопления и освещения в размере 2300 рублей.
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Кроме того, в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» профсоюзные акти-
висты организовали и провели более четырёхсот различных мероприятий: собрания трудо-
вых коллективов, расширенные заседания профсоюзных комитетов, заседаний президиумов, 
трёхсторонних комиссий, выступления агитбригад, автопробег, флэшмобы, акция «Хэштег  
с рабочего места», круглые столы, размещение фото и видео материалов в социальных сетях 
и мессенджерах, репосты обращений председателя ФНПР М.В.  Шмакова и председателя Фе-
дерации омских профсоюзов С.В. Моисеенко. Всего в акциях и мероприятиях омского профсо-
юза образования приняли участие более семи тысяч профсоюзных активистов. 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
В 2022 году проведено 230 проверок: 90 – комплексных, 34 – тематических региональных, 

106 – местных тематических. 198 организаций посещено совместно с представителями ор-
ганов управления образованием, четыре – с государственной инспекцией труда по Омской 
области.

В образовательных организациях Омской области проведена региональная тематическая 
проверке по теме «Режим времени отдыха работников организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность».

Выявлено 35 нарушений трудового законодательства при соблюдении установленной про-
цедуры предоставления отпуска:

– в трёх случаях работодатели не утвердили график отпусков в установленные статьёй  
124 ТК РФ сроки, за две недели до наступления календарного года с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации;

– в трёх случаях допущена замена денежной компенсации работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 126 ТК РФ);

– в 17 случаях оплата отпуска произведена с нарушением требований статьи 136 ТК РФ, 
позднее чем за три дня до его начала;

– в 12 случаях работники извещены под роспись о времени начала отпуска позднее, чем за 
две недели до его начала (статья 123 ТК РФ).

Так же, допущены другие нарушения:
– не заполняется Типовая форма № Т-2, утверждённая постановлением Госкомстата  

от 5 января 2004 года № 1;
– в графике отпусков отсутствуют подпись председателя первичной профсоюзной органи-

зации и ссылка на номер и дату протокола заседания профкома;
– составление графика отпусков с нарушением сроков (статья 123 ТК РФ); 
– в приказах о прекращении трудового договора отсутствуют подписи работников (статья 

841 ТК РФ);
– дата ухода в отпуск в приказах не совпадает с датой начала отпуска, определённой гра-

фиком отпусков (статья 123, статья 124 ТК РФ);
– предоставление отпуска «пропорционально отработанному времени», не полной про-

должительности (статья 122 ТК РФ, Письмо Федеральной службы по труду и занятости 
от 24 декабря 2007 года № 5277-6-1 «Об отпуске с последующим увольнением», п.6.6 
раздела VI Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации, на 2021–2023 годы.

По итогам проведенных проверок в отчётном году работодателям направ-
лено 72 представления об устранении 158 нарушений трудового законода-
тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 126 из них 
устранено.

19 должностных лиц привлечены к дисциплинарной ответствен-
ности, один уволен.

Оказана правовая помощь в 660 случаях: 
– 555 – в разработке коллективных договоров, соглаше-

ний;
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Статистика обращений членов профсоюза за 2022 год выглядит следующим образом:

№ 
п/п

Наименование обращения Поступило обращений
количество % к общему 

числу
1 Об увольнении 23 1,11
2 О режиме рабочего времени 40 1,93
3 О социальной поддержке 5 0,24
4 О досрочной пенсии 109 5,25
5 Об оплате труда 69 3,32
6 Об отпуске 33 1,59

– 2 – при обращении в комиссию по трудовым спорам;
– 103 – в подготовке документов в суды различных ин-

станций.
Оказана помощь в написании исков по вопросам: назначения 

страховой пенсии, оспаривания дисциплинарных взысканий, взы-
скании алиментов, восстановлении на работе, и др.
С участием профорганов в судах рассмотрено 50 дел. Требования ра-

ботников удовлетворены в 38 случаях.
Большинство судебных споров касались порядка назначения страховой 

пенсии в связи с педагогической деятельностью. 
Проведена экспертиза 21 проекта нормативно-правовых актов, вносимых Ми-

нистерством образования Омской области, Администрацией города Омска, админи-
страций муниципальных районов, затрагивающих социально-трудовые права работ-

ников образования. 
Представлены замечания по проектам:

– приказа Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 года № 86  
«Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государ-
ственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществля-
ет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учрежде-
ний»; 

– О внесении изменений в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года  
№ 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, 
подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»;

– внесение изменений в муниципальные Положения об оплате труда.
Направлялись обращения:
– в Правительство Омской области;
– губернатору Омской области; 
– в Министерство образования Омской области;
– в Министерство просвещения РФ;
– в Министерство труда и социального развития Омской области.
Проведена экспертиза 374 коллективных договоров, 78 соглашений, 264 локальных норма-

тивных актов. 
Рассмотрены 93 письменных обращения, 70 признано обоснованными.
Дано 1575 устных консультаций (предоставление и перенос отпуска, коммунальные льготы 

педагогам и пенсионерам, выплата МРОТ и его составляющие, предоставление листка вре-
менной нетрудоспособности, режим дистанционной работы, работы по совместительству, со-
вмещению и др.).

В СМИ, информационно-методических бюллетенях, в газетах «Позиция», «Профсоюз по-
мог», «Мой Профсоюз» опубликовано 36 материалов по правовой защите.

Выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза рассмотрено 42 вопроса  
о правозащитной работе. 
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7 О помощи в составлении исковых заявлений 85 4,09
8 О специальной оценке труда 28 1,35
9 О проведении расследования и оформления несчаст-

ных случаев
11 0,53

10 О порядке обеспечения спецодеждой и др. СИЗ 36 1,73
11 О порядке проведения тематического контроля 41 1,97
12 О доплатах за вредные и опасные условия труда 26 1,25
13 О порядке прохождения медосмотров 38 1,83
14 О порядке обучения по охране труда 43 2,07
15 О порядке оформления локальных актов 43 2,07
16 О конкурсах профессионального мастерства 90 4,33
17 О внутрисоюзной работе 140 6,74
18 О награждении 112 5,39
19 Об учебной нагрузке 21 1,01
20 О делопроизводстве 56 2,70
21 О трудовом договоре 34 1,64
22 О коллективном договоре, соглашении 102 4,91
23 О страховании 105 5,06
24 О дисциплинарных взысканиях 20 0,96
25 О работе с молодыми специалистами 16 0,77
26 Об аттестации 7 0,34
27 О работе в системе АИС 170 8,18
28 Об оздоровлении 83 4,00
29 О мобилизации 6 0,29
30 О финансовой работе 650 31,30
31 О коммунальных льготах 21 1,01
32 Об отчетности по КДКО 137 6,60
33 О вакцинации 13 0,63
34 Об индексации пенсии 14 0,67
35 О мотивированном мнении 14 0,67

ИТОГО 2077

ОХРАНА ТРУДА В ПРОФСОЮЗЕ
Учитывая важность реализации прав членов профсоюза на безопасные условия 

труда в основе деятельности технической инспекции труда областной органи-
зации Профсоюза лежит контроль за реализацией и выполнением основных 
направлений в области повышения уровня обеспечения здоровых и безо-
пасных условий труда.

В период с января по декабрь 2022 года техническим инспектором 
труда В.В. Смирновым организованы и проведены следующие меро-
приятия:

Изучены вопросы:
 –  О практике Саргатской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования по органи-

Исходя из стоимости юридических услуг, установленных постановлением совета Адвокат-
ской палаты Омской области от 24.11.2021 года, экономическая эффективность работы право-
вой службы в 2022 году составила 9 миллионов 995 тысяч рублей. 
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зации общественного контроля за состоянием условий  
и охраны труда в организациях образования.
 – О роли Оконешниковской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования по контролю за ре-
ализацией работодателем законодательных и нормативно-право-

вых актов по охране труда.  
– Изучена практика первичных профсоюзных организаций работни-

ков народного образования и науки в обеспечении общественного кон-
троля за реализацией работодателями оценки профессиональных рисков на 

рабочих местах в организациях образования Кировского административного 
округа.
 – О практике Советской территориальной организации Общероссийского Про-

фсоюза образования по контролю за подготовкой образовательных организаций к но-
вому 2022–2023 учебному году. 
          Проведено обучение по охране труда:

–  в Тарском муниципальном районе – 140 чел. (февраль); 
–  в округах города Омска – 61 чел. (февраль – ноябрь);
–  в Омском муниципальном районе – 62 чел.  (март);
–   в Таврическом муниципальном районе – 75 чел. (март);
–   в Любинском муниципальном районе – 125 чел. (март);
–   в Тюкалинском муниципальном районе – 106 чел. (май);
–   в Черлакском муниципальном районе – 68 чел. (октябрь);
–   в Горьковском муниципальном районе – 72 чел. (ноябрь);
–   в Омском муниципальном районе – 52 чел. (ноябрь)   
–  обучено руководителей и их представителей – 104 чел. (в течение года).    
Итого обучено 761 человек, из них: 
–  уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда – 358; 
– председателей первичных профсоюзных организаций – 39;
– руководителей и их представителей – 364. 
В октябре проведён семинар-совещание для уполномоченных по охране труда, предсе-

дателей первичных и районных организаций Профсоюза по теме: «Методика контроля вы-
полнения работодателями мероприятий по оценке профессиональных рисков в организаци-
ях образования». На занятиях присутствовали 136 представителей первичных профсоюзных 
организаций школ и детских садов города Омска и районных организаций Профсоюза.  Все 
получили раздаточный материал в печатном виде.

Проведены региональные тематические проверки:
– в октябре проверка «Выполнения работодателями мероприятий по оценке профессио-

нальных рисков в организациях образования».
В указанные сроки посещены 741 организация образования. Установлено 1891 нарушение  

и выдано 157 представлений; 
– в августе в целях усиления мер по обеспечению безопасности образовательного процес-

са проведена проверка зданий и сооружений на соответствие требованиям готовности орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность в 2022–2023 учебном году.   

За отчётный период техническим инспектором труда областной организации Профсоюза 
В.В. Смирновым обследовано 62 организации образования. Выявлено 504 нарушения охраны 
труда, выдано 42 представления.

Рассмотрено 407 индивидуальных обращений от работников образовательных организа-
ций, связанных с разъяснением вопросов по:                                                              

– созданию системы управления охраной труда;                                               
– специальной оценке условий труда;                                                                   
– проведению расследования и оформлению несчастных случаев;                         
– доплатам за вредные и опасные условия труда;                                             
– обеспечению общественного контроля;                                                                            



37

– проведению медицинских осмотров;                                                                        
– обеспечению спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;                             
– использованию смывающих и обезвреживающих средств;                                                      
– оформлению локальных актов.
Каждому члену профсоюза даны разъяснения, консультации и приняты меры.
В соответствии с разделом V «Охрана труда и экологическая безопасность» «Соглашения 

№ 66-С от 16.12.2021 «О социальном партнёрстве на 2022–2024 гг. между Правительством Ом-
ской области, Федерацией омских профсоюзов, Региональным объединением работодателей 
Омской области» образовательные организации подготовили и представили информацию  
о выполнении «Соглашения по охране труда» коллективных договоров и организации обще-
ственного контроля охраны труда по состоянию на 15 декабря 2022 года. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Профессиональное образование является важной составляющей деятельности Омской 

областной организации Профсоюза. Первичные профсоюзные организации работников об-
разовательных организаций высшего образования3  и среднего профессионального образо-
вания (далее – СПО, учреждения СПО) находятся в зоне постоянного внимания областной 
организации. Взаимодействие с первичными профсоюзными организациями работников 
(далее – ППОР) вузов и учреждениями СПО координируется через работу комиссии по про-
фессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (категории: «работники 
вузов», «работники СПО») (далее – комиссия, комиссия по профессиональному образованию). 
Возглавляет комиссию Лариса Геннадьевна Бацевич, председатель первичной профсоюзной 
организации работников ОмГУ им. Ф.М. Достоевского. В работе комиссии принимают участие 
председатель облпрофорганизации Е.Ф. Дрейлинг, специалисты аппарата областной органи-
зации Профсоюза, социальные партнёры (О.Ю. Маслов, специалист страховой компании ООО 
«Гелиос»). 

Образовательные организации высшего образования.
Многолетняя практика коллективной деятельности вузовских первичек и облпрофоргани-

зации выработала свои формы и методы эффективного сотрудничества по решению уставных 
задач отраслевого Профсоюза. Несмотря на большой практический опыт совместной работы, 
идёт поиск новых форм и совершенствование действующих. Ведётся постоянное информаци-
онное сопровождение деятельности первичных профсоюзных организаций работников вузов 
в группе в WhatsApp, в которой размещаются актуальные документы по различным вопро-
сам, объявления, информация о внутрисоюзной работе; через издания экспресс-информа-
ций, брошюр, в которых даются разъяснения нормативных документов (о рабочем времени  
и отдыхе, о предоставлении помещения и др.). Методички направляются в ППОР и руководи-
телям образовательных организаций – социальным партнёрам для использования в работе; 
издаются объёмные текстовые документы для использования в практической деятельности 
(Устав Профсоюза, Информационное-аналитические материалы, отраслевые соглаше-
ния), которые также, направляются в ППОР и социальным партнёрам.

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования   уде-
ляет большое внимание деятельности профсоюзных организаций в образователь-
ных организациях высшего образования. В её поле зрения находятся важные 
вопросы такие, как соблюдение трудового законодательства, охрана труда, 
заработная плата работников, качество содержания и эффективность 
выполнения коллективных договоров, развитие социального партнёр-
ства. От принимаемых решений и действий администрации учебного 

3Примечание.  ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» (далее – 
ОмГПУ), ФГАОУ ВО «Омский государственный  университет им. Ф.М. Достоевского» (далее 
– ОмГУ), ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет 
(СибАДИ)» (далее – СибАДИ).
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заведения зависят условия труда и успешность вуза на 
рынке образовательных услуг. 
На протяжении 2022 года председатель областной орга-

низации Профсоюза Е.Ф. Дрейлинг принимал участие в работе 
Учёного Совета ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогиче-

ский университет». Специалисты аппарата областной организации 
Профсоюза регулярно проводили встречи с руководителями вузов для 

решения актуальных вопросов и развития социального партнёрства. Так, 
в апреле 2022 года ректор ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомо-

бильно-дорожный университет (СибАДИ)» А.П. Жигадло на встрече с замести-
телем председателя областной профорганизации И.В. Белоконь рассказал о пер-

спективах развития университета, об укреплении материально-технической базы. 
16 апреля 2022 года состоялась встреча с проректором по информационному обеспе-

чению ФГАОУ ВО «Омский государственный технический университет» О.П. Кузнецовой, 
на которой обсуждался вопрос создания профсоюзной организации работников техниче-

ского университета.
25 июня 2022 года состоялось посещение ФГАОУ ВО «Омский государственный универси-

тет имени Ф.М. Достоевского». В ходе посещения прошли встречи с проректором по органи-
зационным вопросам Р.В. Кирсановым, начальником управления по внеучебной работе Т.В. 
Терёхиной, начальником планово-экономического отдела О.Н. Грибковой. Основными темами 
обсуждения стали вопросы кадровой политики и выплаты заработной платы. В октябре со-
стоялась встреча с и.о. ректора ОмГУ им. Ф.М. Достоевского кандидатом технических наук, 
доцентом С.В. Замятиным, на которой поднимался вопрос сокращения работников универ-
ситета, проблема выплаты надбавок, переход на аутсорсинг, перспективы развития соци-
ального партнёрства. На встрече присутствовала председатель профкома работников ОмГУ  
Л.Г. Бацевич.

В текущем году на заседании комиссии по профессиональному образованию обсуждались 
вопросы: о работе в АИС, о пилотном проекте профсоюзного электронного билета, о про-
блемных вопросах, возникающих при работе в АИС и выполнении требований по заполнению 
данных о членах профсоюза, об участии в мониторингах, об участии в конкурсе «Траектория 
успеха», об оздоровлении работников и детском летнем отдыхе, о работе КСП Профсоюза  
в 2022 году, об охране труда, о мотивации профсоюзного членства, о порядке перечисления 
профсоюзных взносов, о страховании членов профсоюза (новые виды страхования). 

В отчётном году действовал Координационный Совет председателей первичных профсоюз-
ных организаций работников вузов (далее – КСП) Омской области4. Представитель вузовского 
сообщества Л.Г. Бацевич, председатель Первичной профсоюзной организации работников 
ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, председатель КСП Омской области, председатель комиссии по 
профессиональному образованию (категория: «работники вузов») делегирована облпрофор-
ганизацией в Совет Федерации омских профсоюзов.

В 2022 году КСП Омской области было представлено на мероприятиях, проводимых Цен-
тральным Советом Профсоюза. Президиум Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования направил для участия в собрании КСП Профсоюза и в работе Все-
российского круглого стола Л.Г. Бацевич. Собрание КСП проходило в соответствии с Планом 
работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования на первое полугодие 
2022 года с 30 марта по 2 апреля 2022 года в Москве. В рамках проведения мероприятия об-
суждались итоги работы Президиума КСП Профсоюза за 2021 год, были определены прио-
ритетные направления деятельности КСП Профсоюза и утверждён план работы на 2022 год.  
В мероприятии приняли участие представители Минпросвещения и профильного Министер-
ства с целью обсуждения ключевых проблем в системе высшего образования, путей решения 

4Отчёт о деятельности КСП Омской области размещён на официальном сайте областной организации Профсоюза в разделе Профобразова-
ние/сотрудники https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruLZWejalOyeKrhHFvNs22IOfrPcv1pq-epGF
G2an5qNLgTb9acrsJpnOprvGpKKo68Eqmljy-LGFvR8J010ZbLdoa1PHvyIB-YCG8C6FKRLTsS5BJgcOAt_kmRcrfhKnAQ%3D%3D%3Fsign%3D0JkGkK2Ak
nnSWHEfpE1lwSpC8YJNG_VrLPZx9BJYJVQ%3D&name=Publichniy_otchet_Koordinacionnogo_soveta_predsedate64431.pptx&nosw=1
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социально-экономических и профессиональных проблем работников вузов, вопросов повы-
шения заработной платы, охраны труда, социального партнёрства, участия профсоюза в ре-
ализации Национального проекта «Образование». А 31 марта 2022 года состоялся Всероссий-
ский круглый стол о перспективах профессионального роста и путях реализации социальных 
ожиданий молодых работников университетов «Приоритеты государства и общества в при-
влечении молодёжи к работе в университетах России».

Участвуя в семинарах, организованных ЦС Профсоюза, председатели первичных профсо-
юзных организаций повышали свои компетенции. Так, в соответствии с п. 7.2.4. плана рабо-
ты Общероссийского Профсоюза образования на первое полугодие 2022 года 8-9 февраля  
2022 года в дистанционном режиме на платформе Zoom состоялся Всероссийский онлайн 
семинар для профсоюзных лидеров первичных профсоюзных организаций с правами терри-
ториальных, посвящённый тематическому году «Корпоративной культуры Профсоюза». Все 
слушатели получили материалы и электронные сертификаты участника онлайн семинара по-
сле прохождения итогового опроса на сайте Учебного центра Профсоюза.

В соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования на первое по-
лугодие 2022 года (п. 7.2.14) с 30 мая по 3 июня в Рязани на базе ведомственной лаборатории 
по анализу коллективно-договорных актов (Рязанский государственный радиотехнический 
университет) прошёл обучающий семинар председателей первичных профсоюзных органи-
заций работников вузов по вопросам совершенствования социально-трудовых отношений, 
включая проблемы разработки и заключения коллективного договора. Семинар проходил  
в форме проблемного обучения с использованием специально разработанной информаци-
онной системы, которая, разработана с учётом лучшего опыта образовательных организаций 
высшего образования и правовой базы. Для участия в семинаре от Омской облорганизации 
была направлена Л.Г. Бацевич.

В соответствии с Постановлением Исполкома Профсоюза № 11–15 от 22.03.2022 в период  
с 3 по 9 октября 2022 года прошёл Всероссийский семинар-совещание по повышению квали-
фикации председателей ППОР высших учебных заведений и специалистов региональных ор-
ганизаций Профсоюза. Омскую областную организацию Профсоюза представляла делегация, 
в которую вошли: Л.Г. Бацевич (ОмГУ), И.А. Стуцаренко (СибАДИ), И.В. Белоконь, заместитель 
председателя Омской областной организации Профсоюза. 

Социальное партнёрство на федеральном уровне между Общероссийским Профсоюзом об-
разования и Минобранауки России рассматривалось в ходе проведения круглого стола. Так-
же, участники семинара обсудили вступившее в силу письмо Минобрнауки России об обяза-
тельном включении в состав учёного совета вуза председателя профсоюзной организации  
и нормативно-правовое регулирование вопросов охраны труда. С докладом «Об особенностях 
работы с вузами региональной организации Профсоюза» выступила И.В. Белоконь. В работе 
круглого стола по теме: «Совершенствование нормативно-правового регулирования поряд-
ка проведения аттестации и конкурсного отбора педагогических работников, относящихся  
к профессорско-преподавательскому составу» деятельное участие приняла Л.Г. Бацевич.

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсою-
за образования № 10-4 от 21 декабря 2021 года, 2022 год был объявлен в Общероссийском 
Профсоюзе образования «Годом корпоративной культуры». С целью обмена эффектив-
ными практиками деятельности Координационных советов председателей первич-
ных профсоюзных организаций работников вузов и региональных организаций 
Профсоюза, Татарстанская республиканская организация Общероссийского 
Профсоюза образования совместно с Координационным советом предсе-
дателей первичных профсоюзных организаций (далее – КСП ППО) вузов  
Приволжского федерального округа с 30 ноября по 2 декабря 2022 года 
в г. Казань проводила обучающий семинар для председателей ППО 
вузов и специалистов региональных организаций. В ходе работы 
семинара прошли встречи с профсоюзным активом вузов Ре-
спублики Татарстан и социальными партнёрами. В рамках 
проведения мероприятия прошёл круглый стол по практи-
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кам работы вузов с полисами ДМС (добровольного меди-
цинского страхования). Для проведения данного круглого 

стола была приглашена в качестве модератора председатель 
первичной профсоюзной организации работников СибАДИ И.А. 

Стуцаренко, поскольку в вузе на протяжении пяти лет успешно ве-
дётся работа по данному направлению. 
В рамках Года корпоративной культуры с 7 по 10 декабря 2022 года  

в г. Челябинске состоялось профсоюзное образовательное событие Ураль-
ского федерального округа по теме: «Корпоративная культура как ресурс не-

прерывного развития организации». Организаторами выступили Челябинская 
областная организация Профсоюза отрасли, Центральный совет Общероссийского 

Профсоюза образования, Министерство образования и науки Челябинской области. 
Целью профсоюзного образовательного события стал обмен эффективными практика-

ми деятельности региональных и территориальных организаций Профсоюза по форми-
рованию и реализации принципов корпоративной культуры профсоюза. Вузовское сообще-

ство Омска представляла Л.Г. Бацевич. В программу было включено посещение Уральского 
государственного университета, Форум председателей организаций Профсоюза «Профсоюз 
– защитник, наставник, патриот».

Активно взаимодействуя с СКС Профсоюза, первичные организации участвовали в про-
ведении различных мониторингов. В целях осущест-
вления контроля за выполнением Распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 14 сентября  
2022 года № 2611-р по принятию мер по увеличению  
с 1 октября 2022 года на 4 % оплаты труда работников 
образовательных организаций высшего образова-
ния за счёт средств федерального бюджета, а также 
в связи с ростом МРОТ отделом профессионального 
образования Общероссийского Профсоюза образо-
вания проводился экспресс-мониторинг размеров 
должностных окладов педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательско-
му составу и иных работников образовательных ор-
ганизаций высшего образования по состоянию на 
01.10.2022 в форме online-анкетирования. 

В декабре 2022 года в целях контроля исполнения 
п. 4.4 Отраслевого соглашения по образовательным 
организациям высшего образования, находящим-
ся в ведении Министерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации, на 2021–2023 годы,  
а также подготовки к заключению новых Отрасле-
вых соглашений с Минобрнауки России и Минпро-
свещения России на следующий период КСП Про-
фсоюза совместно с отделом профессионального 
образования аппарата Профсоюза проводил соци-
ологический опрос о фактических сроках трудовых 
договоров, заключаемых в образовательных орга-
низациях высшего образования, подведомственных 
Минобрнауки России и Минпросвещения России,  
а также МГУ и СПбГУ, с педагогическими работни-
ками, относящимися к профессорско-преподава-
тельскому составу. Преподаватели образовательных 
организаций высшего образования заполняли он-
лайн-анкету. Информация о социологическом опро-
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се размещена на сайте Профсоюза: www.eseur.ru и на сайте КСП Профсоюза: https://www.
eseur.ru/ksp/. 

В сентябре отчётного года, по обращению КСП Профсоюза, вузовские профорганизации 
участвовали в голосовании по законопроекту «О внесении изменений в статью 332 Трудового 
кодекса Российской Федерации» опубликованному для общественного обсуждения на феде-
ральном портале проектов нормативно-правовых актов.

В декабре 2022 года профсоюзная организация работников ОмГУ приняла участие в те-
стировании экспериментального варианта информационной системы контроля состояния 
коллективно-договорного регулирования в организациях высшего образования, подведом-
ственных Минобрнауки России. 

В соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза от 22 июня 2022 года 
№ 12-9 об организации и проведении Всероссийского конкурса «Траектория успеха», а также 
в целях повышения профессионализма, социальной репутации и имиджа первичных профсо-
юзных организаций работников вузов, поиска эффективных форм и способов защиты прав 
и интересов членов профсоюза, обобщения и распространения имеющегося опыта работы, 
ППОР Омского государственного университета и СибАДИ приняли участие в заочном этапе 
VIII Всероссийского конкурса «Траектория успеха».

Специалисты аппарата областной организации выезжали в вузы для решения спорных во-
просов. Так, 4 мая 2022 года в ОмГУ им. Ф.М. Достоевского состоялось внеочередное заседа-
ние президиума профсоюзного комитета работников по протоколу разногласий, касающегося 
принятия Положения об оплате труда и снятия стимулирующих выплат работникам в период 
пандемии. В ходе эффективного взаимодействия представителей ректората, профсоюзно-
го актива и представителей облпрофорганизации по итогам встречи была достигнута дого-
воренность о внесении изменений в Положение с учётом высказанных замечаний стороной 
профсоюза. 

Правовой службой аппарата облпрофорганизации оказывалась юридическая поддержка  
и консультирование по защите прав председателей первичных профорганизаций вузов,  
в связи с их увольнением (СибАДИ, ОмГПУ, ОмГУ). В случае увольнения Стуцаренко И.А. об-
ластная организация профсоюза направила мотивированное мнение на имя ректора согласно 
статей 373, 374 ТК РФ, что позволило оставить на занимаемой должности председателя ППОР.

В 2022 году проводилось обучение по ведению финансовой деятельности. Оказывалась 
методическая помощь при подготовке конкурсных материалов «Траектория успеха», сдаче 
отчётов, по текущей внутрисоюзной деятельности.

Областной организацией Профсоюза разработана программа по оздоровлению, в которой 
участвуют ППОР на условиях софинансирования. В 2022 году в санатории «Оптимист» оздо-
ровились пять членов профсоюза (ОмГПУ – 3, ОмГУ – 2). Областная организация Профсоюза 
содействует внедрению инновационных форм деятельности среди членов профсоюза и чле-
нов их семей – страхования. Председатели ППОР застрахованы от несчастного случая и по 
программе «Антиклещ» за счёт средств областной организации Профсоюза. 

В 2022 году областная организация Профсоюза оплачивала расходы, связанные с уча-
стием председателя КСП в собраниях КСП, мероприятиях ЦС Профсоюза, СФО. Компен-
сировались расходы участия в профсоюзных мероприятиях (семинарах) председате-
лю первичной профорганизации работников СибАДИ. Проводилось премирование 
председателей ППОР и бухгалтеров первичек за счёт средств областной органи-
зации Профсоюза. 

Членам профсоюза вузов оказывалась материальная помощь, в связи  
с тяжёлыми жизненными обстоятельствами.

Областной организацией Профсоюза выделялись бесплатные  
и льготные билеты на праздничные концерты, новогодние представ-
ления работникам высших учебных заведений.

В 2022 году профактивисты награждались профсоюзными 
наградами. На официальном сайте были размещены, а также 
направлены в вузы на имя руководителей высших учебных 
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заведений поздравления трудовых коллективов: с Днём 
российской науки, с Днём знаний, Днём преподавателя 

высшей школы. В связи с 90-летием со дня основания Омско-
го государственного педагогического университета председа-

тель областной организации Е.Ф. Дрейлинг вручил поздравитель-
ный адрес на торжественном собрании работников университета.
В связи с празднованием Дня российской науки газета Федера-

ции омских профсоюзов «Позиция» втором номере (1398) от 3 февраля  
2022 года напечатала статью «В науке нужны и романтика, и менеджмент» 

об исследованиях проблем этничности в конфликтах доктором исторических 
наук, профессором кафедры этнографии и музееведения ОмГУ им. Ф.М. Достоев-

ского Т.Б. Смирновой.
Образовательные организации среднего профессионального образования

Реализация государственной политики в сфере среднего профессионального образо-
вания по повышению конкурентоспособности на образовательном рынке, модернизация си-

стемы профобразования, напрямую влияют на условия труда сотрудников колледжей. В этой 
связи возрастает роль первичных профсоюзных организаций работников учреждений сред-
него профессионального образования (далее – СПО, учреждения СПО) в контроле за соблю-
дением норм трудового законодательства. На 31 декабря 2022 года в структуре региональной 
организации Профсоюза состояли 13 образовательных организаций СПО, в которых работает 
684 члена профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 38 %. Пять учреждений СПО 
имеют педагогический профиль.

Динамика численности членов профсоюза учреждений среднего профессионального об-
разования, охват профсоюзным членством постоянно находятся в зоне внимания областной 
организации Профсоюза. С целью изучения практики мотивации профсоюзного членства на 
заседании президиума областной организации Профсоюза (№ 10 от 1 февраля 2022 года) была 
проанализирована информация «О практике мотивации профсоюзного членства в бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Омской области «Омский музыкально-пе-
дагогический колледж»». В ходе рассмотрения данного вопроса отмечена целенаправленная 
работа профсоюзного комитета и лично председателя Т.В. Руденко по развитию социального 
партнёрства в целях эффективности мотивации профсоюзного членства. По итогам рассмо-
трения вопроса были даны рекомендации профсоюзному комитету: продолжить работу по 
обеспечению представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов сотрудни-
ков колледжа и развитию социального партнёрства. А для увеличения эффективности моти-
вации профсоюзного членства активнее использовать инновационные формы деятельности: 
льготное страхование членов профсоюза и членов их семей, участие в программе «Оздо-
ровление и лечение», потребительском кооперативе «Учительский», программе скидок для 
членов профсоюза «Профкардс». Информация о практике мотивации профсоюзного членства  
в БПОУ ОО «Омский музыкально-педагогический колледж» размещена на официальном сайте 
Омской областной организации Профсоюза в разделе Профобразование/сотрудники https://
www.eseur.ru/Files/Praktika_motivacii__profsouzno58645.pdf .

Областная организация отраслевого Профсоюза осуществляет своё взаимодействие с про-
форганизациями учреждений среднего профессионального образования через комиссию по 
профессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (категория: «работники 
СПО») и Координационный Совет первичных профсоюзных организаций СПО (далее – КС СПО 
Омской области). Однако, в отчётном году ряд факторов осложнили их деятельность. Переход 
на другую работу председателя первичной профсоюзной организации работников коллед-
жа, председателя КС СПО Омской области, председателя комиссии по профессиональному 
образованию (категория: «работники СПО») Я.Н. Патрончик внёс свои коррективы. Инфор-
мирование и взаимодействие с первичными профсоюзными организациями осуществлялась,  
в основном, онлайн, по телефону, путём личного общения.

С целью подготовки профсоюзного собрания по выборам нового председателя первички, 
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в начале октября 2022 года, заместитель председателя облпрофорганизации И.В. Белоконь 
дважды встречалась с директором учреждения СПО Н.И. Горшковым и кандидатом на долж-
ность председателя первички, преподавателем колледжа Н.Н. Ложкиной. В ходе встреч об-
суждались вопросы: о регламенте выборов, о программе электронного учёта АИС, действу-
ющих программах социальной поддержки членов профсоюза в региональной организации,  
а также вопросы содействия деятельности профсоюзной организации работников колледжа 
со стороны администрации, развития социального партнёрства. 21 ноября 2022 года в Ом-
ском педагогическом колледже № 1 состоялась профсоюзное собрание. По итогам голосова-
ния большинством голосов председателем профсоюзной организации была избрана Нелли 
Николаевна Ложкина. 

Согласно подведённым итогам коллективно-договорной кампании во всех учреждениях 
СПО заключены коллективные договоры. Все коллективные договоры прошли уведомитель-
ную регистрацию. Действие коллективных договоров распространяется на 1800 работников 
учреждений среднего профессионального образования.

2022 году Министерство просвещения Российской Федерации при поддержке Профсоюза 
отрасли подготовили и провели Всероссийский конкурс «Мастер года» среди мастеров про-
изводственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Фе-
дерации, в соответствии с п. 8.6.4. Отраслевого соглашения. Конкурс проводился с целью 
выявления и поощрения талантливых и инициативных мастеров производственного обуче-
ния, повышения престижа педагогических профессий, пропаганды передовых идей в области 
образования и подготовки кадров, а также изучения и распространения лучшего педагогиче-
ского опыта. 

В соответствии с п. 2.1.4) Областного отраслевого Соглашения на областном этапе конкурса 
в состав рабочей группы по проведению регионального этапа конкурса была включена пред-
ставитель профсоюза – заместитель председателя областной организации И.В. Белоконь. Она 
же вошла в состав жюри финального этапа Всероссийского конкурса в качестве эксперта. По 
результатам регионального этапа «Мастер года – 2022» в финал вышли три финалиста. По-
бедителем стала Коротаева Наталья Юрьевна, преподаватель междисциплинарных курсов  
и практики БПОУ ОО «ОПК № 1». Областная организация Профсоюза наградила Н.Ю. Коротае-
ву денежной премией и сертификатом участника конкурса.	  

В соответствии с Планом работы Общероссийского Профсоюза образования на второе полу-
годие 2022 года 15 – 16 декабря 2022 года состоялся в онлайн-режиме Всероссийский обучаю-
щий семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций учреждений 
среднего профессионального образования. В ходе семинара-совещания были  рассмотрены 
вопросы, касающиеся реализации государственной политики, участия профсоюза и создан-
ного при ЦС Профсоюза Координационного совета председателей первичных профсоюзных 
организаций учреждений СПО (КС СПО Профсоюза) в решении общесистемных задач в сфере 
среднего профессионального образования, вопросы, связанные с социальными, трудовыми, 
экономическими правами и профессиональными интересами членов профсоюза. 

Информационные материалы семинара-совещания размещены на официальном сайте 
Общероссийского Профсоюза образования в разделе «Нормативно-справочная информа-
ция» в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». Ссылка на ма-
териалы направлена председателям первичных профсоюзных организаций учреж-
дений среднего профессионального образования, входящих в Омскую областную 
организацию Профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации. 

В течение 2022 года специалистами областной организации Профсоюза 
оказывалась методическая и правовая помощь председателям перви-
чек СПО. Выделялись бесплатные и льготные билеты на празднич-
ные концерты, новогодние представления. Членам профсоюза уч-
реждений СПО оказывалась материальная помощь.

Областная организация Профсоюза содействует внедре-
нию инновационных форм деятельности – страхования по 
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льготным тарифам среди членов профсоюза и членов их 
семей. В 2022 году первичная профсоюзная организация 

работников БПОУ Омской области «Омский педагогический 
колледж № 1» заключила договоры страхования от несчастного 

случая на 19 членов профсоюза и по программе «Антиклещ» на 17.
В связи со 150-летним юбилеем Омского педагогического коллед-

жа, от имени президиума областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования на торжественном мероприятии празднования 

основания образовательной организации Е.Ф. Дрейлинг вручил ценный по-
дарок колледжу.
Деятельность студенческих профсоюзных организаций.

Областная организация Профсоюза, уделяет большое внимание, деятельности  
и развитию студенческого профсоюзного движения. Общая численность студентов 

членов профсоюза на 31 декабря 2022 года составила – 17 055. Охват профсоюзным член-
ством – 82,4 %. На учёте в областной организации состоит четыре первичные профсоюзные 

организации студентов (далее – ППОС) образовательных организаций высшего образования: 
ФГАОУ ВО «Омский государственный технический университет», имеющий статус «Опорного 
вуза» (ОмГТУ), ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» (ОмГПУ), 
ФГАОУ ВО «Омский государственный университет имени Ф.М. Достоевского» (ОмГУ), ФГБОУ 
ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» (СибАДИ).

В целях координации деятельности студенческих организаций, создана и регулярно про-
водит заседания комиссия по профессиональному образованию по категории «обучающиеся». 
Возглавляет комиссию Олег Александрович Перегудов, председатель первичной профсоюз-
ной организации студентов ОмГТУ. В работе комиссии принимают участие председатель об-
лпрофорганизации Е.Ф. Дрейлинг, А.Д. Ефремов, начальник отдела по социальным вопросам 
Федерации омских профсоюзов (далее – ФОП), специалисты аппарата областной организа-
ции Профсоюза. В отчётном году состоялось три заседания. По итогам одного из них была 
опубликована статья в газете Федерации омских профсоюзов «Позиция» № 4 (1400) от 3 марта 
2022 года «Учись, студент!». В 2022 году на заседаниях рассматривались актуальные вопро-
сы студенческой профсоюзной жизни. Такие, как: о работе в АИС; об участии в Спартакиаде 
областной организации Профсоюза и ФОП; об организации участия в этапах Всероссийско-
го конкурса «Студенческий лидер – 2022»; об участии в расширенном семинаре-совещании 
Студенческого Координационного Совета Сибирского федерального округа; о молодёжной 
премии Правительства Омской области для поощрения молодых деятелей науки за 2022 год; 
об организации обучения студенческого профактива в 2022 году; об  участии в профсоюз-
ных конкурсах областной организации Профсоюза; о мерах профилактики COVID-19 в вузах; 
о страховании членов профсоюза; о награждении профактива; о взаимодействии первичных 
профсоюзных организаций  студентов с Федерацией омских профсоюзов и другие. В связи  
с проведением Правительством Омской области совместно с Омским областным союзом ор-
ганизаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» 1 мая 2022 года   праздничной де-
монстрации «ZA праздник весны и труда!» на заседании было определено количество участ-
ников в акции от каждой профсоюзной организации для оформления праздничной колонны 
флагами и транспарантами.

Активно действует Студенческий координационный совет (далее – СКС) Омской области. 
Для эффективного взаимодействия вузовских организаций студентов и ЦС Профсоюза об-
ластная организация делегировала в состав Студенческого координационного совета Про-
фсоюза от Омской области О.А. Перегудова, председателя первичной профсоюзной органи-
зации студентов Омского государственного технического университета, председателя СКС 
по Омской области, председателя комиссии по профессиональному образованию (категория: 
«обучающиеся»). 

В соответствии с планом работы СКС Сибирского федерального округа на 2022 год, пре-
зидиум Омской областной организации Профсоюза направил в Новосибирск с 18 по 20 марта 
2022 года для участия в расширенном семинаре-совещании СКС Профсоюза в СФО делегацию 
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от Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в следующем составе: Пе-
регудов О.А., председатель ППОС ОмГТУ; Арчибасов 
А.С., заместитель председателя ППОС ОмГТУ; Солда-
това Е.А., заместитель председателя ППОС ОмГПУ; 
Ступичев А.К., председатель  ППОС СибАДИ; Шаров 
Г.И., председатель ППОС ОмГУ. В программу семина-
ра были включены различные мероприятия, среди 
которых: знакомство с высшими учебными заведе-
ниями Новосибирской области и рабочие совещания 
на площадках вузов, расширенное заседание Сту-
денческого координационного совета Профсоюза  
в СФО, встреча с председателем СКС Профсоюза  
В.В. Шабельником. В ходе совещания состоялся об-
мен опытом по решению важных вопросов профсо-
юзной жизни. Участниками мероприятия обсужда-
лись: приём в члены профсоюза в условиях пандемии  
и мотивация профчленства в студенческой среде, 
работа в АИС, рассматривалась текущая деятель-
ность СКС Профсоюза.

21 декабря 2022 года О.А. Перегудов в онлайн-ре-
жиме принял участие в отчётном-выборном собра-
нии СКС Профсоюза. Представитель студенчества 
– О.А. Перегудов, включён в состав президиума об-
ластной организации Профсоюза. На заседаниях 
президиума рассматриваются и изучаются успеш-
ные практики по решению актуальных проблем про-
фсоюзной и студенческой жизни. В 2022 году заслу-
шивалась информация председателя ППОС ОмГУ  
им. Ф.М. Достоевского Г.И. Шарова о практике работы 
в единой автоматизированной информационной си-
стеме «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 
образования» первичной профсоюзной организации 
студентов Омского государственного университета 
им. Ф.М. Достоевского Общероссийского Профсоюза 
образования. Кроме того, в связи с проведением об-
ластного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2022» на заседании прези-
диума были утверждены: Положение о Конкурсе Омской областной организации Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской Федерации «Лучший 
студенческий профсоюзный лидер – 2022», состав организационного комитета по проведе-
нию Конкурса, состав жюри. 

В 2022 году вопросы поддержки студенческого самоуправления в вузе, взаимодей-
ствия ректората и студенческой профсоюзной организации, о проведении совмест-
ных мероприятий обсуждались на встречах с ректорами и представителями адми-
нистраций высших учебных заведений.

Развитие социального партнёрства содействует укреплению позиций 
студенческой профорганизации среди обучающихся. Наглядный пример 
тому,  подписание 11 мая 2022 года   в  СибАДИ  Соглашения между ад-
министрацией ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобиль-
но-дорожный университет (СибАДИ)» в лице ректора А.П. Жигало 
и коллективом студентов и аспирантов очной формы обучения, 
интересы которых представляет Первичная профсоюзная ор-
ганизация студентов ФГБОУ ВО «Сибирский государствен-
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ный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» 
Профессионального союза работников народного образо-

вания и науки Российской Федерации в лице председателя 
А.К. Ступичева (далее – Соглашение). Данное Соглашение 

распространяется на всех обучающихся очной формы обучения  
в университете. Администрация вуза включила Первичную профсо-

юзную организацию студентов в систему студенческого самоуправле-
ния, и признала все её выборные органы органами студенческого самоу-

правления в университете.
По условиям Соглашения, администрация признаёт профком студентов пол-

номочным представителем коллектива обучающихся при ведении переговоров  
и заключении Соглашения, при обсуждении условий учёбы и назначении всех видов 

стипендий, при осуществлении общественного контроля за соблюдением законода-
тельства о гарантиях обучающихся, о правах и льготах, охране труда, жилищно-бытовом 

обслуживании обучающихся университета.
Профком студентов своей деятельностью обязуется способствовать созданию благо-

приятных отношений в коллективе обучающихся, сотрудничеству между администрацией 
и обучающимися по вопросам, представляющим общий интерес, укреплению дисциплины, 
внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности, организации учёбы 
профактива. В настоящее время, помимо СибАДИ, Соглашение заключено в педагогическом 
университете (председатель – В.В. Белоусов).

Студенческие профсоюзные организации, активно участвуют в мероприятиях, проводи-
мых Центральным Советом Профсоюза. В 2022 году председатели первичных профорганиза-
ций были информированы о проводимых ЦС Профсоюза мероприятиях и проектах (о проекте 
«Мобильное приложение СКС Профсоюза «СКС РФ», который реализуется среди первичных 
профсоюзных организаций студентов образовательных организаций высшего образования;  
о X молодёжном фестивале «Всероссийский студенческий марафон» и других). Студенческие 
первички принимали участие в основных мероприятиях, согласно плану работы Общероссий-
ского Профсоюза образования.

С 14 по 17 ноября 2022 года в Москве проходил Всероссийский «Форум студенческих сове-
тов общежитий – 2022». Основная цель Форума – популяризация студенческого самоуправле-
ния, деятельность которого направлена на защиту прав и интересов, проживающих в студен-
ческих общежитиях. В рамках Форума прошёл Всероссийский конкурс студенческих советов 
общежитий образовательных организаций высшего образования, объединённых советов об-
щежитий, реализована образовательная программа. Для повышения качества деятельности 
профсоюзных организаций студентов по защите социально-экономических, жилищно-бы-
товых прав обучающихся, распространения передового опыта в организации студенческого 
самоуправления в общежитиях вузов, президиум Омской областной организации Профсоюза 
направил для участия в Форуме от Омской областной организации Общероссийского Профсо-
юза  образования профактивистов СибАДИ: А. Ступичева, председателя ППОС; И. Цыганова, 
заместителя председателя; М. Берлева, председателя жилищно¬бытовой комиссии профкома; 
Д. Носова, члена жилищно-бытовой комиссии.  

В соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования на второе по-
лугодие 2022 года Профсоюз отрасли, СКС Профсоюза и Южно-Уральский государственный 
университет с 27 по 30 октября 2022 года проводили Всероссийскую школу-семинар «Зако-
нодательные аспекты стипендиального обеспечения в организациях высшего образования 
«Стипком – 2022». Школа-семинар была посвящена всестороннему изучению аспектов сти-
пендиального обеспечения и оказания материальной поддержки. В рамках школы-семинара 
«Стипком – 2022» прошли мастер-классы, деловые игры, круглые столы, где были рассмотре-
ны вопросы деятельности стипендиальных комиссий образовательных организаций высшего 
образования, взаимодействия администрации вузов и органов студенческого самоуправле-
ния. В работе школы-семинара приняли участие профсоюзные активисты первичных про-
форганизаций вузов.
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В целях усиления мотивации профсоюзного членства среди студентов образовательных 
организаций высшего образования города Омска, укрепления связей между первичными 
профорганизациями вузов города, стимулирования социальной активности обучающихся,  
а также распространения опыта успешной профсоюзной деятельности, президиум Омской 
областной организации постановил организовать и провести областной этап Всероссийского 
конкурса «Студенческий лидер – 2022» – «Лучший студенческий профсоюзный лидер – 2022» 
(далее – Конкурс).

21 апреля 2022 года на базе педагогического университета. Организаторами Конкурса вы-
ступили Областная организация Общероссийского Профсоюза образования совместно со 
Студенческим координационным советом Профсоюза Омской области. По решению жюри 
призовые места распределились между участниками конкурса следующим образом:

1 место заняла – А. Ерёмина, председатель профсоюзного бюро факультета, член профсо-
юзного комитета студентов ППОС ОмГПУ; 

2 место – О. Сирафимова, председатель профсоюзного бюро факультета, член профсоюзно-
го комитета студентов ППОС ОмГПУ; 

3 место – А. Веремьева, председатель профсоюзного бюро факультета, член профсоюзного 
комитета ППОС ОмГТУ. 

Команды – группы поддержки участников областного этапа Всероссийского конкурса 
«Лучший студенческий профсоюзный лидер – 2022» были награждены денежными премиями: 
за 1 и 2 места – ППОС ОмГПУ; за 3 место – ППОС ОмГТУ. Остальные конкурсанты награждены 
дипломами участников конкурса. Омская областная организация выразила особую благодар-
ность проректору по воспитательной работе Омского государственного педагогического уни-
верситета, председателю первичной профсоюзной организации студентов ОмГПУ В.В. Белоу-
сову за содействие в организации и проведении конкурса.

 В соответствии с планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза об-
разования на 2022 год, с 30 июня по 3 июля 2022 года в Томске проходил окружной этап Все-
российского конкурса «Студенческий лидер – 2022» Сибири и Дальнего Востока. В конкурсе 
приняли участие победители и призёры региональных этапов. От областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования омское студенчество в качестве конкурсантов пред-
ставляли: А. Веремьева, член профсоюзного комитета ППОС ОмГТУ, председатель профбюро 
Института дизайна, экономики и сервиса ОмГТУ и А. Ерёмина, заместитель председателя ППОС 
ОмГПУ. В группу поддержки вошли 12 профактивистов, среди которых представители профор-
ганизаций студентов: ОмГТУ – 4, ОмГПУ – 4, СибАДИ – 2, ОмГУ им. Ф.М. Достоевского – 2. Всего 
же, в окружном этапе состязались 14 участников из разных областей. Наши участницы пока-
зали достойный уровень подготовки, хотя и заняли: Ерёмина Анна 7 место, а Веремьева Алина  
8 место. 

В соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования на второе 
полугодие 2022 года Общероссийский Профсоюз образования, СКС Профсоюза и Брянский 
государственный инженерно-технологический университет с 17 по 25 сентября 2022 года  
в г. Санкт-Петербурге провели финал XX Всероссийского Конкурса «Студенческий лидер – 
2022». В программе, помимо конкурсных мероприятий, состоялось обучение профсоюзного 
актива, а также были организованы встречи с представителями государственных орга-
нов исполнительной власти. Для участия в финальных мероприятиях XХ Всероссий-
ского Конкурса были направлена представители от Омской областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования, в которую вошли: А. Арчибасов 
(ОмГТУ), Е. Солдатова (ОмГПУ), Г. Шаров (ОмГУ).

Первичные профсоюзные организации студентов выступают инициа-
торами проведения значимых для вузов мероприятий. Так, Омский пе-
дагогический университет продолжает помогать защитникам Дон-
басса, проводит патриотические акции. Студенты организовали 
сбор медикаментов, также, ребята самостоятельно шьют носил-
ки для бойцов на передовой. Идея помочь защитникам Дон-
басса возникла у студентки филологического факультета 
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Антонины Кот. Инициативу поддержал профком ОмГПУ  
и оборудовал в университете небольшую швейную ма-

стерскую. Для студентов купили две промышленные швей-
ные машинки, оверлок, 30 метров специальной плотной ткани, 

нитки и все необходимые инструменты. 
6 апреля 2022 года в ФГБОУ ВО «Сибирский государственный ав-

томобильно-дорожный университет (СибАДИ)» прошёл студенческий 
профсоюзный конкурс «Мисс & Мистер СибАДИ – 2022». Данный кон-

курс считается самым важным и любимым в жизни студенческого сообще-
ства вуза, самым значимым по массовости и зрелищности. Тематика «Путеше-

ствие по республикам Советского союза» гармонично сочеталась с конкурсными 
заданиями. Двенадцать участников представляли факультеты вуза. Инициатором  

и главным организатором мероприятия выступил профсоюзный комитет студентов  
СибАДИ. Большую помощь в подготовке конкурса оказала администрация вуза, управ-

ление по работе с молодёжью (и.о. проректора – Охтень Ольга Сергеевна, к.и.н.). Мероприя-
тие проводилось с учётом профилактических мер против COVID-19. Целью конкурса стала не 
только его развлекательная направленность, и, но возможность объединить студентов под 
эгидой профкома студентов, провести PR-акцию профсоюзной организации. 

Все участники являются членами профсоюза. Областная организация Профсоюза, в каче-
стве поощрения, решила застраховать участников конкурса – членов профсоюза от несчаст-
ного случая и по программе «Антиклещ». Всем участникам конкурса были вручены систе-
мы Power bank – мобильные зарядные устройства. Церемонию награждения провёл ректор  
СибАДИ Александр Петрович Жигадло, доктор педагогических наук, чл.корр. АВН, к.т.н., до-
цент. Он высоко оценил уровень профсоюзного мероприятия. Подобный положительный со-
вместный опыт взаимодействия ректора СибАДИ и студенческого профкома в организации 
массовых мероприятий для студентов станет хорошей базой для мотивации профсоюзного 
членства.

18 октября 2022 года в Омском государственном техническом университете состоялась вне-
очередная отчётно-выборная конференция Первичной профсоюзной организации студентов 
ОмГТУ. Конференция проходила в связи с назначением на должность проректора по моло-
дёжной политике университета председателя ППОС О.А. Перегудова. Олег Александрович 
возглавлял профсоюзную организацию студентов на протяжении 21 года. Представлял про-
форганизации вузов области в Студенческом координационном совете Профсоюза (возглав-
лял СКС Профсоюза по Омской области более 15 лет), пять лет избирался председателем СКС 
Профсоюза Сибирского федерального округа. В настоящее время является членом президиу-
ма Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, председателем 
комиссии профессиональному образованию (категория: «обучающиеся»). На конференции  
с приветственным словом выступила заместитель председателя облпрофорганизации И.В. 
Белоконь. По итогам голосования, единогласным решением делегатов, председателем про-
фсоюзной организации студентов ОмГТУ был избран Артем Сергеевич Арчибасов, который 
занимал должность заместителя председателя ППОС. О.А. Перегудову, в связи с возложенны-
ми на него полномочиями в различных профсоюзных органах, предложено остаться на долж-
ности заместителя председателя профсоюзной организации студентов технического универ-
ситета. За большие достижения в профсоюзной деятельности и многолетний добросовестный 
труд Центральный Совет Профсоюза наградил О.А. Перегудова нагрудным знаком Профсоюза 
«За активную работу».

В областной профсоюзной организации сложилась многолетняя традиция участия в тор-
жественных мероприятиях, посвящённых началу нового учебного года. Образовательные 
организации высшего образования входят в число учреждений, куда направляются специ-
алисты аппарата для участия в торжественных мероприятиях. Классический университет  
им. Ф.М. Достоевского является одним из ведущих вузов региона, который ежегодно 1 сентя-
бря проводит праздничную линейку для первокурсников. Областную организацию Профсою-
за на линейке представляла заместитель председателя И.В. Белоконь, а также председатели 
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первичных профсоюзных организаций работников – Л.Г. Бацевич и обучающихся Г.И. Шаров.
В Первичной профсоюзной организации студентов Омского государственного универси-

тета им. Ф.М. Достоевского в ноябре 2022 года прошла «Школа Актива – 2022». Участники 
были разделены на команды, за которыми закрепили кураторов. Две недели профактивисты 
учились разбираться в нюансах профсоюзной жизни. Участники прослушали лекции о меди-
аконтенте, молодёжной политике и стипендиях.

В связи с участием в конкурсе на получение грантов от Федерального агентства по делам 
молодёжи членов первичной профсоюзной организации студентов СибАДИ, областная орга-
низация Профсоюза направила на имя руководителя Росмолодёжи К.Д. Разуваевой письма 
поддержки. Соискателями грантов выступили А. Ступичев, председатель первичной профсо-
юзной организации студентов СибАДИ с проектом «Школа лидерства и личностного роста 
«Уровень вверх» и профактивист студенческой первички – Д. Семченок, которая заявилась 
на участие в реализации грантового проекта «Образовательная площадка «Движение вверх». 
Реализация грантов позволяет активизировать работу студенческих объединений по защите 
прав и интересов студенчества; повысить мотивацию членства в органах студенческого са-
моуправления; развить инновационные формы работы студенческих организаций; получить 
профессиональные советы от экспертов в сфере личностного роста. В случае признания про-
ектов победителями, областная организация Профсоюза выразила готовность организовать 
информационную поддержку на своих медиаресурсах и направить экспертов для участия  
в мероприятии, а также оказать методическое сопровождение.

Областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказывала методиче-
скую, юридическую, в том числе и финансовую поддержку студенческим первичным про-
форганизациям. В 2022 году оказана помощь профсоюзной организации госуниверситета  
в приобретения ноутбука для организации и ведения делопроизводства, электронного учёта 
членов профсоюза в системе АИС, хранения информации и осуществления текущей внутри-
союзной деятельности ППОС Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского. 
Также, президиумом было принято решение оказать содействие ППОС Омского государствен-
ного технического университета и софинансировать расходы по организации и проведению 
профсоюзного мероприятия «Профсоюзное посвящение в студенты» обучающихся первого 
курса. Кроме того, в течение года при предоставлении в финансовый отдел областной ор-
ганизации Профсоюза подтверждающих расходы документов бухгалтерской отчётности, 
территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования производилась 
компенсация затрат (транспортные расходы, оргвзнос и пр.) на участие в профсоюзных ме-
роприятиях.

В 2022 году победители и участники областных профсоюзных мероприятий награждались 
грамотами, дипломами, благодарственными письмами. Традиционно, в связи со студенчески-
ми праздниками в первичные профсоюзные организации направлялись поздравления сту-
дентам – членам профсоюза. 

АКТИВНЫ МЫ – АКТИВЕН ПРОФСОЮЗ
Стало доброй традицией активное участие Омской областной организации Обще-

российского Профсоюза образования в проведении профессиональных конкурсов 
для педагогических работников и руководителей образовательных организаций 
города Омска и Омской области. Победителям, призёрам и участникам присуж-
даются специальные призы Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования.

В марте – апреле 2022 года прошёл областной этап Всероссийских 
конкурсов профессионального мастерства «Учитель года России», 
«Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Мастер 
года».

В очным туре конкурсов приняли участие 37 претенден-
тов: 10 учителей, 12 педагогов дополнительного образова-



ния, 10 педагогических работников дошкольных образо-
вательных организаций (воспитатели, учитель-логопед),  

5 преподавателей учреждений среднего профессионального 
образования.
Конкурсные испытания позволили открыть грани талантов 

участников очного этапа. Педагоги представили свои эффективные 
педагогические практики и мастерство публичного выступления. Про-

вели открытые уроки и занятия. 
В финале областного этапа за победу боролись 19 конкурсантов.

Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсою-
за образования учредил специальную номинацию «Общественное признание»  

и наградил дипломами и денежными премиями педагогов – членов профсоюза. По-
бедителями в профсоюзной номинации «Общественное признание» стали финалисты 

и участники конкурсов: Василий Гергардович Гармс, учитель математики муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Оконешниковская средняя общеоб-

разовательная школа» Оконешниковского муниципального района Омской области; Наталья 
Юрьевна Соломоненко, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения «Черлакский детский сад № 7» Черлакского муниципального района 
Омской области; Наталья Юрьевна Коротаева, преподаватель междисциплинарных курсов 
и практики бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области 
«Омский педагогический колледж № 1»; Айслу Хайралловна Басарова, воспитатель бюджет-
ного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад присмотра и оз-
доровления № 30»; Ксения Константиновна Матвеева, педагог дополнительного образования 
бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Гимназия № 159».

В апреле 2022 года были подведены итоги областного этапа Всероссийских конкурсов про-
фессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2022» и «Учитель-дефектолог России 
– 2022». Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования традици-
онно приняла участие в работе жюри профессионального конкурса и учредила специальную 
номинацию «Общественное признание».

Победителями в профсоюзной номинации «Общественное признание» стали финалисты 
конкурса, члены профсоюза: Астапова Алена Владимировна, педагог-психолог бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Тарская средняя общеобразовательная школа № 5» Тар-
ского муниципального района Омской области; Круглова Елена Евгеньевна, учитель казенно-
го общеобразовательного учреждения Омской области «Адаптивная школа-интернат № 17».

В октябре – ноябре 2022 года прошли конкурсы профессионального мастерства для моло-
дых и будущих педагогов.

Областной профессиональный конкурс «Дебют» проводился по двум номинациям: «Моло-
дой учитель + ассистент учителя» и «Студент педагогической специальности». Номинации 
предполагали различные конкурсные испытания, прошедшие в два тура.

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования традиционно 
приняла участие в работе жюри и учредила специальные номинации для финалистов конкур-
са – членов профсоюза. На торжественной церемонии председатель областной организации 
Евгений Дрейлинг вручил дипломы и специальные призы номинантам профсоюза. 

В номинации Профсоюза «Педагогическая проба» дипломами и подарками награждены 
ассистенты учителя – финалисты очного этапа областного профессионального конкурса «Де-
бют»: Дуденко Анна, ученица 11 класса МБОУ «Гимназия имени Горького А. М.» Москаленского 
муниципального района Омской области; Исаева Ольга, ученица 9 класса МБОУ «Красноярская 
средняя общеобразовательная школа» Любинского муниципального района Омской области; 
Мирошниченко Мария, ученица 11 класса МКОУ «Одесская средняя школа № 2» Одесского 
муниципального района Омской области; Нестерова Элина, ученица 9 класса БОУ г. Омска 
«Средняя общеобразовательная школа № 144»; Сигбатуллин Владислав, ученик 10 класса  
БОУ «Тарская средняя общеобразовательная школа № 3» Тарского муниципального района 
Омской области.
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В номинации Профсоюза «Педагогический дебют» дипломом и денежной премией на-
граждена лауреат областного профессионального конкурса «Дебют» (номинация «Студент 
педагогических специальностей») Цыбренко Дарья Константиновна, студентка факультета 
естественнонаучного образования Федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего образования «Омский государственный педагогический уни-
верситет».

В номинации Профсоюза «Педагогическое открытие» дипломом и денежной премией на-
гражден лауреат очного этапа областного профессионального конкурса «Дебют» (номина-
ция «Молодой учитель+ Ассистент учителя») Найданов Андрей Игоревич, учитель физики  
МБОУ «Красноярская средняя общеобразовательная школа» Любинского муниципального 
района Омской области.

В ноябре 2022 года состоялся седьмой Областной конкурс профессионального мастерства 
с международным участием «Наставник + молодой педагог = команда». Конкурс проводится  
в целях выявления лучших практик наставничества, повышения престижа профессии учи-
теля, обмена опытом, между педагогом-наставником и молодым педагогом, формирования 
культуры командной работы в Омском регионе. В конкурсе приняли участие 29 педагогиче-
ских команд. Участниками финального этапа конкурса стали пять команд из Калачинского, 
Крутинского, Любинского, Колосовского муниципальных районов Омской области и города 
Омска. 

Конкурсные испытания в полной мере раскрыли компетентность наставника в области ра-
боты с молодыми педагогами, а молодые учителя смогли показать эффективность примене-
ния методов и приемов педагога-наставника, и что важно, вариативность применения осво-
енного опыта. 

В номинации Профсоюза «Педагогическая команда» победила и была награждена педа-
гогическая пара бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя 
общеобразовательная школа № 53» – Савченко Ольга Васильевна, учитель русского языка  
и литературы (наставник) и Каднова Эльза Анатольевна, учитель музыки (молодой педагог).

Стало традицией поощрять членов профсоюза – участников очного тура областного этапа 
Всероссийских конкурсов профессионального мастерства и членов жюри страхованием по 
программе «Антиклещ» и от несчастного случая по льготным тарифам. 

С 28 ноября по 9 декабря 2022 года в городе Омске прошёл очный тур муниципального эта-
па Всероссийских конкурсов профессионального мастерства:

– педагогов общеобразовательных организаций «Учитель года России»;
– педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;
– педагогов дошкольных образовательных организаций «Солнечный круг».
Конкурс позволил открыть грани талантов участников очного этапа. Во время испытаний 

педагоги представили свои эффективные педагогические практики и мастерство публич-
ного выступления. Провели открытые уроки и занятия, продемонстрировали коллегам ма-
стер-классы, ответили на вопросы жюри и вместе поразмышляли над решением проблем  
в современном образовательном пространстве. В финал очного тура конкурсов прошли  
15 претендентов. 

Областная организация Профсоюза отрасли традиционно приняла активное участие 
в работе жюри профессиональных конкурсов и учредила специальную номинацию 
«Общественное признание». Дипломы и денежные премии были  вручены фи-
налистам городских конкурсов профессионального мастерства «Учитель года 
России», «Солнечный круг», «Сердце отдаю детям», победителям в номина-
ции «Общественное признание», членам профсоюза: Нагорновой Ларисе 
Анатольевне, учителю математики бюджетного общеобразовательного 
учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа  
№ 132», Центральный административный округ; Баекеновой Гулюм 
Искаковне, воспитателю бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения города Омска «Детский сад № 317 об-
щеразвивающего вида», Кировский административный 
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округ; Шаповал Анастасии Владимировне, педагогу до-
полнительного образования бюджетного образовательно-

го учреждения дополнительного образования города Омска 
«Центр дополнительного образования детей «Эврика», Совет-

ский административный округ.
С 6 по 16 декабря 2022 года в городе Омске состоялся очный этап 

городского профессионального конкурса молодых педагогов «Откры-
тие – 2022», в котором приняли участие 27 молодых педагогов – учителя, 

воспитатели, педагоги дополнительного образования из 24 образовательных 
организаций города Омска. В финале конкурса за победу боролись 15 участни-

ков в номинации «Молодые учителя», «Молодые воспитатели», «Молодые педаго-
ги дополнительного образования». 
Областная организация Профсоюза отрасли приняла участие в работе жюри конкурса 

и определила специальную номинацию для финалистов и участников конкурса «Педаго-
гическое открытие». На торжественной церемонии были вручены дипломы и денежные пре-

мии финалистам и участникам городского профессионального конкурса молодых педагогов 
«Открытие – 2022», победителям в номинации «Пе-
дагогическое открытие», членам профсоюза: Порт-
новой Алле Сергеевне, учителю начальных классов 
бюджетного общеобразовательного учреждения го-
рода Омска «Лицей № 149»; Гайдис Галине Сергеев-
не, воспитателю бюджетного дошкольного образо-
вательного учреждения города Омска «Детский сад 
№ 317 общеразвивающего вида»; Козловской Алёне 
Игоревне, педагогу дополнительного образования 
бюджетного образовательного учреждения допол-
нительного образования города Омска «Центр раз-
вития творчества детей и юношества «Амурский».

 Омская областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования является инициатором раз-
личных профессиональных, профсоюзных и твор-
ческих конкурсов. В 2022 году из 37 районных орга-
низаций профсоюза 23 (62,2 %) принимали участие  
в конкурсах, организованных областной организа-
цией. Из десяти первичных профсоюзных органи-
заций вузов и СПО только одна первичка приняла 
участие – ППО сотрудников ОмГУ. Таким образом из 
47 территориальных организаций профсоюза (рай-
онных и первичных) 51,1 % профорганизаций члены 
которых стали участниками конкурсов.

Активными участниками конкурсов и проектов, 
организованных областной организацией Профсою-
за, стали члены профсоюза Кировской, Черлакской 
Исилькульской, Ленинской, Центральной районных 
организаций Общероссийского Профсоюза образо-
вания.

С  целью содействия распространению и внедре-
нию эффективных педагогических практик, развития 
в Омской области формы наставничества «учитель 
– учитель» c использованием технологии взаимно-
го обучения педагогов «Равный обучает равного» 
(«Peer-to-Peer»), популяризации ценностей профсо-
юзного движения среди профессионального сооб-
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щества Омская областная организация Профессио-
нального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации и БОУ ДПО «Институт 
развития образования Омской области» в феврале – 
марте 2022 года организовали и провели во второй 
раз региональный конкурс с грантовой поддержкой 
имени Заслуженного учителя Российской Федерации 
Александра Емельяновича Шрама «Равный обучает 
равного». На конкурс поступило 25 работ от педа-
гогов Омской области из 12 муниципальных районов 
(Исилькульский, Калачинский, Крутинский, Любин-
ский, Марьяновский, Нововаршавский, Павлоград-
ский, Полтавский, Саргатский, Таврический, Тарский, 
Черлакский) и двух административных округов горо-
да Омска (КАО и ЛАО).

Среди участников: учителя-предметники, воспи-
татели, музыкальные руководители, педагоги до-
полнительного образования, педагоги-психологи и 
заместители руководителей образовательных орга-
низаций.

Конкурсный отбор для грантовой поддержки про-
водился среди программ семинаров, представленных 
педагогами – носителями эффективных педагоги-
ческих практик. Жюри совместно с организаторами 
конкурса определили список шести победителей – 
грантообладателей, которые получили гранты в раз-
мере десяти тысяч рублей на реализацию программ, 
представленных семинаров. Педагоги, получившие 
гранты являются членами профсоюза Калачинской, 
Крутинской Полтавской, Саргатской, Кировской, Ле-
нинской районных организаций Общероссийского 
Профсоюза образования. 

Областной конкурс фотографий и видеороликов 
«Профсоюз – наша жизнь» стал в течение двух лет 
продолжением фотоконкурса «Мир глазами педа-
гога», который в 2017 году проводился впервые, но 
вызвал положительный отклик участников. Главной 
целью конкурса стало отражение в наглядном виде 
всех сторон жизни и деятельности профсоюзного 
педагогического сообщества Омской области, нако-
пления исторического материала о жизни и деятельности Профсоюза, повышения при-
влекательности профсоюзной организации среди молодёжи, мотивации молодёжи на 
вступление в Профсоюз, реализации эффективной информационной деятельности 
Профсоюза, стимулирования гражданской и творческой активности членов Про-
фсоюза – работников образовательных организаций Омского региона.

В конкурсе приняли участие работники образовательных организаций, 
являющиеся членами Общероссийского Профсоюза образования из пяти 
муниципальных районов Омской области (Исилькульского, Любинско-
го, Нижнеомского, Омского, Черлакского), четырёх административ-
ных округов города Омска (КАО, ЛАО, ОАО, ЦАО). 36 участников 
представили на конкурс более 60 фоторабот в пяти номинаци-
ях: «Активны Мы, активен Профсоюз!»; «Профсоюзная жизнь 
в деталях»; «Портрет профсоюзного лидера»; «Ты нужен 
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Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!»; «Фирменный стиль 
профсоюзной организации». 
Среди участников конкурса – учителя, воспитатели, по-

мощники воспитателей, педагоги дополнительного образова-
ния, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, инструкторы 

по физическому воспитанию, старшие вожатые, повара, заведующие 
хозяйством, рабочие, председатели первичных организаций Профсо-

юза, профсоюзные коллективы. В рамках конкурса проводилось интер-
нет-голосование на приз «Профсоюзная симпатия». Победители и призёры 

конкурса в каждой номинации были награждены дипломами Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования и денежными премиями. 

Участникам конкурса, не занявшим призовых мест, по решению жюри были вручены 
свидетельства. Фотоработы и видеоролики победителей, призёров и участников кон-

курса размещены на странице ВКонтакте https://vk.com/event138586773 (Мир глазами пе-
дагогов, разделы фотоальбомы и видео).

Седьмой год подряд проводится конкурс «Литературный Ковчег». В совместном творче-
ском проекте областной организации и журнала «Литературный ковчег» в 2022 году приняли 
участие 46 работников системы образования Омской области, членов профсоюза из 15 район-
ных и двух первичных профсоюзных организаций (ППО сотрудников ОмГУ и ППО сотрудников 
Министерства образования Омской области). На конкурс была представлено более 150 работ, 
разнообразных по форме, по структуре, по содержанию. Литературные произведения побе-
дителей и призёров конкурса опубликованы в журнале «Литературный Ковчег». Победители  
и призёры награждены дипломами Омской областной организации Общероссийского Про-
фсоюза образования и октябрьским номером журнала «Литературный Ковчег». 

В рамках Года корпоративной культуры, объявленного Общероссийским Профсоюзом обра-
зования, Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования органи-
зовала и провела второй областной конкурс «Лучший профсоюзный лидер – 2022».

В конкурсе приняли участие работники образовательных организаций, являющиеся чле-
нами Общероссийского Профсоюза образования – председатели первичных и районных 
профорганизаций, имеющие стаж работы в профсоюзе не менее трёх лет и председатели 
первичных профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет из трёх районных организаций 
Общероссийского Профсоюза образования (Черлакская, Кировская, Центральная).

Конкурс был организован и проведён в два этапа в двух номинациях – «Профсоюзный ли-
дер – 2022» и «Молодёжный профсоюзный лидер – 2022». 

22 сентября в Доме союзов состоялся очный этап областного конкурса «Лучший профсо-
юзный лидер – 2022», который включал в себя три конкурсных задания, направленных на 
выявление профессиональных и лидерских качеств участников конкурса: «Автопортрет»; 
«Блиц-опрос»; «Мы – команда!».

При подведении итогов учитывалась работа первичной профсоюзной организации по на-
правлениям: уровень профсоюзного членства; состояние информационной работы; социаль-
ное партнёрство. 

По результатам оценки представленных конкурсных материалов и личного участия кон-
курсантов в очном этапе, жюри определило победителей, призёров и финалистов конкурса  
в двух номинациях. 

В номинации «Профсоюзный лидер – 2022»: 
Первое место – Шарафудинова Галина Анатольевна, председатель Черлакской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования.
Второе место – Знахарева Валентина Петровна, председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации, учитель бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя 
общеобразовательная школа № 34», Кировская районная организация Общероссийского Про-
фсоюза образования.

Третье место – Полуйко Варвара Михайловна, председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации, музыкальный руководитель бюджетного дошкольного образовательного учреж-
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дения города Омска «Детский сад № 50 общеразвивающего вида», Центральная районная 
организация Общероссийского Профсоюза образования.

В номинации «Молодёжный профсоюзный лидер – 2022»:
Второе место присуждено Волковой Юлии Викторовне, председателю первичной профсо-

юзной организации, воспитателю бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
города Омска «Детский сад присмотра и оздоровления № 30», Кировская районная организа-
ция Общероссийского Профсоюза образования.

Победителям и призёрам конкурса были вручены дипломы Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования и денежные премии. 

Кроме этого, по итогам конкурса был подготовлен и издан сборник «Современный профсо-
юзный лидер», в который вошли конкурсные работы всех участников.

Благодарственными письмами Омской областной организации Общероссийского Про-
фсоюза образования за подготовку и поддержку участников областного конкурса «Лучший 
профсоюзный лидер – 2022», были поощрены председатели Кировской (Паровая С.В.), Чер-
лакской (Шарафудинова Г.А.), Центральной (Грачёва Л.Г.) районных организаций профсоюза,  
а также члены жюри за активную работу в рамках конкурсных мероприятий. 

НАГРАДЫ ЗА АКТИВНОСТЬ В ПРОФСОЮЗЕ
В 2022 году профактив территориальных и первичных профсоюзных организаций, члены 

профсоюза, социальные партнёры награждались как профсоюзными, так и ведомственны-
ми наградами. Учитывая важность применения на практике системы морального поощрения, 
вопросы: о награждении профсоюзными наградами, о награждении ведомственными награ-
дами, об оформления наградных документов рассматривались в ходе рабочего совещания 
с председателями территориальных  организаций (30 марта 2022 года) и во время работы 
площадки «Направления и формы содействия Профсоюза реализации национального про-
екта «Образования» в рамках IV Областного августовского форума работников системы обра-
зования Омской области (19 августа 2022 года). Вопросы награждения обсуждались во время 
выездных встреч в Седельниковскую, Октябрьскую районные организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Во все профсоюзные организации были направлены: презентация  
о видах наград, подготовленная ЦС Профсоюза, «Требования к оформлению наградного ли-
ста», «Методические рекомендации по награждению работников образования Омской обла-
сти», разработанные Министерством образования Омской области. При оформлении наград-
ных документов для представления членов профсоюза к ведомственными наградам ведётся 
постоянное взаимодействие со специалистами Министерства образования Омской области.

В целях развития социального партнёрства, президиум Омской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования утвердил Положение о нагрудном знаке Омской об-
ластной организации Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации «За социальное партнёрство» (президиум № 11 от 05.04.2022). Была 
утверждена квота на количество нагрудных знаков на 2022–2023 годы для первичных с пра-
вами территориальных и территориальных организаций в зависимости от численности 
членов профсоюза (на 300 членов профсоюза – один знак). В целях информирова-
ния членов профсоюза, профсоюзных организаций данное положение размещено 
на официальном сайте облпрофорганизации. Также, была утверждена квота на 
награждение Почётной грамотой Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования.

Всего в 2022 году награждены: 
– профсоюзными наградами – 191 работник;
– ведомственными наградами – 42 работника.
В том числе награды:
I. Федерации Независимых Профсоюзов России:
1. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в Профсо-

юзах» - 1.
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II. Федерации омских профсоюзов:
1. Нагрудный знак Федерации омских профсоюзов – 1.

2. Почётная грамота Федерации омских профсоюзов – 33 
(из них – 32 с денежной премией).
3. Благодарственное письмо Федерации омских профсоюзов – 

4 (ветераны профдвижения Профсоюза отрасли «Образование»).
Ш. Профессионального союза работников народного образования  

и науки Российской Федерации:
1. Почётная грамота Центрального Совета Профсоюза – 15.

2. Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнёрство» – 2.
3. Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу» – 4.

4. В Книгу Почёта Профессионального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации за активную позицию по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов членов профсоюза занесена Черлакская районная 
организация Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации.
5. В Книгу Почёта Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации за многолетнюю и добросовестную работу в профсоюзе занесена Ка-
лайтан Екатерина Степановна – член профсоюза Центральной районной организации Про-
фессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
ветеран профсоюзного движения Омской области.

 IV. Омской областной организации Профессионального союза работников народного обра-
зования и науки Российской Федерации:

1. Почётная грамота Омской областной организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации – 34 (в том числе с денежной преми-
ей – 20).

2. Нагрудный знак «За социальное партнёрство» Омской областной организации Профес-
сионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации – 14.

3. Благодарственное письмо Омской областной организации Профессионального союза ра-
ботников народного образования и науки Российской Федерации – 20 (в том числе 8 предсе-
дателей территориальных органов управления образования за достижения в сфере социаль-
ного партнёрства).

4. Диплом за участие в конкурсе5  профессионального мастерства: «Учитель года России», 
«Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Наставник+ Молодой = Команда», «Ма-
стер года», «Педагог-психолог России», «Педагог-дефектолог России», «Дебют», «Открытие», 
«Лучший студенческий профсоюзный лидер – 2022» – 27.

5. Диплом за участие в конкурсе областной организации Профсоюза, среди которых: реги-
ональный конкурс с грантовой поддержкой имени Заслуженного учителя  Российской Феде-
рации А.Е. Шрама «Равный обучает равного», «Литературный ковчег», «Лучший профсоюзный 
лидер – 2022», конкурс фотографий и видеороликов «Профсоюз – наша жизнь» – 54.

V. Ведомственные награды:
1. Почётная грамота Министерства просвещения Российской Федерации – 13.
2. Почётная грамота Министерства образования Омской области – 24.
3. Нагрудный знак «За верность профессии» Министерства просвещения Российской Фе-

дерации – 1.
4. Присвоено Почётное звание «Почётный работник сферы образования Российской Феде-

рации» – 4.
Меры профсоюзного поощрения, профсоюзные награды оказывают значительное влияние 

на стратегию деятельности членов профсоюза, профсоюзного актива, на совершенствование 
профсоюзной работы. 

5 Информация об организации конкурсов, участниках и награждении размещена в разделе Публичного отчёта «Активны мы – активен 
Профсоюз».
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА 
Информационная работа в Омской областной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза образо-
вания в 2022 году была направлена на совершен-
ствование форм информационного обеспечения 
первичных организаций, на эффективность и ре-
зультативность. Она обусловлена необходимостью 
решения задач, связанных с развитием творческого 
потенциала членов профсоюза и обеспечением вы-
сокого качества и глубины содержания работы по 
защите прав трудящихся. Деятельность информа-
ционной работы в областной организации Профсо-
юза в 2022 году регламентировалась локальными 
актами: Уставом и положениями. Областная органи-
зация Профсоюза осуществляла общую стратегию 
развития информационного обеспечения, опреде-
ляла стратегические направления развития инфор-
мационной работы, которые были направлены на 
реализацию следующих задач: повышение уровня 
профессионального мастерства в области защиты 
прав трудящихся, развитие творческого потенциала 
и повышение эффективности деятельности. Инфор-
мационная деятельность в 2022 году осуществля-
лась по следующим направлениям: опубликование 
организационно-нормативных документов, регули-
рующих и регламентирующих различные процессы; 
подготовка и обновление документов, связанных  
с изменениями законодательства; публикация ин-
формационных материалов о проведении меро-
приятий; пропаганда передового опыта, рассказы 
о лучших людях отрасли; организация подписки на 
периодические издания («Мой Профсоюз», «Пози-
ция», «Солидарность»), размещение информации  
о наиболее важных событиях на сайте и другое. 

Для выполнения поставленных задач по повыше-
нию качества информационной работы в 2022 году 
был составлен план и проведена следующая работа. 
В течение года выпущено 46 экспресс-информаций 
по актуальным вопросам. 

По итогам конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 2022» издан сборник творческих ра-
бот, победителей и лауреатов конкурса. Для молодых педагогов вышла в свет брошюра 
«Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!», в которой чётко обозначено чего ли-
шается работник, если он не является членом профсоюза.

Деятельность Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования освещалась в средствах массовой информации. В газете «Мой 
Профсоюз» были опубликованы материалы: «В детский сад – в первую оче-
редь» (№ 18 от 5 мая 2022 года), «Когда пришла на практику в школу, по-
няла: это то, что нужно!» зарисовка об учителе года Омской области 
– 2022 (№ 22 от 2 июня 2022 года), «Главное – не опускать руки» как 
педагог при поддержке профсоюза отстояла свои права (№ 47 от 
27 октября 2022 года), «Лучшие педагогические дуэты назвали 
в Омской области» о конкурсе профессионального мастер-
ства «Наставник + молодой педагог = команда» (№ 45 от  
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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
(итоги страхования членов профсоюза за 2022 год)

Реализуя положения Устава Общероссийского Профсоюза образования (статья 5. п.17)  
и Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации Омская областная организация Профсоюза развивает инновационные 
формы деятельности, в том числе страхование. Областная профсоюзная организация в целях 
увеличения численности членов профсоюза использует страхование по льготным тарифам, 
как метод мотивации. 

Вопрос об инновационной форме деятельности – страховании членов профсоюза и чле-
нов их семей (далее – членов профсоюза), неоднократно рассматривался на совещаниях 
с профактивом Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.  
В 2022 году на выездном заседании комитета областной организации Профсоюза о практике 
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10 ноября 2022 года), «Наливные яблочки» об обучаю-
щем семинаре и спартакиаде молодых специалистов Тав-

рической районной организации профсоюза (№ 46, 17 ноября  
2022 года). Регулярно, практически в каждом номере газеты 

«Позиция», Федерация омских профсоюзов, рассказывается о со-
бытиях, происходящих в образовательных организациях области. 

Так, в течение года было опубликован 22 статьи, посвящённые отрасли 
образование. Это и зарисовки о людях, и информации о проведении раз-

личных мероприятий, и серьёзные аналитические статьи, которые формиру-
ют общую картину, складывающуюся в профсоюзных организациях областной 

системы образования. В газете «Аргументы и факты» председатель Омской об-
ластной организации Профсоюза Евгений Дрейлинг поздравил женщин с Между-

народным женским днём 8 Марта (№ 9, 2022) и с Днём профсоюзного работника (№ 43, 
2022). А в газете «Комсомольская правда» целая полоса была посвящена работе с моло-

дёжью. В материале «Надёжность, проверенная временем» рассказывается о молодёжной 
политике облпрофорганизации.

Большое внимание в истекшем году уделялось электронным средствам массовой инфор-
мации. Областная организация Профсоюза имеет свою страницу на сайте Общероссийского 
Профсоюза образования, которая постоянно обновляется и пополняется новыми материала-
ми. Для информирования и общения созданы группы ВКонтакте «Омский Профсоюз образова-
ния»,  https://vk.com/public203843626 и «Омский областной Совет молодых педагогов», https://
vk.com/club64203772. Здесь размещаются новости из Центрального совета Профсоюза, мате-
риалы, касающиеся изменений и дополнений в трудовом законодательстве, сообщается об 
условиях проведения различных конкурсов, вести из районных организаций и многое другое. 
Двадцать семь районных организаций имеют свои странички на сайте облпрофорганизации, 
где могут размещать информацию.

В истекшем году продолжен выпуск электронного журнала «Вестник профобразования».  
В 2022 году выпущено четыре номера этого издания (один раз в квартал).

Реализуя единую информационную политику, Омская областная организация Профсоюза 
ежегодно повышает уровень информационной работы, используя такие формы и методы, как 
профсоюзные собрания, конференции; информационные письма, профсоюзные стенды; из-
готовление печатного материала, имиджевой продукции: использование электронной почты, 
мультимедийного оборудования; создание библиотечек профсоюзного актива.

Школа молодого педагога – одно из звеньев в системе информационной работы и эффек-
тивная форма обучения членов профсоюза.

Итоги работы профсоюзной организации ежегодно подводятся в публичном докладе, ко-
торый размещается на сайте. На информационно-пропагандистскую работу расходуется три 
процента бюджета Омской областной организации профессионального союза работников об-
разования.



страхования членов профсоюза рассказала председатель Исилькульской районной органи-
зации Л.В. Гераськина (30 марта 2022 года); специалист страховой компании ООО «Гелиос» 
О.Ю. Маслов выступил с сообщением о видах страхования перед председателями районных 
профсоюзных организаций на IV Областном августовском форуме работников системы об-
разования Омской области (19 августа 2022 года). Вопрос «Об инновационных формах дея-
тельности в Омской областной организации Профессионального союза работников народ-
ного образования и науки Российской Федерации: страховании по льготным тарифам членов 
Профсоюза и членов их семей» рассматривался на заседании президиума Омской област-
ной организации Профсоюза (президиум № 12 от 7 июня 2022 года). Вопросы страхования 
рассматриваются на заседаниях комиссии по профобразованию, на выездных мероприятиях  
в территориальные организации профсоюза.

21 марта 2022 года областная организация Профсоюза заключила Соглашение о сотрудни-
честве с ООО Страховая компания «Гелиос». Целью данного Соглашения является создание 
режима наибольшего благоприятствования при страховании членов профсоюза в строгом со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Данное Соглашение 
предоставляет право профсоюзным организациям (первичным, территориальным), членам 
профсоюза и членам их семей пользоваться услугами страхования по более выгодным та-
рифам. Так, например, страхование от несчастного случая стало стоить на 10 рублей дешевле 
(было – 200 руб. 00 коп., стало – 190 руб. 00 коп.). В соответствии с условиями договоров чле-
нам профсоюза предоставляется возможность застраховаться, также как и ранее, по льгот-
ным тарифам и по другим видам страхования. 

Специалист страховой компании ООО «Гелиос» О.Ю. Маслов проводит разъяснительную ра-
боту в районных организациях Профсоюза (Омской, Центральной, Октябрьской и др.), пер-
вичных профорганизациях работников (ОмГПУ), рассказывая о видах страхования, о порядке 
действий застрахованного при возникновении страхового случая и т.д. У участников встреч 
вызывает большой интерес возможности телемедицины, условия оформления ОСАГО, страхо-
вания имущества (дачи, дома, квартиры). 

19 августа 2022 года в рамках областного форума – ежегодного авгу-стовского совещания на 
площадке для председателей районных организаций Профсоюза была озвучена потребность 
в организации дистан¬ционного медицинского обслуживания членов профсоюза, профсоюз-
ного актива. Особенно такой вид медицинской помощи актуален при проживании в сельской 
местности и во время пандемии. Ряд районных профсоюзных организаций уже подключи-
лись к телемедицине.  Среди них: Кировская, Центральная, Октябрьская, Ленинская, Азов-
ская, Колосовская, Кормиловская, Нижнеомская, Нововаршавская, Омская, Оконешниковская 
районные организации, ППО работников ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, ППО студентов СибАДИ.  
На 24 ноября 2022 года число застрахованных составило – 43.

В течение года в целях своевременного информирования членов профсоюза на офици-
альном сайте областной организации (http://www.eseur.ru/omskiy/) размещались материалы 
об инновационных формах работы в профсоюзных организациях. С содержанием договоров 
можно ознакомиться на сайте облпрофорганизации в разделе «Деятельность» подраздел 
«Страхование от несчастных случаев». В районные организации Профсоюза направля-
лись рекомендации по оплате расходов услуг страхования за счёт средств сметы про-
фсоюзного бюджета и образцы документов (постановления, заявления и пр.), обнов-
лённая «Памятка застрахованного».

В отчётном году были застрахованы:
1. за счёт средств Омской областной организации Профсоюза отрасли:
– 81 член Профсоюза по программе ДМС «Антиклещ» вариант «Макси-

мум».
– 114 членов Профсоюза – от несчастного случая. В число застра-

хованных вошли: члены комитета Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования, председатели пер-
вичных профсоюзных организаций с правами территориаль-
ных, председатели профсоюзных организаций, стоящих на 

59



учёте в областной организации Профсоюза, участники 
конкурсов профессионального мастерства, профактиви-

сты, ветераны профсоюзного движения областной профсо-
юзной организации.  
2. За счёт средств районных организаций:

– Горьковская районная организация Профсоюза – 26 человек;                 
– Исилькульская районная организация   Профсоюза – 227 человек;

– Кировская районная организация Профсоюза (г. Омск) – 300 человек;
– Ленинская районная организация Профсоюза (г. Омск) – 60 человек;

– Любинская районная организация Профсоюза (г. Омск) – 17 человек;
– Октябрьская районная организация Профсоюза (г. Омск) – 200 человек, (в том 

числе: от несчастного случая работников Казённого общеобразовательного учреж-
дения Омской области «Адаптивная школа № 18» в количестве – 76 человек);
– Омская районная организация Профсоюза – 31 человек;

– Тарская районная организация Профсоюза – 52 человека;
– Центральная районная организация Профсоюза (г. Омск) – 120 человек; 
– Черлакская районная организация Профсоюза – 8 человек.
3. За счёт средств первичных профсоюзных организаций:
– Первичная профсоюзная организация работников БПОУ Омской области «Омский педа-

гогический колледж № 1» заключила договоры страхования от несчастного случая на 19 чле-
нов профсоюза и по программе «Антиклещ» на 17.

– Первичная профсоюзная организация работников ФГАОУ ВО «Омский государственный 
университет им. Ф.М. Достоевского» – 15 (от несчастного случая).

– Первичная профсоюзная организация работников ФГБОУ ВО «Омский государственный 
педагогический университет» – 29 (от несчастного случая).

– Первичная профсоюзная организация работников БОУ г. Омска «Средняя общеобразо-
вательная школа № 135 имени героя Советского Союза А.П. Дмитриева» – 10 (от несчастного 
случая).

4. За счёт средств работодателя:
– ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожного университет  

(СибАДИ)»: Первичная профсоюзная организация работников СибАДИ в рамках социально-
го партнёрства заключила договор по программе добровольного медицинского страхования 
(ДМС), которым воспользовались – 90 работников вуза. 

5. За счёт личных средств:
– за счёт собственных средств застраховались – 22 членов профсоюза и члены их семей.
На 31 декабря 2022 года услугами льготного страхования воспользовались 1434 членов 

профсоюза и члены их семей.
 Страхование работников положительно влияет на имидж отраслевого Профсоюза, свиде-

тельствует о развитой корпоративной культуры в профсоюзе. Областная организация Про-
фсоюза планирует и в дальнейшем развивать данный вид инновационной деятельности, рас-
ширять перечень видов страхования. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
В 2022 году областной комитет Профсоюза, как и профсоюзные организации всех уровней про-

водили целенаправленную работу по формированию эффективного бюджета, предусматриваю-
щего использование средств на обеспечение важных направлений уставной профсоюзной дея-
тельности по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов 
профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм поддержки.

На протяжении всего отчётного периода осуществлялся контроль за полнотой сбора член-
ских профсоюзных взносов. Уделялось большое внимание информированию о необходимости 
централизации денежных средств на основе программно-целевого подхода, рационального 
использования профсоюзных взносов.
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Анализ основных показателей, их динамика и итоги за 2022 год говорят о том, что сум-
ма членских профсоюзных взносов, поступивших в областную организацию, по сравнению  
с 2021 годом, увеличились на 12,7 %, утверждённый процент перечисления в облпрофоргани-
зацию (24,3 %) соблюдается местными профорганизациями. Поступления в виде процентов 
по депозитному вкладу от размещения свободных денежных средств в банке, по сравнению 
с 2021 годом, увеличился на 54 %.

Расходование поступивших средств производилось по утверждённой смете, основная доля 
средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение организационных мероприятий, 
связанных с осуществлением уставных функций, обеспечением правовой помощи, исполне-
ния программ облпрофорганизации, направленных на оздоровление и социальную поддерж-
ку членов профсоюза.

Основные направления в расходной части профсоюзного бюджета областной организации 
Профсоюза:

– информационная работа по мотивации профсоюзного членства   – 2,8 %, при этом обеспе-
чен показатель в пределах нормы, рекомендованной Центральным Советом Общероссийского 
Профсоюза образования. За счёт этой статьи осуществлялись расходы на подписку периоди-
ческой печати, издание информационных материалов, изготовление сувенирной продукции 
с логотипом Профсоюза, о совместном финансировании и реализации пилотного проекта по 
введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов профсо-
юза и сбора статистических данных;

– подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива – 4,8 %, из этой статьи осущест-
влялись расходы на подготовку и переподготовку, обучение профсоюзного актива, обучение 
председателей, бухгалтеров первичных с правами территориальных и территориальных ор-
ганизаций Профсоюза, входящих в реестр Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, в рамках социального партнёрства с Министерством образования 
проведено обучение руководителей муниципальных органов управления образования Ом-
ской области;

– работа с молодёжью – 2,4 %, отражаются расходы на участие во всероссийских меропри-
ятиях для молодых педагогов и студентов, реализацию молодёжной политики (Советы моло-
дых педагогов, молодёжные форумы, молодёжный тренинг-лагерь, формирование и обучение 
лекторов из числа молодых педагогов и студентов, проведение конкурса «Студенческий ли-
дер» и участие в конкурсе «Студенческий лидер» всех уровней);

– оздоровление и отдых членов профсоюза – 7,4 %, профсоюзные организации активно 
содействуют оздоровлению педагогов и сотрудников, членов профсоюза, предупреждая про-
фессиональные заболевания. Более 1000 членов профсоюза воспользовались материальной 
помощью на компенсацию стоимости путёвки на лечение в санаториях и компенсацию рас-
ходов по лечению.

В 2022 году стоимость путёвки в санаторий-профилакторий «Оптимист» составила 5200 ру-
блей. Размер частичной оплаты за счёт средств областной организации составил 48 % в сум-
ме 2500 рублей. Оставшаяся часть оплаты одной путёвки (51 %) в сумме 2700 рублей за счёт 
средств территориальной профорганизации или члена профсоюза (Подробнее таблица 
ниже).

– проведение спортивных мероприятии – 1,6 %, профсоюзные организации при-
нимают участие в спортивных мероприятиях, как на местном, так и на областном 
уровнях, продолжаются ежегодные зимние соревнования, летние туристиче-
ские слёты;

 – проведение профессиональных конкурсов – 1,6 %, организация кон-
курсов, направленных на мотивацию и укрепление профсоюзного член-
ства;  

– культурно-массовые мероприятия – 4 %, в 2022 году были ор-
ганизованы мероприятия по проведению областных профсоюз-
ных ёлок. Более 4000 детей членов профсоюза побывали на 
новогодних представлениях; 
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Оздоровление в санатории-профилактории «Оптимист»
Наименование 
организации

Квота 
на 2022 год

Фактически 
выполнено

% выполнения квоты

Азовская РО 2 0 0

Большереченская РО 2 0 0
Большеуковская РО 2 1 50
Горьковская РО 2 0 0

Знаменская РО 2 0 0

– оказание социальной, благотворительной, матери-
альной помощи членам профсоюза – 1,3 % Омская област-

ная организация Общероссийского Профсоюза образования 
в 2022 году не осталась в стороне от событий, связанных с мо-

билизацией и СВО. Приобретены и отправлены сладкие подарки 
для детей членов профсоюза образования г. Стаханова Луганской 

Народной Республики, материалы для мобилизованных в лагерь Че-
ремушки Омской области для сушки вещей. А также расходы, связанные  

с осуществлением уставных функций и др.
Развиваются инновационные формы деятельности Профсоюза. Одним  

из видов этого направления выбрано добровольное медицинское страхование 
(страхование от несчастного случая, «укуса клеща»), реализуется деятельность кре-

дитно-потребительского кооператива «Учительский» Чувашской республиканской ор-
ганизаций Общероссийского Профсоюза образования. 
В течение года председателям, бухгалтерам местных профорганизаций областная орга-

низация Профсоюза оказывала методическую помощь, проводились индивидуальные кон-
сультации по вопросам бухгалтерского учёта и перехода на централизованный бухгалтерский 
учёт. В декабре 2022 года проведён семинар для бухгалтеров первичных с правами террито-
риальных и территориальных организаций Профсоюза, с участием специалистов Управления 
Федеральной налоговой службы Омской области.

В 2022 году была продолжена работа по переходу на централизованный бухгалтерский 
учёт, 12 организаций перешли на централизованный бухгалтерский учёт.

В целях организационно-финансового укрепления Омской областной организации Про-
фсоюза, первичных с правами территориальных и территориальных организаций Профсоюза, 
эффективного расходования финансовых средств, совершенствования финансовой работы 
областной комитет Профсоюза в 2022 году принял ряд решений:

– на оказание материальной помощи по программе софинансирования «Оздоровление  
и лечение». В территориальных организациях Профсоюза сложилась практика консолидации 
части профсоюзных взносов для частичной компенсации приобретения путёвок на лечение;

– принять к сведению Порядок по организации централизованного бухгалтерского учёта 
в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федера-
ции;

– выборным органам первичных с правами территориальных и территориальных орга-
низаций Профсоюза, принять в течение 2023–2024гг. дополнительные меры по повышению 
эффективности финансовой работы и более рациональному использованию финансовых 
средств Профсоюза;

С целью дальнейшего финансового укрепления организаций Профсоюза в 2023 году необ-
ходимо: 

– продолжить работу по контролю за расходованием профсоюзного бюджета; 
– при исполнении профсоюзного бюджета следовать утверждённой смете доходов и рас-

ходов;
– начать формирование резервных фондов организаций Профсоюза.
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Исилькульская РО 5 3 60
Калачинская РО 5 0 0
Колосовская РО 2 0 0
Кормиловская РО 2 2 100
Крутинская РО 2 0 0
Любинская РО 5 0 0
Марьяновская РО 2 0 0

Москаленская РО 3 2 67

Муромцевская РО 2 0 0
Называевская РО 2 0 0
Нижнеомская РО 2 1 50

Нововаршавская РО 2 0 0
Оконешниковская РО 2 0 0
Одесская РО 2 0 0
Омская РО 6 11 183

Павлоградская РО 2 0 0

Полтавская РО 2 0 0
Русско-Полянская РО 2 1 50
Саргатская РО 2 0 0
Седельниковская РО 2 0 0
Таврическая РО 2 1 50

Тевризская РО 2 1 50
Тарская РО 2 1 50
Тюкалинская РО 2 0 0
Усть-Ишимская РО 2 0 0
Черлакская РО 2 1 50
Шербакульская РО 2 0 0
Кировская РО 8 16 200
Ленинская РО 8 19 238
Октябрьская РО 8 8 100
Советская РО 5 0 0
Центральная РО 10 19 190
ППО работников ОмГУ 2 2 100
ППО работников ОмГПУ 2 3 150
ППО работников СиБАДИ 2 0 0
ППО работников БПОУ «ОМПК» (музыкально-педа-
гогический)

1 0 0

ППО работников 
БПОУ «ОПК № 1»

1 0 0

ППО работников 
Финансовый университет

1 0 0

ППО БПОУ ОО «СПК» БПОУ ОО «СИБИРСКИЙ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

2 0 0

ППО работников 
ИРООО

1 1 100

ППО работников Министерства образования 1 0 0
ППО работников 
БУ ДО «ЦТР И ГО»

1 0 0

ИТОГО: 131 93 71%
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