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Публичный отчет

Кунгурской территориальной организации профессионального союза

работников народного образования и науки Российской Федерации
за 2022 год

Кунгурский муниципальный округ
Содержание
Публичного отчета за 2022 год

I. Кредо организации.

II. Общая характеристика.

III. Инструменты деятельности.

     1. Работа выборных органов.

     2. Наиболее яркие массовые мероприятия.

     3. Особенность года – активизация работы ассоциаций как методических центров.

     4. Социальное партнерство.

     5. Взаимодействие с институтами гражданского общества, социально ответственным бизнесом.

     6. Обучение, методическая работа.

     7. Информационная работа.

     8. Финансовое укрепление.

IV. Работа по представлению и защите прав и интересов членов профсоюза.
     1. Контроль за соблюдением законодательства, правовая защита.

     2. Охрана труда.

     3. Содействие творческому развитию педагогов.

     4. Работа с молодыми педагогами.

     5. Оказание дополнительных услуг членам профсоюза.

Наше кредо: Позитив и движение вперед!

НАШИ ПРИНЦИПЫ:

· Информированность и информирование.

· Приоритет – молодым!

· Постоянное повышение профессионального уровня профсоюзных кадров и актива. Опора на анализ ситуации и факты.

· Последовательность действий в достижении поставленных целей, четкое проблемно-целевое планирование деятельности.

· Непосредственное участие в работе общественных органов управления, временных и постоянных рабочих групп при органах власти.

· Вовлечение в совместную деятельность членов Профсоюза.
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        2022 г. был объявлен Годом корпоративной культуры.                                                                               Важно было уделять должное внимание целенаправленному формированию корпоративной культуры и, опираясь на традиции,  выстраивать новую, современную внутреннюю культуру организации, которая выполняет важные функции, определяющие её эффективность. Мы  работали в условиях цифровизации Профсоюза, эффективно взаимодействовали с социальными партнерами и институтами гражданского общества, усиливали  влияние на профсоюзную работу новых поколений педагогических работников с их новыми подходами, идеями и формами работы.

     Профсоюзная организация – это важный участник организации эффективного социального партнерства, способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в коллективе.
     Кунгурская  территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 557 работающих членов профсоюза.

     Охват профсоюзным членством 42,1%. Общее количество первичных профсоюзных организаций – 24.
     По сравнению с 2021-м годом количество первичных профсоюзных организаций в территориальной организации увеличилось  на 1 – создана первичная профсоюзная организация в СОШ № 2 г.Кунгура.  А общая численность членов профсоюза уменьшилась  на 48 человек.

     Причина снижения - в округе произошло значительное сокращение работников отрасли, многие работающие пенсионеры закончили свою педагогическую деятельность.

     Одновременно проводилась большая работа по привлечению в профсоюз работников отрасли города Кунгура. На 19 человек увеличилась численность членов профсоюза Гимназии № 16. На 13 человек - в Управлении образования. 

     Всего принято в профсоюз 47 человек. 

    В 2022 году применялись такие инструменты мотивации профсоюзного членства, как работа на востребованность профсоюза руководителями образовательных организаций и управления образования; внедрение дисконтной карты профсоюза; предоставление билетов в театры, цирк со скидками для членов профсоюза и членов их семей.

ОСНОВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Работа выборных органов
     В 2022 году прошёл V пленум территориальной организации Профсоюза «Об итогах работы в Год корпоративной культуры».
     Проведены  заседания президиума райкома профсоюза, на которых были  рассмотрены такие вопросы, как:
·  «Об участии в конкурсе социальных и культурных проектов»
· «Об организации Фестиваля спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального округа»
·  «Об участии в проведении конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2022».
· «О колдоговорной работе».
· О гуманитарной помощи жителям Донбасса.

· О проведении  cлета молодых педагогов Кунгурского муниципального округа «НЕскучная педагогика».
· «Об участии в работе ассоциации «Согласие».
· «Об участии в Первомайских мероприятиях».
· «О проведении туристического слёта»
· «Об организации отдыха детей членов профсоюза»

·  «О результатах работы за год по всем направлениям деятельности (по итогам годовой отчетности).
· О награждении членов профсоюза грамотами Кунгурской территориальной организации и грамотами крайкома профсоюза.
Задачи на ближайшую перспективу.
2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника, а ФНПР объявил Год социального партнёрства в профсоюзах. 
· Добиться увеличения численности членов профсоюза в существующих организациях.
· Работать над созданием первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях г.Кунгура.

· Работать  непосредственно с членами профсоюза, в то же время развивать онлайн-контакты с первичными профсоюзными организациями, членами профсоюза образовательных организаций.

· Совершенствовать работу в АИС.
2. Яркие мероприятия и конкурсы 2022 г.

     Считаем яркие имиджевые мероприятия очень важным условием привлечения внимания к деятельности Профсоюза.
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     Некоторые из них:

- Фестиваль спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального округа (в программе: «Весёлые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», волейбол, лыжные гонки, комплексные соревнования) 
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- Смотр творчества, посвящённый  Году народного искусства и культурного наследия. 
- Слет молодых педагогов Кунгурского муниципального округа «НЕскучная педагогика».
- Первомайская демонстрация.

- Туристический слёт.
-
-
- Торжественное мероприятие, посвящённое Дню профактивиста Пермского края.
Задачи на ближайшую перспективу.
Продолжать проведение традиционных массовых имиджевых мероприятий.
3. Участие в работе  Ассоциации  «Согласие». 
Принимали участие в онлайн семинарах.
Задачи на ближайшую перспективу.

Принимать активное участие в работе Ассоциации  «Согласие».  

4. Социальное партнерство.

     Кунгурская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ строит свою работу по развитию социального партнерства на основе регионального отраслевого соглашения между региональной организацией профсоюза и Министерством образования и науки Пермского края и коллективных договоров учреждений. 
Стабильное функционирование системы взаимоотношений между государственными органами власти, руководителями образовательных учреждений и профсоюзными организациями обеспечивает взаимное участие сторон Соглашения в работе общественных органов управления: 
· аттестационной комиссии при Управлении образования Кунгурского муниципального округа;
· в составе 3-х сторонней комиссии.

  В образовательных учреждениях округа заключены коллективные договоры (далее КД) (12 договоров, что составляет 52 % от общего количества профсоюзных организаций, прошли уведомительную регистрацию 12 КД – 100%).     В 2022 г. проводилась предварительная экспертиза КД, отработан механизм ее проведения.
Задачи на ближайшую перспективу:
· Заключить территориальное отраслевое соглашение о сотрудничестве по   обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, подведомственных управлению образования, защите трудовых, профессиональных, социально экономических прав и интересов работников на 2023 - 2026 годы
5.  Взаимодействие с институтами гражданского общества.
 - Председатель территориальной организации Поскина Т.А. является членом аттестационной комиссии, членом комиссии по стимулирующим выплатам руководителям ОУ, членом комиссии по распределению путёвок по санкуру. 
- Взаимодействуем с редакцией газеты «Новости Кунгурского края», с газетой «Профсоюзный курьер», с Кунгурским информационным агентством КунгурТВ.
     Таким образом, работа по расширению взаимодействия территориальной организации профсоюза с различными институтами гражданского общества способствует формированию современного имиджа организации, вызывает интерес у молодых педагогов, помогает более успешно решать многотрудные социально-экономические проблемы членов профсоюза.
Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжить взаимодействие с различными социально ориентированными партнерами в гражданском обществе.

2. Поддерживать Крайком в развитии новых направлений сотрудничества.

6. Обучение. Методическая работа.

1. В течение 2022 года благодаря работникам аппарата крайкома:

· Прошли обучение вновь избранные председатели первичных профсоюзных организаций в 2 сессии на базе РУЦП.
2. Проведено три районных семинара-совещания для председателей первичных профсоюзных организаций.
В 2022 г. многие профсоюзные работники и активисты получили награды профсоюза.

Задачи на ближайшую перспективу:
1. Усилить обучение профсоюзного актива по разным направлениям деятельности.

2. Продолжить обучение внештатных правовых и технических инспекторов труда.

7. Информационная работа.
     Кунгурская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ использует в своей работе разнообразные информационные ресурсы.

     1. Проходят профсоюзные собрания, личные встречи, индивидуальные и групповые консультации членов профсоюза. Один раз в год проходит пленум территориальной организации, два-три раза в год – совещания председателей ППО профсоюза. Обсуждаются актуальные проблемы и вопросы, проводятся «круглые столы», обобщается опыт территорий. Ежемесячно проходят заседания президиума ТО.
     2. Была создана база электронных адресов всех председателей ППО, что способствует эффективной и оперативной рассылке информационных материалов. Сегодня профсоюзные документы, информационные листки, актуальные предложения получают все первичные организации.
     3. Сотрудничаем с газетой «Профсоюзный курьер», «Новости Кунгурского края», с Кунгурским информационным агентством КунгурТВ.
     4. В каждой первичной профсоюзной организации традиционно есть профсоюзный стенд, наполняемость которых контролирует профком.

     5. В своей работе активно используются соц.сети. Имеется своя группа ВКонтакте: https://vk.com/public180362791 
     Основные формы распространения информации – электронная рассылка (во все первичные проф.организации), профсоюзные собрания.     
     Выписываем газету «Профсоюзный курьер»  22 экземпляра – электронный вариант.     
Задачи на ближайшую перспективу:

     Активнее использовать в работе социальные сети. 
8. Финансово-хозяйственная деятельность.
     Доходы территориальной организации за 2022  год сохранились практически на уровне 2021 года.
     На финансовое обеспечение деятельности комитета профсоюза идёт 20% доходов, 45% - возвращается на деятельность первичек, а большое количество мероприятий проводились за счет спонсорских средств и получения гранта в размере 40 тыс. руб. на проведение Фестиваля спорта. 
     Задачи на ближайшую перспективу в данном вопросе – работа над увеличением численности членов профсоюза.
II. РАБОТА ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ И ЗАЩИТЕ ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.
 Контроль за соблюдением законодательства, правовая защита.
        В 2022 году решая правовые вопросы,  неоднократно обращались к Спицыну Сергею Сергеевичу, который систематически консультирует руководителей и председателей ППО по правовым вопросам (правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, увольнения работников).
       По мере необходимости члены профсоюза имеют возможность обратиться с правовыми вопросами к С.С.Спицыну. 

Задачи на ближайшую перспективу.

 Повышать роль и компетентность внештатной правовой инспекции.

2. Вопросы Охраны труда.

     Приоритетные направления в 2022 г.
     1. Усиление роли внештатных технических инспекторов через совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда.

     2. Мотивация профсоюзного членства через охрану труда.

Результаты работы:
Обучено 8 внештатных технических инспекторов.  
Задачи на ближайшую перспективу.
1. Продолжать оказывать методическую и практическую помощь руководителям образовательных организаций, председателям ППО, внештатным техническим инспекторам труда, другим работникам в создании и функционировании системы управления охраной труда и проведении специальной оценки условий труда.

2. Провести обучающий семинар по охране труда с директорами и профактивом
3. Содействие творческому развитию педагогов.

     Комитет профсоюза активно участвует в проведении конкурса «Учитель года»: работа в оргкомитете, в составе жюри. Профактивисты, участвующие в конкурсе, традиционно получают спецпризы от профсоюза.
Задачи на ближайшую перспективу.

Продолжить активное участие в организации и проведении творческих отраслевых конкурсов, круглых столов, конференций, а также проводить свои профсоюзные интересные форумы и конкурсы, направленные на развитие творческого потенциала педагогических работников.

4. Работа с молодыми педагогами.

Работа с молодежью остается приоритетным направлением в деятельности Кунгурской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Активно работает Совет молодых педагогов. На сегодняшний день в команде СМП 36 человек, из которых 15 являются активистами, которые за год приняли участие в 14 различных мероприятиях. 

А именно:

· Организация Слета молодых педагогов Кунгурского муниципального округа "НЕскучная педагогика" (Дмитриева К.Ю., Семенцова Е.Н., Андреевских А.Э., Падерина М.В.,)

· Реализация проекта "Педагогический мастермайнд" в рамках конкурса молодежных проектов «ПерспектВЫ» (Дмитриева К.Ю., Семенцова Е.Н., Бовыкин М.Ю., Лавыгина Т.В.)

· Участие во Всероссийском слете активной молодежи «Герои добра» (Андреевских А.Э.)

· Проведение педагогического нетворкинга в рамках Августовского совещания педагогических работников Кунгурского муниципального округа «Стратегические направления развития системы образования Кунгурского муниципального округа в контексте общенациональных ориентиров» (Семенцова Е.Н., Соколов П.А., Бовыкин М.Ю., Чернобровина М.П.)

·  Проведение семинара из цикла постоянно действующего семинара (ПДС) "Школа молодого учителя" (Семенцова Е.Н., Бовыкин М.Ю., Лавыгина Т.В.)

· Участие в методическом марафоне мастер-классов "Молодые молодым" (Семенцова Е.Н., Чернобровина М.П., Лавыгина Т.В.)

· Участие в краевом методическом марафоне для молодых педагогов. 1 место в номинации "Мастер-класс: моя лучшая педагогическая идея" (Чернобровина М.П., Никифорова Е.С., Хохлова М.А._
· Участие в межмуниципальной диалог-встрече педагогических команд "Наставничество – ресурс профессионального развития педагогов".

· Участие в фестивале спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального округа. 

· Участие в муниципальном смотре-конкурсе художественной самодеятельности и народного творчества.

· Помощь с организацией районного праздника, посвященного дню молодежи.

· Участие во II межмуниципальной метапредметной олимпиаде среди педагогов. 

· Участие в IX online форуме молодых педагогов Пермского края «Молодой педагог в пространстве воспитания образовательной организации».

· Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2022». Абсолютный победитель – Красненкова Мария Владиславовна. 

Вопрос о практике работы Совета молодых педагогов Кунгурской организации Профсоюза заслушавался на заседании президиума Пермского крайкома профсоюза.
Первомайская демонстрация. Молодые педагоги активно включаются в процессы и выходят вместе со своими учреждениями поддержать свои трудовые коллективы. В 2022 году демонстрация впервые после объединения прошла в г.Кунгуре на Соборной площади. 
Советы на местах организуют и проводят большое количество мероприятий. Молодёжь активно участвует во всех мероприятиях, проводимых территориальной организацией.
Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжить активную деятельность СМП.

2. Вести мотивационную работу по привлечению молодых педагогов в профсоюз.

8. Оказание дополнительных услуг членам профсоюза.
     В 2022 г. продолжал действовать региональный закон «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников бюджетной сферы», согласно которому под контролем профсоюзных организаций распределено 43 путёвки.
     Популярны среди работников отрасли поездки выходного дня. В 2022 году члены профсоюза совершали поездки в театры и цирк, на ледовое шоу  г.Перми. 
     Помимо различных подходов к оздоровлению в территориальной организации профсоюза успешно развиваются и другие формы организации дополнительных услуг членам профсоюза. Это различные виды материальной помощи, в том числе из средств краевого совета профсоюзов в увеличенном размере и в особых жизненных ситуациях. Дисконтную карту профсоюза получили более 300 человек.
Задачи на ближайшую перспективу.

1. Поддерживать и расширять перечень партнеров для организации льготного оздоровления и отдыха членов профсоюза.

РАБОТА СО СПОНСОРАМИ.

На наши мероприятия доброжелательно откликаются спонсоры, которые готовы предоставлять бесплатно свои сертификаты для проведения мероприятий (Магазин «Каскад», магазин «Сад вашей мечты»). Откликаются на наши просьбы и депутаты.
