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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

Первичной профсоюзной организации работников Пермского государственного национального исследовательского университета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2023 год

1. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

Профсоюзная организация работников Пермского государственного национального исследовательского университета (далее также – ПГНИУ, университет) является первичной организацией Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации (далее также – ППОР), имеет права территориальной организации, объединяющей на добровольных началах работников структурных подразделений университета 
и действующих при нем организаций (независимо от форм собственности), пенсионеров и временно не работающих граждан, и входит в структуру Пермской краевой территориальной организации Профсоюза образования.

По состоянию на 1 января 2024 года общая численность работающих сотрудников университета (без совместителей) составила 2 031 человек, из них:

· педагогических работников – 46 человек, в том числе молодежи до 35 лет – 11;

· научно-педагогических работников (ППС и научные работники) – 786 человек, в том числе, молодежи до 35 лет – 182 человека.

Общая численность членов профсоюза на конец 2023 года составила 786 человек из них:

· работающих – 711;
· неработающих пенсионеров – 71.
В течение 2023 года:
· вступило в профсоюз – 25 человек;
· выбыло из профсоюза по собственному желанию – 
34 человека.
В структуру профсоюзной организации входит 18 профсоюзных ячеек, которые образованы:

· на 12 факультетах;
· в департаменте физической культуры и спорта;
· в трёх структурных подразделениях, реализующих функции по администрированию и обеспечению деятельности университета;
· в Соликамском филиале;
· в колледже профессионального образования.
Всего охват профсоюзным членством работающих 
в университете составляет 35,0 %.

Вопросы повышения значимости профсоюзного движения 
в общественной жизни университета являются одной 
из первостепенных задач деятельности профсоюзного актива, 
в связи с этим систематически рассматриваются на заседаниях президиума и профкома. На обсуждение выносятся такие темы как: уровень информированности членов профсоюза о деятельности организации посредством использования социальных сетей; повышение имиджа организации; повышение мотивации вступления в организацию сотрудников ПГНИУ посредством увеличения количества профсоюзных льгот и акций, а также проведения тематических мероприятий.

Все члены профсоюза имеют электронные профсоюзные билеты и дисконтные карты члена профсоюза, позволяющие активно пользоваться предложениями Федеральной бонусной программы Общероссийского Профсоюза, а также программы лояльности для членов профсоюза «Профдисконт». 
2. СОСТАВ ПРОФКОМА

Работой профсоюзной организации руководит профсоюзный комитет в составе 23 человек, в том числе, президиум профкома 
в составе 7 человек. 

Общее количество профсоюзного актива составляет 78 человек, из них: председатели профбюро структурных подразделений университета – 18 человек, члены президиума - 7 человека и один член профактива. 
Для координации работы по отдельным направлениям деятельности профсоюзной организации созданы соответствующие комиссии, а именно:
•
комиссия по организационно-информационной работе;
•
комиссия по правовой защите;
•
комиссия по охране труда;
•
комиссия по социальной работе;
•
культурно-массовая комиссия;
•
комиссия по спортивно-оздоровительной работе;
•
комиссия по работе с ветеранами;
•
комиссия по ведению коллективных переговоров.
В 2023 году университет вошёл в непростой период организационно - штатных изменений, что, как следствие, привело к значительному увеличению событий, требующих участия Профсоюзной организации. В профком ППОР ПГНИУ участились обращения как членов профсоюза, так и работников, 
не являющихся членами профсоюза, за разъяснениями норм трудового законодательства Российской Федерации. В ответ 
на обращения давались как письменные, так и устные разъяснения, 
а также проводились встречи и переговоры Профсоюзной организации с администрацией ПГНИУ.

В частности, после обращения работников научной библиотеки, профкомом была организована совместная встреча 
с исполняющим обязанности ректора ПГНИУ, на которой стороны обсудили проводимые организационно-штатные изменения 
в данном подразделении и пришли к взаимопониманию, что позволило снять возникшую напряжённость в коллективе. 
По завершению реорганизационного процесса работники научной библиотеки выразили благодарность профсоюзной организации 
за участие и защиту их прав.
Эффективность работы ППОР ПГНИУ в значительной степени зависит от участия профсоюзного актива в обучающих мероприятиях, проводимых вышестоящими профсоюзными организациями, а также наличия возможностей обмена опытом 
с коллегами из других регионов России.
Так, председатель профкома Фролович Э.М. приняла участие в ряде мероприятий, организуемых Общероссийским профсоюзом образования, а именно:

· обучающих мероприятиях Общероссийского Профсоюза образования – семинаре – совещании Координационного совета председателей Общероссийского профсоюза образования, 
в г. Москва с 30.03.2023 г. по 03.04.2023 г.
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Первым и основным вопросом заседания Профсоюза стало подведение итогов Года корпоративной культуры. На заседании выступили руководители отдельных региональных организаций Профсоюза, а также председатели постоянных комиссий при ЦС Профсоюза представили итоги своей работы и наиболее значимые выводы, сделанные во время дискуссий накануне.
· семинаре-совещании КСП ВУЗов СКФО и ЮФО, в рамках которого проведён круглый стол на тему «Год педагога 
и наставника», в г.Махачкала с 21.06.2023 по 26.06.2023 г.
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· XXXVI съезде Евразийской ассоциации профсоюзных организаций университетов «Профессиональное наставничество 
в трудовых коллективах современных университетов», в г. Москва с 06.09.2023 по 10.09.2023 г.
На съезде обсуждены вопросы устойчивого развития университетов и связанные с этим задачи сохранения учебных 
и научных школ, вовлечения в работу молодых специалистов, формирования благоприятной трудовой атмосферы и современной социальной инфраструктуры. Произошёл обмен опытом взаимодействия профсоюзных организаций университетов 
с ректорским корпусом по развитию и поддержке в университетах современных форм наставничества, сложившиеся практики формирования у работников дополнительных компетенций 
и профессиональных навыков.
· Всероссийском семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов, специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, в г. Санкт-Петербург с 11.09.2023 по 16.09.2023 г.
В рамках мероприятия проведено совместное совещание 
с участием представителей Минобрнауки России, Минпросвещения России, ректорского корпуса и председателей Координационных советов первичных профсоюзных организаций работников вузов 
по ряду актуальных вопросов и договоренностей, зафиксированных в Отраслевом соглашении, касающихся социально-экономического положения работников.
Председатель профкома Фролович Э.М. на протяжении нескольких лет является председателем КСП вузов Пермского края, созданного для координации действий и повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций 
по представительству и защите прав и интересов работников вузов.
Кроме того, председатель профкома, как член Президиума 
и член Комитета Пермской краевой организацией Профсоюза образования, а также как член Совета Пермского крайсовпрофа, участвовала в ряде мероприятий, проводимых Пермской краевой организацией Профсоюза образования и Пермским крайсовпрофом.
Также отметим, что одним из значимых мероприятий, реализованных в университете, является торжественное заседание профкома ППОР ПГНИУ, посвящённое 75-летнему юбилею Пермского крайсовпрофа, на котором в качестве поощрения профсоюзным активистам университета были вручены почётные грамоты различного уровня и сувениры. На проведение данного мероприятия затрачено более 7 000 рублей. 
В целом, работа первичной профсоюзной организации работников университета осуществляется на основании плана, ежегодно принимаемого профкомом на основе планов, составленных действующими комиссиями профкома, и с учётом итогов выполнения плана предыдущего года. Обязательными вопросами, совместно обсуждаемыми на заседаниях коллегиального органа управления профсоюза, традиционно были:
· принятие плана работы профсоюзного комитета;

· работа комиссий профкома (утверждение планов работы 
комиссий и отчётов о проделанной работе);

· работа спортивно-оздоровительных секций;

· выполнение Соглашения по охране труда;

· исполнение сметы доходов и расходов профсоюзной организации;

· организация профсоюзной работы и мотивации профсоюзного членства в подразделениях;

· мероприятия по празднованию Дня Победы;

· мероприятия по празднованию Дня пожилого человека;

· организация праздничных новогодних мероприятий 
для членов профсоюза и их детей.

В дополнение к ним на заседаниях профкома обсуждались вопросы касающиеся сокращения численности профсоюза, принятия локальных нормативных актов, затрагивающих вопросы социально-трудовых прав работников, состояния условий труда.

3. ВЫПОЛНЕНИЕ ПУНКТОВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Трудовые отношения работников университета 
и администрации регулируются в соответствии законодательством Российской Федерации и Коллективным Договором.

Режим рабочего времени работников университета установлен 
в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами федерального и регионального уровней, Коллективным договором, правилами внутреннего распорядка и закреплён в трудовых договорах с сотрудниками и дополнительных соглашениях к ним. 

Привлечение работников к работе в выходные, нерабочие 
и праздничные дни производился в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников и выборного профсоюзного органа. Отпуск работникам университета предоставлялся в соответствии с трудовым законодательством, Коллективным договором и с учётом мнения профсоюзного комитета. Профсоюзный комитет работников осуществляет постоянный контроль за своевременностью предоставления отпусков и их оплаты.

В рамках реализации рекомендаций Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы

и положений Коллективного договора в 2023 году 88 молодым преподавателям были выплачены стимулирующие выплаты 
на общую сумму 351,9 тыс. рублей.
Средняя заработная плата работников университета 
в 2023 году составила 71,65 тыс. рублей, в том числе:

· профессорско-преподавательский состав – 95,2 тыс. руб.;
· научные работники – 156,4 тыс. руб.;
· педагогические работники – 63,0 тыс. руб.;
· учебно-вспомогательный персонал – 34, 4 тыс. руб.;
· административно-управленческий аппарат – 57,1 тыс. руб.;
· обслуживающий персонал – 23,8 тыс. руб.

На заседаниях комиссии по ведению Коллективных переговоров рассматривались вопросы приведения в соответствие 
с действующим законодательством Положения об оплате труда работников университета. По результатам рассмотрения 
в указанное Положение были внесены необходимые изменения 
и дополнения.
4. СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Охране труда и обеспечению безопасных условий деятельности работников уделяется особое внимание администрацией университета, структурными подразделениями, 
а также профсоюзной организацией. 
С целью реализации первоочередных мероприятий сторонами социального партнерства в рамках реализации Соглашения 
по охране труда на выполнение 22 его пунктов были запланированы финансовые средства в размере 8 999,8 тыс. рублей. 
По результатам исполнения 24 пунктов Соглашения по охране труда в 2023 году затрачены финансовые средства в сумме 7 449,3 тыс. рублей. 

Основными направлениями расходования финансовых средств, которые были предусмотрены на выполнение мероприятий данного направления, являются:
· компенсация за работу во вредных условиях труда выплачена 178 сотрудникам на сумму 3 600,0 тыс. рублей;
· компенсационная выплата за работу в ночное время 
предоставлена 2 453 сотрудникам. Сумма выплат по данному направлению в 2023 году составила 3 203 тыс. рублей, в том числе: 2 428 работникам ПГНИУ (2 889,2 тыс. рублей), 9 сотрудникам Естественно-научного института (6,4 тыс. рублей) и 16 работникам Соликамского филиала (307,4 тыс. рублей); 

· прохождение периодического медицинского осмотра 477 чел., на проведение которого затрачены финансовые средства 
в сумме 1 210,3 тыс. руб.
5. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ

Профсоюзная организация активно участвует в реализации мероприятий по социальной поддержке работников и ветеранов университета, являющихся членами профсоюза, в том числе, 
совместно с администрацией университета в рамках социального партнерства и реализации положений Коллективного договора.

В течение 2023 года работникам университета материальная помощь оказывалась из различных источников и по разным поводам (таблица).
Материальная помощь работникам 
и ветеранам университета в 2023 г.

	Материальная помощь, оказанная ПГНИУ

из централизованных средств, в т.ч. частичная компенсация затрат на детский оздоровительный отдых
	чел.
	89

	
	тыс. руб.
	446,0

	в т. ч. из внебюджетных источников
	
	17,0

	Материальная помощь из средств профсоюзного бюджета
	чел.
	127

	
	тыс. руб.
	720,7

	Частичная компенсация затрат на летний оздоровительный детский отдых
	чел.
	38

	
	детей
	44

	
	тыс. руб.
	136,0

	Общая сумма выплат
	856,6


Как правило, основанием обращений работников и членов профсоюза по вопросу получения материальной помощи в 2023 году были: трудное материальное положение; утрата близких родственников; необходимость оплаты лечения; рождение ребенка; санаторно-курортное оздоровление.
Всего, как указано в таблице, на предоставление материальной помощи нуждающимся работникам, а также неработающим членам профсоюза, поощрение в связи с юбилейными датами направлены финансовые средства профсоюзной организации в размере 
720, 7 тыс. рублей.
Ежегодно по инициативе профсоюза работников реализуются мероприятия дополнительной поддержки работников университета, имеющих детей, а именно, осуществляется частичная компенсация затрат на летний оздоровительный отдых, посредством выделения дополнительной материальной помощи администрацией университета и профкомом. Всего в минувшем году за данным видом поддержки обратились 50 сотрудников ПГНИУ. 
Не остаются без внимания работники университета, отмечающие юбилейные даты. Размер выплаты юбиляру варьирует от 1 000 до 10 000 рублей в зависимости от профсоюзного стажа работника, при этом по ходатайству профгрупп подразделений премия юбиляру может быть увеличена за счёт средств централизованного фонда. 
Профсоюзная организация совместно с администрацией университета участвует мероприятиях по проверке условий проживания сотрудников университета и студентов в общежитиях. 
В частности, одним из направлений деятельности жилищной комиссии является проверка качества проведения ремонта общежитий, находящихся в ведении университета. Реализация указанных мероприятий позволяет своевременно выявлять недочёты в проведении ремонтных работ и способствовать соблюдению сроков их выполнения.

Санаторно-курортное лечение 

Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза традиционно является одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций.

Оздоровление и лечение работников университета 
при участии профсоюзной организации и краевой организации профсоюза образования, преимущественно, осуществляется 
в санаторно-курортных организациях, входящих в объединение «Профкурорт», большинство из которых расположено 
на территории Пермского края: Курорт Усть-Качка, «Курорт Ключи», Санаторий «Демидково» и др.

Кроме того, по показаниям здоровья работники университета используют возможность пройти санаторно-курортное лечение 
и в других здравницах России. 

6. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
В 2023 году ППОР ПГНИУ принимала активное участие 
в таких мероприятиях как:

- празднование 1 Мая;
[image: image5.jpg]


         [image: image6.jpg]



- торжествах, посвящённых 9 Мая;


[image: image7]            
[image: image8]
На мероприятия, посвящённые празднованию Дня Победы, 
в частности, закупку цветов и покупку сертификатов для ветеранов, затрачено из бюджета ППОР ПГНИУ 29 500 рублей.
Кроме того, для члены профсоюзной организации работников ПГНИУ совместно профсоюзной организацией, научной библиотекой ПГНИУ и музеем истории ПГНИУ была организована и проведена викторина «Университет в годы войны», посвящённая 9 Мая, по результатам которой для победителей и призёров 
в магазине «Читай-город» приобретены подарочные сертификаты 
на сумму 4 000 рублей. 
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Ежегодно профсоюзной организацией проводятся различные мероприятия для детей работников университета - членов профсоюза. 
Так, к Дню защиты детей, в 2023 году для детей, был организован показ детского спектакля «Винни Пух и все, все, все». Всего на мероприятия данного направления затрачено 20 000 рублей.
Членам профсоюза - родителям первоклассников вручаются подарочные сертификаты, на приобретение которых в 2023 году выделено 21 000 рублей. Сертификаты были приобретены 
в магазине «Читай – Город», что позволило родителям приобрести памятные для первоклассника подарки, учитывающие особенность события.
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Традиционным мероприятием
в канун Нового года, является творческий детский конкурс.

В 2023 году это был конкурс новогоднего рисунка и назывался 
«И отважен, и силён – ваш надёжный друг - Дракон».
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По итогам конкурса, который предусматривал три возрастные номинации, для победителей были подготовлены дипломы 
и памятные призы, которые были вручены на новогоднем представлении, организованном профсоюзной организацией работников ПГНИУ.
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Для детей работников университета, являющихся членами профсоюза был организовано 
и проведено праздничное мероприятие, включающее новогодний спектакль «Снежная история» и две игровые программы
с Дедом Морозом, Снегурочкой, Дракошей и его друзьями: одна для дошкольников, вторая - для детей младшего школьного возраста.
Всего на новогодние мероприятия профсоюзной организацией израсходовано около 
65 000 рублей.
Кроме того, на проведение новогоднего мероприятия 
для детей работников Соликамского филиала из средств бюджета ППОР ПГНИУ направлено 11 265 тыс. рублей.
Особое внимание профсоюзная организация уделяет ветеранам университета и профсоюзного движения.

Данная категория членов профсоюза активно привлекается 
к общеуниверситетским мероприятиям, таким как, празднование Дня Победы, проведению торжественных мероприятий к Дню Профсоюзного активиста, а также другим культурно-массовым мероприятиям.

Все ветераны своевременно оповещаются о проводимых торжественных мероприятиях, посвящённых празднованию 
Дня Победы, часть из них приняли участие в праздничном митинге,
а также в возложении цветов к Мемориалу ПГНИУ. 
Традиционно цветы для возложения приобретает профком.
Так, в марте и октябре 2023 года советом ветеранов университета за счёт средств профсоюзной организации были организованы полуторачасовые экскурсионные поездки по городу Перми на трамвае-кафе для ветеранов и работников университета членов профсоюзной организации.
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Принявшие участие в экскурсии члены профсоюза остались очень довольны увлекательными и содержательными поездками 
по обоим маршрутам. Экскурсовод - преподаватель истории 
на протяжении всей поездки ведёт увлекательный рассказ 
о достопримечательностях Перми, которые имеются на маршруте движения трамвая. Многие факты о городе для участников экскурсии были неизвестны. В ходе экскурсии с участниками поездки экскурсовод проводит мини викторину. Участники поездки от всей души поблагодарили организаторов и профком работников 
за увлекательную экскурсию.

Также на протяжении нескольких лет неотъемлемой частью культурно-массовой деятельности профкома является проведение акции «Билет в театр». Члены профсоюза активно пользуются предоставленной возможностью приобретения билетов в партер 
по льготной цене (со скидкой 50%) на спектакли в Пермском театре оперы и балета.

Не остаются без внимания профсоюза и праздники отдельных структурных подразделений университета. Так, 
с привлечением финансовых средств профсоюзного бюджета организованы следующие мероприятия:

- в колледже - экскурсия по маршруту Пермь – Кудымкар – Пешнигорт – Пермь;

- в департаменте физической культуры и спорта проведено мероприятие, посвящённое юбилею кафедры;

- на факультете современных иностранных языков и литератур проведено мероприятие, посвящённое юбилею факультета;
- на кафедре педагогики филологического факультета проводятся ежегодные чаепития, посвящённые Дню Учителя 
и окончанию учебного года;
- на экономическом факультете был организован и проведён День уважения и добра, приуроченный к месячнику пожилого человека.
Всего на проведение профсоюзной организацией работников университета культурно-массовых мероприятий в составе сметы 
на 2023 год были утверждены средства в сумме 420 тыс. рублей. 
В завершении года данная статья расходов бюджета профсоюзной организации была скорректирована и фактические расходы 
на выполнение культурно-массовых мероприятий составили 
222,0 тыс. рублей.
«Профсоюзный дисконт»
В 2023 году продолжилось участие в программе Профсоюзный дисконт, в соответствии с которой члены профсоюза получают возможность приобретать товары и услуги с различными скидками у партнёров данной программы, перечень которых систематически обновляется и пополняется. При этом популярность данного проекта ежегодно возрастает.
7. СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Профсоюзный комитет совместно с администрацией ежегодно организует работу спортивно-оздоровительных секций на территории университета, предоставляя возможность сотрудникам университета, состоящим на профсоюзном учёте, заниматься волейболом, баскетболом, аэробикой, фитнесом, йогой, пилатесом. 
Всего на выполнение мероприятий данного направления было направлено 518, 25 тыс. рублей.

Так, например, в 2023 году для игроков волейбольной команды были приобретены 10 комплектов спортивной формы 
(на сумму 34 000 рублей). Волейбольная команда ПГНИУ заняла 
3 место в Спартакиаде преподавателей и сотрудников ВУЗов Пермского края.

Кроме того, в ноябре 2023 года была приобретена наградная атрибутика (на сумму 9 964 рублей) для проведённой на базе ПГНИУ Спартакиады преподавателей и сотрудников ВУЗов Пермского края по настольному теннису.
Администрация предоставляет для этих целей право использовать спортивные сооружения и оборудование, а профком производит частичную оплату работы тренерского состава. 
Также организованы занятия аквааэробикой за пределами университета. Ежегодно возможностью поправить свое здоровье 
и поддерживать физическую форму пользуются около 100 человек.

8. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Профсоюзная организация работников ПГНИУ использует все возможные инструменты информационной работы. 
На сайте профсоюзной организации работников ПГНИУ https://www.eseur.ru/ppopsu_workers/ размещены: уставные документы; Коллективный договор и другие документы, принятые совместно с администрацией университета; правоустанавливающие документы ППОР ПГНИУ и информация: о текущей деятельности профсоюза, о мероприятиях, реализуемых как Первичной профсоюзной организацией работников ПГНИУ, так 
и вышестоящими организациями профсоюза и др. Также работники университета могут обратиться с вопросами к аппарату профкома 
в устной или письменной форме.
В оперативном режиме обмен информацией профкома внутри профсоюзной организации и с внешними адресатами осуществляется по электронной почте профкома (profkom_psu@yandex.ru). По электронной почте в каждую профсоюзную ячейку производится рассылка информации 
и решений коллегиальных органов, ежемесячных информационных листовок крайкома профсоюза (для профсоюзных уголков), актуальных предложений по организации отдыха членов профсоюза и др. 
Кроме того, информация, поступившая от вышестоящих органов профсоюза, а также партнёров ППОР ПГНИУ размещается в социальной сети «Вконтакте» vk.com/profkom_rabotnikov_psu. Данный информационный ресурс направлен на увеличение количества членов профсоюза в молодежной среде за счёт оперативного информирования и быстрой обратной связи.
Учитывая тот факт, что члены профкома работу в профсоюзе реализуют одновременно с основной своей деятельностью 
в университете, оперативная связь между ними, включая принятие срочных решений, осуществляется также в чате, созданном 
в приложении-мессенджере Viber.
Ответственным лицом по организации информационной работы в составе профкома является заместитель председателя ППОР ПГНИУ Янчевская Светлана Викторовна.
Необходимо отметить, что профком, постоянно работая 
над повышением эффективности использования получаемой информации и признавая современные формы информирования членов профсоюза и актива, наиболее результативной формой доведения информации и получения обратной связи считает прямой контакт лидеров профсоюза с членами профсоюза: встречи, профсоюзные семинары и собрания, культурно-массовые, спортивные и другие мероприятия.

Профсоюзная организация осуществляет взаимодействие 
с печатными СМИ, в частности имеется подписка на газету «Профсоюзный курьер».

В каждой профсоюзной ячейке имеется профсоюзный стенд, заполняемый профгрупоргом, наполняемость которого контролирует профком. На этих стендах размещаются информационные листки, афиши, приглашения на мероприятия 
и другая информация.

В целях повышения уровня квалификации, профсоюзные активисты принимают активное участие в различных обучающих мероприятиях, проводимых на региональном и межрегиональном уровнях.
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	Председатель профкома 

работников ПГНИУ
	/ Э.М. Фролович /


� «Отраслевое соглашение по образовательным организациям высшего образования, находящимся �в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы» �(утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 09.04.2021) �(ред. от 05.05.2022).
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