Предложения и информация из опыта работы, прозвучавшие в выступлениях участников V пленума крайкома профсоюза «О реализации информационной политики профсоюза…»
от 04.04.2013 года.
ПОПОВА М.В.

1. Расширение круга сторонников путем взаимодействия с различными институтами гражданского общества.

2. Активное участие в предвыборных кампаниях – привлечение внимания к проблемам образования и профсоюзу.

3. Систематическая работа с депутатами ЗС и городской Думы в целях расширения социальных льгот членам профсоюза (оздоровление, экскурсионные поездки, профессиональные праздники, призы на конкурсах, соревнованиях).

4. Опыт по взаимодействию с депутатами: Свердловский район (смотр – конкурс «Дизайн летних прогулочных участков ДОУ», компенсация стоимости санаторно – курортных путевок для работников и их детей, материальная помощь на лечение и дорогостоящие операции); Кировский район (финансирование праздников «Мери Поппинс» для сотрудников ДОУ, новогоднего светского бала); помощь в работе советам ветеранов педтруда всех районов г. Перми; Орджоникидзевский район (приобретение путевок в профилакторий ООО «Камский кабель»); Ленинский район (матпомощь через общественную приемную «Единой России», совместные письма – обращения); Индустриальный район (партнерские отношения с Советом директоров промышленных предприятий района ОАО «Минеральные удобрения», ООО «Лукойл – нефтеоргсинтез» - это совместная работа по организации праздников, выездных совещаний, оснащение оргтехникой, мебелью).
5. Взаимодействие со СТОСами (советами территориального общественного самоуправления) по самым разным вопросам с использованием офисов советов.

6. Взаимодействие с фондами «Добрая сила», «На благо людей».

7. Совместное проведение спортивных мероприятий с ассоциацией «Афалина» в Ленинском районне, решение сложных проблем по лечению больных лейкозом; взаимодействие с советом родителей и уполномоченным по правам ребенка по защите педагогов.

8. Работа в составе ассоциации общественных организаций по досуговой деятельности при администрации Свердловского района позволят по договору получать финансирование на проведение районной спартакиады, туристического слета, пригласительные на праздники, концерты.

9. Участие в конкурсах гражданских и общественных инициатив, получение грантов.

10. Информирование населения о деятельности профсоюза через газеты депутатов ПГД, городские газеты «Пятница», «Наш район», профсоюзные СМИ.

11. Проведение массовых мероприятий: например, районный Интернет – конкурс «Лучшая профсоюзная страничка сайта образовательного учреждения». (Свердловский район).

12. Решение жилищных проблем работников через жилищное управление администрации г. Перми, уполномоченного представителя Президента РФ, содействие в приобретении земельных участков под садоводство.
13. Свердловский район: совместная работа с библиотекой им. Горького, художественной галереей, муниципальным центром им. Солдатова, Домом Учителя, институтом культуры и искусства, музыкальной школой № 3, кинотеатром «Премьер», ледовым дворцом «Орленок» о проведении мероприятий на льготных условиях (чаще бесплатно) для членов профсоюза и ветеранов.

14. Ленинский район: выстраивание системы работы с Союзом художников – посещение выставок, Арт-резиденций, клуба интеллигенции.

15. Взаимодействие с туристическими фирмами «Визит тур», «Кам-Мед», бюро путешествий и экскурсий, курортами «Усть-Качка», санаторием «Красный Яр».

16. Сотрудничество с Министерством здравоохранения по оздоровлению детей работников по бесплатным путевкам в здравницах России (Кировский, Орджоникидзевский район); С частной медицинской клиникой «Роден» (Свердловский района) – по медицинскому обследованию на рабочем месте.

17. Сотрудничество с турагенством «Охотник», «Кубань» по организации теплоходных прогулок по Каме, Волге.

18. Взаимодействие с Ассоциацией руководителей санаториев – профилакториев Пермского края.

19. Взаимодействие с ювелирной компанией «Сереброника» по оформлению дисконтных карт, награждению победителей конкурсов.

20. Организация семинаров по компьютерной грамотности для педагогов (через Дом Учителя), правового клуба для молодых специалистов (через правозащитных центр), взаимодействие со специалистами ФСС, трудинспекцией, ПФР, негосударственных пенсионных фондов, комитета соцзащиты населения.
21. Необходимо более активно участвовать в публичных слушаниях, публичных обращениях, проводить мониторинги, размещать в городе информационные стенды, «растяжки», баннеры, видеоролики на уличных телевизионных экранах, использовать радиоавтомобиль.

КОНИЩЕВА Л.Г.

1. Использование сети Интернет в деятельности профкома школы позволяет: повысить информированность членов профсоюза, разместить агитационные материалы, презентации, листовки, буклеты, видеоролики; поздравить членов профсоюза персонально и коллективно; найти методический материал для деятельности профсоюзной организации; осуществить заказ билетов на экскурсии, поездки, онлайн-семинары; разместить фотогалерею, нормативные документы.

2. Использование других внутришкольных информационных ресурсов как профсоюзная страничка на сайте школы, стенды и профсоюзные уголки, информационные совещания, раздаточный материал, рекламная, сувенирная продукция.

3. Информирование через СМС по телефону, через использование скайпа, проведение дней «Хочу все знать», приглашение СМИ, использование электронной почты, собственных блогов.

4. Организация консультаций юриста через Скайп.

ЛЕОНТЬЕВ Д.И.

1. Разработка методических материалов в форме тестов с ответами, в форме анкет по мониторингу информированности и правовой грамотности членов профсоюза.
2. Использование традиционных форм правовой защиты: устных консультаций, составление заявлений в суд и комиссию по трудовым спорам, телефонные консультации, личные приемы, ответы на вопросы в режиме онлайн, правовые кружки.

3. Подготовка сборников законов, электронных справочников с комментариями ТК РФ, изменений в законодательстве, в том числе по гражданским вопросам, сборников из практики работы по разным вопросам, методических пособий для размещения на рабочем столе личного компьютера председателя.

4. Проведение совместных с госорганами надзора и контроля общепрофсоюзных тематических проверок, способствующих повышению уровня правовых знаний и правовой культуры работников и работодателей системы образования.

5. Обеспечение всех первичных и местных организаций базой лучших КД и Соглашений.

6. Подготовка Информационных бюллетеней в формате А1, сборников нормативных правовых актов.

7. Взаимодействие с депутатами различных уровней, участие в работе выездных консультационных советов Законодательного Собрания.

ГИСС Л.Г.

1. Составление социального паспорта организации.

2. Грамотное планирование работы с учетом анализа социальных проблем.

3. Подписка на профсоюзные СМИ, размножение популярных материалов.

4. Регулярное проведение заседаний коллегиальных органов, обучающих и информационных семинаров.

5. Регулярное получение информации с профсоюзных сайтов, по электронной почте.

6. Традиционные встречи с начальником управления образования, председателем городской организации профсоюза, экономистом городского управления образования.

7. Еженедельное выступление председателя профкома перед коллективом на общем собрании, проведение профсоюзного собрания 1 раз в четверть по различной тематике: «Будет в жизни тебе плюс, если выступишь в профсоюз!», «Защити свои пенсионные права», «Выполнение коллективного договора, внесение изменений», привлечение агитбригады «100%» по теме «Вступай в профсоюз», использование слайд-фильма о профсоюзной жизни коллектива.

8. Совместная работа горкома профсоюза с управлением образования: совместная проверка КД, мониторинг аттестации рабочих мест.

9. Работа по оказанию дополнительных услуг членам профсоюза: организация оздоровления работников, диспансеризации, обмена медицинских полисов, лыжных прогулок в лес, сауны, бассейна, поездок за грибами, работы группы «Здоровье».

10. Оформление профсоюзного уголка, участие в районных конкурсах профсоюзных уголков, агитационных плакатов, краевых конкурсах агитбригад, «На лучшую организацию работы по мотивации профсоюзного членства», во Всероссийском конкурсе «Профком».

11. Участие в городских мероприятиях: осеннем кроссе, в конкурсе интеллектуальных игр, лыжных соревнованиях, спортивных соревнованиях «Весенний калейдоскоп», по стрельбе из пневматической винтовки, конкурсе агитбригад, смотре «Алло, мы ищем таланты!», электронной презентации профсоюзной организации, участие в митингах, первомайских шествиях, коллективных акциях.

12. Чествование участников и победителей не только по профсоюзной линии, но и администрацией учреждений.

13. Внимательное отношение к судьбе человека со стороны профкома, совместное проведение досуга, гласность в работе.

14. Подготовка листовок, буклетов, вкладышей о результатах деятельности профсоюза.

Предложения с мест:

     Очерский район:

1. Использование скайпа для проведения видеосовещаний, видеоконференций, проведение анализа обеспеченности техникой, навыков пользования современными техническими средствами, установление скайп-контактов.

2. Подготовка электронного варианта листовки размера А4 по разделам работы для размещения в профсоюзных уголках.

     Еловский район:

1. Учет специфики малокомплектных школ, дистанционное обучение и обеспечение информацией профактива таких организаций.

2. Активное распространение лучшего опыта, активное использование СМИ.

Ответственный за обработку материалов

Галайда З.И.

