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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности 

Чувашской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
в 2022 году  
г. Чебоксары

2023 год
Уважаемые коллеги, члены Профсоюза!
Предлагаем вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа - Комитета Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям   деятельности за 2022 год. 
Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2 -5 и Устава Профсоюза (ст.16, п. 1.8.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.
Чувашская республиканская организация Профсоюза в 2022 году строила свою работу на основе Устава Профсоюза и решений VIII Съезда Профсоюза. 
1. Состояние профсоюзного членства
I. Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного членства.

По состоянию на 1 января 2023 года в структуру Чувашской Республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ входит 26 территориальных организаций, 6 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений профессионального образования, 5 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений высшего образования (одна из которых – объединенная), первичная профсоюзная организация Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, первичная профсоюзная организация Чувашского республиканского института образования.

Общая численность членов Профсоюза на 1 января 2023 года составляет 25880 человек. Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2023 года составляет 64,7 %. Насчитывается 731 первичная организация,  созданы  впервые 7 первичных организаций в структуре Чебоксарской городской организации: 6 – в дошкольных образовательных организациях, 1 – в общеобразовательной организации.
2. Организационное укрепление республиканской организации
3 марта и 23 декабря 2022 года проведено 2 очередных заседания распорядительного органа - Комитета республиканской организации Профсоюза образования. На них рассмотрены следующие вопросы:

Об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год.

Об итогах ревизии финансово-хозяйственной и организационной деятельности Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год.

О размере отчислений членских профсоюзных взносов в вышестоящую организацию.

Об утверждении Публичного отчета за 2021 год.

Об утверждении плана Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.

Об утверждении сметы доходов и расходов Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.
В 2022 году проведено 5 заседаний исполнительного органа - Президиума республиканской организации Профсоюза образования, на которых рассмотрены 64 вопроса. 
2.1.  Мероприятия с первичными и территориальными организациями
31 марта 2022 года состоялся Всероссийский круглый стол о перспективах профессионального роста и путях реализации социальных ожиданий молодых работников университетов, в котором приняла участие Таймасова Р.М., член КСП, председатель первичной профсоюзной организации работников ЧГПУ им. И. Я. Яковлева Общероссийского Профсоюза образования. Обсуждались меры по сохранению и привлечению в университеты талантливых выпускников, созданию условий и возможностей для развития и профессионального роста молодых исследователей и преподавателей в образовательных организациях высшего образования. 
С 3 по 9 октября 2022 года в Краснодарском крае на базе федеральной территории «Сириус» состоялся Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов, в котором также участвовала Таймасова Р.М., член КСП, председатель первичной профсоюзной организации работников ЧГПУ им. И. Я. Яковлева Общероссийского Профсоюза образования.
15,16 декабря 2022 года в онлайн-формате состоялся Всероссийский обучающий семинар председателей первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных организаций по вопросам обновления материально-технической базы учреждений среднего профессионального образования и стратегии развития системы среднего профессионального образования России. В семинаре приняли участие председатели ППО Цивильского, Ядринского и Чебоксарского техникумов.

21 и 31 марта 2022 года специалистами республиканской организации проведены семинары для председателей первичных профсоюзных организаций Красночетайского и Цивильского районов. До председателей доведена информация об изменениях в законодательстве об охране труда, правовых аспектах документационного сопровождения образовательного процесса, работе КПК "Учительский", санаторно-курортном лечении, пенсионном обеспечении членов Профсоюза.

13, 14 октября 2022 года состоялись вебинары на тему «О формировании промежуточных статистических отчетов по формам 5-СП» для председателей первичных профсоюзных организаций Чебоксарской и Новочебоксарской городских организаций Общероссийского Профсоюза образования.

8,9 февраля 2022 года председатели территориальных организаций Профсоюза приняли участие во Всероссийском онлайн-семинаре для профлидеров, посвящённом Году корпоративной культуры в Профсоюзе. Рассматривались аспекты организационной деятельности профсоюзных кадров, цифровые возможности современного Профсоюза, реализация федеральных проектов Профсоюза. 

В мае 2022 года состоялись отчетно-выборные конференции в первичной профсоюзной организации института образования, ЧГУ обучающихся им. И.Н. Ульянова, в Аликовской районной организации Профсоюза. В декабре 2022 года – в Шумерлинской районной организации Профсоюза.

2.2. Мероприятия с профсоюзным студенческим активом и студенческой молодежью
25 мая 2022 года состоялся республиканский этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2022». За участие в окружном этапе состязались Никита Мигурин и Анна Егорова (ЧГУ им. И. Н. Ульянова), Елизавета Андреева (ЧГПУ им. И. Я. Яковлева). Победитель республиканского этапа – Никита Мигурин принял участие в окружном этапе в г. Уфе Республики Башкортостан.
С 30 июня по 5 июля 2022 года в Курмыше Нижегородской области прошла смена студенческого актива образовательных организаций и Нижегородского областного этапа XX Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2022», в которой приняла участие делегация студентов ЧГУ им. И.Н. Ульянова. Ребята активно участвовали в мастер-классах и лекциях, совершенствуя свои знания о профсоюзе и студенчестве.

21 декабря 2022 года в Москве состоялось отчетное собрание Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования, участником которого стала член СКС Профсоюза от Чувашской Республики Козлова А. Ю. Участники собрания ознакомились с докладом о проделанной работе председателя СКС Профсоюза и проектом изменений в положение о СКС Профсоюза.

2.3. Деятельность Совета молодых педагогов за 2022 год

23,24 марта 2022 года председатели территориальных советов молодых педагогов Чувашии провели заседание республиканского Совета молодых педагогов. Заслушали отчёты и обсудили планы работы, рассмотрели выборные вопросы. Единогласно проголосовали за новый состав республиканского Совета из 25 человек и новый состав Президиума из 6 человек. Председателем республиканского СМП была избрана Сергеева Анастасия – старший воспитатель детского сада № 205 г. Чебоксары, заместителя председателя СМП г. Чебоксары. 

С 10 января по 31 января 2022 года – сбор заявок и конкурсных материалов на заочный этап конкурса профессионального мастерства молодых педагогов республики «Педагогический дебют - 2022». На участие в конкурсе было подано 107 заявок. В очный этап отобраны 16 молодых педагогов и 5 управленцев. Это молодые педагоги и управленцы гг. Чебоксары, Новочебоксарск, Шумерля, Батыревского, Козловского, Урмарского, Цивильского и Яльчикского районов и Красноармейского округа.

Победитель конкурса «Педагогический дебют-2022» в номинации «Молодые учителя» – Кузнецова Екатерина Сергеевна, учитель начальных классов МБОУ «Траковская СОШ» Красноармейского муниципального округа.

Победитель конкурса «Педагогический дебют-2022» в номинации «Молодые воспитатели» – Рогозина Надежда Александровна, педагог дополнительного образования МБДОУ «Детский сад №209 «Эврика» г. Чебоксары.

Победитель конкурса «Педагогический дебют-2022» в номинации «Молодые управленцы» – Ляхов Алексей Владимирович, директор МБОУ «СОШ №29» г. Чебоксары;

Шаренкова Елена Александровна, победитель республиканского этапа конкурса «Педагогический дебют – 2021» в номинации «Молодые воспитатели», участвуя во Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют-2022», стала лауреатом конкурса, удостоена сертификата участника, Знака и Почетного диплома лауреата.

25 февраля 2022 года состоялся VI республиканский образовательный форум «Время молодых. Азбука молодого воспитателя», в котором приняли участие 103 молодых воспитателя первого года работы. Участников форума приветствовали от имени учредителей председатель республиканской организации Профсоюза Зинаида Николаевна Степанова, первый заместитель министра образования Алексей Петрович Лукшин.

11,12 ноября 2022 года прошла профсоюзная серия VII республиканского образовательного форума «Время молодых: Время выбрало нас!», в которой приняли участие 94 молодых учителя первого года работы. С участниками форума работали специалисты республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, центра непрерывного педагогического мастерства "Ашмарин-центр", специалисты центра психолого-педагогической помощи «Содружество». 12 ноября в работе форума участвовал депутат Государственной Думы Российской Федерации Анатолий Аксаков, который ответил на многие волнующие педагогов вопросы.

19,20 ноября 2022 года на базе отдыха «Сурские зори» состоялся Республиканский слет Советов работающей молодежи Чувашской Республики. Организаторы слета – Министерство образования и молодежной политики и Центр молодежных инициатив Чувашской Республики.

Активными участниками Слета стали Советы молодых педагогов Красноармейского, Комсомольского районов и г. Чебоксары. В рамках слета состоялось много мероприятий, направленных на сплочение и объединение молодежи Чувашии, а также образовательный блок: «Кадровый резерв: рост внутри компании», «Профориентация: привлечение и развитие молодежи в компании».

Молодые педагоги принимали активное участие в мероприятиях Общероссийского Профсоюза образования:

С 25 по 30 апреля 2022 года в Московской области прошла XI сессия Всероссийской педагогической школы Общероссийского Профсоюза образования. Тема сессии: «Наставничество как важный элемент корпоративной культуры и эффективный инструмент развития человеческого капитала организации». Чувашскую Республику представили Михайлова Ксения Владимировна, преподаватель иностранного языка, председатель Совета молодых педагогов Чебоксарского техникума транспортных и строительных технологий, Сергеева Анастасия Владимировна, старший воспитатель детского сада №205 г. Чебоксары, председатель республиканского Совета молодых педагогов 
16-17 мая 2022 года в городе Гатчина Ленинградской области проходил Всероссийский форум молодых педагогов, который объединил призеров олимпиад и конкурсов, председателей советов молодых педагогов региональных и межрегиональных организаций Общероссийского Профсоюза образования, представителей молодежных общественных педагогических организаций. Чувашскую Республику на форуме представляли молодые педагоги Антонова Ангелина Сергеевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №5 с углубленным изучением иностранных языков г. Новочебоксарска, победитель республиканского этапа конкурса «Педагогический дебют-2019», и Кузнецова Екатерина Сергеевна, учитель начальных классов МБОУ «Траковская СОШ» Красноармейского муниципального округа, победитель республиканского этапа конкурса «Педагогический дебют-2022».
2.4. Участие в конкурсах
Председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций приняли активное участие во Всероссийских акциях «ПОДзарядка для всех», «Профсоюзный диктант».

17,18 февраля 2022 года прошла конференция Профсоюза «Технологии формирования культуры профессионального здоровья педагогических работников» по подведению итогов Года спорта, здоровья и долголетия. В конференции дистанционно приняли участие председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза.
На мероприятии чествовали победителей конкурса «Здоровые решения». По итогам конкурса «Детский сад № 162 «Акварелька» города Чебоксары стал победителем в номинации «Программа первичной организации» с проектом «Будь здоров, педагог!» Памятный знак был вручён заведующей образовательного учреждения Светлане Алексеевой. 

С 15 по 20 июля 2022 года прошел I Всероссийский тренинг-лагерь «Амбассадоры здоровья». Участниками тренинг-лагеря стали 75 активистов из 35 регионов страны: это победители конкурсов «Здоровые решения» и «ПОДзарядка для всех». Чувашскую Республику представляли Людмила Степанова – председатель первичной профсоюзной организации, инструктор по ФИЗО и Ирина Иванова – воспитатель, член профкома детского сада «Крепыш» п. Кугеси Чебоксарского района.
Лауреатами II конкурса-фестиваля педагогических работников «Виват, таланты!» в 2022 году стали следующие коллективы из Чувашии:

В номинации «Музыкально-исполнительское искусство» – МБОУДО «Урмарская детская школа искусств» Урмарского района Чувашской Республики;

В номинации «Танцевальное искусство» – МБДОУ «Детский сад № 2» город Канаша, МБДОУ «Детский сад № 6 «Сказка» Цивильского района;

В номинации «Фотография, видеоролик, анимация» – МБДОУ «Детский сад № 158» г. Чебоксары.

В очном (показательном) туре коллектив МБДОУ «Детский сад №158» г. Чебоксары занял 3 место, а танцевальный коллектив детского сада № 6 Цивильского района в номинации «Танцевальное искусство» удостоен специального приза «За артистизм и выразительность» от партнера конкурса Московской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

2.5. Организация спортивно-оздоровительной работы 

Ежегодно республиканская организация профсоюза образования проводит различные спортивные мероприятия для членов профсоюза по формированию духовно и физически здорового человека. 

В 2022 году прошла 8 Спартакиада работников образовательных организаций Чувашской Республики:

- 29 апреля 2022 года на базе ФОК «Бассейн ЧГПУ» проведены командные и личные соревнования по плаванию вольным стилем среди членов Профсоюза. Количество команд – 15. В командной эстафете победила команда г. Новочебоксарска, на втором месте – команда г. Чебоксары, а на третьем – команда Вурнарского района. 
- 21 июня 2022 года состоялись соревнования по легкой атлетике на стадионе ДЮСШ с. Красноармейское. Количество команд – 19. В общекомандном зачете 1 место – команда г. Чебоксары, 2 место – команда Вурнарского района, 3 место – команда г. Новочебоксарска.

- С12 по15 мая 2022 года прошел 50 Межреспубликанский туристский слет работников образования «Татчумара-2022», в котором приняли участие команды городов Чебоксары и Новочебоксарска и команда Цивильского района. По итогам республиканского зачета по сумме мест-очков 1 место заняла команда Новочебоксарской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, 2 место – команда Чебоксарской городской организации и 3 место – команда Цивильской районной организации.

- С 21 по 27 августа 2022 года в поселке Камское Устье Республики Татарстан прошел XXIX Всероссийский туристский слёт педагогов. В Слёте приняло участие 74 команды из 35 регионов России. Команда Чувашии приняла участие во всех соревнованиях и конкурсах, показав достойные результаты на всероссийском уровне: 4 место в КТМ, 5 место в спортивном ориентировании, 5 место в конкурсе видеороликов, 3 место в конкурсе поваров, стали лучшими в организации быта туристов!

Команда республиканской организации Профсоюза образования традиционно участвует в ежегодной Спартакиаде Чувашрессовпрофа. В 2022 году наша команда приняла участие во всех видах соревнований, и заняла первое место: в командном первенстве по лыжным гонкам, бадминтону, дартсу и легкоатлетическому кроссу; второе место – по плаванию и настольному теннису, третье – по мини-футболу.
 По результатам всех соревнований команда республиканской организации Профсоюза образования заняла ПЕРВОЕ МЕСТО в XXI Спартакиаде Чувашрессовпрофа и получила переходящий Кубок.

Второй год члены Спортивного клуба республиканской организации Профсоюза образования выступают под флагом Профсоюза на соревнованиях по таким направлениям, как легкая атлетика, лыжные гонки, туризм и киберспорт. Среди спортсменов есть и мастера спорта, и просто увлеченные ЗОЖ учителя.

В 2022 году члены Спортивного клуба приняли участие в:

– Московском марафоне

– Иннополумарафоне-2022

– забеге Ночная Казань-2022

– Казанский национальный полумарафон

– Чебоксарский полумарафон

– III летнем этапе скоростного забега в гору

– первенстве г. Йошкар-Олы по кроссу среди лыжников-гонщиков среди женщин

– соревновании по кроссу «Лыжне все возрасты покорны»

– первенстве Профсоюзов Чувашской Республики по легкой атлетике на 10 километров

– открытом Чемпионате г. Шумерли по лыжным гонкам среди любителей

– первенстве ПФО по лыжным гонкам среди спортсменов-любителей

– республиканском соревновании по лёгкой атлетике среди ветеранов и любителей

– олимпийском дне в г. Йошкар-Оле

– кубке России по легкой атлетике среди ветеранов в г. Ульяновске

– открытом зимнем чемпионате Республики Татарстан по легкой атлетике среди ветеранов.
3. Развитие социального партнерства
Социальное партнерство в образовательных учреждениях Чувашской Республики реализуется через Отраслевое соглашение, заключенное между Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики и Чувашской республиканской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 27 декабря 2021 г.  на период с 01 января 2022 г. по 31 декабря 2024 г. РОС прошло уведомительную регистрацию в Минтруде Чувашии 10.01.2022 г. № 321.

Положения Соглашения используются при подготовке и заключении территориальных отраслевых соглашений в муниципальных образованиях, а также коллективных договоров как в республиканских, так и в муниципальных образовательных учреждениях.

В муниципальных образованиях (районах и городах) социально-партнерские отношения регулируются Соглашением и 24 территориальными отраслевыми соглашениями.  На стадии подготовки соглашения в двух муниципальных образованиях — г. Новочебоксарск и г. Шумерля.  

Муниципальное Отраслевое соглашения г. Чебоксары является четырехсторонним: подписанные главой города - председателем городского собрания депутатов, главой администрации города, начальником управления образования администрации города, председателем городской организации, что усиливает значимость отраслевого территориального соглашения и защищенность работников образовательных учреждений. Остальные территориальные отраслевые Соглашения являются двухсторонними — заключены отделами (управлениями) образования районов (городов) с районными (городскими) организациями профсоюза образования.

По республиканскому отраслевому соглашению признается обязательным заключение коллективных договоров в образовательных организациях (п.1.4.2 Соглашения).

В 2022 году  из 729  образовательных учреждений, имеющих первичные профсоюзные организации,  в 720  заключены коллективные договоры.  

Отсутствие  коллективных договоров отмечено в 2 школах, в 1 детском саду, в 1 организации дополнительного образования детей, 1 в организации дополнительного профессионального образования, в 4 организации категории другие. 

Школы и детские сады претерпевают реорганизацию в форме  присоединения, их количество уменьшилось по сравнению с 2021 г. ( в 2021 г. - 741 ОУ, в 2022 г. - 729  ОУ). После реорганизации стороны пропускали сроки заключения новых колдоговоров. 

       Тем не менее, в общем по республике обеспечивается 99,0% охват работников  коллективно-договорным правовым регулированием в образовательных организациях, имеющих первичные профсоюзные организации. 

В 2022 году постановлением президиума республиканской организации обновлен порядок учета коллективных договоров и территориальных соглашений (постановление от 20.05.2022 г. № 9 и порядок прилагаются).

В феврале 2022 г. в территориальные организации для использования в образовательных учреждениях были направлены макеты коллективных договоров для школ и детских садов, уточненные в связи с изменениями в трудовом законодательстве.

Как положительных факт следует отметить, что все образовательные организации, где имеются первичные профорганизации, используют профсоюзный макет коллективного договора.

В целях выполнения в муниципальных образованиях рекомендаций Соглашения о необходимости руководствоваться его положениями при составлении и заключении территориальных соглашений и коллективных договоров (п.1.4.2), сложилась практика проведения правовой экспертизы проектов территориальных соглашений и коллективных договоров. Оказана правовая помощь в подготовке проектов коллективных договоров 148 образовательным организациям, в которых есть первичные профорганизации. Проведена экспертиза 76 действующих коллективных договоров. Экспертиза коллективных договоров показывает, что образовательные организации активно применяют предложенный профсоюзной организацией макет коллективного договора, и нарушений трудового законодательства не устанавливается. 

Проводится ежегодный конкурс коллективных договоров. По результатам проведенного организацией Профсоюза в 2022 года конкурса «Лучший коллективный договор года» отмечены коллективные договоры:

за 1 место —МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185» г. Чебоксары Чувашской Республики,

за 2 место - МБОУ «Богатыревская СОШ» Цивильского района Чувашской Республики,

за 3 место — МБОУ «Ухманская СОШ» Канашского района Чувашской   Республики,

                    МБОУ «Мусирминская СОШ» Урмарского района Чувашской Республики.

Победителям установлены денежные призы победителям I этапа конкурса «Лучший коллективный договор года» за период 2022 в размерах:

за 1 место — 3000 руб.,

за 2 место — 2000 руб.,

за 3 место — 1000 руб.

Коллективный договор МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185» г. Чебоксары Чувашской Республики направлен для участия в аналогичном конкурсе в «Чувашрессовпроф», и занял 1 место среди колдоговоров непроизводственной сферы. 

Представительство и защита обеспечиваются путем оказания бесплатной юридической помощи членам профсоюза.  В 2022 году была оказана помощь членам профсоюза в составлении документов в судебные органы по 30 делам, иски касаются обжалования отказов пенсионных органов в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью (п.2.3.1, п.2.3.2 Соглашения). Оказана правовая помощь не только в подготовке исковых заявлений, но и принято участие в судебных заседаниях  в качестве представителей членов профсоюза по 3 судебным делам.

Обязательства по осуществлению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, реализуются путем проведения комплексных и тематических проверок образовательных организаций. В 2022 году проведены две республиканские тематические проверки в 177 образовательных организациях по вопросам соблюдения порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, предоставления педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, работающими с детьми с ограниченными возможностями здоровья, отпуска продолжительностью 56 календарных дней (п.6.18 Соглашения). Проведены комплексные проверки в 14 образовательных учреждениях.

Выполняется рекомендация Соглашения о включении в коллективные договоры дополнительных оснований для учета преимущественного права оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, таких как:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавших в организации свыше 10 лет;

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- родителей, имеющих ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденных государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогических работников, приступивших к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

Активно реализуется республиканское отраслевое соглашение при проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применять условие Соглашения об особой форме аттестации. 

В части оплаты труда безусловно выполняется условие отраслевого соглашения о размере повышенной оплаты труда за работу в ночное время (35 %). Выполняется часть соглашения об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория (Приложение № 2 к РОС). Также следует отметить выполнение условия сохранения уровня оплаты труда по ранее имеющейся квалификационной категории на период подготовки к проведению аттестации, но не более одного года в определенных случаях (п.5.9 Соглашения).

В республике регулярно проводит работу республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, в заседаниях которой участвует председатель республиканской организации профсоюза.  В 2022 году  РТК Чувашии по инициативе республиканской организации  рассмотрен вопрос  о соблюдении в Чувашии Рекомендаций Российской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о том, «чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70  процентов фонда оплаты труда организации”, что должно привести к увеличению их размеров.

По результатам Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики была создана рабочая группа по расчету заработной платы в сфере образования, в состав которой  включен от профсоюза образования главный правовой инспектор труда организации Шушпанова Л.Ю. Состоялось несколько заседаний рабочей группы, которая разработала проект постановления Кабинета Министров Чувашской Республики о внесении изменений в примерное положение об оплате труда.
 14.11.2022 г.  постановление было принято, и фактически с 1 октября 2022 г. были повышены размеры окладов(ставок) работников в сфере образования (не только педагогическим работникам)  на 50 %. Размер ставки учителя увеличился с 5889 руб. до 8834 руб. В других отраслях произведено увеличение на 4 %, как по России.

Фонд оплаты труда дополнительно не был увеличен, произошло изменение соотношения в структуре заработной платы базовой и стимулирующей частей в сторону увеличения базовой части.  Но несмотря на увеличение размеров окладов(ставок) гарантированная (базовая) часть заработной платы (оклад(ставка) и коэффициенты) не сравнялась с размером МРОТа. Поэтому работа организации профсоюза над увеличением заработной платы педагогических работников будет продолжена. 

Как представитель профсоюза председатель республиканской организации является членом Республиканской комиссии по аттестации педагогических работников, также участвует в работе Коллегии Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.

На всех уровнях социального партнерства значимым остается участие районных (городских) организаций Профсоюза в работе советов отделов и управлений образования, аттестационных комиссий, комиссий по приемке готовности образовательных учреждений к очередному учебному году.
4. Правозащитная работа
 В Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации правовая инспекция состоит из 1 штатного главного правового инспектора труда в аппарате Чувашской республиканской организации, 1 штатного правого инспектора труда в Чебоксарской городской организации и 26 внештатных правовых инспекторов.

В отчетном году с внештатными правовыми инспекторами были проведены два семинара-совещания — 6 апреля и 26 октября 2022 г.

 За период 2022 г. всего Чувашской республиканской организацией по республике проверены 201 работодателей, из них:

- комплексные проверки проведены в 14 образовательных учреждениях,

- две республиканские тематические проверки проведены в отношении 177 учреждений по темам:

«Учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работодателем в установленных трудовым законодательством случаях» и «Соблюдение права педагогических работников дошкольных образовательных

организаций, работающих с детьми ОВЗ, на удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней»,

-местные тематические проверки - 10

Комплексные проверки проведены в 14 образовательных учреждениях, в том числе с выездом в учреждения (Янтиковский, Комсомольский, Батыревский районы).

Результаты комплексной проверки 4 образовательных организаций Комсомольского района были рассмотрены на заседании Президиума республиканской организации Профсоюза 20 мая 2022 г. с приглашением начальника управления образования и молодежной политики администрации Комсомольского района и с участием председателя территориальной профсоюзной организации Комсомольского района.
По результатам комплексных проверок руководителям учреждений направлены представления об устранения выявленных нарушений. В соответствии с постановлением президиума Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 9 в первом полугодии была проведена республиканская тематическая проверка по теме «Учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работодателем в установленных трудовым законодательством. Проверкой было охвачено 110 образовательных организаций из них: общего образования – 66, дошкольного образования — 39, дополнительного образования – 2, профессионального образования — 3.
Целью проверки является проверка взаимодействия работодателей и первичных профсоюзных организаций при принятии локальных нормативных актов, регулирующих условия труда, утверждении графиков отпусков, тарификаций, а также активизация выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций (профкомов) в регулировании условий труда.

Главным вопросом проверки был вопрос действительного (реального) рассмотрения профкомами вопросов принятия названных локальных нормативных актов; утверждения графиков сменности, работы, расписания занятий, графиков отпусков, тарификационных списков, и выработки предложений и замечаний с отражением этого в протоколах , а не формального согласования этих вопросов одним председателем своей подписью на титульном листе принимаемого работодателем документа.

На Президиуме республиканской организации 10.10. 2022 г. были рассмотрены итоги республиканской тематической проверки по теме учета мнения профкомов.
В соответствии с постановлением президиума Чувашской республиканской

организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 10 октября 2022 г. №10-2 во втором полугодии была проведена республиканская тематическая проверка по теме «Соблюдение права педагогических работников дошкольных образовательных организаций, работающих с детьми ОВЗ, на удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней».

В ходе проверки были изучены вопросы, связанные с пребыванием в детских садах обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (наличие заключения соответствующей комиссии о создании специальных условий обучения по адаптированной программе, создания групп комбинированной направленности совместного обучения здоровых детей и детей с ОВЗ ) и продолжительности очередного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ. По каждому детскому саду составлены акты проверки.

Целью проверки было выяснение реализации постановления Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», согласно которому продолжительность отпусков педагогических работников дошкольных образовательных организаций составляет 42 календарных дня, а педагогических работников, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении продолжительность отпуска - 56 календарных дней.

Всего по республике было проверено 67 образовательных организаций: 5- СОШ, 62 ДОУ в 24 муниципалитетах.

Проверка показала, что в детских садах и дошкольных группах школ совместное обучение здоровых детей и детей с ОВЗ, как правило, производится в группах общеразвивающей направленности, группы комбинированной направленности не создаются, что не соответствует приказу Минпросвещения России от 31.07.2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» и отраслевому соглашению. Отпуск, продолжительностью 56 календарных дней среди педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ в общеразвивающих группах, предоставляется только учителям-логопедам.

Отмечено, что в муниципальных дошкольных организациях, расположенных в

Чувашской Республике, нарушаются права педагогических работников, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, на 56 календарных дней ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска.

Результаты проверки были рассмотрены на расширенном заседании Президиума республиканской организации 23 декабря 2022 г. (постановление № 11-2 прилагается). В адрес министра образования Чувашии и руководителей органов управления образования направлены письменные сообщения о результатах проведенной проверки по муниципальным образовательным организациям для сведения и принятии мер для восстановления и соблюдения прав педагогических работников дошкольных образовательных организаций, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, на удлиненный

оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней.

Из министерства образования и молодежной политики Чувашии получен ответ 01.2023 г. на обращение профсоюза, в котором выражена благодарность профсоюзу за сотрудничество в сфере защиты прав и интересов педагогических работников и сообщено о взятии на контроль соблюдение права педагогических работников дошкольных образовательных организаций, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, на удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней.
В отчетном периоде Алатырская городская организация провела местные

тематические проверки по темам «Осуществление уплаты и перечисление членских профсоюзных взносов», «Участие председателей ППО в деятельности рабочих групп по распределению стимулирующих выплат работникам образовательных организаций», в ходе которых проверено 7 ОУ. По первой проверке выявлены факты несвоевременного удержания членских профсоюзных взносов, по второй проверке нарушений не выявлено.

Шемуршинская районная организация провела в трех школах местную тематическую проверку по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Общее для всех школ установлено нарушение порядка изменения трудового договора, а именно – отсутствие письменного оформления соглашений об изменении условий трудового договора. В ходе проверки нарушения были устранены.

 По результатам проверок в 2022 году представления выносились по результатам комплексных проверок и одной республиканской тематической проверки по теме «Учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работодателем в установленных трудовым законодательством случаях».

Республиканская тематическая проверка по теме «Соблюдение права педагогических работников дошкольных образовательных организаций, работающих с детьми ОВЗ, на удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней» оформлялась актами без вынесения представлений.
 Всего  в 2022 году представителям работодателя выдано 82 представления, в которых содержатся требования об устранении 471 нарушений трудового законодательства. 

         Ряд замечаний устранялись в ходе проверок. По другим - руководителями образовательных учреждений представлена информация о принятых мерах.

 Оказание бесплатной правовой помощи первичным профсоюзным организациям и членам профсоюза - еще одна форма правозащитной деятельности Организаций Профсоюза.

За 2022 год была оказана помощь первичкам в разработке 148 коллективных договоров. В феврале 2022 г. образовательным организациям направлен обновленный макет коллективного договора с уточнением с учетом изменений в трудовом законодательстве на основе макета, разработанного Общероссийским Профсоюзом образования.

Помощь оказывается членам профсоюза в оформлении документов для обращения в судебные органы. Всего было оформлено 30 судебных документов (исков, заявлений, апелляционных жалоб). Судебные иски остаются преимущественно делами по обжалованию решений пенсионных органов об отказе в предоставлении досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.

Коллективных трудовых споров в 2022 году не было.

 В 2022 году проведена экспертиза проекта постановления Кабинета Министров Чувашской Республике о внесении изменений в действующее примерное положение об оплате труда.

В декабре 2021 года состоялось выступление председателя Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Степановой З.Н. перед депутатами Государственного Совета Чувашской Республики о необходимости увеличения окладов (ставок) педагогическим работникам. 
В 2022 году Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию

социально-трудовых отношений рассмотрела предложенный профсоюзом вопрос о соблюдении в Чувашии Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о том, «чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации”, что должно привести к увеличению их размеров.

По результатам Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики была создана рабочая группа по расчету заработной платы в сфере образования, в состав которой включен от профсоюза образования главный правовой инспектор труда организации Шушпанова Л. Ю. Состоялось несколько заседаний рабочей группы, которая разработала проект постановления Кабинета Министров Чувашской Республики о внесении изменений в примерное положение об оплате труда. 14.11.2022 г. постановление было принято, и фактически с 1 октября 2022 г. были повышены размеры окладов(ставок) работников в сфере образования (не только педагогическим работникам) на 50 %. Размер ставки учителя увеличился с 5889 руб. до 8834 руб. 

Фонд оплаты труда дополнительно не был увеличен, произошло изменение соотношения в структуре заработной платы базовой и стимулирующей частей в сторону увеличения базовой части. Но несмотря на увеличение размеров окладов(ставок) гарантированная (базовая) часть заработной платы (оклад(ставка) и коэффициенты) не сравнялась с размером МРОТа. Поэтому работа организации профсоюза над увеличением заработной платы педагогических работников будет продолжена.

Территориальными организациями Профсоюза проведена экспертиза 9 проектов муниципальных нормативных правовых актов, касающихся увеличения размеров окладов(ставок) с 01.10.2022 г.

Проведена экспертиза 76 коллективных договоров образовательных учреждений и 87 локальных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права, 8 соглашений (отраслевые соглашения на муниципальном уровне).

 Организациями Профсоюза были рассмотрены 32 письменных обращений (жалоб), в том числе поступающих на сайт организаций, из них и удовлетворены 18. В отчетном году было несколько обращений, связанных с получением молодыми специалистами единовременной выплаты в размере 10 окладов(ставок), предусмотренной действующими положениями об оплате труда.

Трудности в получении единовременной выплаты молодыми специалистами в размере 10 окладов(ставок) связаны с тем, что дополнительных денег (отдельное финансирование)

для этой выплаты не предусмотрено. Выплаты осуществляются из стимулирующей части фонда оплаты труда, которая расходуется на ежемесячные выплаты стимулирующего характера всем работающим в образовательной организации. Поэтому единовременная выплата в размере 10 окладов(ставок) молодому специалисту (могут одновременно работать несколько молодых специалистов) снижает стимулирующую часть фонда оплаты труда и соответственно может снижать стимулирующую выплату работнику за счет снижения

стоимости 1 балла (выплата за качество работы определяется по критериям и показателям по бальной системе, стоимость 1 балла может ежемесячно меняться в связи с изменением размера стимулирующей части фонда оплаты труда).

На личном приеме по правовым вопросам (в том числе по телефону) принято 532 члена профсоюза, которым оказана бесплатная юридическая помощь в форме консультаций, составления исков, устных и письменных обращений к работодателям о разрешении возникших спорных вопросов, из них удовлетворено 480 обращений. Сохраняется актуальность вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, распределению часов учебной нагрузки, оплаты замены временно отсутствующего работника. В этом году стали актуальными вопросы, связанные с увольнением работающих пенсионеров, а именно о порядке дальнейшего трудоустройства и сохранения за ними права на стимулирующие выплаты, исходя из показателей их работы перед увольнением.

 Работа со СМИ (печатными, электронными) также входит в сферу деятельности организаций Профсоюза, в том числе по правовым вопросам. В 2022 году количество выступлений и других публикаций по вопросам правовой защиты в СМИ составило 59 ( в основном размещение материалов на сайтах). В профсоюзной газете «Время» (Чувашрессовпрофа) была опубликована статья с интервью главного правового инспектора труда Шушпановой Л.Ю. «На страже законных прав педагогов» (№ 17 от 27 августа-02 сентября 2022 г.)

Регулярно в рубрике «Правовые новости» в территориальные профсоюзные организации направлялись материалы об изменениях в трудовом законодательстве для сведения и направления председателям ППО и руководителям образовательных организаций.

Проведены семинары с председателями ППО: Красночетайского района — 21 марта, Цивильского района — 31 марта, с руководителями ОУ Батыревский район — 14 декабря.

В рамках программы муниципального проекта г. Чебоксары «Школа будущего руководителя» в ноябре гл. правовым инспектором труда организации проведен ежегодный семинар по теме «Актуальные вопросы применения трудового законодательства в образовательной организации. Особенности труда педагогических работников» с лицами, состоящими в резерве на должность директора школы.

В 2022 году нарушений прав профсоюзов не зарегистрировано.

 Выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза рассмотрено 43вопроса по правозащитной деятельности профсоюза.

 С умма экономического эффекта от правозащитной деятельности ЧРО Профсоюза составила 8 083 003 руб.:

1) 1 799 500 руб. - по результатам работы главного правового инспектора труда Шушпановой Л. Ю.: 
- по составленным и выигранным искам по досрочной пенсии включены в стаж педагогической работы 152 месяцев (152х 11 000= 1 672 000 руб.),

- стоимость оформления исков - 40 000 руб. (8 исков х 5 000 руб.), консультаций 87 500 руб. (58х 1500 руб).

-от правозащитной деятельности организаций, входящих в структуру

республиканской организации:

 *экономическая эффективность правозащитной работы Чебоксарской городской организации составляет 3 537 000 руб., из них по результатам работы по составленным и выигранным искам по досрочной пенсии: включены в стаж педагогической работы 379 месяца – 3 411000 руб., стоимость оформления судебных документов - 60 000 руб. (12 исков х 5000 руб.), консультаций —66 000 руб. (44 х1500);

* экономическая эффективность правозащитной работы в Новочебоксарской городской организации за отчетный период составила 2 617 839 рублей, из них: 2 556 800 руб.– досрочная трудовая пенсия, 42 408 руб. - оказание консультационных услуг, 10 416 руб. - подготовка исковых заявлений в суд, 7 440 руб. – участие в качестве представителя в судах.
* других территориальных организаций:

- Цивильскщй районная организация — 46 429 рублей (53 366х10-13%) единовременная денежная выплата молодому специалисту после обращения к

руководителю детского сада;

- Красноармейской районной организации — 51 235 руб. (5889х10-13%). - единовременная выплата молодому специалисту МБОУ «Яншиховочёллинская СОШ» после обращения к директору;
- Шемуршинская районной организации — 31 000 руб. возврат работника МБОУ «Шемуршинская СОШ» денежных средств за обучение по оказанию 1-й медицинской помощи за свои собственные средства после обращения к директору.

(Расчет сумм по искам и консультациям составлен с учетом минимальных размеров, утвержденных решением Конференции адвокатов Чувашской Республики от 02.02.2019 г. для деятельности адвокатов).
5. Информационная работа
Публикации в печатных СМИ

В печатных средствах массовой информации в 2022 году опубликован 41 материал. В республиканской газете «Время» публиковались Альбина Волкова, Наталья Михеева, Елена Николаева (Чебоксары), Елена Николаева (Урмары), Светлана Жилкина, Ольга Григорьева, группа ветеранов г. Чебоксары. В российском отраслевом издании «Мой профсоюз» было 4 публикации материалов Альбины Волковой, Надежды Брызгиной, Галины Ивановой.

В муниципальных изданиях 3 заметки разместила Порецкая районная организация в «Порецкие вести», по 2 заметки разместили: Чебоксарская городская организация в «Чебоксарских новостях», Шемуршинская районная организация – в газете «Шăмăршă хыпарĕ», Шумерлинская районная организация – в газете «Вперед», Красночетайская районная организация – в газете «Пирĕн пурнăç». 1 заметку в газете «Елчĕк ен» разместила Яльчикская районная организация, в Ибресинской районной газете «За Победу» вышло 5 статей. 

Публикации в интернет-ресурсах

На сайте Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования https://www.eseur.ru/chuvashia/ размещено более 500 новостей. Из них 101 новость Чебоксарской городской организации (общественный корреспондент Наталья Михеева), 22 новости Урмарской районной организации (председатель Елена Николаева), 18 новостей Алатырской районной организации (председатель Надежда Брызгина), 17 новостей Алатырской городской организации (председатель Валентина Маркелова), 16 новостей Шемуршинской районной организации (председатель Светлана Жилкина). 

Регулярно на сайте республиканской организации публиковались новости Батыревской (председатель Светлана Елагина), Канашской (председатель Ольга Григорьева), Красноармейской (председатель Светлана Суховетрюк), Чебоксарской (председатель Татьяна Семенова), Цивильской (председатель Марина Митрофанова), Ибресинской районных (председатель Наталия Гаврилова) и Канашской городской (председатель Ирина Александрова) организаций.   

Аликовская районная, Новочебоксарская и Чебоксарская городские организации имеют сайты территориальных организаций. На сайте Чебоксарской городской организации http://profobrcheb.ru/ (председатель Зоя Илина) размещено 117 новостей, Новочебоксарской городской http://profobr-nowch.ucoz.net/ (председатель Людмила Чупрынова) – 96, Аликовской районной https://prof-alikov.edusite.ru/  (председатель Светлана Егорова) – 48 новостей. 

У первичных организаций работающих ЧГУ им. И. Н. Ульянова (председатель Олег Широков)  https://profkom.chuvsu.ru/ и Чебоксарского техникума «ТрансСтройТех» (председатель Людмила Тихонова)  https://profsoyz.chttst21.ru/ также имеются собственные сайты.

6 организаций открыли сайты на платформе Общероссийского Профсоюза образования https://www.eseur.ru/: Канашская городская, Канашская, Красночетайская, Цивильская, Чебоксарская и Шемуршинская районные организации.

За исключением Шумерлинской городской и Шумерлинской районных организаций и организации Канашского педколледжа все территориальные организации имеют интернет ресурсы – баннеры на сайтах управлений и отделов образования и группы в соцсетях. Председатель Шумерлинской районной организации Альбина Краснова начала размещать профсоюзные новости района на своей личной странице во ВКонтакте https://vk.com/a.krasnova1967 .

Ссылки на интернет-ресурсы территориальных организаций Профсоюза  доступны по ссылке https://www.eseur.ru/chuvashia/Adresa-saytov-i-grupp-v-socialnih-setyah-organizaciy/ .

Публикации в социальных сетях

Открыты группы «Профсоюз образования Чувашии» в соцсетях Вконтакте, Телеграм, Одноклассники:

https://vk.com/profobrchuv 

https://t.me/profobrchuvaschiya 

https://ok.ru/group/70000000694029 

В социальной сети ВКонтакте активны Чебоксарская городская (189 постов), Чебоксарская (85 постов), Урмарская (81 пост), Ибресинская 58, Канашская (79 постов), Алатырская (46 постов), Вурнарская (38 постов), Порецкая (37 постов), Батыревская (25 постов) районные, Алатырская городская (50 постов) организации, также Цивильская, Шемуршинская, Красночетайская районные организации.

Активны в социальной сети общественные корреспонденты первичной профсоюзной организации МКУ «ЦФХО» Урмарского р-на https://vk.com/mkutsfho, Профсоюза образования Ибресинского района https://vk.com/id455906227, медиа-центры профкомов обучающихся ЧГУ им. И.Н. Ульянова https://vk.com/profkom21  и ЧГПУ им. И. Я. Яковлева https://vk.com/profcom_chgpu. 
Для внутреннего общения создана группа «Председатели» в мессенджер Телеграм https://t.me/+qRseMGWVdQtiNGI6 

Конкурсы по информационной работе 

Республиканский конкурс «Облако профсоюзных тегов (ключевых слов)» среди территориальных профсоюзных организаций проводился по номинациям: «Облако тегов первичной профсоюзной организации», «Облако тегов территориальной профсоюзной организации» и «Облако тегов республиканской профсоюзной организации».

В конкурсе приняли участие 50 членов Профсоюза из 12 территориальных организаций: Янтиково – 1, Цивильск – 1, Канаш район – 1, Канаш город – 3, Ибреси – 2, Вурнары – 3, Алатырь район – 5, Алатырь город – 7, Чебоксары город – 7, Чебоксарский район – 6, Красночетайский район – 4, Урмарский район – 10. 

14 участников получили дипломы победителей и призеров и денежные призы. По номинациям: 

«Облако тегов республиканской профсоюзной организации» 

I место: Семенова Татьяна Александровна – председатель Чебоксарской районной организации, Таймаскина Дарья Петровна – методист МБОУДО «Центр детского творчества» Чебоксарского района;

II место: Улянды Татьяна Ивановна – председатель Красночетайской районной организации, Горбунова Татьяна Васильевна – учитель чувашского языка и литературы МБОУ «Большеатменская СОШ» Красночетайского района

«Облако тегов территориальной профсоюзной организации» 

I место: Александрова Ирина Анатольевна – председатель Канашской городской организации;

II место: Петрова Альбина Ивановна – учитель начальных классов МБОУ «Ухманская СОШ» Канашского района;

III место: Маркелова Валентина Тимофеевна – председатель Алатырской городской организации, Липатова Вероника Александровна – старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 6» г. Алатыря

«Облако тегов первичной профсоюзной организации» 

I место: Ефимова Татьяна Александровна – директор МБОУ «Алтышевская СОШ» Алатырского района;

II место: Адякина Валентина Алексеевна – учитель русского языка и литературы МБОУ «Шигалинская ООШ» Урмарского района; 

III место: Михеева Наталья Владимировна – председатель Совета ветеранов педагогического труда г. Чебоксары;

Специальный приз жюри за «Облако тегов профсоюзной организации» на чувашском языке 

I место: Кузьмина Светлана Александровна – методист МБОУДО «Центр детского творчества» Чебоксарского района;

II место: Первичная профсоюзная организация МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ» Шемуршинского района;

III место: Храмова Светлана Валерьевна – учитель чувашского языка МБОУ «Мижеркасинская ООШ» Красночетайского района.

Территориальные организации провели районные конкурсы по информационной работе.
1. Цивильская районная организация Общероссийского Профсоюза образования провела:

- конкурс на лучшую информационную работу среди первичных профсоюзных организаций;

- конкурс на лучший сайт первичной профсоюзной организации;

- конкурс на лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации.

2. Урмарская районная организация Общероссийского Профсоюза образования провела:

- смотр-конкурс на лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации.

3. Шемуршинская районная организация Общероссийского Профсоюза образования провела:

- конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию по информационной работе по номинациям: лучший профсоюзный уголок, лучшая страница в социальных сетях, лучшее освещение деятельности в средствах массовой информации. 

4. Янтиковская районная организация Общероссийского Профсоюза образования провела:

- конкурс на лучший информационно-агитационный буклет (промо-буклет);

- конкурс видеороликов «Мы в профсоюзе!», приуроченный Году корпоративной культуры в Профсоюзе. 

5. Батыревская районная организация Общероссийского Профсоюза образования провела:

- смотр-конкурс на лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации.

6. Алатырская районная организация Общероссийского профсоюза образования провела смотр-конкурс «Лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации».

7. Аликовская районная организация провела: смотр-конкурс «Лучший сайт первичной профсоюзной организации - 2022». 

8. Канашская городская организация провела конкурс на «Лучшее проведение информационной работы среди первичных профсоюзных организаций» по четырем номинациям: «Лучший информационный стенд», «Лучшая печатная агитационная продукция», «Лучший профсоюзный интернет-ресурс», «Лучший профсоюзный видеоролик»; городской интернет-фотоконкурс для молодых педагогов «Мои первые шаги в профессии» по номинациям: «На пути к успеху», «Такие разные ученики», «Не только уроки», «О профессии с улыбкой» и конкурс эссе для молодых педагогов «Мой первый год в профессии».

9. Алатырская городская организация провела конкурс презентаций информационной работы «Мы и Профсоюз». 

10. Вурнарская районная организация провела 2 конкурса.

11. Канашская районная организация провела смотр-конкурс «Лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации». 

12. Янтиковская районная организация – 2 конкурса: 

- конкурс  на «Лучший информационно-агитационный профсоюзный  буклет», первичной профсоюзной организации; 

- конкурс видеороликов «Мы – в Профсоюзе!», приуроченный Году корпоративной культуры в Профсоюзе.

13. Чебоксарская районная организация провела:

- конкурс листовок по охране труда «Скажем «Да» охране труда»

- конкурс видеороликов «Спорт и профсоюз - идеальный союз»

- конкурс видеороликов «Профзарядка для всех»

- конкурс «Облако профсоюзных тегов».

Во всероссийском конкурсе «Профрепортер» участвовали: ведущий специалист по связям с общественностью республиканской организации Альбина Волкова с очерком «Память о Григории Сапаркине бережно хранит внук-педагог» (опубликовано на сайте Общероссийского Профсоюза образования https://www.eseur.ru/Pamyat_o_Grigorii_Saparkine_berejno_hranit_vnuk-pedagog/) 

и Галина Иванова – ветеран педагогического труда из Шемуршинского района с очерком «Спортсменка, цветовод и просто красавица» (опубликовано в газете «Мой профсоюз», №13 от 31 марта 2022. https://ug.ru/sportsmenka-czvetovod-i-prosto-krasavicza/). 

По итогам конкурса журналистов за 2022 год по решению Президиума Чувашрессовпрофа Альбине Волковой – ведущему специалисту по связям с общественностью республиканской организации присуждено II место, вручены диплом и денежная премия.

Видеорепортажи и электронные презентации

Транслировались на телевидении: видеорепортаж ТК ЮТВ «VII форум «Время молодых»», 14 ноября 2022 г. https://cloud.mail.ru/stock/41Kr688KgqwUqXTJohod1kqB, интервью председателя Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Зинаиды Степановой в авторской программе Лидии Филипповой «Люди. Годы. Наследие», 15 сентября 2022 г.

Передача Ольги Тургай о Тамаре Степановне Петровой прошла на «Радио России. Чувашия» на ВГТРК ГТРК «Чувашия» 18 мая 2022 г. https://disk.yandex.ru/d/pMnS5wj2K3kP7w
Чувашская республиканская организация в рамках «Профсоюзного эдьютона» Общероссийского Профсоюза образования представила для размещения на Ютюбе ролик, подготовленный профкомом обучающихся Чувашского госуниверситета им. И. Н. Ульянова «Создание поста-карточки в приложении Figma». Эдьютон размещен на хостинге Профсоюза по адресу https://www.youtube.com/watch?v=nn7PFAIiQrs&list=PLvKy_jBUkGLr0_2jJC_MlDMQVHTVlWTPX&index=87  

Ветераны педагогического труда г. Чебоксары выступили в программе  «Самое время» на радио ГТРК  «Чувашия». В программе Н. Мулянова «Столичное образование» на радио ГТРК  «Чувашия» вышла передача о городском конкурсе молодых педагогов «Прорыв». 

В территориальных организациях практически к каждому мероприятию готовились электронные презентации: промо-ролики, тематические мультмедиа-презентации. 

Алатырская городская организация: 10 видеороликов в рамках общероссийской акции  «Подзарядка для всех»;

Батыревская районная организация: «Лучший портфолио общественного корреспондента Профсоюза»;

Канашская районная организация: Информационный листок по теме: «Как учитывать мнение профсоюза при составлении графика отпусков?»

Порецкая районная организация: «Образовательное воскресение», «Новогодние окна», «Юность Поречья», «Фестиваль спорта»;

Цивильская районная организация: «Утренняя зарядка вместе с профсоюзом», «ТатЧуМара – 2022», I Межрегиональный Фестиваль молодежного творчества педагогических работников «В кругу друзей», акция Минпросвещения «Скажи спасибо педагогу», Всероссийский творческий конкурс «Виват таланты!» Яркие моменты!».

Чебоксарская городская организация создала 

Презентации:

Семинар «Новые изменения законодательства в области ОТ с руководителями образовательных организаций города Чебоксары; 

«Мы разные, но мы едины», посвященный году «Корпоративной культуры» в Профсоюзе и «Году народного искусства и нематериального культурного наследия народов России»; 

Семинар по теме «Трудовое право» для молодых педагогических работников города, впервые приступивших к работе в 2022 учебном году, «Охрана труда - забота твоя»;

«Безопасный труд - обязанность каждого человека»; Торжественное закрытие городского конкурса молодых педагогических работников «Прорыв» - 2021 -2022;

Семинар по туризму «Здравствуй, турслет!»;

Туристическая, лирическая. Посвящается друзьям;

«Возьмемся за руки друзья…»; 

«Посвящение в Профессию»; 

«Наставничество»; 

Об итогах реализации отраслевого соглашения между администрацией г. Чебоксары, управлением образования администрации г. Чебоксары и городской организацией Профессионального союза работников народного образования за 2021 год. 

Промо-, видеоролики: 

Конкурс новогодних профсоюзных поздравлений; 

«Подзарядка для всех»; 

«Человек идущий» - команда «Фортуна Удачи»;

«Зарядились энергией Профсоюза!»; 

День воссоединения Крыма с Россией – флешмоб;

«Vступай в ПрофсоюZ»; 

Увлекательное профсоюзное путешествие!!!

О XXIX туристском слете педагогов; 

О деятельности Совета молодых педагогических работников города Чебоксары;

«Как это было?», посвященное городскому конкурсу «Прорыв»;

«В здоровом теле – здоровый дух»; 

«Безопасность - это важно!»;

«Всероссийская эстафета здоровья»;

Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России -2022»;

Первомайская акция.

Семинары по информационной работе 

Специалист по связям с общественностью республиканской организации Альбина Волкова с 6 по 10 июня в городе Санкт-Петербурге прошла обучение на семинаре-совещании специалистов по организационной и информационной работе региональных и межрегиональных организаций Общероссийского Профсоюза образования «Два столпа корпоративной культуры». 

Проводила обучающие семинары: 25 февраля в онлайн-формате форум «Время молодых. Азбука молодого воспитателя», 11–12 ноября 2022 года форум «Время молодых» для молодых педагогов, 26 декабря для председателей территориальных организаций Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.
В социальной сети ВКонтакте в группе «Школа профсоюзного новостника» действует заочная школа для общественных корреспондентов Профсоюза. В числе участников этой группы – председатели территориальных организаций, общественные корреспонденты, педагоги-блогеры. 

В течение года здесь размещены семинары по темам: «Создание инфографик, презентаций, постеров в онлайн-сервисе Piktochart»; «Методическая разработка "Игры для юных журналистов"»; «50 творческих игр для начинающих журналистов»; «Как наложить музыку на видео»; «Почему возникает страх чистого листа и как его преодолеть»; «Как создать в ВКонтакте сообщество»; «Как создать видео урок»; «Лонгрид о лонгриде» и профсоюзные эдьютоны региональных организаций и специалистов Общероссийского Профсоюза образования.

Территориальные организации также проводили семинары по информационной работе.

Алатырская городская организация провела семинар-практикум для председателей и общественных корреспондентов первичных профсоюзных организаций «По страницам профсоюзных изданий».

Вурнарская районная организация в марте 2022 года провела семинар с председателями первичных профсоюзных организаций, на котором общественный корреспондент Профсоюза Марина Степанова дала разъяснения о правильном оформлении информационных писем, новостей и фотографий на сайтах образовательных организаций, ВКонтакте.

Канашская районная организация обсуждала вопросы информирования членов Профсоюза на заседаниях Совета, размещения информации в телеграм-чатах председателей и Совета молодых педагогов района.

Председатель Урмарской районной организации Елена Николаева 8–9 февраля приняла участие во Всероссийском онлайн-семинаре для профлидеров, посвящённом Году корпоративной культуры в Профсоюзе, что подтверждается сертификатом. 
В Цивильской и Красночетайской районных организациях прошли семинары-совещания на тему «Информационная работа в первичных профсоюзных организациях».

Шемуршинская районная организация провела 2 семинара по информационной работе.

Ибресинская районная организация провела 1 семинар по информационной работе.

Канашская городская организация организовала семинар для профактива по теме «Эффективная информационная работа», «Настоящее и будущее информационной работы», участвовала в просветительской акции «Единый профсоюзный диктант», посвященной Дню рождения Общероссийского профсоюза образования (12 человек).

27 сентября также 32 члена Профсоюза Урмарского района приняли участие во Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант».

Печатные информационные ресурсы

Буклеты

Алатырская районная организация - 2: «Профсоюз это – сила, профсоюз – это мы», «Наш учительский союз – Профсоюз. Мы открыты для каждого» тиражом по 40 экземпляров;

Алатырская городская организация – 1: «Информационная работа в ППО» тиражом 20 экземпляров;

Ибресинская районная организация – 1: «Интенсив-семинар с участием молодых педагогов тиражом 35 экземпляров;
Канашская районная организация – 1: «Что дает Профсоюз работнику, работодателю» тиражом 40 экземпляров;

Чебоксарская городская организация – 2: «Посвящение молодых педагогических работников», «Трудовое право молодых педагогических работников» тиражом по 200 экземпляров каждый;
Шемуршинская районная организация – 1: «Кого считают предпенсионером, и какие у него права?», тираж 12 экземпляров;
Плакаты

Урмарская районная организация – 1: «Страницы истории образования профсоюзного движения» тиражом 25 экземпляров; 

Чебоксарская городская организация – 1: «Охрану не только знай, но и строго соблюдай» тиражом 200 экземпляров;

Шемуршинская районная организация – 1: «Безопасный труд – право каждого человека» тиражом 12 экземпляров

Баннеры

Алатырская районная организация: «Вместе мы – сила!»;
Батыревская районная организация: «Год коропоративной культуры в Профсоюзе»

Грамота

Вурнарская районная организация – 50 экземпляров

Памятки
Алатырская городская организация – 1: «Как правильно писать статью для сайта» тиражом 25 экземпляров;

Чебоксарская городская организация – 8: Памятка об оформлении трудовых отношений, Памятка об утверждении перечня документации, Профессиональные риски и многое другое, Нововведения в 2022 году, Медицинская реабилитация членов профсоюза в санатории «Надежда», Изменения в законодательстве в области охраны труда 2022, О соблюдении требований трудового законодательства в области охраны труда в бюджетных организациях города Чебоксары, ZA достойный труд! - тиражом по 171 экземпляр каждая.

Канашская городская организация – 1: «Памятка по вопросам представления ежегодного (удлиненного) оплачиваемого отпуска в образовательных организациях», тираж 25 экземпляров.

Порецкая районная организация – 1: «Безопасность детства» тиражом 60 экземпляров.

Планинг (еженедельник)

Чебоксарская городская организация – 1: тиражом 200 экземпляров.

Открытки

Шемуршинская районная организация – 2: «День рождения Общероссийского Профсоюза образования - Нам 30+» тиражом 80 экземпляров, «С Днем Профсоюзов Чувашской Республики!» тиражом 20 экземпляров. 

Яльчикская районная организация – 1: Поздравительные открытки, посвященные Дню профсоюзов Чувашской Республики тиражом 16 экземпляров.     

Листовки

Ибресинская районная организация – 4: «PROFCARDS»–Федеральная бонусная программа» тиражом 25 экземпляров, «Санаторно-курортное лечение для членов Профсоюза» тиражом 46 экземпляров, «День профсоюзов Чувашской Республики» – тираж 34 экземпляра, «КПК «Учительский» – тираж 48 экземпляров. 
Профсоюзные уголки

Профсоюзные уголки имеются в каждой первичной профсоюзной организации. Так, например, в Алатырском районе – 13, Алатыре (город) – 11, Аликовском районе – 11,  Батыревском районе – 2, Вурнарском районе – 30, Ибресинском районе – 20, Канашском районе – 41, Комсомольском районе – 24, Урмарском районе – 22, Цивильском районе – 27, городе Чебоксары – 171, Шемуршинском районе – 12, Яльчикском районе – 16, Шумерлинском районе – 8, Красночетайском районе – 16, Канашской городской организации – 18, Порецкой районной организации – 11, Чебоксарской районной – 38, Янтиковской районной – 20.

Подписка на профсоюзные издания

	№№

п/п
	Название профсоюзной организации (председатель)
	«Мой Профсоюз»


	«Время»


	«Солидарность»

	1. 
	Алатырская городская (Маркелова В.Т.)
	3/3
	11/11
	0/0

	2. 
	Алатырская район-

ная (Брызгина Н.А.)
	1/3
	12/12
	0/0

	3. 
	Аликовская районная (Андрева Л. М.)
	1/1
	14/14
	0/0

	4. 
	Батыревская районная (Елагина С.Г.)
	2/2
	35/34
	0/2

	5. 
	Вурнарская районная (Карпова Е.Л.)
	3/3
	30/30
	0/1

	6. 
	Ибресинская районная (Гаврилова Н.В.)
	4/4
	12/12
	0/0

	7. 
	Канашская городская (Александрова И.А.)
	10/10
	24/22
	1/1

	8. 
	Канашская районная (Григорьева О.Г.)
	1/3
	41/40
	1/2

	9. 
	Козловская районная (Шенчукова Н.М.)
	0
	0
	0

	10. 
	Комсомольская районная (Белков Н.А.)
	8/8
	24/24
	0/0

	11. 
	Красноармейская районная 

(Суховетрюк С.Д.)
	2/2
	14/14
	1/1

	12. К
	Красночетайская районная 

(Улянды Т.И.)
	16/16
	1/1
	0/0

	13. М
	Мариинско-Посадская районная 

(Абашева Л.В.)
	1/1
	0
	1/1

	14. 
	Моргаушская районная (Федорова Л.Г.)
	32/32
	35/35
	1/1

	15. 
	Новочебоксарская городская (Чупрынова Л.А.)
	1/1
	48/48
	0/0

	16. 
	Порецкая районная (Кожевникова Т.Ф.)
	1/1
	11/11
	0/0

	17. 
	Урмарская районная (Николаева Е.И.)
	2/2
	26/26
	0/0

	18. 
	Цивильская районная (Митрофанова М.Н.)
	4/4
	28/27
	4/0

	19. 
	Чебоксарская городская 

(Ильина З.А.)
	19/19
	62/82
	3/3

	20. 
	Чебоксарская районная (Семенова Т.А.)
	25/35
	40/42
	0/0

	21. 
	Шемуршинская районная 

(Жилкина С.Г.)
	13/1
	13/12
	1/0

	22. 
	Шумерлинская районная 

(Краснова А.Н.)
	0/0
	0/0
	0/0

	23. 
	Шумерлинская городская 

(Ефремов А.М)
	0/0
	0/0
	0/0

	24. 
	Ядринская районная (Александрова Н.Н.)
	23/23
	23/23
	0/0

	25. 
	Яльчикская районная (Скворцов С.В.)
	2/2
	16/16
	0/0

	26. 
	Янтиковская районная (Белова В.И.)
	11/11
	16/16
	1/1

	27. 
	ЧГУ работников 
	1/1
	0/0
	1/1

	
	Итого 
	186/188
	536/552
	15/14


6. Охрана труда
Деятельность Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году была направлена на:

- осуществление контроля за выполнением требований законодательства по охране труда и обеспечением гарантий работникам образования безопасных и здоровых условий труда, 
- оказание методической и практической помощи первичным профсоюзным организациям, их уполномоченным по охране труда, внештатным техническим инспекторам труда в повышении ими качества работы по осуществлению общественного контроля за выполнением требований законодательства по охране труда. 
Работа по проведению общественного контроля осуществлялась 1 штатным, 27 внештатными техническими инспекторами труда и 742 уполномоченными лицами по охране труда. Так, за прошедший год внештатными техническими инспекторами труда проведено 316 проверок и выявлено 1134 нарушения требований законодательства, уполномоченными лицами проведено 2975 проверок, в ходе которых выявлено 5615. Руководителям образовательных организаций были выданы 2666 представлений для своевременного устранения выявленных нарушений, которые могли привести к несчастным случаям с работниками на производстве и обучающимися во время учебно-воспитательного процесса. разрешены в пользу заявителей 41 обращение от работников образования. 
Главным техническим инспектором труда проведены комплексные проверки в 43 образовательных учреждениях города Новочебоксарск, Ядринского, Янтиковского, Комсомольского, Батыревского районов республики. При этом выявлено 557 нарушений требований законодательных нормативных требований, локальных актов по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности обучающихся. При каждой проверке непосредственное участие принимали председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные профсоюзного комитета по охране труда, члены комиссий по охране труда, внештатные технические инспекторы труда.

 По итогам проверок проведены совещания с руководителями, председателями и уполномоченными по охране труда первичных организаций Профсоюза. 
В 2022 году в образовательных организациях республики произошли 3 несчастных случая на производстве с тяжелыми последствиями. Два случая расследованы с участием главного технического инспектора труд, один случай расследован государственным инспектором труда самостоятельно, без создания комиссии с составлением заключения согласно п. 25 Приложения № 2 к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 г. № 73. 
Главным техническим инспектором труда проведено 17 обучающих семинаров-совещаний, лекций и других мероприятий для руководителей, специалистов и работников образовательных организаций городов Чебоксары, Новочебоксарск, Канаш, Янтиковском, Красночетайском, Канашском, Моргаушском, Батыревском районах республики. На них рассматривались вопросы по осуществлению общественного контроля, приведения локальных нормативных актов образовательных организаций в соответствии с новыми требованиями законодательства в области охраны труда, оценки профессиональных рисков, применения новых порядков обучения требований охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве, проведения обязательного психиатрического освидетельствования работников. Проведенная работа способствовала росту качества знания вопросов охраны труда, сознательному и серьёзному отношению к выполнению их требований. Кроме того, главный технический инспектор труда участвовал в разработке раздела «Охрана труда» макета коллективного договора для образовательных организаций. 

Внештатные инспекторы труда и уполномоченные освещают свою работу в средствах массовой информации, печатных изданиях и сайтах Профсоюза, разрабатываются и выпускаются различные буклеты, плакаты, памятки, слайды и методические разработки по охране труда. В рамках проведения Всемирного дня охраны труда в образовательных организациях республики проведены различные мероприятия по пропаганде и поддержанию культуры охраны труда (месячники, семинары в очном и дистанционном формате в социальных сетях и на платформе ZOOM, конкурсы, игры, классные часы, викторины, книжные выставки, конкурсы детского рисунка). Так, в Канашской городской организации Общероссийского Профсоюза образования прошел конкурс детских рисунков «Труд уважай – охрану труда соблюдай!» среди детей членов профсоюза. Данный конкурс проводился с целью формирования у подрастающего поколения понимания значимости безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников, в том числе несовершеннолетних, в процессе трудовой деятельности.

На базе детского сада № 158 г. Чебоксары была организована квест-игра для руководителей дошкольных организаций. В ходе игры отрабатывались приемы оказания первой медицинской помощи, алгоритм расследования несчастных случаев, разрабатывались планы мероприятий по недопущению нарушений норм охраны труда на рабочих местах.

Также проведены обучающие семинары для внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц, специалистов по охране труда по вопросам осуществления общественного контроля, с учетом произошедших изменений в законодательстве в области охраны труда. Проведение данных мероприятий способствует укреплению ответственности и заинтересованности участников образовательного процесса в соблюдении всех норм и правил безопасного поведения на рабочем месте.
Доброй традицией стало участие главного технического инспектора труда республиканской организации профсоюза в радиопрограмме «Работай правильно» Национальной телерадиокомпании Чувашии. В ходе передачи рассматривались вопросы проведения оценки профессиональных рисков, производственного травматизма, общественного контроля, работы технической инспекции труда, изменений в законодательстве.
В республике ежегодно проводятся районные, городские и республиканские смотры-конкурсы на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». Наиболее активными в организации, проведении и в подведении итогов районных и городских подобных конкурсов многие годы являются председатели Чебоксарской  (Ильина З.А.), Новочебоксарской (Чупрынова Л.А.) городских, Моргаушской (Федорова Л.Ф.), Вурнарской (Карпова Е.Л.), Чебоксарской (Семенова Т.А.), Красночетайской (Улянды Т.И.), Батыревской (Елагина С.Г.), Урмарской (Николаева Е.И.), Цивильской (Митрофанова М.Н.), Канашской (Григорьева О.Г.) районных и ряда других территориальных организаций Профсоюза. 

По итогам работы за 2020 -2021 годы победителем республиканского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» признан Еремеев Лев Николаевич – внештатный технический инспектор труда Цивильской районной организации Профсоюза. Он награжден Грамотой Комитета Чувашской республиканской организации и Почетной грамотой ЦС Профсоюза. 

Победителем республиканского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» по итогам работы за 2021 год признана Соловьева Галина Владимировна - уполномоченный по охране труда «МБДОУ «Детский сад № 125 «Дубок» города Чебоксары. Также Соловьева Г. В. признана победителем республиканского конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа» по итогам работы за 2021 год.  

Заведующий МАДОО «Детский сад «Родничок» Урмарского района, Марина Васильевна Иванченко, приняла участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики – 2022 года», и по итогам конкурсных испытаний была удостоена Диплома III степени и подарочного сертификата номиналом в 10 тысяч рублей. 

Предотвращение производственного травматизма во многом зависит от сознательного отношения работодателей и работников к вопросам охраны труда. За отчетный период на базе центра охраны труда «Чувашрессовпрофа» были обучены и прошли проверку знаний требований охраны труда 1265 руководителей, специалистов, членов комиссий и уполномоченных профкомов образовательных организаций республики, в обучении части из них принимал непосредственное участие главный технический инспектор труда республиканской организации Профсоюза. 
Важным направлением работы является ежегодное участие профсоюзных органов республики в работе межведомственных комиссий по принятию готовности образовательных организаций к новому учебному году, что способствует улучшению условий и создания безопасного труда работников. В преддверии приемки образовательных организаций республиканской организацией Профессионального союза проведена работа по информированию глав администраций муниципальных образований об обращении Министерства просвещения Российской Федерации в адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по вопросу участия технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда в работе комиссий по проверкам готовности образовательных организаций к началу учебного года. В составе комиссий по приемке образовательных учреждений принимали участие 19 внештатных технических инспекторов Профсоюза и 7 председателей районных и городских профорганизаций. Главный технический инспектор труда принял участие в приёмке 26 образовательных организаций.   

При приёмке образовательных учреждений особое внимание уделялось техническому состоянию зданий, коммуникаций, благоустройству территорий, состоянию материально-технической базы и оснащенности образовательного процесса, проверке исполнения ранее выданных представлений на устранение выявленных нарушений. По результатам приемки образовательных учреждений руководителям образовательных организаций выданы представления об устранении выявленных нарушений. Итоги проверок обсуждались на заседаниях президиумов, Советах районных и городских организаций Профсоюза, на совместных заседаниях управлений (отделов) образования.
В отчетном 2022 году увеличились объемы финансирования мероприятий по охране труда, и составили 72 094,4 тыс. руб. (57 308,0 тыс. руб. в 2021 году). Руководителям образовательных учреждений, руководителям органов управления образованием районов и городов республики были разосланы информационные письма и алгоритм возмещения затрат на мероприятия по охране труда через Фонд социального страхования, также этот вопрос неоднократно обсуждался на проведенных семинарах, но только 8 организации воспользовались такой возможностью.

Основными задачами на 2023 год являются: 

- проведение контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, связанных с охраной труда;

- оказание консультативной, методической помощи внештатным техническим инспекторам труда, уполномоченным лицам по охране труда при осуществлении общественного контроля за соблюдением в образовательных учреждениях законодательных и иных нормативно - правовых актов по охране труда.

7. Санаторно-курортное лечение членов Профсоюза

Актуальным остается санаторно-курортное лечение членов Профсоюза. В 2022 году действовало сотрудничество с 6 санаториями на территории Чувашской Республики. Это  санатории «Волжские зори», «Чувашия», «Мечта», «Надежда», «Волжанка», «Чувашиякурорт».

 Для оздоровления и приобретения санаторно-курортных путевок за пределами Чувашской Республики продолжается сотрудничество

-  с туроператорами:

- «Профкурорт» от ФНПР;

- «Система бронирования «Путевка»;

Профсоюзные санатории создали у себя дополнительные программы реабилитации здоровья после перенесенной коронавирусной инфекции. Ведется работа по направлению членов профсоюза, переболевших коронавирусной инфекцией COVID-19, на реабилитацию в санатории. 

За 2022 год 407 членов Профсоюза и члены их семей приобрели санаторно-курортные путевки и курсовки с профсоюзной скидкой.

Дополнительно к профсоюзной скидке членам Профсоюза оказана материальная помощь на удешевление стоимости путевок на сумму 814000,00 руб.

8. Пенсионное обеспечение членов Профсоюза

Продолжается работа по пенсионному обеспечению и страхованию членов Профсоюза, через сотрудничество с филиалом «Образование и наука» АО НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» (ранее АО НПФ «САФМАР»).

За 2022 год в рамках обязательного пенсионного страхования обратился 41 член Профсоюза за выплатой накопительной пенсии. Профсоюз оказал информационную помощь и помощь в оформлении комплекта необходимых документов. Общая сумма выплат пенсионных накоплений составила 1.704.121,82 руб. 

Чувашская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования в 2021 году стала победителем Всероссийского смотра-конкурса «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности» в номинации «Деятельность по пенсионному обеспечению и страхованию» за 2020 г. (третий год подряд).
9. Проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»

Чувашская республиканская организация Профсоюза продолжает работу по формированию единой цифровой среды в Профсоюзе, включая ведение единого электронного реестра членов Профсоюза, автоматизированный сбор и проведение отчета статистических данных.

В своей работе республиканская организация Профсоюза использует современное средство идентификации членов Профсоюза с помощью электронного профсоюзного билета и соответствующего мобильного приложения.

Через Интернет-портал дисконтной программы «ПРОФКАРДС» члены Профсоюза получают скидки, возврат денежных средств и бонусы при приобретении широкого спектра товаров и услуг, а также финансовых продуктов. 

На территории Чувашской Республики подписано соглашение с 25 предприятиями-партнерами, которые оказывают скидки членам Профсоюза при предъявлении профсоюзного билета.
10. Оказание материальной помощи членам Профсоюза
Республиканской организацией оказывается материальная помощь членам Профсоюза в сложной жизненной ситуации (пожары, операции, оздоровление в санаториях, восстановление после COVID-19). Из средств республиканской организации, согласно «Положению об оказании материальной помощи членам Профсоюза» в 2022 году оказана материальная помощь на сумму 1.643.573,00 руб., из них на:

- оздоровление 814000,00 руб.,

- в связи с лечением 804573,00 руб.,

- в связи с пожарами 25000,00 руб.

          11.Кредитный потребительский кооператив «Учительский»
С 2010 года при республиканской организации Профсоюза эффективно работает кредитный потребительский кооператив «Учительский» — один из лучших в России, созданных в структуре Общероссийского Профсоюза образования.

 Более 1500 членов Профсоюза воспользовались возможностями солидарной финансовой поддержки. В 2021 году на базе КПК «Учительский» был организован межрегиональный кредитный кооператив. Заключены соглашения о сотрудничестве:

-с Алтайской краевой организацией в январе 2021года,

-с Омской областной организацией в марте 2021года,

-с Хакасской республиканской организацией в сентябре 2021года. 
В 2022 году развитие межрегионального сотрудничества было продолжено. К нам присоединились и заключили аналогичные соглашения о сотрудничестве.:

- Псковская областная организация Профсоюза в марте 2022 года,

- Приморская краевая организация Профсоюза в сентябре 2022 года

- Орловская областная организация Профсоюза в декабре 2022года.
 За 2022 год кооперативом заключено 108 договоров займа (130 – в 2021г., 136 —в 2020г., 160 — в 2019г.) на сумму 10 663 050 рублей. 

В условиях СВО, последствий пандемии и снижения реальных доходов населения, активным спросом пользуются возможность как заимствования, так и сохранения сбережения денежных средств членов Профсоюза. Снижение количества займов в определенной мере связано с переходом людей на сберегательную модель поведения характерную для времён с волатильными составляющими в экономике. 

27 новых договора заключено в 2022 году (41- в 2019, 36- в 2020, 24- в 2021). 

Общий портфель сбережений на 31.12.2022 год составил 5 172 426 рублей Количество активных договор сбережений- 54.

По результатам деятельности за 2021 год кооператив 2022 году подал документы на участие в конкурсе «Кредитный кооператив года» в номинации «Эффективность и развитие». По результатам конкурс кооператив занял первое место в своей категории (https://www.eseur.ru/chuvashia/Kooperativ_Uchitelskiy_Chuvashskoy_respublikanskoy_organizacii_Obscherossiyskogo_Profsouza_obrazovaniya_vnov_podtverdil_zvanie_kooperativa_goda/). 

Ранее, в 2020 году, в рамках Форума кредитных союзов России кооператив был награжден «За стабильную деятельность и приверженность кооперативным принципам», в очередной раз подтвердив статус некоммерческой, социальной организации, созданной для повышения благосостоянии членов Профсоюза. (https://www.eseur.ru/chuvashia/KPK_Uchitelskiy_stal_luchshim_v_Rossii_kreditnim_kooperativom_2019_goda__/) 

Деятельность кооператива востребована среди членов Профсоюза.

12.Заключение

Поставленные на 2022 год задачи успешно выполнены. 
План работы на 2023 год утвержден на заседании Комитета республиканской организации 23. 12. 2022 года.
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