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Раунд 1

Согласно Трудовому Законодательству! 

Блиц с выбором верного ответа 
Записать верный ответ на бланк 



Блиц 1

Как называется место, где работник 
должен находиться в связи с его работой?

1.Место силы

2.Рабочее место

3.Рабочее кресло

4.Столовая 



Блиц 2

Минимальный размер оплаты труда не 
может быть ниже...

1.Цены на колбасу
2.Коммунальной 
   платы

3.Зарплаты директора
4.Прожиточного                     
   минимума



Блиц 3

Как называется время, в течение 
которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей? 

1.Каникулы 

2.Время отдыха

3.Сиеста

4.Кофе-пауза



Блиц 4
Как называется соглашение между 

работником и работодателем, 
в соответствии с которым, 
работодатель обязуется 

предоставить работу работнику.

1.Рукопожатие 
2.Мировое         соглашение

3.Сделка 
4.Трудовой договор



Блиц 5

Как называется фиксированный 
размер оплаты труда работника за 

выполнение трудовых обязанностей?

1.Оклад 

2.Оброк

3.Аванс 

4.Жалование



Блиц 6
Как называется поездка работника по 

распоряжению работодателя на 
определенный срок для выполнения 

служебного поручения?
1.Отлучка 
2.Служебная командировка

3.Отпуск 
4.Декретный 
отпуск 



Ответы раунда 1

 За каждый верный ответ начисляется 1 балл



Блиц 1

Как называется место, где работник 
должен находиться в связи с его работой?

1.Место силы

2.Рабочее место

3.Рабочее кресло

4.Столовая 



Блиц 2

Минимальный размер оплаты труда не 
может быть ниже...

1.Цены на колбасу
2.Коммунальной 
   платы

3.Зарплаты директора

4.Прожиточного                     
   минимума



Блиц 3

Как называется время, в течение 
которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей? 
1.Каникулы 

2.Время отдыха

3.Сиеста

4.Кофе-пауза



Блиц 4
Как называется соглашение между 

работником и работодателем, 
в соответствии с которым, 
работодатель обязуется 

предоставить работу работнику.

1.Рукопожатие 
2.Мировое соглашение

3.Сделка 

4.Трудовой договор



Блиц 5

Как называется фиксированный 
размер оплаты труда работника за 

выполнение трудовых обязанностей?

1.Оклад 
2.Оброк

3.Аванс 

4.Жалование



Блиц 6
Как называется поездка работника по 

распоряжению работодателя на 
определенный срок для выполнения 

служебного поручения?
1.Отлучка 

2.Служебная командировка

3.Отпуск 
4.Декретный 
отпуск 



Раунд 2

 Профсоюз – это…

Разгадайте ребусы 



Ребус 1



Ребус 2



Ребус 3



Ребус 4



Ребус 5



Ребус 6



Ответы раунда 2
2 балла за правильный ответ



Ребус 1

ЗАЩИТА трудовых прав работников



Ребус 2

Консультация - просветительская и 
консультационная деятельность 



Ребус 3

Профессионал - профсоюз заинтересован 
в повышении квалификации работников 



Ребус 4

Поддержка - оказание материальной 
помощи при необходимости 



Ребус 5

Оздоровление - частичное или полное 
возмещение санаторно-курортного 
лечения



Ребус 6

Награждение отличившихся 
представителей профсоюзными 
НАГРАДАми 
 



Раунд 3

Каждый работник имеет право»

Определите какое нарушено право 
ТК и дайте совет работнику, когда 
данное право нарушается.

Приветствуется творческое исполнение.
 Названо нарушенное право – 1 балл, дан совет – 1 балл, 

творческое исполнение – 1 балл, итого – 3 балла 



Ситуация 1

В данном 
литературном 
произведении 
работодатель 
заставляла работника 
трудиться днями и 
ночами.



ТК РФ Статья 2. Каждый работник имеет 
право на отдых, включая ограничение 
рабочего времени, предоставление 
ежедневного отдыха, выходных и нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемого 
ежегодного отпуска.



Ситуация 2

В этом мультфильме 
работнику трудно было 
выполнять должностные 

обязанности, потому что у 
него не было велосипеда, 

из-за этого страдала 
производительность его труда 
и эмоциональное состояние 

работника. 



ТК РФ статья 22. Работодатель обязан 
обеспечивать работников оборудованием, 
инструментами, технической документацией 
и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей.



Ситуация 3

В данном произведении 
главный герой был 
уволен и на его место 
принят другой работник, 
когда он длительное 
время находился на 
больничном. 



ТК РФ Статья 81. Не допускается 
увольнение работника по инициативе 
работодателя (за исключением случая 
ликвидации организации) в период его 
временной нетрудоспособности.



Ситуация 4

В этом рассказе 
работодатель 
расплатилась с 
работником старой 
дырявой монетой, чем 
вызвала справедливое 
негодование героя. 



ТК РФ Статья 21. Работник имеет право на 
своевременную и в полном объёме выплату 
заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, 
количеством и качеством выполненной 
работы.



Ситуация 5 

В данном литературном 
произведении 

работодатель заставил 
работника утопить 

животное.



ТК РФ Статья 60. Запрещение 
требовать выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. 



Ситуация 6

В этом фильме герой 
роняет себе на ногу 
чугунную батарею, 
после чего не может 
выполнять свои 
трудовые обязанности. 



ТК РФ Статья 215. Обязанность для 
работников проходить обучение по охране 
труда. В том числе работники должны 
обучаться безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проходить обучение по 
оказанию первой помощи тем, кто пострадал 
на производстве.



Раунд 4

Гимн профсоюзного движения 

Вставить пропущенные слова



Раунд 4



Спасибо за игру!


