Централизованный бухгалтерский учет в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации
В целях эффективного расходования финансовых средств Профсоюза, совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины в Профсоюзе рекомендуется  организовать централизованный учет в Профсоюзе.

Под централизованным бухгалтерским учетом в Профсоюзе понимается передача ведения бухгалтерского учета из местных и первичных профсоюзных организаций в региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза.

Целями централизации бухгалтерского учета в региональной (межрегиональной) организации Профсоюза являются:

финансовое укрепление организации Профсоюза;

оптимизация расходов финансовых средств Профсоюза, находящихся в оперативном управлении организаций Профсоюза; 

экономия финансовых средств Профсоюза за счет централизованного обслуживания банковских счетов и операций;

повышение качества и оперативности бухгалтерского учета и отчетности, сбора и последующих финансовых операций с членскими профсоюзными взносами и использованием современных технологий и программ.


В процессе  организации   централизованного  бухгалтерского учета в 
Профсоюзе реализуются  следующие основные принципы финансовой работы:

- централизованный бухгалтерский учет (далее – ЦБУ) осуществляется   в 
соответствии с Федеральным законом от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, положениями о бухгалтерском учете, Уставом Профсоюза и решениями руководящих органов Профсоюза; 

- переход на ЦБУ местной и первичной организации Профсоюза
 осуществляется решением выборного органа организации Профсоюза по согласованию с соответствующим вышестоящим профсоюзным органом;

     соблюдение права организации Профсоюза на:

- самостоятельное распоряжение денежными средствами, находящимися на ее лицевом счете;

-  получение достоверной информации о состоянии своего лицевого счета;

- получение наличных денежных средств для осуществления текущих расходов на уставную деятельность в соответствии с решениями коллегиальных профсоюзных органов организации Профсоюза и утвержденной сметой.

При переходе на ЦБУ между региональной  и профсоюзной организацией заключается Соглашение.
