Образовательные организации высшего образования

Профессиональное образование является важной составляющей деятельности Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюз, облпрофорганизация). Председатели первичных профсоюзных организаций работников вузов (далее – ППОР) в отчётный период координировали свою деятельность с областной организацией Профсоюза. 
На 1 октября 2024 года на учёте в областной организации Профсоюза отрасли состоят 3 ППОР вузов[footnoteRef:1] (численность работников вузов составляет 1975, из них членов Профсоюза – 613).  [1:  Примечание.  ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» (далее – ОмГПУ), ФГАОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» (далее – ОмГУ), ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» (далее – СибАДИ).] 

В 2022–2024 годах областной организацией Профсоюза осуществлялось содействие развитию системы профессионального образования, а также деятельности образовательных организаций среднего специального образования и вузов в пределах имеющихся компетенций через взаимодействие с заместителем Министра образования Омской области 
Е.А. Корчагиной, курирующей профессиональное образование Омской области, в том числе высшие учебные заведения. 
         20 мая 2024 года состоялась встреча заместителя председателя 
И.В.  Белоконь с вновь назначенным первым заместителем Министра образования Омской области А.С. Полынским. На встрече обсуждался вопрос сотрудничества Министерства образования Омской области и Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Заместитель Министра был проинформирован о состоянии профсоюзного членства в подведомственных региональному Министерству образовательных организациях среднего профессионального образования, о взаимодействии с ректорами вузов, чьи первичные профсоюзные организации работников и студентов стоят на учёте в областной организации Профсоюза, о ситуации с заключением коллективного договора в ФГАОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского».
[bookmark: _Hlk160193986][bookmark: _Hlk184048131]В связи с обращениями работников и профактива Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского в областную организацию Профсоюза, в сентябре 2023 года председатель облпрофорганизации Е.Ф. Дрейлинг встретился с заместителем Председателя Правительства Омской области, Министром образования Омской области И.И. Кроттом. 
[bookmark: _Hlk184048915]С целью развития социального партнёрства, в июле 2024 года председателю Федерации омских профсоюзов (далее – ФОП) С.В. Моисеенко было направлено письмо с просьбой о содействии в решении вопроса об участии представителя Профсоюза в работе Омского Совета ректоров при решении вопросов, касающихся защиты трудовых прав и оказания мер социальной поддержки работникам вузов, ППОР которых входят в структуру областной организации Профсоюза. От принимаемых решений и действий ректората зависят условия труда работников и успешность вуза на рынке образовательных услуг.
В отчётный период Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования уделяла внимание деятельности профсоюзных организаций в высших учебных заведениях, эффективности их взаимодействия с администрацией вуза. Несмотря на ротации в ректорском корпусе контакты с руководителями вузов не прерывались. Специалисты областной организации Профсоюза проводили встречи с представителями вузов[footnoteRef:2] для решения актуальных вопросов и развития социального партнёрства. Однако в 2020–2021 годах, учитывая нестабильную санитарно-эпидемиологическую обстановку, в связи с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 и в целях недопущения увеличения риска заболевания был изменён формат проведения совместных мероприятий.  [2:  В период с 2022 по 2024 годы проводилась системная работа по взаимодействию с администрациями образовательных организаций высшего образования. В данной информации отражены особо значимые переговоры по актуальным вопросам и мероприятия в период 2022 – 2024 годов.] 

Тем не менее, 22 июня 2020 года прошла рабочая встреча, организованная профсоюзным комитетом работников ОмГУ с врио ректора Р.Г. Смеликом и первым проректором Р.В. Кирсановым. От Профсоюза присутствовали заместители председателя Л.М. Сивирин и И.В. Белоконь. Главным вопросом стало обсуждение сторонами выплаты стимулирующих надбавок за работу в период действия ограничительных мер, связанных с пандемией. 
15 октября 2020 года в ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» обсуждались вопросы, связанные с организацией учебного процесса в условиях пандемии, учебная нагрузка преподавателей, подготовка отраслевого соглашения и празднование юбилея университета с проректором по учебной работе Мельником С.В., деканом факультета «Автомобильный транспорт» Банкетом М.В. и 
Охтень О.С., начальником управления по работе с молодёжью. Областную организацию Профсоюза представляла заместитель председателя Белоконь И.В. В ходе обсуждения подготовки ЦС Профсоюза нового отраслевого соглашения, было обращено внимание на недопустимость превышения норм учебной нагрузки преподавателей, усиление интенсификации труда. 
[bookmark: _Hlk184043181]В марте 2021 года и. о. ректора СибАДИ А.П. Жигадло в беседе 
с заместителем председателя областной профорганизации И.В. Белоконь рассказал о перспективах развития университета.
[bookmark: _Hlk184227064]В мае обсуждался вопрос создания первичной профсоюзной организации работников ОмГТУ с и. о. ректора ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет» Д.П. Маевским.
[bookmark: _Hlk95053939][bookmark: _Hlk95217205]В июле и сентябре 2021 года состоялись встречи с врио ректора ОмГУ им. Ф.М. Достоевского Р.Г. Смеликом, главным бухгалтером 
О.Ю. Василенко, начальником управления по внеучебной работе 
Т.В. Терёхиной. Обсуждались вопросы: внесения изменений и дополнений в действующий коллективный договор в связи с принятым новым Отраслевым соглашением, о порядке сверки перечисления членских профсоюзных взносов, 
о совместных мероприятиях вуза и первичных профсоюзных организаций работников и студентов. 
[bookmark: _Hlk184227152]        12 ноября 2021 года в СибАДИ прошла конференция трудового коллектива и обучающихся по выборам на должность ректора университета. Омскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования, 
в качестве приглашённого, представлял председатель Е.Ф. Дрейлинг. В своём выступлении он выразил уверенность в продолжении сотрудничества с ректоратом СибАДИ в рамках социального партнёрства, отметил важность поддержки профсоюзных организаций работников и студентов со стороны руководителя образовательной организации. 
       В апреле 2022 года ректор СибАДИ А.П. Жигадло на встрече с заместителем председателя областной профорганизации И.В. Белоконь рассказал о развитии университета, об укреплении материально-технической базы вуза. 
       16 апреля 2022 года состоялась встреча с проректором по информационному обеспечению Омского государственного технического университета О.П. Кузнецовой, на которой обсуждался вопрос создания профсоюзной организации работников технического университета.
       В ходе посещения ОмГУ 25 июня 2022 года прошли встречи: с проректором по организационным вопросам Р.В. Кирсановым, начальником управления по внеучебной работе Т.В. Терёхиной, начальником планово-экономического отдела О.Н. Грибковой. Основными темами обсуждения стали вопросы кадровой политики вуза и выплата заработной платы.
       В октябре состоялась встреча с и. о. ректора ОмГУ им. Ф.М. Достоевского кандидатом технических наук, доцентом С.В. Замятиным, на которой поднимался вопрос сокращения работников университета, проблема выплаты надбавок, переход на аутсорсинг, перспективы развития социального партнёрства. В обсуждении вопросов участвовали И.В. Белоконь и председатель профкома работников ОмГУ Л.Г. Бацевич.
      14 июля 2023 года состоялась встреча с ректором ОмГУ председателя областной организации Профсоюза Е.Ф. Дрейлинга. Основной темой обсуждения стал вопрос взаимодействия администрации вуза с первичными профсоюзными организациями работников и студентов Общероссийского Профсоюза образования в условиях, когда в вузе создана, по инициативе ректора, Первичная профсоюзная организация обучающихся и сотрудников ОмГУ, которая не входит в структуру профсоюза отрасли.
       Специалисты областной организации Профсоюза проводили встречи с руководителями вузов для решения актуальных вопросов и развития социального партнёрства. Так, в марте 2023 года ректор СибАДИ
 А.П. Жигадло на встрече с заместителем председателя областной профорганизации И.В. Белоконь рассказал о перспективах развития университета, о взаимодействии ректората с профсоюзными организациями работников и студентов вуза. 
        30 ноября 2023 года с проректором по образовательной деятельности
 СибАДИ В.М. Кузнецовой, обсуждался вопрос о процедуре опубликования в иностранных журналах и рейтинговании научных статей.
       Во время встреч 1 сентября и 24 ноября 2023 года с исполняющей обязанности ректора педагогического университета Н.С. Макаровой и 
И.В. Белоконь обсуждались вопросы сокращения численности работников ОмГПУ и взаимодействия с профсоюзной организацией работников вуза. 
      В текущем году состоялись встречи с проректором по развитию ОмГУ 
С.В. Ефимовым (11 марта 2024 года), на которой обсуждалось участие 
О.С. Филипповой в заседании СКС Профсоюза, а также формат коллективного договора ОмГУ. 
      С проректором по науке ОмГПУ И.П. Геращенко (29 марта 2024 года) обсуждалась оплата публикаций и печатных трудов преподавателей.
[bookmark: _Hlk184046726]      Областная организация Профсоюза обратилась с инициативой к ректору ОмГТУ о проведении встречи с целью обсуждения вопроса дальнейшего взаимодействия Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и ФГАОУ ВО «Омский государственный технический университет». 16 сентября 2024 года состоялась рабочая встреча с и.о. ректора ОмГТУ, доктором технических наук П.А. Корчагиным, в которой приняли участие от областной организации Профсоюза: председатель Е.Ф. Дрейлинг и заместитель председателя, курирующая вопросы высшего профессионального образования – И.В. Белоконь.   
       Во время встречи особое внимание было уделено возможности создания первичной профсоюзной организации работников технического университета. 
       С целью популяризации деятельности Профсоюза образования университету были переданы: сборник информационно-аналитических материалов за 2024 год, «Информационно-методическое пособие для руководителей образовательных организаций, специалистов по охране труда, председателей профсоюзных организаций», «Рекомендации о порядке перехода на единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в организациях образования», а также юбилейное издание «Профсоюз образования Омской области: история и современность».
[bookmark: _Hlk184046990][bookmark: _Hlk184123803]       14 ноября 2024 года состоялась встреча представителей областной организации Профсоюза, в которой участвовали: Е.Ф. Дрейлинг, 
И.В. Белоконь, Л.М. Сивирин и проректор по молодёжной политике и воспитательной работе ОмГУ им. Ф.М. Достоевского А.В. Арбуз. В рамках встречи обсуждались ключевые вопросы высшего образования, меры социальной поддержки работников университета. 
        Деятельность профорганизаций работников высшей школы изучалась и анализировалась на заседаниях президиума областной организации Профсоюза. Так, в целях обмена положительными практиками в отчётном периоде рассматривались вопросы:
       – о практике социального партнёрства по внедрению инновационных форм деятельности Первичной профсоюзной организацией работников «СибАДИ» (президиум № 3 от 01.10.2020 год);
       – о коллективно-договорном регулировании трудовых отношений: практика и проблемы в образовательных организациях высшего образования ФГБОУ ВО «ОмГУ им. Ф. М. Достоевского» и ФГБОУ ВО «ОмГПУ» (№ 8 от 6 октября 2021 года). Президиум отметил целенаправленную работу профсоюзных комитетов работников ОмГУ и ОмГПУ по развитию социального партнёрства в университетах. По итогам рассмотрения данного вопроса были даны рекомендации по совершенствованию коллективно-договорного регулирования в образовательных организациях высшего образования.
[bookmark: _Hlk153188027]        – о практике деятельности Первичной профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (по результатам комплексного изучения деятельности территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования) за 2020–2023 годы (президиум № 19 от 13 декабря 2023 года).
        В период 2020–2024 годов проблемы высшей школы рассматривались на заседаниях комиссии по профессиональному образованию Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (категория: «работники») (далее – комиссия). В условиях ограничительных мер из-за COVID-19 работа велась очно, в форматах личного общения и онлайн.
[bookmark: _Hlk77947204]        В связи с изменением наименования Омской областной организации Профсоюза, были внесены изменения в название действующих при областной организации Профсоюза комиссий. На заседании Президиума № 8 от 23 июля 2021 года утверждено следующее название «Комиссия по профессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (категория: «работники вузов», «работники СПО»)». Возглавляла комиссию Лариса Геннадьевна Бацевич, председатель ППОР ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского. На заседании комиссии 24 марта 2024 года в результате голосования председателем комиссии по профессиональному образованию категории: «работники вузов» избрана И.А. Стуцаренко, председатель профорганизации работников Сибирского автомобильно-дорожного университета. В состав Совета ФОП делегирована также,
 И.А. Стуцаренко, вместо Л.Г. Бацевич.
      Традиционно в работе комиссии принимали участие от Профсоюза –
 Е.Ф. Дрейлинг, специалисты аппарата областной организации Профсоюза, специалисты ФОП, социальные партнёры (О.Ю. Маслов, специалист страховой компании). С 2022 по 2024 годы проведены шесть заседаний.
      Повестки заседаний включали вопросы деятельности первичных профсоюзных организаций работников в образовательных организациях высшего образования. Членами комиссии рассматривались следующие вопросы: о результатах мониторингов, о статусе первичных профорганизаций работников, о проведении Всероссийского конкурса на лучший коллективный договор образовательной организации высшего образования, об информационно-аналитических материалах ЦС к августовским педагогическим совещаниям, о работе в АИС, об Уставе Профсоюза и уставных документах, об отраслевом Соглашении по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования РФ, о рекомендациях, связанных с правом пользования профсоюзными организациями имуществом образовательных организаций, о мерах профилактики COVID-19 в вузах, о возмещении расходов членам Профсоюза по программе «Оздоровление и лечение», о льготном страховании, об участии в профсоюзных конкурсах, о пилотном проекте профсоюзного электронного билета, о проблемных вопросах, возникающих при работе в АИС и выполнении требований по заполнению данных о членах профсоюза, об участии в мониторингах, об участии в конкурсе «Траектория успеха», об оздоровлении работников и детском летнем отдыхе, о работе КСП Профсоюза, об охране труда, о мотивации профсоюзного членства, о порядке перечисления профсоюзных взносов, о КПК «Учительский», о дисконтных профсоюзных картах и другие вопросы. Заслушивалась информация об участии в мероприятиях, проводимых ЦС Профсоюза. В связи с подготовкой нового Отраслевого соглашения члены комиссии подготовили предложения, которые были направлены в ЦС Профсоюза.
        На протяжении пяти лет действовал Координационный Совет председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов (далее   – КСП) Омской области. До марта 2024 года КСП возглавляла Л.Г. Бацевич, председатель профсоюзной организации работников ОмГУ. В 2022 году представитель вузовского сообщества – Л.Г. Бацевич была делегирована в Совет Федерации омских профсоюзов. Председатель КСП активно участвовала в мероприятиях очно и в онлайн режимах, проводимых Центральным Советом Профсоюза. 
       В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования проходили совещания и собрания КСП Профсоюза. В рамках проведения мероприятий проводились встречи с представителями Минпросвещения России и профильного Министерства с целью обсуждения ключевых проблем в системе высшего образования, путей решения социально-экономических и профессиональных проблем работников вузов, вопросов повышения заработной платы, охраны труда, социального партнёрства, участия Профсоюза в реализации Национального проекта «Образование». В онлайн-формате участие в собрании Координационного Совета приняла Л.Г. Бацевич. В рамках проведения мероприятия обсуждались итоги работы Президиума КСП Профсоюза. 
       Согласно плану работы КСП Омской области проводились заседания КСП и товарищеские межвузовские встречи по волейболу между работниками ОмГУ им. Ф.М. Достоевского и СибАДИ.
[bookmark: _Hlk160630877][bookmark: _Hlk160634333]       В связи с прекращением полномочий 30 января 2024 года председателя Первичной профсоюзной организации работников ФГАОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» Л.Г. Бацевич, президиум Омской областной организации Профсоюза принял решение: вывести Л.Г. Бацевич из состава КСП Омской области и прекратить её полномочия в должности председателя КСП Омской области. На основании предложений председателей первичных профсоюзных организаций работников – членов КСП Омской области, члены президиума утвердили в должности председателя КСП Омской области – О.С. Филиппову, председателя Первичной профсоюзной организации работников ФГАОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского».
         В отчётный период профсоюзные организации вузов стали активными участниками мониторингов, проводимых Центральным Советом Профсоюза. В ходе мониторингов изучались важные вопросы, касающиеся различных аспектов работы вузов, таких как:
– внедрение и применение системы «эффективного контракта» среди работников вузов из числа профессорско-преподавательского состава; 
 – соблюдение трудовых прав работников в условиях дистанционного режима работы и проведение других мероприятий по предотвращению распространения COVID – 19. Изучение оперативного сбора и анализа информации о состоянии трудовых отношений в образовательных организациях высшего образования в условиях массового перевода работников вузов на дистанционный режим работы при проведении мероприятий по предотвращению распространения заболевания. 
 – соблюдения режима рабочего времени и нормам труда с целью реализации решения трёхсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений по вопросу принятия конкретных мер, связанных с организацией работы по разработке и однородным видам работ типовых, отраслевых и межотраслевых норм труда и выполнения пункта 6.3. Отраслевого соглашения по организациям, подведомственным Министерству науки и высшего образования Российской Федерации. 
        В 2021 году профлидерами проводился анализ выплаты заработной платы и распределения нагрузки. 
        В октябре 2021 года председатели профсоюзных организаций высших учебных заведений Омска приняли участие в экспресс-опросе, проводимом КСП Профсоюза по содержанию профессионального стандарта «Педагог высшего и дополнительного профессионального образования». 
        В ноябре 2021 года ППОР вузов приняли участие в мониторинге по вопросам применения Примерного положения Минобрнауки России и норм Отраслевого соглашения по вопросам оплаты труда, который организовали Общероссийский Профсоюз образования совместно с Минобрнауки России. Мониторинг проводился с целью оценки хода работы по приведению в соответствие с Примерным положением Минобрнауки России положений об оплате труда работников вузов, выполнению норм пунктов 5.2 и 5.15 Отраслевого соглашения, пересмотру структуры заработной платы работников в сторону увеличения окладной составляющей заработной платы. 
         В целях осуществления контроля за выполнением Распоряжения Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2022 года № 2611-р по принятию мер по увеличению с 1 октября 2022 года на 4 % оплаты труда работников образовательных организаций высшего образования за счёт средств федерального бюджета, а также в связи с ростом МРОТ отделом профессионального образования Общероссийского Профсоюза образования проводился экспресс-мониторинг размеров должностных окладов педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу и иных работников образовательных организаций высшего образования по состоянию на 01.10.2022 в форме online-анкетирования. 
        В декабре 2022 года в целях контроля исполнения п. 4.4 Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021–2023 годы, а также подготовки к заключению новых Отраслевых соглашений с Минобрнауки России и Минпросвещения России на следующий период КСП Профсоюза совместно с отделом профессионального образования аппарата Профсоюза проводил социологический опрос о фактических сроках трудовых договоров, заключаемых в образовательных организациях высшего образования с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу. 
       В сентябре 2022 года, по обращению КСП Профсоюза, вузовские профорганизации участвовали в голосовании по законопроекту «О внесении изменений в статью 332 Трудового кодекса Российской Федерации» опубликованному для общественного обсуждения на федеральном портале проектов нормативно-правовых актов.
      В декабре 2022 года профсоюзная организация работников ОмГУ приняла участие в тестировании экспериментального варианта информационной системы контроля состояния коллективно-договорного регулирования в организациях высшего образования, подведомственных Минобрнауки России. 
      В 2023 году первичные организации участвовали в проведении мониторинга по горловой нагрузке, по оплате труда, в социологическом опросе преподавателей ООВО о сроках трудовых договоров в системе LimeSurvеy Общероссийского Профсоюза образования и др.
       Социальное партнёрство является важным направлением в деятельности профорганизаций вузов. В рамках социального партнёрства председатель областной организации Профсоюза Е.Ф. Дрейлинг на регулярной основе участвует в работе вузовского органа управления – Учёного Совета ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет». В повестки заседаний включались различные вопросы, касающиеся деятельности педагогического университета, среди которых: о взаимодействии ОмГПУ с системой образования Омской области, об информационной политике и продвижении ОмГПУ в 2023–2024 учебном году и другие.
         В период с 2020 по 2023 годы во всех образовательных организациях высшего образования города Омска, стоящих на учёте в областной организации Профсоюза, были заключены и действовали коллективные договоры. Представительство интересов работников при ведении коллективных переговоров и заключении коллективных договоров осуществляли первичные профсоюзные организации. 6 октября 2020 года на заседании президиума рассматривался вопрос о практике социального партнёрства по внедрению инновационных форм деятельности по вопросу организации добровольного медицинского страхования. Своим опытом взаимодействия с ректоратом поделилась Стуцаренко И.А., председатель Первичной профсоюзной организации работников СибАДИ. Отмечена активность профсоюзного комитета во взаимодействии с администрацией вуза по данному вопросу, высокий уровень социального партнёрства в университете по реализации мер социальной поддержки работников университета.
       18 марта 2020 года в Омском государственном университете 
им. Ф.М. Достоевского состоялась конференция работников и обучающихся, на которой было принято решение об изменении типа образовательного учреждения с бюджетного на автономный. В работе конференции участвовала представитель Профсоюза Белоконь И.В. На конференции большинством голосов было принято решение о наделении профсоюзной организации сотрудников ОмГУ полномочиями по ведению коллективных переговоров от имени работников для заключения Коллективного договора между работниками ОмГУ и ФГБОУ ВО «Омским государственным университетом им. Ф.М. Достоевского» (работодателем) на 2021–2023 годы. 9 декабря 2020 года в университете прошла конференция работников по принятию нового коллективного договора. Принятый коллективный договор на 2021–2023 годы предусматривал для работников определенные социальные гарантии, которые работодатель предоставил сверх того, что определено законодательством. 
В связи с ограничительными мерами из-за пандемии, конференция проходила в онлайн формате. 
       В ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» 
11 ноября 2020 года состоялась конференция работников и обучающихся по принятию нового коллективного договора. Коллективный договор разработан и заключён в соответствии с законодательством РФ и Отраслевым соглашением. В связи с ограничительными мерами из-за пандемии, конференция проходила в смешанном формате: очная форма и онлайн. Следуя повестке конференции, профсоюзный комитет представил пять кандидатур в состав комиссии по трудовым спорам вуза от профсоюзной организации работников. В состав комиссии вошла председатель профкома 
Е.А. Супиниченко, председатель Общественной первичной профсоюзной организации работников ОмГПУ. 
        В связи с истечением в 2023 году сроков действия коллективных договоров, вопрос об организации ведения переговоров по заключению новых коллективных договоров занял важное место в работе профсоюзных организаций. Коллективные договоры на 2024–2026 годы были приняты и прошли уведомительную регистрацию: 3 ноября 2023 года в ОмГПУ и 19 декабря в СибАДИ. В коллективных договорах с учётом финансовых возможностей предусматриваются дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников. Представительство интересов работников при ведении коллективных переговоров и заключении колдоговоров осуществляли первичные профсоюзные организации. 
      Тем не менее, в ОмГУ им. Ф.М. Достоевского в связи с нежеланием администрации принимать коллективный договор в редакции, предложенной ППОР и созданием новой профсоюзной организации обучающихся и сотрудников ОмГУ ситуация с принятием колдоговора затянулась. В декабре 
2023 года председатель Е.Ф. Дрейлинг, заместители председателя 
И.В. Белоконь и Л.М. Сивирин по просьбе членов комиссии ОмГУ по подготовке коллективного договора, в качестве наблюдателей присутствовали на заседании комиссии по ведению переговоров. 
       В Омском государственном университете им. Ф.М. Достоевского 
17 ноября прошла конференция работников вуза «Об избрании единого представительного органа по ведению коллективных переговоров по заключению коллективного договора на 2024–2026 годы в лице профсоюза». 
       Учитывая, что в вузе действует ещё одна, недавно созданная «Первичная профсоюзная организация обучающихся и работников ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского», выборы по наделению полномочий проходили на альтернативной основе. На конференции присутствовали представители – заместители председателя Омской областной организации. От ППОР на конференции выступил заместитель председателя А. Малёнов. В своём сообщении он отметил, что в 2023 году профсоюзный комитет участвовал в разработке локальных нормативных актов, рассмотрел и выразил 14 мотивированных мнений. Для принятия решений профсоюзный комитет всегда привлекал работников, специалистов, руководителей подразделений. Не всегда работодатель принимал к действию предложения профсоюзной организации, но в большинстве случаев стороны приходили к соглашению. По итогам тайного голосования полномочия по ведению переговоров по заключению Коллективного договора явным большинством голосов (81 и соответственно – 19) были делегированы первичной профсоюзной организации работников ОмГУ Общероссийского Профсоюза образования.
        25 декабря 2023 года состоялась конференция сотрудников ОмГУ по принятию коллективного договора. На конференцию были приглашены заместители председателя областной организации Профсоюза И.В. Белоконь и Л.М. Сивирин. Конференция не приняла предложение работодателя о пролонгации действующего коллективного договора, поскольку, по мнению делегатов, предлагаемый проект не отвечал в достаточной мере социально-экономическим интересам работников.
12 марта текущего года председатель ППОР ОмГУ О.С. Филиппова встретилась с губернатором Омской области В.П. Хоценко с целью обсуждения ситуации, сложившейся в ОмГУ им. Ф.М. Достоевского в связи с сокращениями работников и нежеланием администрации заключать коллективный договор, а 13 марта – О.С. Филиппова встретилась с 
Фальковым В.Н. – Министром науки и высшего образования Российской Федерации.
         21 марта 2024 года ситуация с заключением коллективного договора в вузе обсуждалась с председателем ФОП С.В. Моисеенко.
        20 ноября 2024 года в Москве прошло заседание отраслевой комиссии с участием представителей: ЦС Профсоюза (Восковцовой Н.Н., Дудина В.Н., Клёновой И.А., Спириной Ю.Р.), Минобрнауки РФ, Председателя ППОР ОмГУ О.С. Филипповой и ректора ОмГУ С.В. Замятина, на которой рассматривался вопрос о заключении коллективного договора в университете.
      28 ноября и 5 декабря 2024 года представители областной организации Профсоюза участвовали в заседании комиссии по подготовке коллективного договора ОмГУ. Благодаря совместно предпринятым усилиям, на 13 декабря запланирована конференция по принятию коллективного договора.
       Представители Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования выезжали в вузы для решения спорных вопросов. Так, 4 мая 2022 года в ОмГУ им. Ф.М. Достоевского состоялось внеочередное заседание президиума профсоюзного комитета работников по протоколу разногласий, касающегося принятия Положения об оплате труда и снятия стимулирующих выплат работникам в период пандемии. В ходе эффективного взаимодействия представителей ректората, профсоюзного актива и представителей облпрофорганизации по итогам встречи была достигнута договорённость о внесении изменений в Положение с учётом высказанных замечаний стороной профсоюза. 
       Правовой службой аппарата облпрофорганизации оказывалась юридическая поддержка и консультирование по защите прав председателей первичных профорганизаций вузов, в связи с их увольнением (СибАДИ, ОмГПУ, ОмГУ). В случае увольнения Стуцаренко И.А. (СибАДИ) областная организация профсоюза направила мотивированное мнение на имя ректора согласно статей 373, 374 ТК РФ, что позволило оставить на занимаемой должности председателя ППОР.
      По решению комиссии по профобразованию (категории: «работники вузов») был направлен запрос в Гострудинспекцию для разъяснения сложившихся в образовательных организациях высшего образования ситуациях по проведению специальной оценки условий труда.
       В октябре 2023 года, на основании письма председателя профсоюзной организации университета Л.Г. Бацевич на имя Е.Ф. Дрейлинга, была создана рабочая группа для проверки перечисления профсоюзных взносов и начисления заработной платы работнику – члену профсоюза. В рабочую группу вошли: главный специалист отдела экономического анализа и трудовых отношений Федерации омских профсоюзов Т.С. Голенко, заместители областной организации отраслевого Профсоюза И.В. Белоконь и 
Л.М. Сивирин, как правовой инспектор труда. По итогам проверки была направлена жалоба в областную прокуратуру. 10 апреля 2024 года по обращению профкома работников ОмГУ проводилась повторная проверка 

в университете перечисления профсоюзных взносов и правильности начисления заработной платы работникам.
        В целях повышения квалификации председателей ППОР Общероссийский Профсоюз образования в соответствии с Планом работы ЦС Профсоюза в отчётный период ежегодно проводил Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций работников. Для участия в работе семинара приглашались представители Министерств, Комитета по образованию Государственной Думы РФ и Минтруда России. В рамках семинаров рассматривались вопросы, касающиеся планирования финансово-хозяйственной деятельности в вузах, расходования средств на мероприятия по охране труда, вопросы социально-трудовых отношений в сфере высшего и среднего профессионального образования, а также вопросы внутрисоюзной работы. Кроме того, вопросы, касающиеся повышения заработной платы научно-педагогических работников во исполнение Указа Президента России, внедрения «эффективного контракта» и другие важные вопросы. 
       В программу были включены интерактивные мероприятия, среди которых: круглый стол по вопросам оплаты и нормирования труда работников в вузах, финал Всероссийского конкурса «Траектория успеха», собрание КСП по округам, заседание президиума КСП, форсайт-сессии, Cпартакиада КСП, работа в группах по подготовке проектов по мотивации профсоюзного членства.      
        В 2021 году участники семинара от Омской областной организации принимали активное участие во всех проводимых мероприятиях. Л.Г. Бацевич представляла рабочую группу, на форсайт-сессии. И.В. Белоконь, делилась опытом по внедрению инновационных форм деятельности – страхование членов Профсоюза и членов их семей по льготным тарифам. И.А. Стуцаренко 
в составе команды по волейболу представляла Сибирский федеральный округ на соревнованиях спартакиады. 
        В 2022 году на семинаре в ходе проведения круглого стола рассматривался вопрос социального партнёрства на федеральном уровне между Общероссийским Профсоюзом образования и Минобранауки России. Участники семинара обсудили вступившее в силу письмо Минобрнауки России об обязательном включении в состав учёного Совета вуза председателя профсоюзной организации и нормативно-правовое регулирование вопросов охраны труда. С докладом «Об особенностях работы с вузами региональной организации Профсоюза» выступила И.В. Белоконь. В работе круглого стола по теме: «Совершенствование нормативно-правового регулирования порядка проведения аттестации и конкурсного отбора педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» деятельное участие приняла Л.Г. Бацевич. 
В 2023 году в целях реализации Отраслевого соглашения в рамках мероприятия было проведено совместное совещание с участием представителей Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. В дискуссии о финансировании основных направлений деятельности вузов приняла участие И.В. Белоконь. Ею были подняты вопросы: об эффективности автономной формы собственности вузов, о механизме оценки деятельности ректоров, о «вымывании» из числа работников профессорско-преподавательского состава, имеющих большой стаж научной и педагогической деятельности. Л.Г. Бацевич выступила с предложением уровнять проходной балл, например по физики, во всех вузах Омска, независимо от ведомственной принадлежности к тому или иному отраслевому Министерству. В работе семинара приняли участие председатели первичных профорганизаций Е.А. Супиниченко (ОмГПУ) и И.А. Стуцаренко (СибАДИ). 
      Первичные профсоюзные организации работников образовательных организаций высшего образования активно участвовали во всероссийских и межрегиональных профсоюзных мероприятиях.
[bookmark: _Hlk72241698]      В мае 2021 года ППОР ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», Институт медиакоммуникаций, медиатехнологий и дизайна ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», Крымская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования, КСП первичных профорганизаций вузов Южного и Северо-Кавказского федеральных округов организовали обучающий семинар профсоюзного актива «Актуальные проблемы внедрения и использования новых информационных технологий в текущей деятельности профсоюзных организаций вузов». Семинар проходил в рамках пятой Международной научно-практической конференции «Информационные и коммуникативные технологии. Современная рекламная и медийная индустрия: инновации, культура, точка роста». От Омской областной организации Профсоюза в обучающем семинаре участвовала председатель первичной профсоюзной организации работников СибАДИ 
И.А. Стуцаренко. 
      В июне 2021 года в соответствии с Планом работы Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования в городе Томске проходила Всероссийская научно-практическая конференция «Социальная политика в системе высшего образования в условиях пандемии и после её окончания: новые вызовы и возможности», целью которой являлся анализ эффективности социальной деятельности в образовательных организациях высшего образования в условиях пандемии и выявление новых методов работы достижения максимального эффекта и устойчивости социальной политики и социального партнёрства в вузах. В ходе конференции были рассмотрены проблемы, возникающие при организации обучения, соблюдения трудовых прав работников в условиях дистанционного режима работы и проведения других мероприятий по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции, и пути их преодоления. Председатели первичных профорганизаций работников СибАДИ и ОмГУ приняли участие в конференции: И.А. Стуцаренко (очно), Л.Г. Бацевич (в онлайн формате).
        По инициативе КСП Профсоюза в августе 2021 года прошла школа-семинар для ответственных за работу с молодыми работниками в образовательных организациях высшего образования. Организаторами школы-семинара выступили отдел профессионального образования аппарата Профсоюза и объединённая первичная профсоюзная организация МГУ имени М.В. Ломоносова. Школа-семинар проводилась с целью повышения квалификации профсоюзных кадров, обмена опытом работы профсоюзных организаций с молодыми работниками университетов, формирования площадок для общения профсоюзного актива, занимающегося работой с молодёжью, также, с целью подготовки предложений для профсоюзных структур различного уровня по развитию этого направления деятельности. Президиум областной организации Профсоюза направил для участия в работе школы-семинара Л.Г. Бацевич, председателя КСП Омской области.
[bookmark: _Hlk103258880]        В марте 2022 года состоялся Всероссийский круглый стол о перспективах профессионального роста и путях реализации социальных ожиданий молодых работников университетов «Приоритеты государства и общества 
в привлечении молодёжи к работе в университетах России».
       Участвуя в семинарах, организованных ЦС Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций повышали свои компетенции. 
В феврале 2022 года в дистанционном режиме состоялся Всероссийский онлайн семинар для профсоюзных лидеров первичных профсоюзных организаций с правами территориальных. Все слушатели получили материалы и электронные сертификаты участника онлайн семинара после прохождения итогового опроса на сайте Учебного центра Профсоюза.
      В мае 2022 года в городе Рязани на базе ведомственной лаборатории по анализу коллективно-договорных актов (Рязанский государственный радиотехнический университет) прошёл обучающий семинар по вопросам совершенствования социально-трудовых отношений, включая проблемы разработки и заключения коллективного договора. Для участия в семинаре от Омской облорганизации была направлена Л.Г. Бацевич.
[bookmark: _Hlk124349649][bookmark: _Hlk124349739]      С целью обмена эффективными практиками деятельности Координационных советов, председателей ППОР Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования совместно с КСП вузов Приволжского федерального округа в ноябре в городе Казани провела обучающий семинар для председателей ППОР вузов. В ходе работы семинара прошли встречи с профсоюзным активом вузов Республики Татарстан и социальными партнёрами. В рамках проведения мероприятия прошёл круглый стол по практикам работы вузов с полисами ДМС (добровольного медицинского страхования). Для проведения круглого стола была приглашена в качестве модератора председатель первичной профсоюзной организации работников СибАДИ И.А. Стуцаренко, поскольку уже на протяжении пяти лет ППОР успешно проводит работу по данному направлению в вузе. 
       В декабре 2022 года в городе Челябинске состоялось «Профсоюзное образовательное событие Уральского федерального округа», организованное Челябинской областной организацией Профсоюза. Вузовское сообщество Омска представляла Л.Г. Бацевич. В программу было включено посещение Уральского государственного университета, Форум председателей организаций Профсоюза «Профсоюз – защитник, наставник, патриот».
       Председатели профорганизаций работников вузов участвовали во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас» (февраль 2023 года) и во Всероссийском профсоюзном диктанте.
        ППОР высшей школы приняли участие во Всероссийской акции «За достойный труд!» (октябрь 2023 года), которая проходила в формате встречи с руководством Министерства труда Омской области и активом ФОП. Профлидерами были внесены предложения по доступности оздоровления в санаториях и оздоровительных организациях области для работников и их детей, о программах для молодых педагогов области. 
       Областная организация Профсоюза оказывала финансовое содействие участию председателей ППОР в различных мероприятиях, проводимых ЦС Профсоюза. Оплачивались транспортные расходы, связанные с участием председателя КСП Омской области в заседаниях и собраниях КСП Профсоюза, организационный взнос за участие в семинарах-совещаниях председателей ППОР вузов и другие расходы.
       Первичные профсоюзные организации высших учебных заведений принимали участие в конкурсах, организованных Центральным Советом Профсоюза. В 2020 году в целях повышения профессионализма, социальной репутации и имиджа первичных профсоюзных организаций работников вузов, поиска эффективных форм и способов защиты прав и интересов членов Профсоюза, обобщения и распространения имеющегося опыта работы, президиум Омской областной организации Профсоюза принял решение об участии в заочном этапе VII Всероссийского конкурса «Траектория успеха». Профсоюзная организация сотрудников Омского государственного университета представила конкурсные материалы «Работа с детьми членов Профсоюза по формированию личного портфолио» по номинации: «Лучший проект».  Также, ППОР ОмГУ им. Ф.М. Достоевского приняла участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения». Конкурс был направлен на выявление действующих практик работы организаций Профсоюза по реализации здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив, программ для работников системы образования, пропаганду здорового образа жизни и массового спорта в образовательной среде, обобщение лучших образцов и опыта работы, их поддержка и поощрение в целях дальнейшего содействия их массовому распространению. 
       В 2021 году в соответствии с Отраслевым соглашением по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021–2023 годы, в целях стимулирования образовательных организаций высшего образования на более эффективное использование коллективных договоров и принципов социального партнёрства между администрацией образовательной организации высшего образования и первичной профсоюзной организацией работников в образовательной организации высшего образования, для повышения уровня социальной защищённости и качества жизни работников, Исполнительный комитет Профсоюза проводил  с июня по сентябрь Всероссийский конкурс на лучший коллективный договор среди образовательных организаций высшего образования, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации. В Конкурсе приняла участие Первичная профсоюзная организация ОмГУ им. Ф.М. Достоевского. Руководитель профорганизации Л.Г. Бацевич в установленном порядке направила конкурсные материалы в оргкомитет. Кроме того, профсоюзная организация Омского государственного университета успешно приняла участие в областном этапе конкурса «Здоровые решения».
       В 2022 году в соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза ППОР Омского государственного университета и СибАДИ приняли участие в заочном этапе VIII Всероссийского конкурса «Траектория успеха».
      С 2022 по 2024 год реализовывались меры социальной поддержки 
в отношении работников – членов профсоюза.
      Областная организация Профсоюза разработала программу по оздоровлению, в которой участвуют первичные профорганизации вузов на условиях софинансирования. За отчётный период израсходовано 423 968 рублей на компенсацию расходов, заявленных в программе. В санатории «Оптимист» по льготным ценам оздоровились 14 членов профсоюза.
       Профсоюз содействует внедрению инновационных форм деятельности среди членов профсоюза и членов их семей – страхования. С 2020 по 2024 годы председатели ППОР были застрахованы от несчастного случая и по программе «Антиклещ» вариант Максимум за счёт средств областной организации Профсоюза. 
      За счёт средств областной организации Профсоюза Проводилось премирование председателей профсоюзных организаций и бухгалтеров вузовских первичек. 
       Нуждающимся членам профсоюза оказывалась материальная помощь, в связи с тяжёлыми жизненными обстоятельствами.       
       Областной организацией выделялись бесплатные и льготные билеты на праздничные концерты, новогодние представления для детей работников высших учебных заведений.
       Специалисты облпрофорганизации проводили обучение штатных работников ППОР по ведению финансовой деятельности, заполнению форм отчётности. Оказывалась методическая помощь при подготовке конкурсных материалов «Траектория успеха», сдаче отчётов, по текущей внутрисоюзной деятельности. Правовой службой областной организации Профсоюза оказывалась юридическая поддержка и консультирование по защите интересов членов профсоюза вузов.
       В соответствии с решениями профсоюзных комитетов профорганизаций вузов за высокие показатели в преподавательской, научно-исследовательской деятельности и за активную работу в Профсоюзе вузовские работники были отмечены наградами: Центрального совета Общероссийского Профсоюза образования, Федерации омских профсоюзов, Омской областной организации Профсоюза отрасли, Благодарственными письмами облпрофорганизации и другими.
        В связи с празднованием 90-летнего юбилея СибАДИ, президиум Омской областной организации Профсоюза направил поздравительный адрес коллективу университета и принял решение наградить Первичную профсоюзную организацию работников СибАДИ Благодарственным письмом областной организации Профсоюза отрасли за развитие инновационных форм профсоюзной деятельности и активное развитие социального партнёрства. Почётной грамотой ЦС Профессионального союза работников народного образования и науки РФ были награждены ректор вуза А.П. Жигадло и проректор по административно-хозяйственной и социальной работе 
С.А. Еременко.
      Областная организация Профсоюза участвовала в юбилейных мероприятиях Омского государственного педагогического университета, посвящённых 80-летию вуза. 
       В связи с 50-летним юбилеем Омского государственного университета областная организация Профсоюза направила приветствие коллективу работников и обучающихся.
       На имя руководителей высших учебных заведений от имени президиума трудовым коллективам направлялись поздравления с Днём российской науки и Днём преподавателя высшей школы. В связи с избранием на должность ректора были направлены поздравления А.П. Жигадло, доктору педагогических наук, кандидату технических наук, доценту СибАДИ 
и Д.П. Маевскому кандидату экономических наук, доценту ОмГТУ.
       В преддверии Дня российской науки в Профсоюзном издании – газете «Позиция» были напечатаны статьи о профактивистах вузов, добившихся больших результатов в научно-преподавательской деятельности. Во втором номере (1352) от 30 января 2020 года газеты была напечатала статья «В физике тоже гармония есть» о докторе физико-математических наук, проректоре по научной работе Омского госуниверситета, профессоре, авторе многих монографий и исследовательских проектов Павле Владимировиче Прудникове.
       В № 21 (1371) от 26 ноября 2020 года опубликована статья «Сильный союз единомышленников и друзей», посвященная истории деятельности профорганизации работников СибАДИ в связи с 90-летним юбилеем университета и его профсоюзной организации.
       Во втором номере (1398) от 3 февраля 2022 года была напечатана статья «В науке нужны и романтика, и менеджмент» об исследованиях проблем этничности в конфликтах доктором исторических наук, профессором кафедры этнографии и музееведения ОмГУ им. Ф.М. Достоевского Т.Б. Смирновой.
       В связи с проведением в 2024 году отчётов и выборов вузовские первичные профорганизации были обеспечены методическими рекомендациями по проведению конференций. Представители областной организации Профсоюза участвовали в работе отчётно-выборных конференций образовательных организаций высшего образования.
      30 января в ФГАОУ ВО «Омский государственный университет 
им. Ф.М. Достоевского» состоялась отчётно-выборная конференция профсоюзной организации работников ОмГУ. От областной организации Общероссийского Профсоюза образования в работе форума приняла участие заместитель председателя И.В. Белоконь. По итогам голосования профсоюзную организацию возглавила новый председатель – Олеся Сергеевна Филиппова, кандидат юридических наук, доцент кафедры «Гражданское право» юридического факультета университета, член Совета ОРО Ассоциации юристов России.
       13 июня 2024 года ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» прошла отчётно-выборная конференция первичной профсоюзной организации работников СибАДИ. Председателем первичной профсоюзной организации работников единогласно на новый срок избрана И.А. Стуцаренко. Помимо работы на должности председателя первички, И.А. Стуцаренко входит в состав Совета Федерации омских профсоюзов, возглавляет комиссию по профессиональному образованию Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (категория: «работники вузов»). 
[bookmark: _Hlk184143180]       25 октября 2024 года состоялась отчётно-выборная конференция 
в ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет», на которой был избран новый председатель ППОР – Наталья Геннадьевна Тебенькова, зав. кафедрой восточных языков ОмГПУ. Е.А. Супиниченко осталась в составе профкома в качестве заместителя.
       Все отчётно-выборные профсоюзные конференции прошли в соответствии с методическими рекомендациями ЦС Профсоюза. На конференциях были вручены профсоюзные награды.
        В отчётный период областная организация Профсоюза проводила информационное сопровождение деятельности ППОР вузов в группе 
в WhatsApp, путём издания экспресс-информаций, брошюр, в которых даются разъяснения нормативных документов. Были изданы документы для использования в практической деятельности ППОР (Устав Профсоюза, Информационное-аналитические материалы, отраслевые соглашения). Информационные материалы размещались на официальном сайте Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в разделах: «Деятельность» – «Социальное партнёрство», «Профобразование» – «Сотрудники». Методички направлялись в ППОР и руководителям образовательных организаций – социальным партнёрам для использования в работе.
       Многолетняя практика коллективной деятельности вузовских первичек и областной профсоюзной организации выработала свои формы и методы эффективного сотрудничества по решению уставных задач отраслевого Профсоюза. Идёт процесс обмена опытом работы между ППОР университетов города Омска по улучшению социального положения членов Профсоюза. Несмотря на большой практический опыт совместной работы, продолжается поиск новых форм и совершенствование действующих. Руководители профорганизаций образовательных организаций высшего образования постоянно повышали свои компетенции. Актуальные вопросы высшей школы, среди которых: соблюдение трудового законодательства, охрана труда, заработная плата работников, качество содержания и эффективность выполнения коллективных договоров, развитие социального партнёрства находятся в сфере деятельности Областной организации Профсоюза, КСП Омской области. 



Образовательные организации
среднего профессионального образования

На 1 октября 2024 года в структуре региональной организации Профсоюза состоят 13 образовательных организаций учреждений среднего профессионального образования (далее – СПО, учреждения СПО), в которых работает 675 членов профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 
37,4 %. Пять учреждений СПО имеют педагогический профиль. 
Общероссийский Профсоюз образования, Омская областная организация Профсоюза принимают деятельное участие в решении общесистемных задач в сфере среднего профессионального образования, вопросов, связанных с социальными, трудовыми, экономическими правами и профессиональными интересами членов профсоюза. 
8 декабря 2020 года состоялось заседание Президиума Координационного Совета первичных профсоюзных организаций СПО  при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования (далее – КС СПО Профсоюза), на котором были определены приоритетные направления деятельности КС СПО Профсоюза, сформулированы предложения по организации деятельности КС СПО Профсоюза с целью защиты прав и интересов работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций, избраны руководящие органы КС СПО Профсоюза. Для участия в вышеуказанном мероприятии от Омской региональной организации была направлена Ковалева В.С., член президиума областной организации Профсоюза, председатель профсоюзной организации работников БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1» (далее – ОПК № 1), председатель КС СПО по Омской области, председатель комиссии по профессиональному образованию областной организации Профсоюза отрасли (категория: «работники СПО»). 
В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования с 2020 по 2022 годы в онлайн-режиме проводились Всероссийские обучающие семинары-совещания председателей первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) учреждений СПО, представителей региональных организаций Профсоюза. 
[bookmark: _Hlk150952952]В декабре 2023 года в городе Москве прошёл Всероссийский обучающий семинар председателей первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных организаций СПО. В рамках проведения Всероссийского семинара-совещания 14 декабря 2023 года состоялось очередное отчётно-выборное собрание Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций учреждений СПО. Для участия во Всероссийском обучающем семинаре в город Москву была направлена председатель первичной профсоюзной организации сотрудников БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1», председатель КСП СПО Омской области Н.Н. Ложкина.
В рамках семинаров рассматривались вопросы, касающиеся реализации государственной политики в сфере среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, развития Национальной системы квалификаций в сфере среднего профессионального образования, применения профессиональных стандартов при формировании ФГОС, примерных и основных профессиональных образовательных программ, введения единого федерального демонстрационного экзамена в СПО; актуальные вопросы оплаты труда, режима рабочего времени, нормирования труда педагогических работников, охраны труда и здоровья в профессиональных образовательных организациях и другие вопросы, связанные с социальными, трудовыми, экономическими правами и профессиональными интересами членов Профсоюза. В работе семинаров принимали участие представители Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства просвещения Российской Федерации. 
Информационные материалы семинаров размещались на официальном сайте областной организации Профсоюза, а также направлялись председателям первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования, входящих в Омскую областную организацию Профсоюза. Ссылки на материалы семинаров были направлены в первичные профсоюзные организации учреждений СПО. 
Центральный Совет Профсоюза всё активнее вовлекает организации СПО в сферу социального партнёрства. В целях развития социального партнёрства и реализации Отраслевого соглашения в организациях, находящихся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации на 2021–2023 годы, Общероссийский Профсоюз образования провёл 13 и 14 декабря 2023 года семинар-совещание для председателей учреждений СПО, с участием в онлайн-режиме социальных партнёров – директоров профессиональных образовательных организаций.[footnoteRef:3] Областной организацией Профсоюза директорам колледжей были направлены письма со ссылками для подключения и участия в семинаре. В ходе семинара были рассмотрены вопросы, касающиеся реализации государственной политики, участия Профсоюза и созданного при Центральном Совете Профсоюза КС СПО Профсоюза в решении общесистемных задач в системе среднего профессионального образования, вопросы, связанные с социальными, трудовыми, экономическими правами и профессиональными интересами членов профсоюза.  [3:  В октябре 2021 года, также, проводился семинар-совещание «Среднее профессиональное образование: новые реалии, факторы и инструменты управления» для руководителей учреждений СПО, но из-за пандемии областная профорганизация не была представлена на семинаре.      ] 

Укрепление профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования, их функционирование в соответствии с Уставными нормами, численность членов Профсоюза, охват профсоюзным членством находятся в поле зрения областной организации Профсоюза. С целью изучения практики мотивации в отчётный период на заседаниях президиума были   рассмотрены вопросы:
– «О практике мотивации профсоюзного членства в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Омской области «Омский музыкально-педагогический колледж» (председатель – Т.В. Руденко) (президиум № 10 от 1 февраля 2022 года);
[bookmark: _Hlk146747325]– «О роли первичной профсоюзной организации работников в коллективно-договорном регулировании в БПОУ Омской области «Омский педагогический колледж № 1» (председатель – Н.Н. Ложкина) (президиум 
№ 18 от 3.10.2023 года).
Председатель облпрофорганизации Дрейлинг Е.Ф. в формате работы Общественного совета при Министерстве образования Омской области участвует в обсуждении и согласовании постановлений Правительства Омской области о внесении изменений в отдельные постановления Правительства Омской области, касающихся, в том числе, системы среднего профессионального образования региона. 
Областная организация отраслевого Профсоюза осуществляет своё взаимодействие с профорганизациями учреждений СПО через комиссию по профессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (категория: «работники СПО») (далее – комиссия) и КС СПО по Омской области. Ранее категория «работники» включала в себя председателей первичных профсоюзных организаций вузов и СПО. Однако в связи с созданием Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях при ЦС Общероссийского Профсоюза образования возникла необходимость выделить категорию «работники СПО». Профсоюзные организации колледжей, находящихся в муниципальных районах Омской области, строят свою работу в тесном взаимодействии с председателями территориальных организаций Профсоюза. 
Переход на другую работу члена президиума областной организации Профсоюза, председателя ППО работников БПОУ ОО «ОПК № 1», председателя КС СПО Омской области, председателя комиссии по профессиональному образованию (категория: «работники СПО») Ковалёвой  В.С.,  негативное влияние пандемии на активность членов Профсоюза, смена председателя первичной профсоюзной организации БПОУ ОО «Сибирский  профессиональный колледж» (в настоящее время профсоюзную организацию возглавляет Дарья Владимировна Самбур) внесли свои коррективы. В настоящее время возглавляет комиссию и КС СПО Омской области председатель первичной профсоюзной организации работников Омского педагогического колледжа № 1 – Нелли Николаевна Ложкина. 
В 2020–2023 годах Первичные профсоюзные организации работников СПО приняли участие в мониторингах, организованных ЦС Профсоюза. Онлайн-анкетирование образовательных организаций СПО Омской области проводились с целью актуализации данных об учреждениях системы среднего профессионального образования в регионе и наличии первичных профсоюзных организаций в СПО. 
В 2020 году Областной организацией Профсоюза проводился опрос классных руководителей образовательных организаций СПО по изучению вопроса оплаты работникам дополнительных обязанностей. По результатам опроса в Правительство Омской области, Министерство образования Омской области неоднократно направлялись письма с предложением увеличить размер выплат за классное руководство.
 В 2021 году Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя Е.Ф. Дрейлинга, вела переговоры с Министерством образования Омской области по согласованию проекта приказа Министерства образования Омской области «О внесении изменений в приказ Министерства образования Омской области от 19 марта 2014 года № 15». Целью внесения изменений в указанный правовой акт является повышение эффективности управленческой деятельности руководителей образовательных организаций, экономического стимулирования эффективности и результативности деятельности руководителей образовательных организаций, совершенствования управленческой деятельности в рамках реализации мероприятий национального проекта «Образование». Изменения были обусловлены изменением показателей и результатов региональных проектов в соответствии с требованиями федерального национального проекта «Образование». После согласования с областной организацией Профсоюза, проект приказа был передан в Омскую областную трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 35.1. Трудового кодекса Российской Федерации. По решению Комиссии проект приказа был одобрен. 
Областная организация постоянно ведёт работу по выстраиванию взаимодействия с работодателями. В марте 2023 года с руководителем Ассоциации «Совета директоров ПОО ОО» С.В. Коровиным, директором Омского промышленно-экономического колледжа, обсуждался вопрос участия в работе Ассоциации представителя областной организации Профсоюза. Однако по мнению С.В. Коровина, участие представителей профсоюза не является целесообразным, поскольку Совет директоров рассматривает, в основном, учебно-методические вопросы. 
В 2023 года, заместитель председателя областной профорганизации
 И.В. Белоконь дважды встречалась с директором ОПК № 1 Н.И. Горшковым. В ходе встреч обсуждались вопросы: развития социального партнёрства 
в колледже, участие членов профсоюза в действующих программах социальной поддержки региональной организации Профсоюза, а также процедура заключения, внесения изменений и дополнений в коллективный договор учреждения.
В сентябре 2024 года состоялась встреча с руководителем Исилькульского профессионально-педагогического колледжа Яковенко И.В. 
На образовательные организации СПО распространяет своё действие Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образования. Правовой же основой социального партнёрства, в учреждении, является коллективный договор, заключение которого предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации. По мнению профсоюзных активистов, особое внимание в коллективных договорах необходимо уделять вопросам оплаты и охраны труда. Согласно подведённым итогам коллективно-договорной кампании в 2020–2024 годах во всех учреждениях среднего профессионального образования, подведомственных Министерству образования Омской области действовали коллективные договоры. Действующие коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию. Действие коллективных договоров распространяется на 1803 работника учреждений среднего профессионального образования. Вопрос коллективно-договорного регулирования в образовательной организации СПО, на примере первичной профсоюзной организации сотрудников БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1», рассматривался на заседании президиума областной организации Профсоюза 3 октября 2023 года. Анализ роли первичной профсоюзной организации колледжа (председатель – 
Н.Н. Ложкина) в коллективно-договорном регулировании трудовых отношений позволил составить представление и дать оценку эффективности деятельности по развитию социального партнёрства. 
Профсоюзной организации ОПК № 1, согласно условиям коллективного договора, предоставлены широкие полномочия по защите прав и интересов работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. По итогам рассмотрения вопроса были даны рекомендации профсоюзному комитету. Коллективный договор, действующий в БПОУ ОО «ОПК 
№ 1», рекомендован первичным профсоюзным организациям учреждений СПО, стоящих на учёте в областной организации Общероссийского Профсоюза образования для использования при подготовке коллективных договоров в образовательных организациях. 
В период с 2021 по 2024 годы Министерство просвещения РФ при поддержке Профсоюза отрасли проводили Всероссийский конкурс «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, в соответствии с п. 8.6.4. Отраслевого соглашения. Всероссийский конкурс педагогических достижений «Мастер года» проводится для поощрения педагогических работников, повышения престижа педагогических профессий, популяризации передовых идей в области образования и подготовки кадров, а также изучения и внедрения лучших педагогических практик. Все конкурсные задания направлены на демонстрацию конкурсантом методической компетентности и собственного опыта в вопросах подготовки обучающихся, основанной на передовых технологиях и методиках практической подготовки. Участниками конкурса являются: мастера производственного обучения, преподаватели учебного предмета общеобразовательного цикла, преподаватели учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик профессионального цикла. 
В отчётный период Институт развития образования Омской области при поддержке Министерства образования Омской области организовывал и проводил областной этап Всероссийского конкурса «Мастер года».
Конкурс проводился с целью выявления и поощрения талантливых и инициативных мастеров производственного обучения, повышения престижа педагогических профессий, пропаганды передовых идей в области образования и подготовки кадров, а также изучения и распространения лучшего педагогического опыта. В соответствии с п. 2.1.5) Областного отраслевого Соглашения на областном этапе конкурса в состав рабочей группы по проведению Регионального этапа Конкурса была включена представитель Профсоюза – заместитель председателя областной организации И.В. Белоконь. Она же вошла в состав жюри финального Всероссийского этапа конкурса. За работу в качестве эксперта И.В. Белоконь отмечена благодарственным письмом оргкомитета. 
По результатам регионального этапа «Мастер года – 2022» в финал вышли три финалиста. Победителем стала Коротаева Наталья Юрьевна, преподаватель междисциплинарных курсов и практики БПОУ ОО «ОПК № 1». Областная организация Профсоюза наградила Н.Ю. Коротаеву денежной премией и сертификатом участника конкурса. 
По итогам конкурса в 2023 году лауреатом конкурса стала член профсоюза Фадеева Вера Васильевна, преподаватель БПОУ Омской области «Сибирский профессиональный колледж». Областная организация, также, наградила участницу дипломом в номинации «Общественное признание» и денежной премией.
В 2024 году лауреатом стала Абдуллаева Любовь Анатольевна, преподаватель БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж», которая была отмечена областной организацией Профсоюза дипломом и премией. Кроме того, в соответствии с п. 2.2.1.5) Областного отраслевого соглашения областная организация проводила страхование от несчастного случая и по программе «Антиклещ» членов Профсоюза – участников и организаторов конкурсных мероприятий.
[bookmark: Par0]В связи с проведением в 2024 году отчётов и выборов первичные профорганизации колледжей были в достаточной мере обеспечены методическими рекомендациями по проведению собраний. Во всех СПО собрания прошли в установленные сроки. Согласно итогам состоявшихся отчётно-выборных собраний, большинство председателей профсоюзных организаций продолжили свою деятельность. 
В течение 2020–2024 годов специалистами областной организации Профсоюза оказывалась методическая и правовая помощь председателям первичек СПО. Так, с целью подготовки профсоюзного собрания по выборам нового председателя первички в БПОУ ОО «ОПК № 1» (2021 год), специалисты областной организации Профсоюза: Белоконь И.В., заместитель председателя и П.Б. Карась, главный специалист аппарата, провели собрание членов Профсоюза, на котором рассказали о регламенте выборов, об изменениях в Уставе Профсоюза, о программе электронного учёта АИС, действующих программах социальной поддержки членов Профсоюза в региональной организации. Во время посещения колледжа состоялась встреча с директором учреждения СПО Н.И. Горшковым, на которой обсуждались вопросы содействия деятельности профсоюзной организации работников колледжа, развитие социального партнёрства.    
В отчётный период областная организация Профсоюза оказывала меры социальной поддержки работникам учреждений СПО. Выделялись бесплатные и льготные билеты на праздничные концерты, новогодние представления. По программе «Оздоровление и лечение» Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, работники – члены профсоюза колледжей оздоровились на сумму 76 193 рубля. Членам профсоюза оказывалась материальная помощь. 
Областная организация Профсоюза содействует внедрению инновационных форм деятельности – страхования по льготным тарифам среди членов профсоюза и членов их семей. В целях мотивации профсоюзного членства 13 октября 2020 года на заседании профсоюзного комитета БОУ СПО «Омский педагогический колледж № 1» было принято решение о льготном страховании членов Профсоюза от несчастного случая. Список застрахованных составил тридцать членов Профсоюза. В 2022 году первичная профсоюзная организация работников БПОУ Омской области «ОПК № 1» заключила договоры страхования от несчастного случая на 19 членов профсоюза и по программе «Антиклещ» на 17.
За отчётный период профактив первичных профсоюзных организаций, члены Профсоюза, социальные партнёры награждались профсоюзными и ведомственными наградами, как регионального, так и федерального уровней. 
В 2020 году в Омской области широко отмечалась знаменательная дата – 80-летие системы профессионального образования. На сайте областной организации было размещено поздравление с профессиональным праздником работников учебных заведений среднего профессионального образования.
[bookmark: _Hlk181974441][bookmark: _Hlk87973098] В связи с празднованием 80-летия системы профессионально-технического образования, президиум Омской областной организации Профсоюза постановил наградить Почётной грамотой ЦС Профсоюза  председателей ППО: В.С. Ковалёву (БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1»), Т.В. Руденко (БПОУ ОО «Омский музыкально-педагогический колледж»). Нагрудным знаком Омской областной организации Профсоюза «За социальное партнёрство»: Ю.А. Подгорного, председателя первичной профсоюзной организации (БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»); директора БПОУ ОО «Омский музыкально-педагогический колледж» С.М.  Студеникину. 
В связи со 150-летним юбилеем Омского педагогического колледжа, от имени президиума областной организации Общероссийского Профсоюза образования на торжественном мероприятии празднования основания образовательной организации Е.Ф. Дрейлинг вручил памятный подарок колледжу (2022 год).
В 2023 году были отмечены Благодарственными письмами директор БПОУ ОО «ОПК № 1» Н.И. Горшков и специалист по кадрам С.Р. Черненко за системную работу по актуализации положений коллективного договора по регулированию социально-трудовых отношений на 2021–2024 годы между работодателем и работниками бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омский педагогический колледж № 1». 
[bookmark: _Hlk181967005]В период с 2020 по 2024 годы ведомственными наградами были награждены работники: БПОУ ОО «Омский техникум высоких технологий машиностроения» (1 член профсоюза), БПОУ ОО «Омский музыкально-педагогический колледж» (1), БПОУ ОО «Тарский индустриально-педагогический колледж» (3).
В отчётный период областная организация Профсоюза проводила информационное сопровождение деятельности первичных профсоюзных организаций работников образовательных организаций среднего профессионального образования в группе в WhatsApp, онлайн, по телефону, путём личного общения. Информация для учреждений СПО размещалась на официальном сайте областной профсоюзной организации в разделе «Профобразование» – «Сотрудники».
Ежегодно в связи с празднованием Дня российской науки газета «Позиция» рассказывает о видных деятелях научного сообщества региона и развитии науки, в целом, в образовательных организациях. Во втором номере (1375) от 4 февраля 2021 года издания была напечатала статья «Проектные работы: Омский педагогический колледж № 1 – не чужой в научной среде» об истории колледжа, исследовательской деятельности преподавателей и учащихся.
Динамика численности членов профсоюза учреждений среднего профессионального образования, охват профсоюзным членством находятся 
в зоне внимания областной организации Профсоюза. Контроль за соблюдением прав и социальных гарантий работников учреждений СПО является неотъемлемой частью деятельности организации Профсоюза Омской области.
В отчётном периоде ряд факторов: смена профсоюзных лидеров, ротация профактива, пандемия осложнили деятельность первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования.
Реализация государственной политики в сфере среднего профессионального образования по повышению конкурентоспособности на образовательном рынке, модернизация системы профобразования, напрямую влияют на условия труда сотрудников колледжей. В этой связи возрастает роль первичных профсоюзных организаций работников в контроле за соблюдением норм трудового законодательства.        

Заместитель председателя Омской областной
организации Общероссийского Профсоюза 
образования                                                                                       И.В. Белоконь
