Во исполнение «Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнёрства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями» (утв. решением РТК от 29.11.2024, протокол №9пр) в ноябре 2025 года внесено дополнение в Региональное отраслевое соглашение, регламентирующее вопросы в части предоставления дополнительных дней отдыха и выплаты единовременного пособия педагогическим работникам, трудоустроенным впервые. Документ прошел уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл.
