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,Щополпительное согла шени е
к Региональному отраслевому соглашению

между Курганской областной организацией профсоюза работников
народного образования и науки РФ и rЩепартаментом образования и

науки Курганской области на 2020 - 2023 годы

г. Курган 2022 r.

Стороны закJIючиlrи настоящее .Щопоrшительное соглашение о

нижеследующем:

В текст СоглашениrI внести следуюпц4е изменениrI:

1. В разделе VI Согл.lшениrl <<Оплата труда>:

1") lryнкг б.1.20 дополнить с.повами следующего содержания:
<<Классное руководство (кураторство) является дJuI педагогических

работников видом дополнителъной работы, которая может выполняться ими
толъко с их письменного согласия и за дополнителъную оплату, что

предусматривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору), в котором ук€lзываются ее содержание, срок
выполнениrI и р€tзмер оплаты.

Щополнительные выплаты педагогическим работникам за
осуществление кJIассного руководства (кураторства), вкJIючая выплату в

размере 5 тыся1I рублей, именуемую (ежемесячное денежное
вознаграждение)), относятся к выплатам компенсационного характера и
является составной частью заработной платы педагогического работника.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
(кураторство) в размере 5000 рублей выlrлачивается педагогическим

работникам за каждый класс (класс-комплект), групггу независимо от
КОЛИЧесТва обl.T ающихся в кJIассе (классе-комплекте), группе.

Педагогические работники могут осуществлять классное руководство
(кураторство) с выплатой соответствующего денежного вознаграждения не
более чем в двух кJIассах (группах).

Классное руководство (кураторство) может осуществляться

работниками образовательной организации из числа руководителей
(обязательное согласование с работодателем) и других работников
общеобразовательной организации, осуществляющих у.rебные занrIтиrI в

данном классе (группе).
Регулирование вопросов, связанных с возложением на педагогических

работников дополнительных обязанностей по классному руководству
(кураторству), целесообразно осуществлять в том же порядке, который
применяется при распределении уrебной нагрузки на новый учебный год,
закреIIляя соответствующие положения в коллективном договоре.

Применительно к порядку, установленному при распределении
учебной нагрузки на новый учебный год, в коллективном договоре



закрепляются следующие положения, связанные с осуществлением
педагогическими работниками классного руководства (кураторства) :

а) недопущение в течение уrебного года и в каникулярный период
отмены кJIассЕого руководства (кураторства) в конкретном классе (группе)
по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного

руководства, за исключением сл)лIаев сокращения количества црупп
(классов), с соблюдением законодательства о труде;

б) недопущение изменений или отмены педагогическим работникам
размеров ранее установленных выплат за кJIассное руководство
(кураторство), за искJIючением случаев сокращениrI количества групп
(классов), с соблюдением законодательства о труде;

в) преемственность осуществления классного руководства
(кураторства) в кJIассах (группах) на следующий учебный год;

г) временное замещение длителъно отсутствующего по болезни и
другим причинам педагогического работника, осуществляющего кJIассное

руководство (кураторство), другим педагогическим работником с

установлением ему соответствующих выплат за кJIассное руководство
(кураторство) пропорционzшьно времени замещения, что tIредусматривается
в дополнительном согJIашении к трудовому договору.

,Щеятельность педагогического работника, осуществляющего кJIассное

руководство (кураторство), реryлируется локчLlrъным правовым актом
образователъной организации, определяющим права, обязанности,
ответственность классного руководитеJuI (куратора) класса (гругlпы), в том
числе:

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для
р€lзвития личности обуrающегося Iý/тем гуманизации межличностных
отношений, формироваЕие навыков общения обучающижся, основанных Еа
принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности,
коллективизма и соци€Lльной солидарности;

- формирование необходимых качеств у обl^тающихся дJuI достижениrI
высокого уровня духовно-нравственного р€ввития, основанного на принrIтии
общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и
практической готовности им следовать;

- взаимодействие с родителями (законными представителями)
обучающижся) повышение их компетентности в вопросах обу,rения,
воспитания, информационной безопасности детей, предупреждениrI угрозы
экстремизма и терроризма;

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции,
чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-
кулътурной общности российского народа и судьбе России;

- формирование способности обучающихся ре€шизоватъ свой
потенци€Lл в условиях современного общества, р€ввитие творческого
потенци€tла обучающихся, их организационно-коммуникативных навыков;

- профилактика правонарушений и употребления психотропных
средств.)>.



2) .Щополнить пушктом 6.1.24 следующего содержания:
<<6.|.24. Руководителям образовательных организаций

рекомендовать, при ре€tлизации в образовательной организации программы
практико-ориентированного (дуального) об1.,ления, в том числе по
прохождению практической подготовки обучающимися профессионzulьных
образовательных организаций, педагогам, осуществляющим программу
практической подготовки, практико-ориентированного (дуального) обучения

устанавливать выплаты из стимулирующего фонда.>.
3) п. 6.2.4. дополцить подпунктами следующего содержания:
ке) за осуществление деятельности наставника студентов

профессион€LгIьных организаций, в период их практической подготовки,
практико-ориентированного (дуального) обучения ;

ж) за осуществление независимой оценки обl"rающихся
профессионzLпьных организаций в качестве экспертов демонстрационного
экзамена, чемпионатов (конкурсов, соревнований) гrрофессион€lльного
мастерства на регионsLльном и Всероссийском уровнях.).

2. п. 7.2 рzвдела VII. <Соци€tпьные гарантии, льготы, компенсации>,
после слов <<Педагогическим работникам при введении новых дисциплин,
связанных с изменением государственных образовательных стандартов)>

дополнить словами ()п{аствующим в ре€Lлизации программы практико-
ориентированного (дуального) обу^lениrl>).

Щир ектор.Щепартамента й областной
Курганской

/А. Б. Кочеров/ Н. охапкина/


