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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к РегиональноМУ отраслевоМУ СОГЛАШЕНИЮ

МЕЖДУ КОМИТЕТОМ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

И

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
НА 2023-2025 ГОДЫ
Волгоград, 2025

Комитет образования и науки Волгоградской области в лице председателя комитета образования и науки Волгоградской области А.С.Калинина, действующего на основании Положения о комитете образования и науки Волгоградской области, утвержденного постановлением Администрации Волгоградской области 
от 25 декабря 2024 г. № 801-п "Об утверждении Положения о комитете образования и науки Волгоградской области", и Волгоградская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в лице председателя Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Л.Л.Кочергиной, действующего на основании Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Продлить срок действия заключенного Регионального отраслевого Соглашения между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 
на 2023-2025 годы (далее именуемое - Соглашение) до 31 декабря 2027 г.

2. Внести в заключенное Соглашение следующие изменения:

2.1. В наименовании Соглашения слова "Региональное отраслевое" заменить словом "Отраслевое", слова "образования, науки и молодежной политики" заменить словами "образования и науки", слова "на 2023-2025 годы" заменить словами
"на 2025-2027 годы".
2.2. В пункте 1.1 слова "Региональное отраслевое" заменить словом "Отраслевое", слова "образования, науки и молодежной политики" заменить словами "образования и науки".
2.3. В пунктах 1.5, 12.3.3 слова "образования, науки 
и молодежной политики" заменить словами "образования и науки".
2.4. В пункте 1.3 слова "от 4 октября 2014 г." заменить словами "от 4 октября 2013 г.", слова "Министерства образования и науки Российской Федерации 
на 2021-2023" заменить словами "Министерства просвещения Российской Федерации, 
на 2025-2026".
2.5. Пункт 1.10 изложить в следующей редакции:

"1.10. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Дополнительного соглашения и действует до 31 декабря 2027 г.".
2.6. В пункте 2.1.6 после слов "при реализации" дополнить словами "Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 
до 2036 года"", слова "на 2018-2025 годы," исключить, слово "прогноза" заменить словом "Прогноза".
2.7. Раздел 2 "Социальное партнерство и координация действий сторон Соглашения дополнить пунктом 2.2.8 следующего содержания:

"2.2.8. Обеспечивает реализацию статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в образовательных организациях в порядке и на условиях, определенными с Федеральными законами от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ 
"О некоммерческих организациях", от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 
с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", постановлениями Администрации Волгоградской области от 28 марта 2011 г. 
№ 139-п "Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казенных учреждений Волгоградской области", от 16 января 2017 г. 
№ 4-п "Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью автономных учреждений Волгоградской области, созданных на базе имущества, находящегося в собственности Волгоградской области", приказом комитета образования и науки Волгоградской области от 33 февраля 2015 г. № 123 
"Об утверждении Положения об осуществлении контроля за деятельностью учреждений Волгоградской области, подведомственных комитету образования 
и науки Волгоградской области".".

2.8. Пункт 3.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

"К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не должна применяться часть 7 статьи 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации, относящаяся ко времени простоя 
по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации время, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимым 
для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно- техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами. Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда педагогических работников в периоды, связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, приводящих в том числе в переводу работников 
на дистанционный режим работы, осуществляется в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. №536 "Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность".".
2.9. Пункт 5.10.1 изложить в следующей редакции:

"5.10.1. В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (далее именуется –Порядок проведения аттестации), Положением об аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области 
по проведению аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, утвержденным приказом комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 30 августа 2023 г. № 85 "Об утверждения Положения 
об аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области по проведению аттестации педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области, в целях установления квалификационной категории" (далее именуется – Положение об аттестационной комиссии.


Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование "старший" (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор – методист - старший инструктор-методист, тренер преподаватель – старший тренер-преподаватель), - независимо от того по какой конкретно должности установлена квалификационная категория.". 

2.10.  В пункте 5.11 слова "преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности" заменить на "преподаватель-организатор основ безопасности 
и защиты Родины".
2.11. Пункт 5.19 изложить в следующей редакции:

"5.19. Стороны считают необходимым при выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма Министерства просвещения Российской Федерации от 28 мая 2020 г. 
№ВБ-1159/08, от 7 сентября 2020 № ВБ-1700/8), подготовленные с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 850 
"О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя", не допускать отмены или снижения размера выплаты в зависимости от изменения количества обучающихся в классе (группе), а также объединения двух и более классов с малой наполняемостью в один класс.".
2.12  Раздел 5 "Оплата труда и нормы труда" дополнить пунктом 5.20 следующего содержания: 

"5.20. Сверхурочная работа будет оплачивается исходя из зарплаты, установленной Положением об оплате труда образовательной организацией, включая компенсационные и стимулирующие выплаты (за первые 2 часа - минимум 
в полуторном размере, за последующие часы - минимум в двойном).".

2. Все остальные условия Соглашения остаются без изменений.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу 
с даты его подписания.
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