
Щополнительное соглашение
к Региональному отраслевому соглашению

между Курганской областной организацией профсоюза работников
народного образования и науки РФ и Щепартаментом образования и

науки Кургапской области на 202а -2023 годы

г. Курган |7.02.2023

Стороны закJIючили настоящее ,Щополнительное соглашение о
нижеследующем:

В текст Соглашения внести следующие изменениrI:
1. Раздел VI Соглашения <<Оплата труда):
Щополнить пунктом 6.3 следующего содержания:
<<6.З. Предусмотретъ в коллективном договоре образовательной

организации возможность осуществлять выплаты стимулирующего характера
наставникам молодых специ€шистов в pzlЗМepe и порядке, определяемом
коллективным договором (Приложение Jф 3 Положение о наставничестве
(дополнения к коллективному договору).>.

2. Щополнить Соглашение Приложением }lb 3 согласно приложению к
настоящему.Щополнительному соглашению.

образования областной
Общероссийского
ания

Кочеров/ /Е.Н. охапкина/
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Приложение к Щогrолнителъному
соглашению к Регионirльному
отраслевому соглашению
между Курганской областной
организацией профсоюза работников
народного образования и науки РФ и
.Щепартаментом образования и
науки Курганской области на2020 -
2023 годы

<Приложение ЛЬ 3 к Региональному
отраслевому соглашению между
Курганской областной организацией
профсоюза работников народного
образованиrI и науки РФ и
,Щепартаментом образования и
Курганской области на2020 -

положение
о наставничестве

(дополненIбI к коJшективному договору)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 201'2 года J\Гs 2'Iз-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>>, Законом Курганской области от 30 августа 20l3
года Ns 50 (О правовоМ регулироВании отношений в сфере образования на территории
курганской области>, прик:}зом Министерства труда и социальной защиты России от 18
октябрЯ 2013 года j\Ъ 544Н <Об утвеРждениИ ПрофессИоныIьного стандарта'<<Педагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начtlльного общегъ, основного
общего, среднего общего образования; воспитатель, учитель)>, прикaвом Щепартамента
образования и науки Курганской области от 7 июля 2022 года J\ъ 720 <Об утверждении
положения о системе наставничества дjul педагогических работников образовательных
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и
дополнительных общеобразовательных программ и среднего профессионального
образования в Курганской областш>, Уставом образовательного учреждения и другими
нормативными правовыми актами

|.2. Основные понятия:

|.2.|, Наставничество - форма профессионаJIьного становления и воспитания
молодых педагогических работников под наблюдением наставника, направленная на
совершенствование качества персональной подготовки и практических навыков,
надлежащее выполЕение профессионапьных функций, адалтацию в трудовом коллективе.
неотъемлемый элемент кадровой политик" офа.оuurельной ор.u"".ьции, рitзновидность
индивидуальноЙ работЫ с молодыМи, начинающими педагогическими работниками по их
адаIIтации к профессиональной деятельности, профессионаJIьному становлению.

|.2.2. Наставник высококваJIифицированный [едагогический работник,
проводящий в индивидуальном порядке работу с молодыми педагогическими



работниками fIо их адаптации к подагогической деятельности, корпоративной культуре и
ПОСЛеДУющему профессионiLIIьному р.Lзвитию, обладающиЙ высокими

lПРОФессионыIьными и нравственными качествами, практическими знаниrIми и опытом,
ГЛУбокими знаниями в области методики преподаваниr{ и воспитануIя, готовностью и
способностью транслировать свой опыт

I.2.З. Наставляемый молодой специапист, осуществJuIющий свою
педагогическую деятельность под набпюдением наставника в течение оцределенного
срока, отведенного дJuI оценки его способностей (далее - молодой специалист).

|.2.4. ffействие настоящего Положения распространJ{ется на педагогических
работников образовательной организации.

2. Щели и задачи наставничества

2.I. Основными целями наставничества явJUIется оказание помощи моJIодым
специаJIистам в их профессионtuьном становлении и развитии, содействие росту
профессионыIьного мастерства педагогических работников образовательной организации.

2.2. Основными задачами наставниtIоства в образовательной организации
являются:

2.2.|
ПедагогическоЙ деятельностии закрепленииихв образовательноЙ организации;

2.2.2. Ускорение процесса профессионаJIьного становления молодого специалиста,
рiLзвитие его споообности самостоятельно и качественно выполIuIть возложенные на него
обязанности по занимаемой должности.

3. Организация наставничества

3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора
образовательноЙ организации и настоящего Положения гrри обоюдном согласии
НаСтавника и молодого специалиста по итогам рассмотрениJI их кандидатур на
МеToДичeскoмoбъединениипеДaгoГическиxpaбoтникoв.

3.2. Щля формированиrI приказа заместитель директора совместно'с цервичной
профсоюзноЙ организациеЙ формирует списки наставляемых молодых педагогических
работников и наставников.

3.3. В пРиказе указываются должность, фамилия, имя) отчество наставника и
МОлОдого специалиста, продолжительность срока наставничества (не менее одного
Учебного года), Приказ согласовывается с председателем первичной профсоюзной
организации.

З,4. Одновременно наставник может вести не более 2-х молодых специалистов.
3.5. Основные крит9рии, по которым опредеjulется кандидатура наставника:
- высокий уровень профессиональной подготовки;
- наЛиЧие собственного инновационного опыта, стабильных результатов в работе,

ВЛаДеНИе СОВреМенными образовательными технологиями, эффективное применение их в
практической профессионitльной деятельности;

- успешный опыт воспитательной, методической работы;
- стаж педагогической деятельности Ее менее 5 лет;
- нitличие первой или высшей квалификационной категории;
- РiВвитые коммуникативные навыки, гибкость в общении, готовность и

/vспосооность транслировать свой опыт.
3.6. Основные критерии, по которым определяется кандидатура наставJuIемого:
- ВПервые принятые на работу педагоги (специа-rrисты), не имеющие

педагогического трудового стажа и опыта педагогической деятельности;
- Выпускники очных высших и средних специальных учебных заведений;



- учителя, переведенныо на друryю работу, если выrrолнение ими сJryжебных
обязанностей требует расширения иlили углубления профессионаJIьных знаний и
овладения новыми практическими )пIитеJuI со стажем до 5 лот, нуждающиеся в
дополнительной подготовке для проведения уроков в оцределенном классе (по
опроделенной тематике).

3.7. В соответствии с Положениом о материirльном стимулировании работников
образовательной организации за работу в качестве наставника устанавливаются выплаты
стимулирующего характера.

3.8.Организация работы наставников и осуществление KoHTpoJuI за их
деятельностью возлагается на заместителя директора по 1"rебно-воспитательной работе,
председателя методического объединениrI педагогических работников.

3.9. OTBeTcTBeHIlocTb за организацию наставничества в структурном подра:}делении
возлагается на руководитеJuI структурного подразделеЕия образовательной организации.

3.10. Заместитель директора по 1..rебно-воспитательной работе, руководитель СП:
3.10.1. создаёт необходимые условиrI дJuI совместной работы наставников и

молодых специалистов;
З.\0.2. осуществляет систематический контроль за организацией наставничества в

образовательной организации ;

3. 1 0.3. обеспечивает нормативно-правовое сопровождение их деятельности.
3. 1 1. Председатель методического объединения:
3.11.1. организует рассмотрение кандидатур наставника и молодого специалиста на

методическом объедиЕении;
3.||.2. проводит необходимый инструктаж наставников и молодых специаJIистов;
3.11.3. оказывает им организационную и методическую гrоддержку в разработке,

утверждении и реЕrлизации индивидуадьных fIланов наставничества;
3.t1.4. осуществJuIет систематический контроль за реализациаiа индивидуальных

tIланов наставничества.
3.12. По итогу выfIолнения индивидуального плана наставничества гIредставляет

характеристику на молодого педагогического работника, указывает достигнутые
результаты и представJuIет их на заседании методического совета. , Покалзателем
эффективности работы наставника является качественное выполнение целей и задач
МОлодым педагогическим работником в tIериод и посJIе окончания срока наставничества
(в период самостоятельной педагогической деятельности).

3.13. В ходе работы приказом директора может быть произведена замена
наставника в сJryчаях:

3. 13. 1. увольнеЕия наставника;
З.\З.2. перевода на другую работу моJIодого педагогического работника или

наставника;

3.13.4. других объективных причин фассматриваются в индивидуаlrьном порядке).

4. rrpaBa и обязанности наставника

4.I. Наставник имеет право:
4.1.1. Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной

Деятельностью молодого споциалиста, вносить предложения о его пооrrlрении или
применении к нему мер дисциплинарного взыскаIIия.

4,1.2. По согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе
ПОДкJIЮчать к обучению молодого специалиста других опытных педагогов и сотрудников
образовательной организации.
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4.Т.З. Требовать от молодого педагогического работника выполнения
рекомендаций по вопросам, связанным с ул)чшением его профессиональной
деятельности.

4.2. Наставник обязан:
4.2.|. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных

нормативных актов, опредеJuIющих права и обязанности молодого специi}листа по
занимаемои должности.

4.2.2. Разработать совместно с молодым сrrециаJIистом индивидуальный план
наставничества, согласовать и представить на согласование замостителю директора
образовательной организации по 1^rебно-воспитательной работе (не позднее 10-ти рабочих

4.2.З. Обеспечить качественное сопровождение молодого специалиста в
соответствии с индивидуаJIьным планом наставничества, периодически отчитываться на
заседаниях Методического совета о проделанной работе.

4.2.4. По завершении выполнения индивидуального плана наставничества
составить характеристику на молодого специалиста с указанием достигЕутщх результатов.

5. Права и обязанности молодого специалиста

5.1. Молодой специалист имеет право:
5.|.2. Вносить на рассмоц)оние администрации образовательной организации

предложения по обсуждению вопросов, связанных с реализацией индивидуаJIьного плана
наставничества, совершенствованием работы по наставничеству.

5.2. Моподой специалист обязан:
5.2.|. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных

нормативных актов, определJIющих права и обязанности молодого специалиста по
занимаемой должности

5,2.2. Разработать совместно с наставником индивидуальный
своевременно и качественно его выполнять.

5.2.З. Периодически 0тчитываться на заседаниях методических объединений о
выполнении индивидуirльного плана наставничества, по завершении периода
наставничества представить отчет о IIроделанной работе, портфолио достижений.

б. Щокументы, регламентирующие наставничество

6.1. К документам, регламентирующим организацию наставничества в
образовательной организации, относятся:

6.1.1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 тода J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>;

6.|.2. Приказ Министерства труда и социztльной защиты России от 18 октября 201З
гОДа JrlЪ 544н <Об утверждении Профессионального стандарта <<Педагог (педагогическая
ДеЯТельЕОсть в сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего
общего образованиrI; воспитатель, учитель)>;

6, 1.3, Настоящее Положение;
6.|,4, Приказ директора образовательной организации об организации

наставничества;
6.1.5. Протоколы заседаний методических объединений, на которых

рассматривitлись вопросы наставничества;
6.1.6. Индивидуальные планы наставничества, отчеты о проделанной работе,

портфолио достиж9ний моподых специalлистов с отзывами наставников.>).
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РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ
к региональному отраслевому соглашепию

между Курганской областной организацией Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации

и Щепартаментом образования и науки Курганской области
на 2020-2023
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1. Сlороtlы. подпLlсавшие сог_пашенI{е:
1.1, Ol itурганскtlii облirсr,ttой органи]]ацl,tи ПрофесслrонаJlы{оl,,о соIоза работников

нilpо/{ного образc,lBitH ия и нayкLl Россltr_iской Федерации :

1lрс;tсе;lа,r,е_ць - Е.Н. Охапкиtiа

1.2. От !епартапlеltт,а обрirзоваI{riя и Llii),I{IJ Кl,рганскоii области

flиреrt rop .Щспартапtентlt - А.Б, ltочсlltlв

1'-, fdоttо,,tгiеiltrя подписilны: l7 (lсвршlя 202j rода
_]. Срок .цеt:rствия доIlолttеLtиt:t:
с l7 февра м 202З гола до 20 августа 202З гсlда

4. ()тпtе,гitи об tlзьtенеliиrlх }.t л()Ilо,Iiнсll1.1ях li нtlсГОЯЩL.\,1у соглашенtilо
1ret,t.t с,гр:iцt l онн ы е jl Il с J bi t t зл,tеt t ениii,\Гл

Главное

уiIравлеfiI.{с
п0

5. ]Jознi,tкlltие конфitиttтьi ло ItоJ]олУ заttjIIоtIе[I].{JI соГjI'tшеFiиrl

б. I-1редприrrятые \{сры LI резу:ьтатLl \iрсt'\/jItlроваIIия ttонфлlиtста
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