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Тишина, сосновый лес, водная гладь 
удивительного озера – всё это Таир! 

В связи с действием ограничитель-
ных мероприятий на территории 
Марий Эл количество участников в 
2021 году сокращено на 30 процентов: 
на Форум приглашены 200 человек – 
это опытные и молодые учителя, вос-
питатели, педагоги дополнительного 
образования, студенты – будущие педа-
гоги как из Марий Эл, так и из других 
регионов России. Провести его очно 
стало возможно только при условии 
соблюдений целого ряда условий. Пер-
воочередное – это наличие у каждого 
гостя Форума актуального результата 
ПЦР-теста. Главным пропуском на 
форум «Таир – 2021» стал отрицатель-
ный результат теста на ковид.

Ровно неделю здесь будет многое 
напоминать детский лагерь отдыха: 
ежедневно утренняя зарядка, завтрак, 
обед и ужин по расписанию, творчес-
кие вечера. Вот только вместо детей – 
учителя и приглашенные эксперты, 
вместо танцев и театральных постано-
вок – тренинги, лекции, дискуссии и 
семинары, встречи с руководителями 
инновационных площадок Республики 
Марий Эл, с представителями средств 
массовой информации, коллегами… 
Участников Форума традиционно 
ждала насыщенная программа. Педа-
гоги попробовали свои силы в тренин-
гах, встречах, конкурсах, которые над-
олго останутся в памяти. Один из дней 
Форума был посвящен знакомству с 
Йошкар-Олой – столицей Марий Эл, а 
по возвращению в Таир участникам 
был предложен просмотр трилогии, 
посвященной юбилею республики. 

Педагоги поделились своим опы-
том, впечатлениями и, конечно же, меч-
тами. «Таир» – это уникальная пло-
щадка, где гармонично сочетаются 
молодость и опыт, мудрость и романти-
ка, где молодые педагоги учатся друг у 
друга и старших коллег-наставников.

«Сильнейший» образовательный 
модуль для педагогов и наставников, 
наполненные и разноплановые тре-
нинги, невероятные «пятиминутки», 
коллективно-творческая деятельность, 
крепкая дружба – все это тоже Форум 
«Таир». В рамках программы проходи-
ли выступления известных экспертов, 

победителей региональных и Всерос-
сийских этапов профессиональных кон-
курсов. 

Доброй традицией Форума стал 
обмен опытом в формате «Open 
space». Педагоги подготовили 18 твор-
ческих площадок на самые разные 
темы: танцы и йога; актерское масте-
рство и латиноамериканские танцы; 
изготовление игрушек и мультиплика-
ция; рисование и искусство позирова-
ния; шахматы и игра на гармони; сказ-
котерапия и медитация и многое-
многое другое…

Участникам была предоставлена 
возможность не только учиться у дру-
гих, но и проявить свое творчество и 
способности: они готовили творческие 
номера, снимали юмористические 
видеофрагменты, собирались в конце 
дня на «свечку», как в настоящем лаге-
ре, и высказывали на ней свои впечат-
ления за прожитый день. 

Ежегодно каждому участнику выда-
ется футболка цвета команды, в кото-
рую он попадает: желтые, синие, 
белые, оранжевые, красные и зеленые. 
Так просто и удобно даже издалека 
узнать участника из своей команды, 
потому как все приехали из разных 
регионов нашей необъятной страны. 

По словам Максима Гришина, пред-
седателя Совета молодых педагогов 
при ЦС Профсоюза и председателя 
Совета молодых педагогов в Республи-
ке Марий Эл, решение поговорить с экс-
пертами и участниками о взаимоде-
йствии учителей и учеников, родите-
лей, общества в целом, послужило тра-
гическое событие в Казани, произо-
шедшее в мае 2021 года. Так родилась 
тема Форума.

«Мы хотим поговорить о том, как 
выстраиваются отношения между шко-
лой и обществом. Какое значение в раз-
витии общества играет образование, а 
именно педагоги. Этот год в Общерос-
сийском Профсоюзе образования объ-
явлен Годом здоровья, спорта и долго-
летия, поэтому в программе Форума не 
только спортивные игры, психологичес-
кие тренинги, встречи с экспертами сис-
темы здравоохранения, но и лекции, в 
том числе об эмоциональном выгора-
нии и путях выхода из этого состояния. 
Тема серьезная. Молодые педагоги не 
задерживаются в школах, увольняют-
ся. Причин много: большая нагрузка, 
много бумажной работы, низкая зара-
ботная плата, недостаточная подготов-
ка в системе педагогического образо-
вания. Молодой педагог не всегда готов 
работать с современными детьми, да и 
с современными родителями, отноше-
ния с которыми бывают еще сложнее, 
чем с детьми. Профессия учителя – 
специфическая. Нередко педагоги нахо-
дятся в состоянии постоянного стресса 
и важно им помочь с ним справляться», 
– отметила в своем интервью предсе-
датель Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания в Республике Марий Эл Людми-
ла Васильевна Пуртова.

Второй день Форума стал самым 
ожидаемым – с участниками работал 
доктор медицинских наук, профессор 

Российского государственного педаго-
гического университета им. А.И. Герце-
на Санкт-Петербурга Андрей Борисо-
вич Шангин. Республику Марий Эл он 
посетил впервые. Эмоциональному 
выгоранию специалистов разных сфер 
деятельности был посвящен не один 
час лекций. 

Андрей Борисович вел разговор с 
участниками форума по трем темам, 
каждая из которых, по мнению экспер-
та, заслуживает нескольких дней. Были 
представлены механизмы, которые каж-
дый участник Форума сможет приме-
нить лично к себе.

«Эмоциональное выгорание – это 
тенденция последних лет, потому что в 
обществе поменялись ценности, при-
оритеты, упал престиж профессий, в 
том числе учителя, поменялось благо-
состояние людей. Я говорю о профес-
сиональном выгорании, как о некото-
ром стрессовом факторе, который угро-
жает здоровью людей. Как распознать, 
что ты на пороге эмоционального выго-
рания? Если в трёх словах, во-первых, 
это усталость, которой раньше не 
было. Во-вторых, это потеря удов-
ольствия от той работы, которую ты 
выполняешь (при условии, что ранее 
удовольствие было). В-третьих, упадок 
сил. Если не обращать внимания на 
проявление эмоционального выгора-
ния, то это приведет к психосоматичес-
ким и различным психическим заболе-
ваниям. Справиться с эмоциональным 
выгоранием возможно. Надо научиться 
программировать себя на позитив. 
Программа, которую вы закладываете 
себе или другому человеку, будет рабо-
тать и определять реакцию на происхо-
дящее», – рассказал Андрей Шангин.

«Находясь в повседневной работе 
не всегда есть возможность обсуждать 
или прорабатывать подобные вопросы, 
а форум дает такую возможность», – 
так подтвердил значимость этой темы 
участник форума, преподаватель-
организатор средней общеобразова-
тельной школы № 19 г. Сургута, пред-
седатель Совета молодых педагогов 
Сургута Азамат Ажибаев.

Традиционно одним из условий 
участия в Форуме является причас-
тность к деятельности Общероссийско-
го Профсоюза образования. На Форум 
«Таир» приезжают педагоги – члены 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания. Профсоюзная тема всегда зани-
мает в программе важное место. 2021 
год объявлен в Профсоюзе Годом спор-
та, здоровья, долголетия. «В этом году 
мы решили сделать упор именно на 
здоровье молодых педагогов, особенно 
на его психологическую составляю-
щую, так как именно она определяет 
трудовую деятельность учителя. Моло-
дому педагогу крайне важно понять, 
что он не один, что ему есть кому 
помочь», – отметила председатель 
Совета наставников молодых педаго-
гов Республики Марий Эл Ирина Хает.

Помимо того, что тема здоровья 
обсуждалась на форуме во всех аспек-
тах, в один из дней была проведена 
спартакиада, где команды соревнова-
лись в различных физических навыках, 

выполняя упражнения в эстафетах. 
Призеры, как правило, были определе-
ны условно – как всегда, победила 
«дружба». А она к этому дню пребыва-
ния на Таире, «царствовала» вовсю!

Участники отмечают высокий уро-
вень организации и душевную атмос-
феру на протяжении всех дней и выра-
жают огромную благодарность предсе-
дателю Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания в Республике Марий Эл Людми-
ле Васильевне Пуртовой, а также пред-
седателям региональных организаций 
Профсоюза, руководителям образова-
тельных организаций за содействие в 
направлении их для участия в Форуме. 
Кроме Благодарности за активное учас-
тие в Форуме за подписью председате-
ля Общероссийского Профсоюза обра-

зования Галины Ивановны Меркуловой 
участники получили удостоверение о 
повышении квалификации, выданное 
Марийским институтом образования. 

7 дней на Таире – поначалу каза-
лось так много, но они пролетели как 
одно мгновение: зарядки, мастер-
классы, познавательные беседы, лек-
ции, лекции и ещё раз лекции… И 
много новых друзей среди коллег из 
разных уголков страны и, мы надеемся, 
укрепление веры в себя как професси-
онала, которая обязательно приведет к 
успеху. Теперь для каждого Таир стал 
местом притяжения, где рождаются 
творческие идеи и сообща происходит 
их воплощение и куда хочется вернуть-
ся вновь и вновь… Подтверждение 
тому – отзывы участников. Вот лишь 
некоторые из них.

Профсоюз – Учитель – Творчество
Газета выходит
с ноября 2010 года

Центр притяжения педагогов – Форум «Таир»!
С 27 июня по 4 июля 2021 года на базе оздоровительного Центра «Таир» 
прошел очередной XII Межрегиональный Форум молодых педагогов и 
наставников. Форум собрал активистов из 39 регионов России, под общей 
темой «Образование и общество: диалектика отношений».

На форуме оставляешь часть души, 
за которой хочется возвращаться вновь и вновь…

Кристина Прыгина, учитель начальных классов МОУ «СОШ № 6» г. Саратов
«В самое сердце… Большая радость счастье оказаться вновь и вновь в этом 
прекрасном месте. Все заряжено любовью, позитивом, профессионализмом, 
который действительно мне удалось посмотреть с двух сторон. Очень хорошо, 
что это форум существует и хотелось бы, чтобы он попал каждому участнику в 
сердце и желание вернуться сюда было нескончаемым.»

Анна Плетнёва, учитель начальных классов МАОУ «СОШ № 37 г. Тюмени 
им. Героя Советского Союза Н.И. Кузнецова»
«Форум «Таир» – лучшее, что случилось со мной летом 2021 года. Мое состоя-
ние первые два часа: на форуме «Что здесь происходит?». А улетала отсюда со 
слезами на глазах. «Таир» – лучшее место для обмена педагогическим опытом, 
для получения новых знаний, навыков и, конечно же, место, где ты обретаешь 
новых великолепных друзей. именно друзей, а не просто коллег. Мечтаю по-
пасть и в этом году. Сомневаюсь, что меня направят от области, но я буду очень 
надеяться. «Зеленушки» (команда зеленых), я вас люблю!».

Ольга Петрова, педагог-организатор ГБОУ «Гимназия № 540  Приморского рай-
она г. Санкт-Петербург»
«Старички», так называют, тех, кому посчастливилось побывать на форуме «Та-
ир». Прошлый год в связи с пандемией оказался Годом возрождения из пепла! 
Кто поедет в этом году – удачи всем! Это будет круто!»

Цагана Эдеева
«Это один из лучших проектов в нашем Профсоюзе. Была на форуме в 2011 го-
ду, приобрела не только бесценный опыт, но и бесценных друзей. Даже огром-
ные комары не пугали».

Анна Калышева, воспитатель детского сада № 46 г. Орска
«Была впервые на форуме, природа шикарная, вкусно кормили, грустно было 
расставаться… Ну и, конечно, много интересных людей с разных регионов на-
шей большой страны. С некоторыми до сих пор поддерживаем связь.»

Елена Колтун, учитель, Саратовская область
«Это, пожалуй, лучший форум, который может существовать. Особая энергети-
ка удивительного озера заряжает силами, собирает талантливых людей и заби-
рает часть души, за которой хочется возвращаться вновь. И вновь!»
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Первое большое дело 
Совета молодых 
педагогов 
в наступившем Году

Главным событием в начале 
2021 года в работе с молодыми 
педагогами и наставниками в ре-
гиональной организации про-
фсоюза и Советах молодых педа-
гогов и наставников стала «Зим-
няя» школа. Это первое большое 
дело республиканского комитета 
Профсоюза в Год корпоративной 
культуры, объявленный в Обще-
российском Профсоюзе образо-
вания. Неслучайно тема X «зим-
ней» школы, которая по количес-
тву участников (более 1300 чело-
век) и регионов (39) признана об-
щероссийской, – «Корпоратив-
ная культура: ценности и новые 
смыслы». Три удивительных и на-
полненных глубоким содержани-
ем дня стали новой ступенью в 
профессиональном образова-
нии педагогов республики и реги-
онов России. Об этом свидет-
ельствуют многочисленные отзы-
вы участников. 

Перелистаем страницы 
«зимней» школы, ставшие те-
перь ее историей. 

День первый: 
школа открыта – 
учеба началась…

На часах 13.00 по Москве… 
Микрофон включен… Председа-
тель Региональной организации 
Профсоюза образования в Рес-
публике Марий Эл Людмила Ва-
сильевна Пуртова произносит 
стартовые слова: «Мы начина-
ем!».

«Запуску» школы предшес-
твовала кропотливая совмес-
тная работа по подготовке трех-
дневной программы, подбору 
спикеров, выбору формата про-
ведения с учетом сложившейся 
ситуации. В приветствии Людми-
лы Васильевны – слова благо-
дарности тем, кто оказал соде-
йствие в подготовке и проведе-
нии этого важного для педагогов 
дела: за неизменную поддержку 
председателю Общероссийского 
Профсоюза образования Галине 
Ивановне Меркуловой и высо-
копрофессиональным уважае-
мым специалистам аппарата 
Профсоюза, министру образова-
ния и науки Республики Марий 
Эл Ларисе Анатольевне Ревуц-
кой, специалистам Марийского 
института образования.  Без ак-
тивности Республиканского Сове-
та молодых педагогов, председа-
телей региональных и террито-
риальных организаций Профсо-
юза, руководителей органов 
управления образования, – всех, 

без кого невозможно бы-
ло бы организовать такое 
поистине массовое дело.  
Одним словом, мы в оче-
редной раз убедились, 
что Профсоюз и наши со-
циальные партнеры спо-
собны проявить реаль-
ную солидарность и спло-

титься в общих делах. Особенно 
значимы проявления этих ка-
честв в Год корпоративной куль-
туры в Профсоюзе. Тема школы 
обучения молодых педагогов и 
наставников, которая будет про-
должена на Всероссийском фору-
ме молодых педагогов и настав-
ников на Таире, созвучна с тема-
тикой Года – «Корпоративная 
культура: ценности и новые смыс-
лы».

В своем приветствии Вадим 
Николаевич Дудин, замести-
тель председателя Общероссий-
ского Профсоюза образования, 
задал вопрос: «Что такое корпо-
ративная культура и зачем она 
нужна Профсоюзу?». Ответ про-
ст: нам всем нужно единство де-
йствий в отстаивании трудовых 
прав и профессиональных инте-
ресов наших членов Профсоюза. 

Необходимость сплочения и 
взаимовыгодного партнерства 
отметила в своем приветствии и 
министр образования и науки 
Республики Марий Эл Лариса 
Анатольевна Ревуцкая. 

Как всегда, ярким и исключи-
тельно актуальным стало вы-
ступление Елены Станисла-
вовны Елшиной, секретаря-

заведующей отделом по связям 
с общественностью аппарата 
Общероссийского Профсоюза 
образования. Она покорила всех 
доступностью изложения крайне 
актуальной темы. Наглядные 
примеры, искусно характеризую-
щие различные «недо» и «не» в 
поведении человека в цифровом 
пространстве, вероятно, помогут 
педагогам в дальнейшем коррек-

тировать свои действия. Это по-
истине реальная школа масте-
рства, своеобразный тренинг, за 
которым видна тщательная под-
готовка спикера. Спасибо, Вам 
Елена Станиславовна. Убеди-
тельным продолжением темы эф-
фективного присутствия в соци-
альных медиа и необходимости 
соблюдения определенных алго-
ритмов стало выступление Дмит-
рия Олеговича Голубева, глав-
ного специалиста аппарата Об-
щероссийского Профсоюза обра-
зования.

Раис Рамазанович Загидул-
лин в программе этого дня пре-
доставил слушателям бесцен-
ную информацию о месте Проф-
союза и роли педагогов в сего-
дняшних реалиях. Мастерски вы-
строенная лекция, подтвержден-
ная убедительными фактами, по-
разила всех проницательным 
взглядом спикера в «завтра». 

Вопросы формирования куль-
туры здоровья в рамках Обще-
российского проекта «Профсо-
юз-территория здоровья» глубо-
ко и содержательно раскрыл в 
своем выступлении Меркулов 
Олег Игоревич. Тематической 
Год завершен, но проблема здо-
ровья и занятия спортом остает-
ся актуальной. По итогам года об-
общена интересная практика ра-
боты в регионах, которая доступ-
на всем на информационной 
платформе   Профсоюза. Рабо-
та по данному направлению про-
должается во всех коллективах. 

Не менее важным для каждо-
го человека являются знания о 
системе пенсионного обеспече-
ния и своих пенсионных правах. 
Программы и предложения Про-
фсоюза в рамках созданного от-
деления негосударственного пен-
сионного Фонда «Образование и 
наука» – это дополнительные 
преимущества, в том числе и в 
настоящем, и будущем. Мы бла-
годарим за содержательное и по-
лезное выступление Константи-
на Владимировича Лившица. 

И, конечно, практический опыт 
работы коллег-педагогов, подтвер-
дивших свое мастерство победой 

во всероссийском конкурсе, всегда 
вызывает большой интерес у педа-
гогов-практиков. Выступление аб-
солютного победителя Всероссий-
ского конкурса «Учитель года Рос-
сии – 2021» Костылевой Екате-
рины Сергеевны, учителя физи-
ки из города Тюмени. Несмотря на 
позднее время в отдельных регио-
нах страны, педагоги восприняли с 
большим интересом, оставив вос-
торженные отзывы в чате.

Одну из составляющих корпо-
ративной культуры – событийную 
культуру – основательно раскрыла 
в своем выступлении Татьяна Ва-
лерьевна Плотникова, замести-
тель председателя Московской го-
родской организации Профсоюза. 
Объединять коллег в коллектив-
ных творческих полезных делах у 
москвичей получается отлично! 
Участники школы зарядились опти-
мизмом Татьяны Валерьевны, что 
будет способствовать успеху в 
предстоящих делах слушателей.

Таким насыщенным оказался 
первый день нашей «зимовки». 

День второй: погружение 
в тему продолжается…

 
Началось обучение в этот день 

с освоения понятия «Эмоциональ-
ный интеллект». Опираясь на доку-
менты Профсоюза, федеральные 
законы в сфере образования, кан-
дидат исторических наук, доцент 
Поволжского государственного тех-
нологического университета Оль-
га Николаевна Сутырина убеди-
тельно раскрыла понятие «эмоци-
ональный интеллект» как состав-
ляющую корпоративной культуры. 
Спикер подчеркнула важность 
формирования этого компонента в 
коллективе в целях успешного вза-
имодействия, бережного отноше-
ния к психологическому здоровью 
каждого его члена. Как подчеркну-
ла спикер, в перечне компетенций, 
заявленных в профессиональном 
стандарте педагога, определена 
способность человека правильно 
работать с информацией и управ-
лять своими эмоциями. Теорети-
ческое погружение в ходе лекции 
умело сопровождалось практичес-
кими заданиями, подготовленны-
ми спикером.

Продолжила программу обуче-
ния абсолютный победитель Все-
российского конкурса «Воспитатель 
года – 2021» Хитрова Ольга Ва-
лентиновна из г. Рыбинска, учи-
тель-логопед поделилась своими 
педагогическими находками, кото-
рые на «ура», по отзывам в чате, 
были приняты коллегами и, наде-
емся, будут использованы в работе.

Гордостью нашей Школы на 
протяжении всех лет неизменно 
остается лицей Бауманский Рес-

публики Марий Эл с его уникаль-
ным опытом работы и инноваци-
онными подходами в управлении 
коллективом, организации обра-
зовательного процесса, результа-
тивного взаимодействия адми-
нистрации и профсоюзной орга-
низации. Новая встреча в рамках 
школы с генеральным директо-
ром лицея Григорием Ефимови-
чем Пейсаховичем, его выступ-

ление изумило всех новыми от-
крытиями в формировании кор-
поративной культуры в лицее, ко-
торый работает как единый орга-
низм. Григорий Ефимович в сво-
ем выступлении назвал корпора-
тивную культуру «укладом шко-
лы». Его коллега, заместитель ди-
ректора Долгорукова Алексан-
дра Павловна, представляя 
опыт организации дистанционно-
го обучения детей, поделилась 
уникальной практикой объедине-
ния коллег в структурном подраз-
делении лицея через оригиналь-
ные формы чествования юбиля-
ров и другие «климатообразую-
щие» факторы. Потому что, по 
словам лектора, климат в коллек-
тиве, как и в природе, определяет 
многое. После выступления мно-
гим захотелось, кому-то вновь, а 
кому-то впервые, посетить лицей. 
Хочется надеяться, что такая воз-
можность появится у нас в пери-
од летней школы на Форуме «Та-
ир», который пройдет очно с 26 
июня по 4 июля 2022 года.

Участники Школы молодых пе-
дагогов и наставников и образо-
вательное сообщество Республи-
ки Марий Эл в очередной раз име-
ли возможность представить слу-
шателям молодого директора му-
ниципальной школы № 3 п. Со-
ветский Республики Марий Эл Но-
воселова Сергея Александро-
вича. Наряду с тем, что в практи-
ке его работы как менеджера мно-
го изюминок по формированию 
корпоративной культуры коллек-
тива, Сергей Алексан-дрович вы-
ступает и как профессионально 
грамотный директор, методист и 
учитель, активно реализующий 
современные подходы в органи-
зации образовательного процес-
са в школе. Вместе с детьми, ро-
дителями и выпускниками школы 
здесь создают «нетипичную» сре-
ду школьной жизни Раскрывая за-
явленную тему сетевых проектов 
как инструмента повышения ка-
чества образования, Сергей Але-
ксандрович сделал акцент на раз-
личии понятий «среда» и «про-
странство», подчеркнув, что сре-
да – это содержание, а простра-
нство – форма. Важным момен-
том в реализации сетевых проек-
тов среди других он отмечает се-
тевую стажировку.

Череду выступлений предста-
вителей нашей республики про-
должила Захарова Светлана 
Михайловна, директор Волж-
ского городского лицея, поделив-
шись практическим опытом инди-
видуального сопровождения как 
наставничества управленческих 
и педагогических кадров. Тема 
наставничества в педагогичес-
ких коллективах весьма актуаль-
на, в том числе и в свете форми-
рования корпоративной культу-
ры.

Продолжение на стр. 3.

Дела Советов молодых педагогов
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Продолжение. Начало на стр. 2.
Заинтересовало участников 

школы и выступление из практики 
работы школы №25 г. Калуги по 
вопросу учета возможностей в раз-
витии школьного сообщества, ко-
торую представила Гаврикова 
Алена Анатольевна, замести-
тель директора школы. Учет воз-
можностей в развитии школьного 
сообщества в современной шко-
ле поможет исключить нежела-
тельные явления, которые, к сожа-
лению, встречаются в нашей де-
йствительности. О том, как проти-
востоять этому, успешно подели-
лась Алена Анатольевна.

Завершил программу дня Уса-
тов Александр Александрович, 
заместитель председателя Киров-
ской областной организации Проф-
союза, член правового Совета при 
ЦС Профсоюза, главный правовой 
инспектор труда Кировской облас-
тной организации Профсоюза. Глу-
бокие юридические знания Алек-
сандра Александровича и опыт ра-
боты в должности правового ин-
спектора нельзя было не заметить 
в ходе выступления. Хотя мы и не 
найдем понятия «корпоративные 
взаимоотношения» в Законе об об-
разовании, но очень важно рас-
сматривать его с точки зрения пра-
вовых и этических норм. Без со-
мнения, важная составляющая 
успеха в формировании корпора-
тивной культуры в коллективе, в 
том числе в профсоюзной органи-
зации – правовая грамотность ра-
ботников. Профсоюз, его структу-
ры, много делают для оперативно-
го просвещения членов профсою-
за, в т. ч. и руководителей.

«Экватор» обучения в нашей 
зимней школе пройден. Програм-
ма дня оказалась очень содержа-
тельной. Мы благодарим всех спи-
керов за актуальность представ-
ленных тем и ответственное отно-
шение к подготовке выступлений, 
прекрасное изложение материала, 
умение правильно организовать 
работу со слушателями в онлайн-
формате. Отдельное спасибо за 
отлично подготовленные презен-
тации и предоставление доступа к 
ним после обучения! 

День третий. 
Заключительный.
Школа успешно завершена.
Старт Году корпоративной 
культуры дан!

С многообразием ценностей, 
которые необходимо профсоюз-
ным организациям сохранить, и но-
вых смыслов, которыми предстоит 
наполнить работу с членами Об-
щероссийского Профсоюза обра-
зования, продолжили знакомиться 

участники Школы в третий, заклю-
чительный день.

Как заявили организаторы, от-
крывая ее, она выступает как пер-
вая сессия в системе повышения 
квалификации молодых педагогов, 
наставников и студентов, которое 
мы организуем в рамках реализа-
ции профсоюзного проекта «Про-
фессиональное образование». 
Вторая сессия – летняя, пройдет 
на Форуме «Таир».

Вспоминая одну из поэтических 
строк Владимира Высоцкого «А 
что остается от сказки, которую мы 
рассказали?», мы надеемся, что 
знания, которые были представле-
ны в рамках нашей «зимовки» не 
«уйдут в песок», и каждый, кто 
имел возможность быть ее учас-
тником, сможет выделить для себя 
рациональное зерно для дальней-
шего профессионального продви-
жения. Для кого-то эта Школа ста-
нет стартовой площадкой к новым 
открытиям и начинаниям, для ко-
го-то точкой отсчета нового этапа в 
личностном и профессиональном 
развитии.

В завершающий день мы пред-
оставили возможность молодым 
педагогам рассказать о секретах 
участия во всероссийских профес-
сиональных конкурсах.

В третий день свой опыт в этом 
направлении представил Пахму-
тов Кирилл Алексадрович, руко-
водитель структурного подразде-
ления средней школы г. Краснояр-
ска, абсолютный победитель кон-
курса педагогов дополнительного 
образования «Сердце отдаю де-
тям». Кирилл Андреевич выделил 
в подготовке и участии в нем опре-
деленные особенности, которыми 
охотно поделился со слушателя-

ми. Его практические советы, наде-
емся, пригодятся тем, кто еще 
только готовится выйти на конкур-
сную дорожку.

Ольга Юрьевна Мирошни-
ченко в настоящее время являет-
ся заместителем директора по вос-
питательной работе лицея «Соля-
рис» г. Саратов. В 2016 году она 
стала победителем областного кон-
курса «Учитель года». Ее опыт и 
практика других коллег подтвер-
ждают, что для многих участие в 
конкурсе становится не только ме-
тодом систематизации накоплен-
ного опыта, но и стартом в карьер-
ном продвижении.  Опыт создания 
медиахолдинга как составной час-
ти формирования коммуникатив-
ной культуры в стенах лицея акту-
ален и полезен многим образова-
тельным учреждениям. Предло-
женный пошаговый алгоритм рабо-
ты поможет им в практической дея-
тельности.

Единой слаженной командой 
успешно выступили представите-

ли Медведевской средней школы 
№2 Республики Марий Эл Татья-
на Евгеньевна Лопарева, Смор-
калов Николай Андреевич, Ани-
симова Татьяна Михайловна. 

Коллеги представили на личных 
примерах возможности и условия, 
способствующие профессиональ-
ному росту молодого педагога, и 
призвали всех проявлять актив-
ность, в том числе, через участие в 
различных профессиональных кон-
курсах, делиться этим опытом с 
другими коллегами и двигаться 
дальше. Так, Татьяна Михайловна 
отметила, что, получив заряд энер-
гии в ходе подготовки и участия в 
конкурсе «Учитель года», выйдя 
на российском этапе в число фина-
листов, она сделала вывод – педа-
гогу необходимо постоянно, не-
прерывно, учиться. Что она сама с 
успехом делает.

Зимняя школа-2022 объедини-
ла педагогов всех уровней образо-
вания. Мы постарались, чтобы в 
программе, наряду с другими, был 
представлен опыт работы в систе-
ме профессионального образова-
ния. Благодарим Светлану Нико-
лаевну Мотовилову, директора 
многопрофильного колледжа им. 
И.К. Глушкова, раскрывшую в дета-
лях процесс формирования корпо-
ративной культуры в колледже, 
основанный на гуманистической 
концепции. В колледже принята за 
основу идея гуманитарного обра-
зования. В ходе гуманитарной экс-
пертизы, участие в которой актив-
но принимают студенты-дипло-
мники, изучаются различные ас-
пекты, способствующие гуманиза-
ции климата в коллективе. Во гла-
ве гуманистической идеи стоит ее 
величество Личность… А личнос-
тей, чей пример достоин подража-
ний, колледж воспитал немало.

В очередной раз поразила сво-
им выступлением Наталья Вячес-
лавовна Давыдова, заместитель 
директора Политехнического ли-
цея-интерната Республики Марий 
Эл. Методические «напутствия» 
молодым педагогам она изложила 
на примере действий сказочных 
героев, представив таким образом 
педагогический конструктор, обес-
печивающий комфортное взаимо-
действие субъектов образователь-
ного процесса на уроке и во внеу-
рочной деятельности посредством 
«здорового компромисса».

«Черное зеркало: по ту сторону 
экрана» – так сформулировал те-
му своего выступления победи-
тель областного этапа конкурса 
«Учитель года – 2021» Лутовинов 
Дмитрий Владимирович, учи-

тель истории средней школы №16 
г. Орехово-Зуево Московской об-
ласти. Ключевой посыл, который 
озвучил спикер, касался пробле-
мы цифровой зависимости. Избы-
точное нахождение перед экраном 
приводит к «цифровому ожире-
нию», а это, в свою очередь, ведет 
к стрессовой ситуации. Как найти 

компромисс в преодолении этой 
проблемы, сохранить здоровье – 
одна из важных задач педагога, ро-
дителей и общества в целом на со-
временном этапе.

Программа Зимней школы 
успешно выполнена. Подводя ито-
ги трехдневной работы, Людмила 
Васильевна отметила, что успеш-
ность ее работы обеспечена бла-
годаря совместным слаженным де-
йствиям неравнодушных людей, 
объединившаяся в этом важном 
деле как единая профессиональ-
ная команда. Когда мы вместе, 
нам посильны любые задачи. И, 
несомненно, ведущей основой в 
достижении малых и больших 
успехов является корпоративная 
культура, сложенная из множества 
коллективных и личных, важных, 
ответственных дел членов Обще-
российского профессионального 
союза образования.

Пусть полученные знания, твор-
ческие планы и успех профсоюз-
ных комитетов станут залогом рос-
та наших рядов, сплочения и еди-
нства!

По «свежим следам» впечат-
лений участников

Ильмара Бажанова:
«Зимняя школа молодых педа-

гогов и наставников пролетела как 
один день, на одном дыхании. Чу-
вствовалась энергетика спикеров, 
коллег, которые горят своим делом 
и передают это тепло на расстоя-
нии. Каждое выступление, как и 
предполагается в идеале, было 
уникальным, но при этом дополня-
ло друг друга. Нить смысла корпо-
ративной культуры чувствовалась 
на протяжении всех трех дней. Бу-
ду рада вновь присутствовать на 
подобном мероприятии.

Ксения Мачехина-Бахмаер:
«Кладезь» знаний, находок, ин-

новаций, правовая база и масса по-
лезной, нужной информации, дру-
жественная атмосфера и большая 
профессиональная семья. Спаси-
бо за эти плодотворные дни! Орга-
низаторам и спикерам – браво!

Альбина Киселева:
«Хочется отметить высокий уро-

вень организации и проведения 
этой встречи на «зимней школе». 
Конечно, при ряде минусов дистан-
ционная форма расширила ауди-
торию этого мероприятия. Было ин-
тересно познакомиться с опытом 
коллег из других регионов. Очень 
много интересного и полезного мож-
но взять для себя из выступлений 
спикеров. Обязательно буду ис-
пользовать в своей работе!»

Екатерина Иванова:
«Зимняя школа молодых педа-

гогов и наставников прошла орга-
низованно: не было чувства затяну-
тости, хотя программа было очень 
насыщенной. Вся информация бы-
ла крайне необходимой в работе, 
представлена в интересной форме, 
нужном ключе. Все это вдохновля-
ет на работу, саморазвитие и само-
совершенствование. Отрадное чу-
вство поселилось в душе после оче-
редного участия в «зимовке». По-
лезно, душевно, интересно…»

Творчество молодых 
не знает границ!

23 марта 2022 года уже в 9-й 
раз состоялся республиканский 
профсоюзный Фестиваль твор-

чества молодых педагогов и на-
ставников образовательных 
организаций Республики Марий 
Эл.

Это совместно организуемое 
Региональной организацией 
Общероссийского Профсоюза 
образования в Республике Ма-
рий Эл, республиканскими сове-
тами молодых педагогов и на-
ставников Министерством обра-
зования и науки Республики Ма-
рий традиционное значимое де-
ло.

Региональная организация 
Профсоюза системно проводит 
работу по поддержке молодых 
педагогов, не только защищает 
их права на достойную зарплату 
и  соблюдение социально-
экономических прав, но и помо-
гает им реализовать актуальные 
проекты, создает условия для 
самореализации и творчества. 
Подтверждением этого являет-
ся Фестиваль творчества. Его 
придумали молодые педагоги 
республики уже девять лет на-
зад, а Региональная организа-
ция Профсоюза помогает реа-
лизовать эту идею на практике.

Фестиваль направлен на вы-
явление наиболее ярких и та-
лантливых исполнителей, само-
реализацию и раскрытие твор-
ческого потенциала молодых пе-
дагогов  и  их  наставников  в 
сфере художественного твор-
чества, вовлечение их в актив-
ную социально-культурную дея-
тельность.

В 2022 году Фестиваль прохо-
дил под девизом «Культурным 
традициям предков – верны!», 
он посвящается Году сохране-
ния культурного наследия наро-
дов России, объявленного в 
2022 году Президентом Россий-
ской Федерации В.В. Путиным, и 
Году корпоративной культуры в 
Общероссийском Профсоюзе 
образования.

Конкретная тематика выступ-
лений команд в этом году на-
правлена на изучение и сохра-
нение обычаев и традиций наро-
дов, проживающих в Республике 
Марий Эл, в первую очередь, ма-
рийского народа. Согласно усло-
виям фестиваля каждая коман-
да должна была продемонстри-
ровать в творческой форме один 
из народных обычаев.

Участниками Фестиваля ста-
ли команды из 15 муниципали-
тетов и трех образовательных 
организаций. В состав команд 
вошли молодые педагоги и на-
ставники из общеобразователь-
ных, дошкольных, профессио-
нальных организаций и органи-
заций дополнительного образо-
вания, участие в фестивале при-
няли также коллективы первич-
ных профсоюзных организаций 
студентов Марийского госуда-
рственного университета, Пово-
лжского государственного тех-
нологического университета, 
Оршанского многопрофильного 
колледжа им. И.К. Глушкова.

К назначенному часу актовый 
зал Педагогического института 
Марийского государственного 
университета заполнили коман-

ды в ярких национальных костю-
мах.

Окончание на стр. 4.
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20 мая 2022 г. в Республике Ма-
рий Эл на базе Оршанского мно-
гопрофильного колледжа им. И.К. 
Глушкова проводился Фестиваль 
молодых педагогов профессио-
нальных образовательных орга-
низаций «Зеленая фиеста». Мо-
лодые педагоги – члены Профсо-
юза из техникумов и колледжей 
республики увлеченно участво-
вали в конкурсах, организован-
ных на фестивале. Л.В. Пуртова, 
председатель Региональной орга-
низации Общероссийского Проф-
союза образования в Республике 
Марий Эл, за активное участие в 
общественной жизни, успешное 
выступление на республикан-
ском фестивале «Зеленая фиес-
та» и верность Профсоюзу награ-
дила путевками на XIII межрегио-
нальный Форум «Таир – 2022» 
следующих участников: Трухину 
Анастасию Юрьевну, преподава-
теля ГБПОУ Республики Марий 
Эл «Оршанский многопрофиль-

ный колледж им. И.К .Глушкова», 
Филиппову Светлану Сергеевну, 
преподавателя ГБПОУ Республи-
ки Марий Эл «Йошкар-Олинский 
технологический колледж».

Также от Региональной орга-
низации Профсоюза образова-
ния Благодарности президиума 

вручены самым активным работ-
никам учреждений среднего про-
фессионального образования.

Людмила Васильевна пригла-
сила молодых преподавателей 
техникумов и колледжей стать ак-
тивными участниками межрегио-
нального Форума «Таир – 2022».

В целях объединения молодых 
преподавателей образовательных 
организаций высшего и среднего 
профессионального образования 
Республики Марий Эл для соде-
йствия профессиональному станов-
лению и развитию начинающих спе-
циалистов, успешного закрепления 
их в педагогических коллективах и 
создания условий для личностного 
и профессионального роста 6 июня 
2022 года состоялось организаци-
онное собрание молодых препода-
вателей вузов и ссузов.

В зале Профобъединения со-
брались представители из числа 
молодых педагогов, делегирован-
ные от Марийского государствен-
ного университета, Поволжского 
государственного технологическо-
го университета и 5 ссузов г. Йош-
кар-Олы: Йошкар-Олинского тех-
никума сервисных технологий, 
Йошкар-Олинского строительного 
техникума, Торгово-технологичес-
кого, Оршанского многопрофиль-
ного им. И.К. Глушкова и Аграрного 
колледжей.

Людмила Васильевна Пуртова, 
председатель Региональной орга-
низации Общероссийского Проф-
союза в Республике Марий Эл, вы-
ступившей инициатором создания 
такого Совета, обозначила целесо-

образность объединения молодых 
преподавателей высшего и сред-
него профессионального образо-
вания – членов профсоюза в еди-
ную общественную структуру, отме-
тив при этом, что вопросов, касаю-
щихся молодых специалистов и ко-
торые полномочен обсуждать и ре-
шать созданный Совет в системе 
профессионального образования 
достаточно. Эту идею поддержали 
в своих выступлениях все прису-
тствующие на собрании препода-
ватели. 

Участники собрания предложи-
ли Президиуму Региональной орга-
низации Профсоюза персональ-
ный состав Совета и кандидатуру 
для избрания председателя. 

9 июня 2022 года президиум 

утвердил Состав Совета и канди-
датуру председателя. На заседа-
нии президиума был предложен  и 
утвержден персональный состав 
Совета. Председателем Совета 
был избран Кондратенко Илья Бо-
рисович, кандидат педагогических 
наук, доцент кафедры прикладной 
математики и информатики Ма-
рийского государственного универ-
ситета. 

С напутственным словом на со-
брании выступили: председатель 
Совета молодых педагогов при ЦС 
Профсоюза, председатель респуб-
ликанского Совета молодых педа-
гогов Максим Юрь-евич Гришин и 
председатель первичной профсо-
юзной организации МарГУ Вячес-
лав Викторович Николаев.
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Дела Советов молодых педагогов и наставников 
в Год корпоративной культуры
Окончание. Начало на стр. 2-3.

Участников приветствовали: 
ректор МарГУ М.Н. Швецов, за-
меститель министра образования 
и науки Республики Марий Эл В.Г. 
Гаврилова, председатель Про-
фобъединения Республики Марий 
Эл А.И. Майоров, заместитель 
председателя Государственного 
собрания Республики Марий Эл 
Н.Н. Козлова, начальник отдела мо-
лодежной политики Министерства 
молодежной политики, спорта и ту-
ризма Республики Марий Эл С.Г. 
Анисов. Почетные гости Фестива-
ля отметили актуальность темати-
ки, его значимость в личностном 
развитии педагогов и пожелали 
участникам яркого, эмоционально-
го выступления.

И эти пожелания полностью 
оправдались в ходе последующих 
выступлений! Начиная с первого 
выступления команды Мари-
Турекского района, представшие 

национальный праздник марийско-
го народа «Рошто» (Рождество). 
все последующие выступления так-
же отличились прекрасными кос-
тюмами, яркими декорациями, со-
четанием музыкальных и танце-
вальных номеров, глубоким погру-
жением в историю национальных 
праздников и обычаев.

На сцене сменяли друг друга 
представления марийских нацио-
нальных обрядов: «Шорыкйол» 
(Святки) – команда г. Козьмодемь-
янск; «Свадьба» (Оршанский ра-
йон); «Конта Пайрем» (Праздник 
печки) – команда Звениговского ра-
йона; «Уярня» (Масленица) – Мор-
кинский район; «Кугече» (Пасха) – 
Медведевский район; «Агавай-
рем» (Праздник пашни) – команда 
Килемарского района; «Семык» 
(Семик) – Горномарийский район; 
«Пеледышпайрем» (Праздник цве-
тов) – команда г. Волжска; «Млан-
дешочмо кече» (День рождения 

земли) – Новоторъяльский район; 
«Проводы в армию» – Сернурский 
район; «Шыжепазар» (Праздник 
завершения полевых работ) – ко-
манда Советского района; «Свато-
вство» – Куженерский район.

Красивым обрамлением ос-
новной темы фестиваля стали тра-
диционные обрядовые праздники 
других народов, проживающих в на-
шей республике: праздник русской 
березки – команда г. Йошкар-Олы; 
русские колядки – команда студен-
тов МарГУ, традиционная русская 
вечерка – команда Оршанского 
многопрофильного колледжа им. 
И.К. Глушкова, Русская масленица 
– команда студентов ПГТУ.

А национальный татарский об-
рядовый праздник Сабантуй (Пра-
здник плуга) прекрасно представи-
ла команда Параньгинского райо-
на.

Большинство выступлений бы-
ли настолько цельными, компози-

ционно выстроенными, эмоцио-
нально яркими, что жюри было со-
всем не просто выявить самых луч-
ших.

Председательствовала в жюри 
Речкина А.С., директор ГБУ ДО 
Республики Марий Эл «Детская 
школа искусств «Лира», заслужен-
ный работник культуры Республи-
ки Марий Эл. 

Жюри определило победителей 
и призеров: Диплом I степени вру-
чен команде Мари-Турек-ского ра-
йона. Диплома II степени удостое-
ны две команды: Горномарийского 
и Параньгинского районов. Третье 
место также поделили две коман-
ды: Сернурский и Килемарский ра-
йоны.

Студенческие команды оцени-
вались в отдельной номинации. По-
бедителем признана команда 
Оршанского многопрофильного 
колледжа им. И.К. Глушкова.

Отдельный приз за глубокое и 

содержательное раскрытие ма-
рийского национального обрядо-
вого праздника Печки жюри вручи-
ло команде Звениговского района.

Региональная организация Об-
щероссийского Профсоюза обра-
зования в Республике Марий Эл 
наградила победителей денежны-
ми призами, а всем командам – 
участникам Фестиваля вручены 
дипломы за участие и сладкие при-
зы.

Фестиваль завершен! Он пока-
зал, что знание и умение пропаган-
дировать национальные традиции 
и обычаи важны профессионально 
значимы для молодых педагогов, 
они помогают воспитывать под-
растающее поколение в духе пат-
риотизма, гражданственности, 
любви к родному краю культуре и 
языку.

Фестиваль остается востребо-
ванным, а это значит, что традиция 
будет продолжена.

Среди лучших – молодые мастера 
производственного обучения 

18 мая 2022 года завершился 
региональный этапа Всероссий-
ского профессионального кон-
курса «Мастер года» среди мас-
теров производственного об-
учения учреждений среднего 
профессионального образова-
ния. 

Финалистами регионального 
этапа стали лучшие мастера про-
изводственного обучения рес-
публики: Домрачева Лала Фа-
зильевна (Йошкар-Олинский тех-
никум сервисных технологий), 
Посошнова Ольга Владимиров-
на (Торгово-технологический 
колледж), Старыгина Светлана 
Витальевна (Йошкар-Олинский 
техникум сервисных техноло-
гий), Винокуров Игорь Алексе-
евич (Йошкар-Олинский строи-
тельный техникум), Шутылева 
Ольга Викторовна (Строитель-
но-промышленный колледж), 
Мудрова Надежда Петровна 
(Техникум механизации сельс-
кого хозяйства), Козлова  Тама-
ра  Алексеевна (Йошкар-Олин-
ский технологический колледж). 
В числе победителей не только 
опытные наставники, но и моло-
дые мастера.

Участников конкурса тепло 
приветствовали министр образо-
вания и науки Республики Марий 
Эл Лариса Анатольевна Ревуц-

кая и председатель Региональ-
ной организации Общероссий-
ского Профсоюза в Республике 
Марий Эл Людмила Васильевна 
Пуртова.

Людмила Васильевна в своем 
приветствии подчеркнула, что 
мастер производственного об-
учения – это главный человек, ко-
торый вводит студента в профес-
сию, формирует профессио-
нальные навыки и компетенции, 
создает возможности для его са-
моразвития. Нынешний конкурс 
выявил самых лучших мастеров 
в системе среднего профессио-
нального образования, опыт кото-
рых будет транслироваться в кол-
лективах и способствовать повы-
шению качества обучения вы-
пускников.

Торжественным моментом 
стало награждение победителей 
и лауреатов конкурса. 

Людмила Васильевна Пурто-
ва вручила награды Региональ-
ной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования в 
Республике Марий Эл победите-
лям и финалистам конкурса – 
членам Профсоюза. Победите-
лям вручены Почетные грамоты 
и денежные призы, лауреатам 
конкурса – Благодарности Регио-
нальной организации Профсою-
за и подарки. 

Создан Совет молодых преподавателей 
вузов и ссузов Республики Марий Эл 

Путевки на форум «Таир – 2022» вручены самым активным 
участникам республиканского фестиваля «Зеленая фиеста» 
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