
проведены отчетно-выборные со- питатель МБДОУ Килемарский дет-
брания в 13 первичных профсоюз- ский сад «Кече».
ных организациях, ревизия финан- Конференция утвердила новый 
сово-хозяйственной деятельности. состав профсоюзного комитета, в 

5 марта состоялась ХII отчетно- Исполняющая обязанности пред- мого делегирования студентов В работе профсоюзных собраний территориальный комитет избрано 
выборная конференция в первич- седателя, уполномоченная респуб- факультетских организаций. приняли участие 212 человек. 19 человек.
ной организации студентов Пово- ликанской организацией профсою- Избраны члены контрольно- В «первичках» избраны предсе- Избраны члены контрольно-
лжского государственного техно- за в первичной профсоюзной орга- ревизионной комиссии. Председа- датели, причем 8 из них выбраны ревизионной комиссии. Председа-
логического университета. Ей низации студентов ПГТУ Шарафут- телем комиссии избрана Лобова впервые. телем комиссии избрана Преснецо-
предшествовала большая подго- динова Ляйсан Тагировна, совмес- Елена, студентка 1 курса факульте- Председатель районной органи- ва Наталья Савировна, бухгалтер 
товительная работа. Были прове- тно с профкомом отчитались перед та природопользования и водных зации Серебрякова Вера Николаев- отдела образования и молодежи.
дены собрания в профсоюзных делегатами конференции о проде- ресурсов. на совместно с профкомом отчита- Конференция прошла на хоро-
группах, конференции в факуль- ланной работе. Конференция прошла на хоро- лись перед делегатами конферен- шем организационном уровне, явка 
тетских организациях, ревизия Председателем студенческой шем организационном уровне, явка ции о проделанной работе. делегатов составила 78%.
финансово-хозяйственной дея- организации Профсоюза в ПГТУ делегатов составила 82%. Делегаты конференции единог- В работе конференций приняла 
тельности. избрана Шарафутдинова Ляйсан 27 марта состоялась ХIII отчетно- ласно оказали доверие дейст- участие и выступила председатель 

В профсоюзных группах из- Тагировна. выборная конференция в Килемар- вующему председателю, и предсе- Л.В. Пуртова.
браны председатели (профорги), на Конференция утвердила новый ской районной организации про- дателем Килемарской районной Поздравляем Веру Николаевну и 
факультетах – председатели и про- состав профсоюзного комитета, фсоюза, на учете которой состоит организации Профсоюза избрана Наталью Савировну!
фсоюзные бюро. который сформирован путем пря- 288 членов. До конференции были Серебрякова Вера Николаевна, вос-
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Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 
2014 года за достигнутые трудовые успехи, значительный 
вклад в социально-экономическое развитие Российской 
Федерации, заслуги в гуманитарной сфере, укреплении 
законности и правопорядка, активную законотворческую, 
общественную деятельность, многолетнюю добросовестную 
работу медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II сте-
пени» награждена Пуртова Людмила Васильевна – пред-
седатель Марийской республиканской организации про-
фсоюза работников народного образования и  науки 
Российской Федерации.

Президиум республиканского комитета Профсоюза, весь 
профсоюзный актив, социальные партнеры, коллеги 
поздравляют Вас, Людмила Васильевна, с заслуженной наградой. Примите 
самые добрые слова признательности за Ваш высокий профессионализм, 
помощь и поддержку членов Профсоюза Республики!

Здоровья Вам, счастья, благополучия родных и близких, успешной реали-
зации творческих планов.

Поздравляем!

Результаты работы
республиканской
организации отмечены
Исполкомом Профсоюза

Указом главы Республики Марий Эл   за заслуги в области образования и 
многолетний добросовестный труд почетное звание «Заслуженный работник 
образования Республики Марий Эл» присвоено:  

Танеровой Алевтине Николаевне – руководителю Отдела образования 
и по делам молодежи администрации  Сернурского района;

Ждановой Любови Витальевне – учителю Ронгинской средней обще-
образовательной школы, Советский район;

Тороповой Татьяне Витальевне – заведующей муниципальным дош-
кольным образовательным учреждением «Оршанский детский сад общераз-
вивающего вида «Колокольчик»;

Семенову Альберту Аркадьевичу – учителю Петъяльской средней шко-
лы, Волжский район.

Благодарим Вас за Ваш благородный труд, высокий профессионализм, 
желаем доброго здоровья, счастья, творческого настроения.

Пусть ваши дни будут всегда наполнены светом, добротой, благоро-
дством и миром.

Заседание исполнительного Другая проблема, нерешенная ториях образовательных организа- мендован к распространению в дру- На заседании подведены итоги 
комитета Профсоюза по итогам до настоящего времени практичес- ций высшего и общего образова- гих регионах России. мониторинга по вопросам интен-
работы за год всегда очень отве- ки на всех уровнях исполнительной ния, условий хранения и утилиза- Решение вопросов коллективно- сификации труда педагогических 
тственно. Подробный аналитичес- власти, это непринятие мер и ции химических веществ, примене- договорного регулирования со- работников, проведенного в Проф-
кий и статистический анализ, кото- реальных действий со стороны ния сертифицированной спецодеж- циально-трудовых отношений, пра- союзе. В постановлении Исполко-
рый готовят все отделы Централь- Минобрнауки России и ряда регио- ды, а также обеспечения требова- возащитной деятельности профсо- ма Профсоюза  отмечена полез-
ного совета Профсоюза по всем нальных органов управления обра- ний безопасности при использова- юзными комитетами, в том числе ность и важность исследований 
приоритетным направлениям дея- зованием по решению таких акту- нии химических препаратов, мою- судебной защиты членов профсою- для подготовки предложений по 
тельности, позволяет иметь общее альных проблем как внедрение сис- щих и дезинфицирующих средств. за, также отмечены положительно. совершенствованию системы 
представление о достигнутом, темы управления охраны труда, Региональным и территориаль- Экономический эффект только от оплаты труда, структуры рабочего 
реально увидеть и сравнить ре- аттестация рабочих мест (специ- ным организациям профсоюза  правозащитной работы по Профсо- времени, оптимизации различных 
зультаты работы своей региональ- альная оценка условий труда) в рекомендовано обратить особое юзу за 2013 год составил свыше видов организационно-педаго-
ной организации с работой других сфере образования, совершенство- внимание методической работе по 7000 млн. рублей, по республикан- гической деятельности педагоги-
коллег. вание нормативной правовой базы разработке и подготовке образцов ской организации – 21 млн. рублей. ческих работников, соверше-

На заседании Исполнительного по охране труда, введение в штат документов, необходимых для Исполком Профсоюза одобрил нствования условий их труда и 
комитета был утвержден статисти- аппаратов региональных и муници- успешной защиты прав и интересов практику работы Московской об- отдыха, оздоровления и лечения. 
ческий отчет Общероссийского пальных органов управления обра- членов Профсоюза в судебном ластной организации «Об организа- Марийская республиканская орга-
Профсоюза образования за 2013 зованием специалистов по охране порядке. торской работе Комитета Москов- низация также отмечена среди 15 
год. Сравнительный анализ, пред- труда и другие вопросы. В решениях Профсоюза в оче- ской областной организации Проф- организаторов этого важного 
ставленный в документах, позволя- В республиканской организации редной раз обращено внимание союза по решению уставных дела.
ет сделать вывод: деятельность мы настойчиво добиваемся реали- профсоюзных комитетов на вклю- задач». На заседании Исполкома по-
Марийской республиканской орга- зации работодателями и социаль- чение в тексты отраслевых согла- ставлены задачи всем профсоюз-Конечно, уровень бюджетной 
низации практически по всем ными партнерами норм трудового шений и коллективных договоров ным структурам по каждому на-обеспеченности двух наших регио-
направлениям работы за год отме- законодательства при принятии нор- положения о необходимости со- правлению деятельности. Реше-нов сравнивать сложно. А отсюда и 
чена положительно. Численность мативно-правовых актов. Но нару- гласования с региональными, тер- ния будут размещены на сайте иной размер оплаты труда работни-
организации остается стабильной. шения, к сожалению, продолжают риториальными комитетами, про- Общероссийского Профсоюза ков, набор социальных гарантий.
Мы практически не допустили сни- иметь место и в наших коллективах. фкомами организаций проектов нор- образования http://ed-union.ru.Многое из того, что делают кол-
жения общей численности органи- Исполком решил продолжить в мативных правовых актов, затраги- Подведение итогов работы за леги в профсоюзных организациях, 
зации среди работающих членов 2014 году проведение Общероссий- вающих социально-экономические год на заседании Исполкома еще у нас тоже получается.
профсоюза. Общий охват профсо- ского смотра-конкурса на звание и трудовые права и интересы раз подтвердило: у нас есть хоро-Просто нашим председателям, 
юзным членством по Профсоюзу – «Лучший уполномоченный по охра- работников, и учета по ним мнения шие результаты. Своими делами профсоюзному активу, аппарату 
77,4%, в нашей организации – 80%. не труда Профсоюза», эффек- Профсоюза. мы известны и заметны, узнавае-рескома профсоюза достигнутые 

По итогам отчетов за 2013 год тивнее использовать информаци- Также в целях повышения эф- мы в многомиллионном Общерос-результаты даются  ценой боль-
Республиканский комитет профсо- онные технологии и средства мас- фективности правозащитной рабо- сийском профессиональном сооб-ших усилий, а иногда и более 
юза, техническая инспекция труда совой информации для повышения ты необходимо продолжать исполь- ществе, и нам есть чем гордиться.напряженного интенсивного тру-
названы среди наиболее эффек- качества реализации защитных зование современных средств ком- Спасибо всем председателям да. В больших региональных орга-
тивных по осуществлению общес- функций. муникации. первичных, территориальных ко-низациях свои проблемы, а в 
твенного контроля по охране труда Перед профсоюзными комите- митетов профсоюза, всему про-При рассмотрении  итогов кол- маленьких, таких как наша, свои.
в части проведенных обследований тами поставлены задачи организо- фсоюзному активу за сплочен-лективно-договорной кампании в Рассмотрев материалы Конкур-
образовательных учреждений. вать 28 апреля 2014 года  меропри- ность, последовательность, про-Профсоюзе за 2013 год мы в числе сной комиссии ежегодного смотра-

Мы не всегда умеем информи- ятия по охране труда,  связанные с тех организаций, где практически фессионализм и организован-конкурса региональных организа-
ровать членов профсоюза, социа- проведением по инициативе МОТ все коллективы работают по кол- ность. Спасибо социальным пар-ций Профсоюза «На лучшую орга-
льных партнеров, общественность Всемирного дня охраны труда. лективным договорам, республи- тнерам за конструктивное взаимо-низацию работы по внедрению 
о достигнутых результатах. Будем Девиз этого года – «Охрана труда канская организация добилась действие в решении непростых инновационных форм социальной 
все вместе это делать лучше. при использовании химических полного охвата (100%) образова- социальных вопросов.поддержки членов Профсоюза», 

На заседании отмечены пробле- веществ». Профсоюзным комите- тельных и научных учреждений Особые слова признательнос-Исполнительный комитет Профсо-
мы, которые не всегда позволяют там необходимо привлечь внима- всех типов, имеющих первичные ти всем членам профсоюза за вер-юза постановил наградить Почет-
профсоюзным комитетам в полной ние членов Профсоюза и общес- профсоюзные организации работ- ность организации и веру в то, что ной грамотой Центрального Сове-
мере реализовывать защитные твенности к вопросам охраны труда ников, заключенными коллективны- вместе мы многое можем сделать. та Профсоюза Марийскую респуб-
функции человека труда. Среди и здоровья работников образова- ми договорами. Опыт работы А то, что не удалось решить в 2013 ликанскую организацию Профсо-
них: – отсутствие целевого финан- ния, обеспечения безопасных усло- нашей организации по взаимоде- году, продолжим вместе добивать-юза за хорошие результаты в номи-
сирования мероприятий по охране вий труда при проведении лабора- йствию с работодателями одобрен ся в году наступившем.нации «Организация оздоровле-
труда в бюджетных учреждениях. торных работ в химических лабора- Исполкомом Профсоюза и реко- ния и отдыха членов Профсоюза».

18-19 марта на базе  Московской областной организации Профсоюза 

прошло заседание Исполнительного комитета Общероссийского 

Профсоюза образования. Члены Исполкома под председательством 

Председателя Профсоюза Галины Меркуловой рассмотрели основ-

ные вопросы повестки дня, подвели итоги деятельности Профсоюза 

за 2013 год. Л.В. Пуртова – член Исполнительного комитета, принимала 

участие в работе заседания. 
Редакция газеты попросила Людмилу Васильевну рассказать о 

результатах работы нашей республиканской организации, отме-

ченных Исполкомом Профсоюза.

*  *  *

Идут отчёты и выборы



системной организации труда работ (норм времени, норм отсутствие таких систем норми- учреждениями не сможет 
работников, в  разработке  типо- обслуживания, норм числен- рования в учреждениях. При обеспечить  системную орга-
вых, межотраслевых норм ности) в бюджетной сфере, по этом требования Программы о низацию нормирования тру-
труда по однородным видам нашему мнению,  первоначаль- необходимости и последова- да по однородным видам 
работ  для бюджетного сектора но должно быть связано с  орга- тельности проведения работы работ из-за отсутствия  спе-
экономики. низацией работы по выявлению по разработке  типовых, отрас- циалистов-разработчиков, 

Так, в сфере здравоохране- потребности в нормировании левых и межотраслевых норм необходимых финансовых 
ния продолжают применяться труда по категориям персонала, труда по однородным видам ресурсов, не решит задачу 
типовые штатные нормативы, с проведением анализа имею- работ (норм времени, норм по повышению качества пре-
утвержденные еще приказами щихся норм труда, их актуали- обслуживания, норм числен- доставляемых государст-
Минздрава СССР, которые тре- зации с учетом современных ности) первоначально на феде- венных и муниципальных 
буют актуализации с учетом условий. ральном уровне во внимание не услуг. 
изменившихся организацион- Считаем также, что систем- принимаются. Кроме того, будут нарушать-

Уважаемый Максим ных и технологических условий, ная организация труда должна При этом в письмах органов ся правила разработки и утвер-
Анатольевич! а рекомендуемые штатные нор- обеспечиваться, прежде всего, по труду  субъектов РФ содер- ждения типовых норм труда (от-

В соответствии с  Програм- мативы, предусмотренные По- федеральными органами ис- жатся неточности и  противоре- раслевых, межотраслевых, про-
мой поэтапного совершенство- рядками оказания соответству- полнительной власти, на кото- чия в толковании трудового фессиональных и иных норм 
вания системы оплаты труда в ющих видов медицинской помо- рые возложены управление, законодательства в части регу- труда), а также порядок их пере-
государственных (муниципаль- щи, носят для учреждений здра- регулирование и координация лирования вопросов нормиро- смотра и утверждения, преду-
ных) учреждениях на 2012- воохранения необязательный деятельности в отрасли (подо- вания труда работников. Игно- смотренные постановлением 
2018 годы, утвержденной рас- характер, что не обеспечивает трасли) экономики, и с соблю- рируется тот факт,  что  работ- Правительства 
поряжением Правительства работникам гарантированное дением порядка, предусмот- никам, прежде всего,  гаранти-  от 11.11.2002 г. № 804 
Российской Федерации от 26 государственное содействие ренного трудовым законодате- руется именно государственное «О правилах разработки и 
ноября 2012 г. № 2190-р (далее системной организации их тру- льством, методическими реко- содействие системной органи- утверждения типовых норм тру-
– Программа), приказом Мин- да. мендациями Минтруда России. зации труда, а также примене- да», что в результате не будет 
труда России от от 31 мая 2013 В сфере образования типо- Полагаем, что разработка ние систем нормирования тру- способствовать обеспечению 
г. № 235  утверждены Методи- вые штаты (как разновидность типовых, отраслевых и межот- да, определеляемых работо- стабильного финансового обес-
ческие рекомендации для феде- системной организации труда раслевых норм труда по одно- дателем с учетом мнения печения учреждений по выпол-
ральных органов исполнитель- для учреждений), принятые родным видам работ (норм вре- представительного органа нению государственных  и муни-
ной власти по разработке типо- органами власти бывшего Со- мени, норм обслуживания, работников, но никак не разра- ципальных заданий,  объектив-
вых отраслевых норм труда юза ССР, служившие ранее ори- норм численности) в бюджет- ботка таких систем самим рабо- ному формированию финансо-
(пункт 5 приложения 2), а прика- ентиром в определении норма- ной сфере требует длительного тодателем в качестве гарантии. вых нормативов,  размеров суб-
зом от 30 сентября 2013 года  тивов численности работников времени, значительных финан- Кроме того, при разработке венций и субсидий из бюджетов 
№ 504 – Методические реко- определенного профессиона- совых ресурсов, привлечения норм труда предлагается руко- всех уровней бюджетной систе-
мендации по разработке сис- льно-квалификационного сос- необходимых специалистов, о водствоваться не столько тру- мы Российской Федерации.
тем нормирования труда в госу- тава, вообще признаны непри- чем свидетельствует проводи- довым законодательством и 
дарственных (муниципальных) меняемыми на территории Рос- мая в настоящее время работа Методическими рекомендация- Уважаемый Максим 
учреждениях (пункт 10 прило- сийской Федерации без какой по разработке типовых норм ми Минтруда России, сколько Анатольевич!
жения № 2). бы то ни было их замены или времени приема на 1 пациента презентацией НИИ ТСС. Совет Ассоциации профсо-

При этом  пунктом 6 прило- совершенствования. по врачебным и иным должнос- Считаем, что государствен- юзов работников непроизвод-
жения № 2 Программы разра- Положение дел  в обеспече- тям медицинских работников. ное содействие системной ственной сферы Российской 
ботка (изменение) и утвержде- нии гарантированной со сторо- После принятия федераль- организации нормирования Федерации  убедительно про-
ние типовых  отраслевых норм ны  государства системной орга- ными органами исполнитель- труда для государственных и сит Вас принять меры  по недо-
труда, а также оказание методи- низации труда работников в ной власти соответствующих муниципальных учреждений пущению  нарушений правил 
ческой помощи учреждениям сфере образования продолжа- типовых, отраслевых и межот- должно заключаться в непос- разработки и утверждения по 
по их применению возложены ет усугубляться. Так, из всех раслевых норм труда по одно- редственном ее регулирова- однородным  видам работ типо-
непосредственно на федераль- федеральных нормативных пра- родным видам работ потребу- нии  на федеральном уровне вых норм труда (отраслевых, 
ные органы исполнительной вовых актов исключена преде- ется проведение разъяснитель- путем разработки соответству- межотраслевых, профессио-
власти, что в полной мере соот- льная наполняемость детьми ной работы, корректировка соот- ющими федеральными органа- нальных и иных норм труда), 
ветствует положениям статьи дошкольных групп общеразви- ветствия их реальным органи- ми исполнительной власти  по порядка их пересмотра, преду-
159 Трудового кодекса РФ, вающей направленности, слу- зационно-техническим услови- однородным видам работ  типо- смотренных законодательст-
гарантирующим, прежде всего,  жившая  для определения мак- ям на конкретных рабочих мес- вых (отраслевых, межотрасле- вом Российской Федерациии,  в 
работникам государственное  симального количества детей, тах и с учетом особенностей вых, профессиональных и том числе постановлением Пра-
содействие системной органи- приходящихся на одного воспи- деятельности учреждений. иных) норм труда. вительства Российской Фе-
зации нормирования труда. тателя, помощника воспитателя Вместе с тем, по информа- Самостоятельная разра- дерации от 11.11.2002 г. № 804. 

Для решения указанных воп- либо младшего воспитателя в ции, поступающей из ряда субъ- ботка норм труда самими    
росов  Программой установлен течение их рабочего времени, ектов Российской Федерации, 
период с 2013 по 2018 годы, т.е. нормой обслуживания для органы по труду субъектов РФ 
который по мнению Совета этих работников. Отмена этой принимают решения, обязыва-
Ассоциации профсоюзов ра- нормы приводит к бесконтроль- ющие соответствующие органы 
ботников непроизводственной ному комплектованию групп  исполнительной власти субъек-
сферы Российской Федерации детьми, к травматизму детей, тов РФ незамедлительно (в 
является оправданным, по- повышению их заболеваемос- срок до 1 июля 2014 г.) обеспе-
скольку за более чем 20-летний ти, а также к ущемлению трудо- чить разработку систем норми-
период в Российской Федера- вых прав указанных работни- рования труда самими  госуда-
ции в значительной степени раз- ков. рственными и муниципальны-
рушена система нормирования Возобновление работы по ми учреждениями, с преду-
труда работников учреждений разработке  типовых, отрасле- преждением о возможном нало-
бюджетной сферы, утрачено вых и межотраслевых норм жении  на работодателей адми-
понимание необходимости в труда по однородным видам нистративных взысканий за 

Российской Фе-
дерации

Президент Совета Ассоциации, Председатель Профсоюза 
работников  здравоохранения Российской Федерации
М.М. Кузьменко.
Вице-президент Совета Ассоциации, Председатель 
Общероссийского Профсоюза образования Г.И. Меркулова. 
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Обращение 

 

Ассоциация профсоюзов работников
  непроизводственной  сферы Российской Федерации 

к министру труда  и социальной защиты
 Российской Федерации М.А. Топилину 

Последние месяцы тревож- лики совместно с другими В Республике Крым в системе 
ные события на Украине застав- общественными движениями образования большая и крепкая 
ляют каждого из нас осознавать каждый шел, несмотря на дождь профсоюзная организация. В кон-
цену мирной жизни вокруг нас. и ветер, по зову своего сердца. це апреля там пройдет учреди-

Акции солидарности в под- Спасибо всем, кто проявил тельная конференция по созда-
держку справедливых требова- свою гражданскую активность. нию республиканской организа-
ний крымчан были близки и Наше единение в эти дни позво- ции Общероссийского Профсою-
понятны нашим членам профсо- лило крымчанам в результате за образования. 
юза. На митинги, организован- референдума определить свой Мы ждем наших коллег в друж-
ные комитетом солидарных выбор и исправить историческую ную профсоюзную семью и жела-
действий  профсоюзов Респуб- ошибку. ем им успехов!

Акции солидарности с жителями Крыма

   В адрес органов управления в сфере образования
направлено письмо Министерства образования и науки

Республики № 230 от 14.01.2014 г. с рекомендациями
о разработке норм труда в каждом коллективе.  

Президиум рескома профсоюза считает, что до принятия
федеральных нормативов делать это не следует.

Руководителям учреждений образования!
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Чтобы заслужить уважение профсоюзом, а в период с 1985 
окружающих, необязательно по 1987 гг.  и  с 1995 по 1999 гг. 
совершать какой – то подвиг, дос- была председателем профсоюз-
таточно добросовестно относить- ного комитета.
ся к тому, что мы называем про- Татьяна Игоревна считает, что 
фессией. любой ребенок уникален и непов-

Профессия Татьяны Игорев- торим, поэтому находит время 
ны Абросимовой – учитель.  О  для каждого. Она не только 
таких  педагогах,  как Татьяна  научила своих воспитанников 
Игоревна, в народе говорят: «Она  читать и писать, но и учит их 
Учителем  родилась». познавать мир, жить и любить, 

Татьяна Игоревна является быть честными, добрыми и 
членом профсоюза с 1963 года. отзывчивыми.
За время работы в школе 
несколько раз избиралась чле- Профсоюзный комитет
ном профкома, участвовала во  Силикатной средней 
всех мероприятиях, проводимых общеобразовательной школы.

Йошкар-Олинский городской ления образования Михаил Яков- Не остались конкурсанты и 
комитет Профсоюза выступил левич Никитенко и председатели без профсоюзных наград.
соучредителем этих конкурсов. жюри Алла Вениаминовна Каме- Всем участникам конкурсов 

11 учителей муниципальных лина  и Елена Алексеевна Кузне- вручены Почетные грамоты Йош-
общеобразовательных учрежде- цова. кар-Олинской городской органи-
ний столицы и 4 воспитателя дош- Обладателем титула «Учи- зации Профсоюза, сладкие при-
кольных образовательных учре- тель года – 2014» стала Елена зы, а членам Профсоюза еще и 
ждений города Йошкар-Олы в Николаевна Сафарханова, учи- денежные призы.
течение недели показывали тель русского языка и литерату- Среди конкурсантов было 13 
открытые учебные занятия, мас- ры лицея № 11, а звание «Воспи- членов Профсоюза. 
тер-классы, представляли весь татель года – 2014» завоевала Спасибо всем конкурсантам 
спектр своих профессиональных Кристина Алексеевна Бурмен- за активное участие и личные 
знаний, умений и творческих ская, воспитатель детского сада достижения в конкурсах профес-
открытий. № 35 «Подснежник». сионального мастерства «Учи-

Церемонию награждения про- Победители, призёры и учас- тель года – 2014» и «Воспитатель 
водили заместитель мэра города тники конкурсов получили подар- года – 2014».  
Йошкар-Олы, начальник управ- ки от организаторов и спонсоров. Дальнейших вам успехов!

 Самым важным гостем его ста- зом стал подарок председателя 
ло, конечно же, варенье. Каких жюри Нины Фёдоровны. Она пода-
только видов варенья не было рила красиво оформленное фрук-
представлено: клубничное, абри- товое желе. Именно оно получило 
косовое, грушевое, черничное... А приз зрительских симпатий. Ни 
названия поражали своей ориги- один участник не остался без при-
нальностью, например, «Вкус зов, каждый из них получил 
детства», «Вяленные яблоки в небольшой подарок. 
сиропе», «Розовое варенье», Днём варенья в шутливой 
«Чёрный лес»… форме также называют день рож-

Каждый вид варенья получил дения. Неудивительно, что на 
свой порядковый номер. Все гости встрече присутствовала именин-
продегустировали сладкий про- ница – Н.П. Овчинникова. Лидия 
дукт, обсуждали его вкусовые Анатольевна поздравила Надеж-
качества, рецептуру и даже назва- ду Пантелеймоновну с днём рож-
ние, а в заключение поставили дения и вручила памятный пода-
баллы. рок.

Судьям под председатель- В заключение Лидия Анатоль-
ством Н.Ф. Печниковой предстоял евна поздравила всех с наступаю-
трудный выбор. Каждое варенье щим праздником 8 Марта и поже-
было очень вкусным. После дол- лала всем здоровья, счастья, 
гих обсуждений судьи подвели ито- любви и удачи.
ги. Победителем стало 
варенье под названием 
«Вяленные яблоки в 
сиропе». 

Мероприятие про-
ходило в очень друже-
любной атмосфере. 
Гости пили чай с ва-
реньем, читали стихи и 
рассказывали разные 
истории, связанные с 
этим сладким продук-
том. Приятным сюрпри-

Абросимова Татьяна  
Игоревна – учитель  нача-
льных классов  средней об-
щеобразовательной школы 
посёлка Силикатный всту-
пила в профсоюз 50 лет 
назад.

В МарГУ – «День варенья»

Профком МарГУ любит организовывать для членов про-
фсоюза праздники. Очередной такой праздник – «День 
варенья» – открыла и вела Лидия Садовина, председатель 
профсоюзной организации. Все желающие могли принять 
участие в этом сладком празднике. 

Названы лучший учитель
и лучший воспитатель города Йошкар-Олы

21 марта 2014 года в актовом зале лицея № 11 им. Т.И. Александровой состоялось торжес-
твенное закрытие и подведение итогов городских конкурсов «Учитель года – 2014» и «Вос-
питатель года – 2014».

Главный технический инспек- лективные договоры,   обязатель-В середине марта состоя-
тор труда республиканского коми- ности выплат работникам за рабо-лись заседание президиума 
тета профсоюза А.В. Глазырин ту во вредных и опасных условиях и расширенное пленарное 
подвел итоги общепрофсоюзной труда.заседание республиканского 
тематической проверки по кон- Принято решение  об активном 

комитета Профсоюза. 
тролю за качеством проведения участии членов Профсоюза в рес-

Члены республиканского коми- аттестации рабочих мест, обратил публиканском митинге представи-
тета профсоюза утвердили фи- внимание на основные недостат- телей трудовых коллективов и сту-
нансовый  отчет и  бухгалтерский ки. денчества в поддержку жителей 
баланс Марийской республикан- Республиканским комитетом Крыма и Украины.
ской организации Общероссий- профсоюза поставлены задачи В работе президиума и плену-
ского Профсоюза образования за повышения эффективности об- ма приняли участие председате-
2013 год, рассмотрели вопросы щественного контроля в вопросах ли территориальных район-
подготовки к ХХ республиканской охраны труда и здоровья работ- ных/городских профсоюзных орга-
отчетно-выборной конференции. ников в процессе трудовой дея- низаций, и.о. ректора Марийского 

На пленуме подведены итоги тельности, необходимости опера- государственного университета 
республиканских смотров-кон- тивного анализа  итогов аттеста- М.Н.Швецов.
курсов за 2013 год. Победителям ции, внесения изменений в кол-
и призерам вручены Почетные 
грамоты, Благодарности, дипло-
мы, денежные премии. 

Абсолютными победителями 
по сумме призовых мест, завое-
вавших во всех республиканских 
конкурсах, признана Мари-
Турекская районная профсоюз-
ная организация. Ей вручены Дип-
лом I степени и переходящий 
кубок «За активность и победу». С 
вручением Диплома II степени II 
место присуждено Йошкар-Олин-
ской городской организации, Дип-
ломом  III степени награждена  
Сернурская районная организа-
ция, которая заняла III место.

Прошло пленарное заседание

Полвека
в рядах
профсоюза
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В работе конференции приня- Валентина Тихоновна, ведущий ния, заслушано и обсуждено 102 
ли участие преподаватели обра- научный сотрудник кафедры доклада.
зовательных организаций Респуб- общей и этнической педагогики Участникам конференции бы-
лики (школ, СПО, вузов), предста- Казахского национального уни- ли предложены видеоролики, соз-
вители Республики Казахстан, верситета, Ковалева Татьяна данные студентами отделения 
Московской, Нижегородской Михайловна, доктор педагогичес- иностранных языков  колледжа: 
областей, студенты колледжа. ких наук, президент Межрегио- «Не профессия выбирает челове-

Приветствовали участников нальной тьюторской ассоциации ка, а человек профессию», «Тра-
Пуртова Людмила Васильевна, г. Москва, Катышева Надежда диции нашего колледжа», выступ-
председатель Марийской респуб- Михайловна, директор Нижего- ления студии сольного пения 
ликанской организации Общерос- родского педагогического коллед- МОУ ДОД «Центр детского твор-
сийского Профсоюза образова- жа, президент ассоциации «Педа- чества  имени  Г.С. Чесноковой» 
ния, Яровикова Светлана Яков- гог будущего», Летова Надежда п. Оршанка «Капель», вокальных 
левна, директор Оршанского педа- Ивановна, проректор по учебно- ансамблей школьного отделения 
гогического  колледжа им. И.К. методической работе Марийского колледжа «Вдохновение» и «Ра-
Глушкова, Яруткина Фаина Серге- института образования и другие дуга».
евна, начальник отдела профес- официальные лица. В работе конференции приня-
сионального образования Минис- В рамках конференции рабо- ла участие и выступила предсе-
терства образования и науки Рес- тало 9 секций по проблемам гума- датель Л.В. Пуртова.
публики Марий Эл, Тихомирова низации образования и воспита-

XIII  Глушковские чтения
2 апреля в Оршанском педагогическом колледже им. И.К.Глушкова состоялись тради-

ционные ХIII Глушковские чтения «Гуманизация образовательного пространства: пробле-
мы, опыт, перспективы».

Обсудив информацию о пер- ми и руководителями образователь-
спективах педагогического образо- ных организаций в части установле-
вания в Российской Федерации, ния взаимосвязи между эффектив-
Комитет отметил, что система педа- ностью их деятельности и показате-
гогического образования, являясь лями качества предоставляемых 
составной частью системы отечес- общеобразовательной организацией 
твенного профессионального обра- государственных (муниципальных) 
зования, должна выполнять важней- услуг;
шую задачу кадрового обеспечения разработать и внедрить в прак-
всей системы образования. Совре- тику механизмы межрегиональной 
менные педагоги и руководители экспертизы результатов деятельнос-
образовательных организаций при- ти федеральных стажировочных пло-
званы сформировать в стране такой щадок, в том числе программ повы-
человеческий потенциал, который шения квалификации стажёров, тью-
может обеспечить государству более торов, консультантов и других кате-
высокий уровень геополитического и горий слушателей;
социально-экономического развития содействовать созданию регио-
и национальной безопасности. нальных общественных объедине-

Комитет считает, что в соотве- ний педагогических работников, ока-
тствии с принципами программно- зывающих средствами дистанцион-
целевого подхода основным инстру- ной коммуникации (Интернет-сайты, 
ментом решения поставленной Пре- Интернет-форумы и др.) информа-
зидентом Российской Федерации ционную, юридическую, методичес-
задачи должны стать мероприятия кую поддержку работникам общеоб-
Государственной программы «Раз- разовательных организаций;
витие образования». проводить ежегодные регио-

В решении комитета Госуда- нальные и межрегиональные кон-
рственной Думы содержатся кон- курсы и форумы молодых педагогов;
кретные мероприятия по реализа- рекомендовать образователь-
ции как для федерального отрасле- ным организациям, ведущим подго-
вого Министерства, регионального товку по основным образователь-
Министерства образования, так и ным программам среднего профес-
для государственных органов испол- сионального и высшего образования 
нительной власти субъектов Россий- области «Образование и педагоги-
ской Федерации, осуществляющим ческие науки»;
управление в сфере образования. актуализировать содержание 

Рекомендовано: реализуемых программ бакалавриа-
работу по фор- та и программ магистратуры в соот-

мированию и использованию пер- ветствии с требованиями професси-
спективного прогноза потребностей онального стандарта «Педагог (вос-
в подготовке, переподготовке и повы- питатель, учитель)», ФГОС дошколь-
шении квалификации педагогичес- ного и общего образования;
ких кадров для сферы общего (вклю- продолжить работу по формиро-
чая дошкольное) и дополнительного ванию современного содержания 
образования детей; предметной, психолого-педагоги-

использование ческой и методической подготовки, 
договоров целевого приема и целе- обновлению форм и видов практик 
вого обучения для обеспечения будущих педагогов с учетом потреб-
общеобразовательных организаций, ностей региональных рынков труда и 
расположенных на территории субъ- требований профессионального 
екта Российской Федерации, совре- стандарта педагога и других профес-
менными педагогическими и управ- сиональных стандартов в сфере 
ленческими кадрами; педагогической деятельности;

участие в созда- применять при реализации обра-
нии системы профессионально- зовательных программ, включая 
общественной аккредитации образо- дополнительные профессиональ-
вательных программ и в формирова- ные программы, форму организации 
нии Центров сертификации квали- образовательной деятельности, 
фикации педагогических кадров на основанную на модульном принципе 
основе создания на федеральном представления содержания образо-
уровне нормативной правовой базы вательной программы и применении 
по формированию системы серти- системы зачетных единиц;
фикации квалификации педагоги- разработать и внедрить систе-
ческих работников; мы:

 разработать и внедрить инстру- формирования партнерских отно-
менты оценки качества подготовки шений с организациями общего обра-
педагогических и управленческих зования;
кадров, прошедших обучение по профессиональной ориентации 
дополнительным профессиональ- обучающихся, обеспечивающие рас-
ным программам; ширение применения целевого приё-

развивать практику использова- ма и целевого обучения;
ния стажировок как формы повыше- воспитательной работы с буду-
ния квалификации педагогических и щими педагогами;
руководящих работников общеобра- работы с общественными орга-
зовательных организаций; низациями и средствами массовой 

обеспечить разработку и внедре- информации по созданию позитив-
ние механизмов эффективного кон- ного образа педагога и педагогичес-
тракта с педагогическими работника- кой деятельности.

активизировать 

активизировать 

активизировать 

Депутаты предлагают
оценить риски

Совершенствование педагогического образования стало 
темой расширенного заседания Комитета по образованию 
Государственной Думы РФ.

 

 

Отчётно-выборные профсоюзные собрания
в первичных организациях завершаются

Пленум республиканского ко- по осуществлению уставных вая, организационно-массовая 
митета Профсоюза определил целей и задач, решений преды- работа, контроль за созданием 
для проведения отчетов и выбо- дущего отчетно-выборного соб- безопасных условий труда, со-
ров в первичных организациях рания первичной профсоюзной стояние исполнительской дис-
единые сроки – с января по организации. циплины.
декабрь 2014 года. Районные и На собраниях значительное Анализируется выполнение 
городские комитеты Профсоюза внимание уделяется  вопросам условий коллективных договоров 
приняли соответствующие поста- реализации защитной функции и территориальных соглашений, 
новления, установили сроки и Профсоюза, всестороннего рас- намечаются пути дальнейшего 
порядок проведения профсоюз- смотрения практики работы про- совершенствования социально-
ных собраний в первичных орга- фсоюзных комитетов по предста- го партнерства.
низациях. вительству и защите трудовых, Одновременно с отчетами и 

На сегодняшний день собра- социально-экономических прав и выборами профсоюзного коми-
ния проведены в 95% первичных интересов членов Профсоюза, тета на собрании проводятся 
профсоюзных организациях из дается оценка работы профсо- отчеты и выборы контрольно-
557 действующих в учреждениях юзного комитета по всем направ- ревизионных комиссий и избира-
образования. В ходе отчетно- лениям деятельности профсоюз- ются на тот же срок, что и про-
выборных собраний подводятся ной организации: внутрисоюз- фсоюзный комитет.
итоги  деятельности организации ная, информационная, финансо-

педагога. Проанализировав цепции вообще вся надежда. экзамен. Претворить концепцию размещен для общественного Образовательное сооб-
основные проблемы, авторы ини- Помимо прикладного преду- в жизнь планируется в несколько обсуждения на сайтах ведущих щество бурно обсуждает 
циативы переходят к конкрет- смотрен еще непедагогический этапов. В ближайшие два года российских педагогических ву-проект Концепции поддер-
ным предложениям. Первое, и – для студентов других вузов, она будет запущена в качестве зов.жки развития педагогичес-
главное: как можно больше ощутивших в себе тягу к препо- пилотного проекта в 17-25 вузах Общественное обсуждение 

кого образования, разрабо-
школьной практики для студен- даванию, и универсальный – России. И если все пройдет удач- проекта проходит и на сайте 

танный в Минобрнауки Рос- тов прикладного педагогическо- для педагогических вузов, где к но, то уже в 2016-м эту модель www.fgosvo.ru.
сии. го бакалавриата. В это время сту- студентам будут предъявляться возьмет на вооружение вся сис- Очень важно, чтобы педагоги-

денты и учащиеся будут созда- повышенные требования, в том тема подготовки педагогических практики высказали свое мне-
вать цифровое портфолио «для числе и при сдаче ЕГЭ. Методис- кадров в РФ.Согласно этому документу ние. Надеемся, что педагоги Рес-
использования при аттестации и тов и управленцев будут гото- Подробно прочитать о Кон-предстоит реформа педагоги- публики Марий Эл не остаются 
предъявления работодателю». вить в специальных магистрату- цепции поддержки развития ческих вузов. Причины: система равнодушными к проблемам под-
При этом практика нового образ- рах. И в любом случае каждый педагогического образования подготовки учителей, по мнению готовки педагогических кадров и 
ца предполагает оплату труда не желающий попробовать свои (проект) можно в газете «Мой авторов проекта, устарела и не уже принимают активное учас-
только руководителя, но и сту- силы у школьной доски должен профсоюз» № 7 от 13 февраля отвечает ни новым ФГОС, ни про- тие в обсуждении проекта.
дента. На бакалавриаты в кон- будет сдать квалификационный 2014 года. Проект Концепции   фессиональному стандарту 

Хочешь быть учителем – сдай экзамен
Концепция  поддержки развития педагогического образования  (проект)



 

8 марта 235 человек посетили городской комитет за счет средств 
спектакль «Примадонны» в Ака- профсоюзного бюджета. На это 
демическом русском театре дра- было израсходовано более 80 
мы им. Г. Константинова. тысяч рублей.

10 марта работники образова- Такие культпоходы в городской 
ния заняли все места в зритель- организации Профсоюза стали 
ном зале Марийского государ- уже традиционными. Работники 
ственного театра оперы и балета школ и детских садов с радостью 
им. Э. Сапаева. Оперетту «Баро- выходят на спектакли местных 
несса Лили» посмотрели 455 чело- театров. Приятно отметить, что 
век. после каждого спектакля педагоги 

Cамые приятные впечатления не забывают поблагодарить акте-
остались у педагогов-театралов ров дружными апплодисментами 
от игры йошкар-олинских артис- и букетами  цветов.
тов. Следующий культпоход в теат-

Члены Профсоюза покупали ры йошкар-олинских педагогов 
театральные билеты с 50% скид- запланирован на осень.
кой. Остальную часть оплатил 

В праздничные мартовские дни городской комитет орга-
низовал культпоход работников образовательных учрежде-
ний, членов Профсоюза, в театры города Йошкар-Олы. 

Сцена из спектакля  «Баронесса Лили»

.

Фото с сайта http://www.operaballet.net
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Первичная профсоюзная орга- – обеспечение работников спе-
низация поставила перед собой циальной одеждой и обувью;
задачу – помочь администрации – наведение порядка в учеб-
в обеспечении права работников ной мастерской.
на здоровые и безопасные усло- Директору школы указано на 
вия труда, в устранении имею- отсутствие в школе заместителя 
щихся недостатков и нарушений. руководителя по безопасности. 
Начата подготовка к проведению Отделу образования и по делам 
Всемирного дня охраны 28 апре- молодёжи указано на отсутствие 
ля на пищеблоке. Итоги месячни- в имеющемся Акте проверки 
ка будут оформлены актом. готовности общеобразователь-

На контроль уполномоченным ного учреждения заключения 
профкома по итогам первой неде- комиссии о готовности школы к 
ли месячника взято: новому учебному году. К тому же 

– завершение медицинского в составе этой комиссии не было 
осмотра работников и професси- представителя Главного управ-
ональной гигиенической подго- ления МВД России по Республи-
товки и аттестации; ке Марий Эл.

– своевременная замена пере- До конца месяца предстоит 
горевших ламп; проанализировать работу по 

– заключение договора на ути- охране труда ещё по 35 направ-
лизацию перегоревших люми- лениям.
несцентных ламп;

На старте месячника
по охране труда

О старте месячника по охране труда в Пижменской основ-
ной общеобразовательной школе Медведевского района рас-
сказала уполномоченный профкома по охране труда Марга-
рита Арнольдовна Щукина. 

 

 

На прошлой неделе состоя- век вступили в нашу организа- нашу большую профсоюзную 
лось профсоюзное собрание в цию. Председателем единоглас- семью, мы желаем коллегам уда-
Оршанском индустриальном тех- но избран старший мастер Кула- чи, взаимопонимания и конструк-
никуме, создана «первичка», ков Андрей Геннадьевич, в тече- тивного сотрудничества с адми-
избран профком. После встречи ние недели 81% коллектива ста- нистрацией в решении социаль-
председателя Л.В. Пуртовой с ли членами Профсоюза. но-трудовых вопросов работни-
коллективом техникума 7 чело- Принимая новый коллектив в ков.

Ещё одна
«первичка»!

Обсуждены вопросы проведе- и районным (городским) организа- тельности, как завершение созда-
ния отчетов и выборов в первич- циям Профсоюза рассмотреть ния отдельных сайтов и профсо-
ных и территориальных организа- проекты документов на заседани- юзных страниц на сайтах управ-
циях, XX отчетно-выборной кон- ях коллегиальных органов, подго- лений и отделов образования, а 
ференции республиканской орга- товить и направить предложения также учреждений образования, 
низации Профсоюза, проекты и замечания в республиканский совершенствование взаимоде-
изменений Устава, паспорта и кри- комитет. йствия Профсоюза с республи-
териев оценки эффективности Комиссия по информационной канскими и электронными СМИ, 
работы местной организации и методической работе отметила районными газетами для рас-
Общероссийского Профсоюза значимость организации совре- пространения опыта профсоюз-
образования, состояние инфор- менной, эффективно работаю- ной работы, более активное 
мационной работы в Новоторъя- щей системы информации для использование потенциала соци-
льской районной организации оперативного информирования альных сетей в Интернете, обес-
Профсоюза. членов Профсоюза. печение информатизации теку-

Комиссия по организационно- В перспективе остаются акту- щей деятельности профсоюзных 
уставным вопросам приняла альными такие задачи в области организаций. 
решение: предложить первичным развития информационной дея-

Комиссии определили
задачи на перспективу

Состоялись плановые заседания постоянных комиссий по организационно-уставным 
вопросам и информационно-методической работе республиканского комитета профсою-
за.

Одной из стратегических 
задач республиканской орга-
низации Профсоюза и в 
2014 году является укрепле-
ние и рост ее рядов.

Конкурс проходит в трех номи- «Из пламя и света рожденное видуальной или школьной (в 
нациях: слово». Рассматриваются все таком случае это обязательно дол-

Электронная презентация к эссе на одну из следующих тем: жно быть учебное заведение, в 
уроку «Виртуальное путешествие «О чем бы я поговорил с Михаи- котором учится или работает кон-
по лермонтовским местам». лом Юрьевичем Лермонтовым»;, курсант). Не забывайте также ука-
Объем не более 15 слайдов. «…И в этом мы с Лермонтовым зывать ФИО, домашний и рабо-

«Волшебный талисман». схожи». Объем работы не более 7 чий адрес с индексом, название и 
Ждут от вас и от ваших учеников тысяч знаков с пробелами. номер учебного заведения, адрес 
как иллюстрации к произведени- Работы принимаются до 1 электронной почты и телефон.
ям М.Ю.Лермонтова (рассматри- октября 2014 года по электронно- Имена трех победителей в 
ваются серии, состоящие как му адресу:oblomov200@mail.ru. К каждой номинации будут объяв-
минимум из трех рисунков), так и конкурсным материалам необхо- лены не позднее 15 октября 2014 
изображений предметов декора- димо приложить отсканирован- года. Всех участников ждут серти-
тивно-прикладного искусства, ную копию  квитанции о подписке фикаты, а победителей – дипло-
выполненных, естественно, свои- на «Учительскую газету». Подпис- мы и памятные подарки.
ми руками. ка может быть электронной, инди-

Внимание, конкурс  «УГ»!
«Учительская газета» продолжает прием работ на конкурс «Парус одинокий», посвя-

щенный 200-летнему юбилею Михаила Юрьевича Лермонтова.

 

В очередной  раз  талантли- тали юные артисты. А их руково- в номинации «ансамблевое ис-
вые дети  дошкольных образова- дителей переполняло чувство полнение» – вокал); 
тельных учреждений Сернурского радости, гордости за своих воспи- – танцевальная композиция 
района показали свои музыкаль- танников, которые достойно дер- «Ваш ончалын, воштылалын» (1 
ные способности в смотре – кон- жались на большой сцене. Для место в номинации «ансамблевое 
курсе «Пеледше тукым», органи- детей это мероприятие – праз- исполнение» – танец). Члены 
зованном Отделом образования и дник, нежели конкурс. жюри были приятно удивлены  
по делам молодежи администра- Музыкальные номера конкур- безупречным исполнением танца. 
ции МО «Сернурский муниципаль- са оценивались районным жюри и Зрители приветствовали юных 
ный район». Цель этого конкурса – гостями из столицы Марий Эл. Луч- артистов бурными аплодисмента-
выявить  талантливых детей, спо- шие номера были отмечены дип- ми и восторженными возгласами: 
собных  к музыкальному творчес- ломами и отобраны для участия в  «браво».
тву, развить сферы общения на Республиканском смотре – конкур- Коллектив детского сада гор-
родном языке средствами народ- се «Пеледше тукым». Мною,  руко- дится музыкальными достижения-
ного искусства, активизировать водителем детского вокального и ми своих воспитанников. Выража-
деятельность детских творческих танцевального коллективов  дет- ет большую благодарность орга-
коллективов, совершенствовать ского сада были  подготовлены и  низаторам  мероприятия. Такие 
исполнительское мастерство. представлены на конкурсе четыре конкурсы   воспитывают в детях  

Конкурс проходил на сцене музыкальных номера с участием любовь к марийскому краю, наро-
МБУК «Сернурский районный детей подготовительной группы ду и родному языку.  Пожелаем 
центр досуга  и культуры». Это   (воспитатель Пуртова М.А.): своим воспитанникам дальней-
радостное событие в музыкаль- – песня «Зонтик» В. Семенова ших успехов, побед.  
ной жизни района. Оно собрало в исполнении  Ани Кожевниковой 
мальчишек и девчонок не только (2 место в номинации «сольное Р.Н. ЭЛЬТЕРОВА, 
поселка, но и близлежащих сел и исполнение» – вокал); музыкальный руководитель 
деревень, которым по душе – песня «Авай, молан кенеж МДОУ   «Сернурский Центр
марийские песни, пляски. Сколько шортеш?» С. Макова в исполне-  развития ребенка –
волнений, приятных минут от нии вокального трио Беликовой Д.,   детский сад «Колокольчик», 
общения со сверстниками  испы- Окунева С., Лазаревой Е.(3 место член профсоюзной организации. 

С победой, наши юные артисты!

Театральные праздники
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Творчество начинается с нас!

Фестиваль был организован танцы, театрализованные пред-
Республиканским советом моло- ставления, видеоролики, презен-
дых педагогов (председатель М.Ю. тации, особенно много номеров 
Гришин) при содействии республи- было исполнено в национальном 
канского комитета Профсоюза и стиле – песни на марийском языке, 
Министерства образования и марийские танцы. Яркие костюмы, 
науки Республики и посвящен Году творческий задор молодых педаго-
культуры. гов, выступающих на сцене, созда-

Около 200 молодых педагогов ли праздничное настроение и учас-
практически из всех городов и райо- тникам, и зрителям.
нов республики приняли участие в Компетентное жюри под пред-
фестивале, предварительно пред- седательством Речкиной Ангелины 
ставили видеоролик на тему Сионьевны, Заслуженного работ-
«Один день из жизни молодого ника культуры Республики Марий 
педагога». Эл, директора  Детской школы 

Участников фестиваля и гостей искусств  при Бауманском лицее, 
приветствовала первый замести- просмотрев 57 номеров, представ-
тель министра образования и ленных участниками фестиваля, 
науки Республики Марий Эл Т.М. определило победителей по четы-
Гусакова. рем номинациям: «Видеоролик», 

«Вокал», «Хореография» и «Ори-Активность молодых коллег пре-
гинальный жанр».взошла все ожидания. Команды 

муниципалитетов подготовили раз- Победители награждены Дип-
носторонние выступления: песни, ломами и денежными премиями.

I Республиканского фестиваля творчества молодых педагогов
 «Творчество начинается с нас!»

«Галерея победителей»

 

27 марта 2014 года во Дворце молодежи Республики 
Марий Эл состоялся I Республиканский фестиваль творчес-
тва молодых педагогов «Творчество начинается с нас!».

Четвертую неделю бастуют трудового коллектива вышли на тников пришли и члены Профсою-
работники автотранспортного площадь с лозунгами на плакатах:  за образования. Аппарат рескома 

«Социальному транспорту зеле- в полном составе вышел на пикет предприятия ООО «Пассажир-
ный свет!», «За добросовестную с лозунгом «Работники образова-ские перевозки». Члены этого 
конкуренцию в среде перевозчи- ния поддерживают справедливые трудового коллектива с 17 мар-
ков!», «Минтранс, начинай рабо- требования трудового коллекти-та объявили забастовку.
тать честно!», «Отдай наши день- ва». 

Переговоры с Правительством ги!», «Общественный транспорт – Забастовка продолжается. 
Республики идут, есть некоторые народное достояние!» и другие. Президиум республиканского 
положительные результаты. Но в Кроме самих бастующих на пло- комитета профсоюза принял реше-
целом положение меняется мед- щадь вышли простые граждане — ние о поддержке справедливых 
ленно. Заработную плату выпла- льготники, пенсионеры и ветера- требований водителей и сотрудни-
тили за январь, начались выплаты ны. Они ежедневно пользуются ков автопредприятия: в профсоюз-
за 1 половину февраля. С требо- услугами социального обществен- ную организацию направлена 
ваниями о погашении долгов по ного транспорта, в том числе авто- телеграмма и 15 тысяч рублей в 
зарплате, улучшении условий тру- бусами, и знают о проблемах не фонд солидарности для оказания 
да и безопасности перевозок граж- понаслышке. помощи особо нуждающимся бас-
дан республики забастовочный Поддержать справедливые тре- тующим коллегам.
комитет организовал пикет. Члены бования рабочих – автотранспор-

Поддержали автотранспортников Йошкар-Олы

ела
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Первое мартовское воскре- щались блинами. За проведение вах. Наевшись блинов, дети  взя-
сенье запомнилось Оршанцам масленицы отвечали студенты лись за завоевание горы, на поте-
блинами, песнями, плясками и групп 5 «ИН» и 2 «Ф» под руково- ху наблюдающим за ними взрос-
сжиганием чучела – все это благо- дством Летовой С.В. и Королевой лым.
даря концу масляничной недели. Л.Э.  Все организаторы и участни- Долгожданный праздник про-
Этот праздник отмечали  не толь- ки праздника – члены Общерос- шел быстро и весело, оставив 
ко у Центра Культуры и Досуга, а сийского Профсоюза образова- после себя след ярких эмоций,  
также у Оршанского педагогичес- ния. порозовевшие от мороза щеки, 
кого колледжа им. И.К. Глушкова. Бои подушками, цепи кован- сытых и довольных  гостей, а 
Все желающие, от мала до вели- ные, перетягивание каната, пету- также вступившую в свою права 
ка, решившие посетить маслени- шиные бои, ходули, конкурс на весну.
цу, организованную студентами,  меткость, силу и ловкость – столь-
попрощались с зимой, с великой ко игр было сыграно, ну просто не А. КОПЫСОВА,
радостью встретив весну, играли в счесть, и так все заигрались, что  студентка 5 курса
игры, соревновались в конкурсах, даже сожжение масленицы не   Оршанского педагогического 
водили хороводы, ну и конечно уго- поставило точку в уличных заба- колледжа им. И.К. Глушкова.

В Горномарийской территори- Виловатовская, Троицко-Посад-
альной организации Профсоюза ская школы. Организаторы сорев-
работников образования и науки нований выражают благодарность 
прошли волейбольные турниры индивидуальным предпринимате-
среди работников образования, лям Кандишкину С.В., Торуткину 
которые состоялись в Емешевской П.И., Ильянову Н.В., Зубкову О.И. 
и Виловатовской средних школах. за оказанную денежную помощь, 
В них приняло участие 8 команд из которая очень пригодилась и на 
Виловатовской, Еласовской, Еме- бесплатные обеды, и на награжде-
шевской, Озеркинской, Троицко- ние участников команд. Также Пре-
Посадской школ и ДЮСШ. Сбор- зидиум территориальной органи-
ные команды состояли все из чле- зации Профсоюза благодарит руко-
нов профсоюза учителей, воспита- водителей принимающих школ 
телей ДОУ, уборщиков служебных Ванюкова О.С. (Виловатовская 
помещений, поваров, секретарей, СОШ) и Гурьянова А.В. (Емешев-
являющихся председателями, за- ская СОШ).
местителями, членами профкомов 
школ. Зинаида НИКИФОРОВА,

В упорной борьбе победителя-  председатель Горномарийской 
ми вышли в мужском турнире территориальной организации 
команды Еласовской, призерами Профсоюза работников
Емешевская и Виловатовская, в  образования и науки РФ.
женском турнире – Озеркинская, 

третьем – ра- ствовались вторым местом, а на 
ботники из Па- третьем месте Елеевцы.
раньгинской На торжественном закрытии 
школы. соревнований все победители и 

В соревно- призеры были награждены дипло-
ваниях по шах- мами соответствующих степеней и 
матам первы- призами райкома профсоюзов 
ми стали учи- работников народного образова-
теля Елеев- ния и науки. 
ской школы, Впереди заключительный этап 
на втором ме- соревнований Спартакиады – эста-
сте Куракинцы фета по п. Параньга, которая за-
и на третьем планирована на 7 мая 2014 года, 
месте их кол- посвященная  69 годовщине Побе-
леги из Илет- ды в Великой Отечественной вой-

На торжественном открытии ской школы. не.
Спартакиады с приветственным Первое место в соревнованиях По итогам соревнований Спар-
словом выступила руководитель по шашкам заняли Усолинцы, на такиады здоровья района команда-
отдела образования и по делам втором – учителя из Куракина и  на победительница муниципального 
молодежи администрации Парань- третьем – Елеевцы. этапа примет участие в финале 
гинского муниципального района 
Габдрахманова Г.Х. После чего на 
шести спортивных площадках раз-
вернулась упорная спортивная 
борьба.

Лучший результат в соревнова-
ниях по дартс показала Михайлова 
Е.И., учитель Куракинской средней 
школы, второй результат у Гилязо-
вой Г.Г., учительницы Портянур-
ской средней школы и третий – у 
Буйских Е.Н., педагога из Парань-
гинской средней школы. 

По пулевой стрельбе из пнев-
матической винтовки с лучшим 
результатом выступил Фадеев 
Л.П., заместитель директора по 
ВПР Елеевской средней школы, на 
втором месте Гордеев В.М., зам 
директора по ВПР Куракинской 
школы, на третьем месте Пор-
фирьев В.Г., учитель физкультуры 
из Олорской школы.

Соревнования по настольному Самыми зрелищными соревно- регионального этапа Спартакиады 
теннису выиграли работники отде- ваниями Спартакиады ежегодно здоровья, которая состоится 5-6 
ла образования Насыров Ф.М. и является волейбол, которые в этом сентября 2014 года на базе ДООЦ 
Газизова З.З., на втором месте учи- году выиграли учителя Куракин- «Таир». 
теля Куракинской школы и на ской школы, Параньгинцы доволь-

Здоровый образ жизни

15 марта на лыжной базе «Кор- техникуму (2 участника), третье – 
та» состоялся финал Республикан- Поволжскому государственному 
ской отраслевой спартакиады «Здо- технологическому университету (2 
ровья» по лыжным гонкам среди участника).
работников образования и науки. В По второй группе (сборные 
соревнованиях приняли участие р айонов и городов – 57 участников) 
221 человек.  Лыжные гонки уже места распределились следующим 
20-й раз были посвящены памяти образом:
декана факультета физической Оршанский район – первое 
культуры, доцента, мастера спорта место (17 чел.);
СССР, заслуженного работника Моркинский район – второе 
культуры Марийской АССР Ру- место (11 чел.);
дольфа Николаевича Добрынина. Медведевский район – третье 
Он родился в Мурманской области место (9 чел.);
в 1939 году. Активно начал зани- Килемарский район – четвер-
маться лыжами в Свердловском тое место (8 чел.);
техникуме физкультуры. В 1962- Звениговский район – пятое 
1966 гг. учился в Государственном место (7 чел.);
институте физической культуры, г. Волжск – шестое место (4 
где выполнил норматив мастера чел.);
спорта СССР. С 1971 года и до Волжский  район – седьмое   
конца своих дней работал в Педин- место (1 чел.). 
ституте: ст. преподавателем, зав. Лыжные гонки памяти Р.Н.Доб-
кафедрой, деканом факультета, рынина – это первый этап Респуб-
подготовил 19 мастеров спорта ликанской отраслевой спартакиа-
СССР и одного мастера спорта ды «Здоровья»   среди работников 
международного класса. Среди них образования и науки, которая про-

В.Исаев, М.Токарев, Н.Смоленцев, водится Министерством образова-
Г.Игнатьева, К.Байрашева и другие. ния и науки, республиканским коми-
Многие из его учеников продолжи- тетом Общероссийского Профсою-
ли его дело. за образования, Советом ректоров 

По первой группе участников вузов в педагогических коллекти-
(вузы и сузы – 164 чел.) первое вах, районах и городах, вузах с 
место присуждено команде Марий- января по август 2014 года.
ского государственного универси- Финал спартакиады – в августе 
тета (160 участников), второе – 2014 года на базе  Центра «Таир».
Марийскому радиомеханическому 

На спортивных площадках Параньги

 памяти Р.Н. Добрынина
Лыжные гонки

Дружим со спортом

Встречаем весну!

В весенние каникулы в спортивном зале Параньгинской средней школы прошел 
районный финал республиканской Спартакиады здоровья. В программе – соревнования 
по волейболу, шашкам, шахматам, настольному теннису, дартсу, стрельбе из пневмати-
ческой винтовки, в которых приняли участие более ста участников соревнований из семи 
общеобразовательных школ района и работников отдела образования.
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Педагоги, ветераны педагоги- Юбилей школа отмечает с через систему социального парт-
ческого труда, выпускники  и хорошими результатами. Она нерства помогает решать соци-
обучающиеся вместе с почетны- известна не только в нашем райо- ально-трудовые проблемы, зат-
ми гостями торжественно отмети- не, но и в  Республике. По предло- рагивающие судьбы наших ра-
ли 170-летний юбилей муници- жению Министерства образова- ботников.
пального общеобразовательного ния и науки Республики Марий Эл О деятельности учебного заве-
учреждения «Кужмарская сред- в 2011 году  школа  включена в дения, в первую очередь, судят по 
няя общеобразовательная шко- Национальный Реестр «Ведущие его выпускникам. За 170 лет из 
ла». образовательные учреждения стен школы выпущено более 6  

Школа за 170 лет существова- России». Мы стараемся обеспе- тысяч человек, среди них есть 
ния пережила много преобразо- чивать  уровень учебной подго- золотые и  серебряные медалис-
ваний, радостей и невзгод. товки наших ребят, отвечающий ты. 

В селе Кужмара в церковной высоким запросам общества, Наши выпускники живут и тру-
сторожке 15 ноября 1843 года полноценному, всестороннему, дятся во всех уголках России. Зна-
было открыто сельское приход- качественному образованию. ния и навыки, полученные в шко-
ское училище, в нем было 25 уча- На сегодняшний день в школе ле, позволяют выпускникам стать 
щихся-мальчиков. 23 класса-комплекта, обучается специалистами, востребованны-

В 1868 году образовательное 356 человек из 16 населенных пун- ми на производстве, успешными в 
учреждение стало называться ктов Звениговского района. Под- жизни, сделать профессиональ-
Кужмарским  земским училищем, воз  детей осуществляется  тремя ную карьеру и быть полезными поступили учебники для обучаю- щихся победителями и призерами 
помещалось в церковном доме с школьными автобусами. обществу. щихся начальных классов на интеллектуальных и творческих  
одной классной комнатой, рассчи- Наша школа имеет свои тра- Среди выпускников школы сумму 368, 0 тысяч рублей. В конкурсов, олимпиад различных 
танной на 40 человек. В разные диции и особенности обучения. есть люди, известные не только в школе создаются все условия для уровней. 
годы учителями были церковнос- Под одной крышей трудятся 3 районе, республике, но и за ее обучения по новым образова- Хорошо поставлена в школе 
лужители:  законоучитель свя- педагогических коллектива: обще- пределами: это руководители тельным стандартам. спортивно–оздоровительная рабо-
щенник Петр Васильевич Прото- образовательной школы, школы предприятий и учреждений, за- Результаты государственной та. Ежегодно учащиеся школы 
диаконов, учителя Степан Ивано- искусств и филиала Звениговской служенные врачи, учителя, юрис- (итоговой) аттестации выпускни- занимает призовые места на 
вич Двинянинов, Яков Спасский.  детской спортивно-юношеской ты, военные, артисты, сельско- ков 9-х и 11-х классов почти по районных, республиканских, Все-
Последним из учителей-цер- школы. хозяйственные работники и мно- всем предметам выше средних по российских соревнованиях.
ковнослужителей был  идейный Успех учебно-воспитательной гие другие. И, конечно же, дирек- району. По результатам ЕГЭ в У школы есть собственный 
руководитель кулацкого мятежа работы обеспечивают педагоги- тора школ! последние годы   школа стабиль- сайт, который сегодня активно раз-
1921 года в с. Кужмара поп Миха- ческие кадры, подготовленные Сегодня в школе есть все усло- но находится на 2- 3 месте. вивается и расширяется. Здесь 
ил Клопский.  для организации образовательно- вия для полноценного развития На старшей ступени организо- можно почерпнуть всю информа-

Естественно, что основными го процесса. В школе 65 – сотруд- личности: оборудованные каби- вано профильное обучение по  цию о деятельности образова-
учебными дисциплинами были ников, из них 47 – педагогов, из неты, компьютерный класс, спор- социально-географическому и тельного учреждения.
Закон Божий, Священная исто- которых – отличников народного тивный и актовый залы, мастер- физико-математическому напра- И хочется верить, что у школы 
рия, чтение, математика, письмо. просвещения и Почётных работ- ские, библиотека. влениям. не только славное прошлое, хоро-

В 1932-1933 годах школа ников общего образования  РФ – Улучшается материально- В среднем звене функциони- шее настоящее, но и прекрасное 
была переименована в школу 11, педагогов с высшей категори- техническая база школы. В рам- руют классы с углубленным будущее!
крестьянской молодежи. Был ей – 7, первой –  20, Заслуженных ках модернизации общего обра- изучением предметов естествен- От всей души желаю педаго-
открыт 5-й класс. работников образования Респуб- зования приобретены парты для но-научного цикла. гам новых творческих свершений, 

К 1935 году для школы было лики Марий Эл – 2 (Григорьева начальной школы, учебно-лабо- В начальной школе ведется профессиональных побед, учени-
построено новое здание с 6 клас- И.И., Клешнина Н.М.), и они же раторное оборудование для каби- обучение по программе «Гармо- кам – больших успехов в учебе и 
сами и большим залом, в кото- стали лауреатами  премии Прези- нетов физики, химии и основ безо- ния». примерного поведения, ветера-
ром, наряду со школьными  д ента РФ  В.В. Путина, как побе- пасности жизнедеятельности, Организована работа по про- нам педагогического труда, вы-
мероприятиями, велась культур- дители конкурса «Лучшие учителя спортивное оборудование и спор- грамме «Школа раннего развития пускникам и гостям – активного 
но-просветительная работа для России». Педагоги много работа- тинвентарь,  оборудование для ребенка». участия в делах школы. Всем – 
населения:  кино, спектакли, лек- ют над повышением своего мето- столовой, компьютерное  обору- Одним из направлений дея- доброго здоровья, благополучия, 
ции. дического мастерства, осваивая дование и  новый школьный авто- тельности школы является целе- радости и оптимизма.

В 1941 году построено новое инновационные технологии через бус. Всего на общую сумму около направленная работа с одарен-
2-х этажное деревянное здание -  сеть обучающих семинаров, мето- 3 млн. рублей. При поддержке ными детьми. Высокий уровень Надежда РОМАНОВА,
мастер Кулалаев, в 1944 году про- дических практикумов, участвуя в администрации района отремон- профессионального мастерства  директор 
изведен первый выпуск из 10 клас- многочисленных конкурсах и фес- тирован актовый зал. За что мы педагогов способствует воспита- Кужмарской школы
са (9 человек). тивалях. У нас большинство педа- очень благодарны. нию учащихся, достигающих ста-  Звениговского района, 

Новое кирпичное здание было гогов являются членами профсо- Пополняется фонд школьной бильно высоких, положительных член профсоюза.
построено в 1981 году. юзной организации, которая библиотеки. В последние годы  результатов в обучении, являю-

В соревнованиях приняли учас- матисты ДЮЦ «Азимут»; 2 место у 
тие шахматисты из средних школ № Центра «Росток», 8 очков; 6,5 очков 
6 и № 27, гимназий № 4 им. А.С. Пуш- принесли  3 место  средней  школе 
кина и им. Сергия    Радонежского, № 27. 
детского сада № 8 «Дружная семей- Лучшим игроком турнира стал 
ка», Центра «Росток» и ДЮЦ рабочий из Центра «Росток» Вале-
«Азимут». рий Иванович Богородицкий.

В упорной борьбе проходили все Победители и призёры турнира 
партии. До последнего тура невоз- награждены дипломами и ценными 
можно было назвать победителя. подарками от Профсоюза.

В итоге места распределились Городской комитет Профсоюза 
следующим образом: благодарит за судейство турнира 

1 место с 9 очками заняли шах- Василия Васильевича Ибраева.

Кужмарская школа отметила 170-летний юбилей

Здоровый образ жизни

Шахматисты разыграли награды
24 марта состоялся командный турнир по шахматам 

среди работников образовательных учреждений города 
Йошкар-Олы. 

В соревнованиях приняли учас- манда Савинской школы-интер-
тие команды из средних школ № 15, ната.
20, 21, 27, 29, гимназии № 4, Савин- Лучшими игроками турнира при-
ской и Семеновской школ-интер- знаны Наталья Фатьянова из Семё-
натов. новской школы-интерната и Денис 

В результате упорной спортив- Кузоятов из школы № 29.
ной борьбы 1 место заняли педагоги Победители, призёры и лучшие 
Семёновской школы-интерната. Ко- игроки турнира награждены грамо-
манда этого учебного заведения ста- тами и денежными подарками от 
бильно хорошо выступает в таком Профсоюза.
турнире, ежегодно занимая призо- в проведении тур-
вые места. нира оказали администрация лицея 

Открытием нынешнего волей- № 28 и педагоги ДЮСШ Олимп .
больного тур-
нира стала ко-
манда сред-
ней   школы 
№ 29. В фина-
льной встрече 
она в упорной 
борьбе усту-
пила со счё-
том 1:2 чем-
пионам и заня-
ла второе мес-
то.

Третьей в 
соревновани-
ях стала ко-

Содействие 

« »

Волейбольный турнир
педагогов Йошкар-Олы

26 марта  в  спортивных  залах  йошкар-олинского  лицея 
№ 28 состоялся турнир по волейболу среди работников 
общеобразовательных учреждений, организованный 
городским комитетом Профсоюза. Одним из вопросов заседания 

Исполкома Общероссийского 
Профсоюза образования стало 
избрание представителя от Обще-
российского Профсоюза образо-
вания в состав Общественной 
палаты Российской Федерации. В 
ходе голосования была едино-
гласно утверждена кандидатура 
народного учителя России, дирек-
тора центра образования № 548 
города Москвы Ефима Рачевско-
го. Указом Президента России уже 
утверждена первая часть Общес-
твенной палаты Российской Феде-
рации, представители общерос-
сийских общественных объедине-
ний и иных некоммерческих орга-
низаций будут избраны в ходе 
голосования на сайте  «Россий-
ской общественной инициативы»

В рейтинговом интернет-голо-
совании имеют право принимать 
участие все граждане Российской 
Федерации, обладающие актив-
ным избирательным правом. Каж-
дый участник интернет-голосова-
ния вправе проголосовать один 
раз за одного кандидата.

В Общественной палате –
 представитель

 Общероссийского
 Профсоюза образования


	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8

