
Уважаемые коллеги!

Поздравляем вас с 5-летием 
газеты Марийской республикан-
ской организации Профсоюза 
«ПУТь. Профсоюз. Учитель. Твор-
чество».  Первый юбилей — это 
всегда событие, особенно в наше 
быстротечное время. Ваша газета 
в числе других профсоюзных пери-
одических изданий – явление осо-
бое, поскольку её рождение напря-
мую связано с Всероссийским 
молодежным форумом «Таир», 
инициатива проведения которого 
принадлежит вам.  Именно в твор-
ческой атмосфере Форума было 
придумано название «ПУТь» и 
вышел первый номер газеты.  

Пятилетний путь газета прошла 
достойно. Ваша газета знакомит 
читателей с последними новостя-
ми и принятыми официальными 
документами, затрагивает соци-
альные проблемы. Газетные руб-
рики, как новые, так и традицион-
ные, адресованы работникам всех 
уровней системы образования, 
разным поколениям, что делает 

её полезной, интересной и читае-
мой.

 Желаем дальнейшего движе-
ния вперед, долгих и ярких лет 
пути, умных и вдумчивых читате-
лей.

Председатель Общероссийского
Профсоюза образования

Г.И. Меркулова.
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Уважаемые 
члены Профсоюза!

5 лет назад, 11 ноября 2010 
года в Марийской республикан-
ской организации Профсоюза ра-
ботников народного образования 
и науки РФ, вышел первый номер 
газеты республиканской органи-
зации Профсоюза «ПУТь. Проф-
союз. Учитель. Творчество», кото-
рая после Форума молодых педа-
гогов «Таир-2010» стала выхо-
дить регулярно.  

Спасибо Вам, уважаемые чле-
ны Профсоюза, что все 5 лет вы 
читаете нашу газету, обсуждаете 
опубликованные материалы и 
присылаете свои статьи. Выра-
жаем надежду на сотрудничес-
тво и впредь!

Приближается конец года, в 
территориальных и первичных 
организациях Профсоюза идет 
подготовка к публичному отчету, 
подводятся итоги коллективно-
договорной компании.

Напоминаем, что до конца но-
ября руководителям выборных 
органов, председателям и чле-
нам президиумов, профсоюзных 
комитетов необходимо завер-
шить проведение в территори-
альных организациях районных, 
городских, внутривузовских эта-
пов конкурсов: «На лучший про-
фсоюзный урок», «На лучшего 
внештатного технического ин-
спектора охраны труда респуб-
ликанской организации Профсо-
юза» и направить в оргкомитет 
материалы для участия в респуб-
ликанском этапе. Продолжается 
анализ проведенной работы и 
подготовка заявок для участия в 
республиканском конкурсе «За 
результативное социальное взаи-
модействие» (органы управле-
ния в сфере образования, терри-
ториальные комитеты профсою-
за, объединения работодателей).

Мы  ждем ваши  материалы 
до 01 декабря на адрес элект-
ронной почты республиканского 
комитета Профсоюза: obraz_ 
mari@mail.ru.

В IV квартале продолжается 
проведение республиканских 
профсоюзных тематических про-
верок. Внештатная правовая ин-
спекция труда вместе с предсе-
дателями организаций проводят 
проверку по теме: «О соблюде-
нии работодателями трудового 
законодательства по возмеще-
нию работникам расходов, свя-
занных со служебной команди-
ровкой». Внештатные техничес-
кие инспектора республиканской 

организации Профсоюза совмес-
тно с председателями, уполно-
моченными профсоюзных коми-
тетов анализируют состояние 
дел по теме: «О создании рабо-
тодателем условий для проведе-
ния профессиональной гигиени-
ческой подготовки, аттестации 
должностных лиц и работников 
учреждений образования».

Очень важно, чтобы проверки 
прошли в срок и качественно. 
Информацию о проделанной ра-
боте необходимо направить в 
республиканский комитет до 25 
декабря 2015 года. 

Много справедливых вопро-
сов возникает у членов Профсо-
юза, работодателей и профсоюз-
ных комитетов в связи с форми-
рованием консолидированного 
бюджета Республики на 2016 год.  
1 декабря состоятся парламе-
нтские слушания по республи-
канскому бюджету на 2016 год. 
Республиканский комитет Проф-
союза подготовил свои предло-
жения и активно участвует в об-
суждении доведенных Министе-
рством финансов параметров. 

Законодательные изменения, 
происходящие в стране, не могут 
не касаться нашей Республики.  
В этом году в большинстве регио-
нов, в т.ч. и у нас, ситуация 
осложняется тем, что Федераль-
ная служба государственной ста-
тистики приказом № 427 от 16 
сентября 2015 года утвердила 
новую методику расчета средне-
месячной заработной платы, а 
это, по подсчетам специалистов 
финансового блока Правитель-
ства Российской Федерации, мо-
жет привести к снижению разме-
ра средней заработной платы по 
экономике в регионах в среднем 
на 12%.

В этой связи снижен на 571 
млн рублей размер федераль-
ной субвенции на оплату труда 
педагогических работников. 

В проекте бюджета в полном 
объеме сохранены все социаль-
ные льготы и выплаты, комму-
нальные платежи педагогам се-
ла и райцентров, в том числе пен-
сионерам. Несмотря на выра-
женный дефицит бюджета, Гла-
вой Республики поставлена зада-
ча выполнить требования май-
ских (2012 год) указов Президен-
та страны В.В. Путина, сохра-
нить рабочие места, уровень 
оплаты труда, достигнутый в 
2015 году.

Переговоры, которые в этой 
ситуации ведут профсоюзные ко-
митеты по сохранению рабочих 

мест для работников - членов 
профсоюза, не простые. Члены 
рескома профсоюза проанализи-
ровали в коллективах сложивше-
еся соотношение работников ад-
министративно-управленческо-
го, обслуживающего персонала к 
основному персоналу педагоги-
ческих работников (учителя, вос-
питатели, педагоги дополнитель-
ного образования, преподавате-
ли и мастера учреждений про-
фессионального образования). К 
сожалению, показатели не в по-
льзу педагогов. И искать выход 
из этой ситуации придется всем. 
По каждому работнику - члену 
профсоюза в случае сокращения 
работодатель обязан получить 
мотивированное мнение про-
фсоюзного комитета. А больши-
нство профсоюзных лидеров зна-
ют и умеют защищать трудовые 
права работников.

Желание создать оптималь-
ные условия для работы и учебы, 
сохранить социальный мир и ста-
бильность, найти компромиссное 
решение в интересах больши-
нства есть у всех сторон соци-
ального диалога. Это позволяет 
отрасли работать результативно, 
не нарушая трудовые права и со-
циальные гарантии работников и 
обучающихся. 

В течение всего года респуб-
ликанский, территориальные ко-
митеты профсоюза анализиро-
вали состояние дел по соблюде-
нию трудовых прав работников и 
обучающихся. 15 декабря на за-
седании коллегии Министерства 
образования и науки республики 
и президиума республиканского 
комитета профсоюза планирует-
ся рассмотреть вопрос «О со-
блюдении требований финансо-
вого, бюджетного и трудового за-
конодательства в образователь-
ных организациях Республики 
Марий Эл по итогам контрольных 
мероприятий, проводимых Ми-
нистерством образования и на-
уки Республики Марий Эл». В на-
стоящее время специалисты рес-
кома Профсоюза и Министе-
рства образования и науки про-
водят встречи с коллективами, 
выезжают в муниципалитеты. 
Важно, чтобы территориальные 
комитеты профсоюза совместно 
с отделами образования также 
проанализировали состояние 
дел по этой проблеме.

В течение ноября-декабря 
предстоит подвести итоги рабо-
ты за год по всем направлениям 
деятельности. Рекомендуем чле-
нам профкомов провести собе-
седования с членами профсоюз-
ной организации, заполнить соци-
альный паспорт коллектива и дру-
гую отчетность, принять в Обще-
российский Профсоюз образова-
ния новых членов. А резервы для 
роста профсоюзных рядов есть 
во многих профсоюзных органи-
зациях. 

2016 год объявляется в Проф-
союзе годом правовой культуры. 
Республиканский комитет Проф-
союза обращается ко всем руко-
водителям профсоюзных органи-
заций, членам республиканского 
комитета профсоюза с просьбой 
высказать свои предложения в 
план работы республиканского 
комитета на 2016 год. Ведь не 
случайно девиз Профсоюза: 
«Вместе в будущее!».

Марийская республиканская организация 
Общероссийского Профсоюза образования

И Н Ф О Р М А Ц И Я
о ходе выполнения Регионального 

отраслевого соглашения между Марийской 
республиканской организацией профсоюза 
работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Министерством 
образования и науки Республики Марий Эл и 

Объединением работодателей 
государственных образовательных 

учреждений Республики Марий Эл на 
2015-2017 годы в 2015 году

Региональное отраслевое согла-
шение между Марийской республи-
канской организацией профсоюза 
работников народного образования 
и науки Российской Федерации, 
Министерством образования и науки 
Республики Марий Эл и Объедине-
нием работодателей государствен-
ных образовательных учреждений 
Республики Марий Эл на 2015-2017 
годы заключено 31.12.2014 года, 
прошло регистрацию в Министе-
рстве социальной защиты населе-
ния и труда РМЭ 26.02.2015 г., при-
своен регистрационный № 527.

Текст Соглашения размещен на 
странице Марийской республикан-
ской организации Профсоюза на 
сайте www.eseur.ru. 

На этапе регистрации Соглаше-
ния комиссией были рассмотрены 
замечания и предложения, пред-
ставленные Министерством соци-
альной защиты населения и труда 
Республики Марий Эл. Часть форму-
лировок уточнена, другие предложе-
ния оставлены в прежней редакции.

Внесены изменения в пункт 2 
Приложения №12 «Порядок учета 
мнения выборных профсоюзных 
органов при принятии локальных 
нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права», в абзац 
второй раздела I «Права аттестуе-
мых работников» Приложения №15 
«Права и дополнительные социаль-
ные гарантии, предоставляемые 
работникам образования Республи-
ки Марий Эл при подготовке и прове-
дении аттестации». 

В Соглашение по согласию сто-
рон были внесены дополнения в 
семь пунктов и Приложение № 12, 
связанные: со сроком продления 
действия Соглашения, с установле-
нием педагогическим работникам 
повышенной оплаты труда за работу 
в вечернее время, гарантиями, льго-
тами и компенсациями педагогичес-
ким работникам, осуществляющим 
педагогическую деятельность в 
сельской местности, методистам 
органов местного самоуправления, 
пенсионерам, с установлением ква-
лификационных категорий и ряд 
других дополнений. 

Стороны Соглашения рекомен-
довали руководителям образова-
тельных организаций, территори-
альным организациям Профсоюза, 
органам местного самоуправления, 

осуществляющим управление в сфе-
ре образования использовать поло-
жения регионального отраслевого 
Соглашения при заключении терри-
ториальных отраслевых соглаше-
ний, коллективных договоров.

Созданная в отрасли система 
социального партнерства помогает 
работодателям и профкомам в обес-
печении конструктивного диалога, 
социального мира, улучшении усло-
вий труда и жизни, снижении уровня 
социальной напряженности в кол-
лективах. На местах заключено 17 
территориальных отраслевых Сог-
лашений, 557 коллективных догово-
ров.

По большинству возникающих 
проблем проводились взаимные 
консультации (переговоры) по воп-
росам разработки и реализации 
социально-экономической политики 
в отрасли, регулирования трудовых 
и иных непосредственно связанных 
с ними отношений, обеспечения 
гарантий социально-трудовых прав 
работников, совершенствования 
ведомственной нормативной право-
вой базы и другим социально значи-
мым вопросам.

Во исполнение пункта 2.3.1. Раз-
дела II «Обязательства представи-
телей сторон Соглашения» респуб-
ликанский комитет Профсоюза в 
2015 году обеспечивал представи-
тельство и защиту социально-
трудовых прав и законных интере-
сов работников в различных комис-
сиях и Советах, созданных при 
Министерстве образования и науки 
Республики Марий Эл: коллегии, 
аттестационной, тарификационной, 
аккредитационной и наградной 
комиссиях, комиссии по экспертизе 
конкурсных материалов педагогов, 
Совете по непрерывному педагоги-
ческому образованию, организации 
лета и др. Реском Профсоюза 
результативно сотрудничал с Объе-
динением работодателей, Ассо-
циацией учреждений профессио-
нального образования, Советом 
ректоров. Председатель организа-
ции активно участвует в работе Пре-
зидиума Профобъединения, Испол-
кома Профсоюза, Общероссийского 
народного фронта, Государственно-
го собрания Республики Марий Эл и 
других структурах.

Продолжение на с. 2.
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Продолжение. Начало на с. 1.

Во исполнение п. 2.1. названного 
раздела в целях исполнения Указов 
Президента Российской Федерации 
В.В. Путина  от  7  мая  2012 г. № 597, 
№ 599 в части повышения заработной 
платы работников бюджетных отрас-
лей Республики Марий Эл Министе-
рством образования и науки Респуб-
лики Марий Эл совместно с Марий-
ской республиканской организацией 
профсоюза работников народного 
образования и науки Российской 
Федерации принимались  необходи-
мые меры по повышению заработной 
платы педагогических работников 
образовательных организаций и 
доведению ее до целевых значений, 
установленных в «дорожной карте». 

Фактический рост заработной 
платы в сфере образования оказал 
существенное влияние на сокраще-
ние разрыва с заработной платой 
работников организаций Республики 
Марий Эл, о чем свидетельствуют 
оперативные данные за январь-
сентябрь 2015 года, представленные 
в отчете Министерства образования 
и науки республики.

Вместе с тем, следует отметить, 
что целевые показатели «дорожной 
карты» достигаются за счет включе-
ния в размер заработной платы 
выплат за возмещение расходов за 
коммунальные платежи, а также 
высокой интенсивности труда работ-
ников, связанной с увеличением 
нагрузки работников.

Реском профсоюза ведет ежеме-
сячный мониторинг своевременности 
выплаты и уровня заработной платы 
всех категорий работников, в случае 
ее задержки ведет переговоры с 
партнерами. В текущем году имели 
место факты нарушения трудовых 
прав работников, задержки выплаты 
зарплаты. 

Так, в сентябре-октябре имелась 
задержка заработной платы во всех 
муниципалитетах, а в Звениговском, 
Юринском, Параньгинском, Горнома-
рийском – сроком более 17-ти дней. 

Решением арбитражного суда из-
за долгов по коммунальным услугам 
в начале учебного года был закрыт 
расчетный счет Юринской средней 
общеобразовательной школы и ряда 
образовательных организаций Зве-
ниговского района. Педагоги и 
сотрудники оказались заложниками 
правовой коллизии. Они не могли 
получить деньги, поступившие из 
республиканского бюджета на выпла-
ту заработной платы и компенсацию 
за коммунальные услуги практически 
целый месяц. 

Муниципалитет и надзорные 
органы должных мер не приняли. 

Республиканский комитет Проф-
союза обратился в Министерство 
образования и науки, Управление 
Федеральной Службы судебных 
приставов по РМЭ с просьбой помочь 
педагогам получить заработанное. 
Переговоры с Правительством, 
Министерством финансов, большая 
помощь председателя Профобъеди-
нения Цветковой О.Н., действия 
власти помогли нормализовать ситу-
ацию. Следует отметить большую 
активность, настойчивость и после-
довательность действий председате-
ля Юринской территориальной орга-
низации Профсоюза Тезиковой И.Г. В 
результате 19 октября денежные 
средства стали поступать работни-
кам. Одновременно с выплатой 
заработной платы работодатели 
выплатили процентную ставку рефи-
нансирования банка за дни задержки. 

Республиканский комитет считает, 
что в подобных случаях профсоюз-
ные комитеты должны действовать 
оперативно, а во всех коллективах 
должны быть созданы условия для 
реализации законного права работ-
ников на получение своей зарплаты. 
Таким условием является наличие 
комиссии по трудовым спорам, реше-
ние которой имеет силу исполнитель-
ного листа и передается судебному 
приставу к исполнению. В условиях 
экономической нестабильности 
задача администраций и профсоюз-

ных комитетов создать такие комис-
сии во всех коллективах. Методичес-
кие рекомендации по этому вопросу 
подготовлены и размещены на сайте 
рескома Профсоюза.

Стороны обратились в РТК и 
Общероссийский народный фронт с 
предложением ускорить принятие 
единых в стране базовых ставок и 
окладов и приведение в соответствии 
со ст. 134 ТК ежегодной индексации 
заработной платы. Подобные требо-
вания были направлены рескомом 
Профсоюза в решения по итогам 
акции 1 Мая и в резолюцию респуб-
ликанского митинга трудовых коллек-
тивов и студенчества 7 октября.

Стороны вынуждены констатиро-
вать, что в 2015 году не удалось 
добиться индексации заработной 
платы работников, а дополнительное 
финансирование на выплату нового 
размера минимальной заработной 
платы в коллективы не поступало. 
Выполнение законодательных гаран-
тий происходит в отрасли за счет 
снижения размера стимулирующих 
выплат, то есть за счет «кармана» 
самих работников.

В стране затягивается принятие 
единых базовых ставок и окладов 
для работников бюджетной сферы. 
Дифференциация в оплате труда 
между педагогами за выполнение 
единых образовательных стандартов 
резко возрастает.

Несмотря на неоднократные 
предложения профсоюзной стороны, 
в том числе в рамках региональной 
трехсторонней комиссии, Единые 
рекомендации по оплате труда РТК 
на 2015 год по распространению 
дополнительного Регионального 
соглашения о размере минимальной 
заработной платы, установленной в 
республике для внебюджетного 
сектора (9251 рубль) на работников 
бюджетной сфере не выполнены.

Стороны намерены в 2016 году 
продолжить работу по распростране-
нию размера минимальной заработ-
ной платы, установленной дополни-
тельным Соглашением, заключен-
ным между Правительством Респуб-
лики Марий Эл, Объединением орга-
низаций профсоюзов Республики 
Марий Эл и республиканским объе-
динением работодателей, на работ-
ников образования, всей бюджетной 
сферы.

Реском профсоюза способствует 
тому, чтобы размеры доплат, надба-
вок, премий и других выплат стиму-
лирующего характера устанавлива-
лись образовательными организаци-
ями в пределах имеющихся средств, 
в том числе и внебюджетных, с уче-
том мнения профкома и закрепля-
лись в коллективных договорах, 
Положениях об оплате труда в обра-
зовательных организациях, а распре-
деление премий по итогам работы из 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда производилось  на основе 
утвержденных показателей и крите-
риев эффективности работы.

С целью недопущения ущемления 
прав педагогов реском Профсоюза 
оказывает систематическую консуль-
тационную юридическую помощь 
членам профсоюза – работникам 
отрасли при решении различных 
вопросов. Помощь рескома Профсо-
юза ведется по вопросам: уточнения  
трудового стажа на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по старости в 
соответствии с ФЗ «О страховых 
пенсиях в Российской Федерации», 
соблюдения условий предоставления 
педагогическим работникам ежегод-
ных удлиненных отпусков, в том числе 
педагогам-библиотекарям, установле-
ния надбавок и доплат за наличие 
почетного звания, знаков отличия в 
сфере образования и науки,  оплаты 
труда совместителей, направляемых 
на курсы повышения квалификации, 
расширения зоны обслуживания, 
совмещения профессий (должностей), 
реализации  прав на льготы по комму-
нальным услугам педагогическим 
работникам и пенсионерам в сельской 
местности и по др. За 10 месяцев 
2015 года только специалисты реско-
ма на индивидуальном приеме приня-

ли 786 человек, дано свыше 1200 
консультаций по правовым вопросам. 

Специалисты рескома Профсою-
за осуществляют контроль за реали-
зацией пенсионных прав работников. 
Оказывают бесплатно консультаци-
онную помощь членам Профсоюза 
по вопросам соблюдения трудового 
законодательства и защиты социаль-
но-трудовых прав и профессиональ-
ных интересов работников, в подго-
товке исковых заявлений, необходи-
мых для судебной защиты социаль-
но-трудовых прав и профессиональ-
ных интересов членов Профсоюза. 
Подготовлено 56 исковых заявлений 
о назначении досрочной трудовой 
пенсии по старости. 

В 2015 году выполнялись обязан-
ности сторон по своевременному 
(одновременно с выплатой заработ-
ной платы) перечислению членских 
взносов. Рескомом Профсоюза пла-
ново велось расходование финансо-
вых средств.

За 10 месяцев 2015 года выделе-
ны из средств социальной помощи:

- на оказание материальной помо-
щи 800 членам профсоюза выделено 
более 1 млн. рублей;

- на спортивно-массовую работу 
600 членам профсоюза – 328 тыс. 
рублей;

- на развитие творческих способ-
ностей 2000 членам профсоюза (в 
том числе ветеранам – членам Проф-
союза) – 625 тыс. рублей;

- на работу с молодыми педагога-
ми (1500 членов профсоюза) израс-
ходовано 137 тыс. рублей;

- на обучение всех категорий 
профсоюзного актива в количестве 
1200 человек израсходовано 1 млн. 
365 тыс. рублей.

Во исполнение Раздела III «Обяза-
тельства в области экономики и 
управления образованием» стороны 
совместно осуществляли проведение 
конкурсов профессионального масте-
рства, фестиваля творчества моло-
дых, спартакиады здоровья, чествова-
ние ветеранов, других творческих 
конкурсов, в том числе посвященных 
70-летию Победы в Великой Отечес-
твенной войне. При проведении 
профессиональных конкурсов реском 
Профсоюза остается надежным 
финансовым партнером Министе-
рства образования: молодым педаго-
гам установлены именные гранты в 
размере 30 тысяч рублей. Реском 
Профсоюза оказывает содействие 
при направлении педагогов на Все-
российский финал конкурсов «Учи-
тель года», «Воспитатель года», 
«Лучший учитель марийского языка», 
«Сердце отдаю детям» и другие. 

Во исполнение п. 3.4.6. в 2015 году 
республиканская организация про-
должила работу с коммерческим 
банком «СПУРТ» по оказанию услуг 
на льготное кредитования членов 
профсоюза с пониженной процентной 
ставкой. Более 100 членов получили 
такой кредит. Более 200 человек 
заключили договоры о переводе 
накопительной части пенсии в негосу-
дарственный пенсионный фонд 
«Образование и наука». Учитывая, 
что решение о выборе способа управ-
ления накопительной части пенсии до 
1 января 2016 года каждый должен 
принять самостоятельно, задачей, как 
работодателей, так и профсоюзных 
комитетов, остается продолжение 
настойчивой работы по формирова-
нию пенсионной культуры работников.

В целях информирования членов 
Профсоюза республиканский коми-
тет в течение 2015 года осуществлял 
активное информационное сопро-
вождение профсоюзной деятельнос-
ти: через подготовку и размещение 
новостных сообщений на странице 
сайта Профсоюза (более 200), 
выпусков газеты «ПУТь» (15 номе-
ров), методических рекомендаций, 
сборников материалов. Информаци-
онная и методическая помощь про-
фсоюзным комитетам, руководите-
лям учреждений, специалистам 
методических центров по актуаль-
ным вопросам размещалась на 
странице сайта Марийской республи-
канской организации Профсоюза, в 

режиме on-line оказывалась консуль-
тативная помощь работникам отрас-
ли (более 170 консультаций), матери-
алы отправлялись по электронной 
почте. 

Важным направлением совмес-
тной деятельности сторон являются 
вопросы организации учебы различ-
ных категорий работников управлен-
ческого звена и профсоюзного акти-
ва. В рамках республиканских 
семинаров, организованных реско-
мом Профсоюза, за 10 месяцев 
обучено 1310 человек, в том числе 
председателей и членов профсоюз-
ных комитетов 840 человек, руково-
дителей – 122 человека, внештатных 
технических инспекторов труда Проф-
союза – 45 человек, уполномоченных 
по охране труда – 87 человек, пред-
седателей и членов Советов моло-
дых педагогов – 62 человека, про-
фсоюзных активистов вузов – 135 
человек.

Во исполнение Раздела IV «Тру-
довые отношения, рабочее время и 
время отдыха» в течение года рес-
публиканским, территориальными и 
первичными комитетами Профсоюза 
во взаимодействии с социальными 
партнерами в ходе командировок в 
коллективах анализировалась состо-
яние дел по вопросам соблюдения 
требований трудового законодат-
ельства по различным его аспектам. 
По состоянию на 01 ноября изучена 
работа в 12 муниципалитетах из 17, в 
24 государственных учреждениях 
образования. 

Специалистами рескома прове-
ден профсоюзный мониторинг созда-
ния условий для повышения квали-
фикации педагогических кадров в г. 
Козьмодемьянске, Волжском районе.

По результатам проверок установ-
лены нарушения требований статей 
196, 197 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Разъяснений по реализа-
ции права педагогических работников 
на дополнительное профессиональ-
ное образование (приложение к 
Письму Министерства образования и 
науки РФ и ЦК Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ от 
23.03.2015 г.  №  08-415/124).  В 
проверенных образовательных орга-
низациях выявлены факты отсутствия 
локального нормативного акта «Поло-
жение об условиях и порядке проведе-
ния профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалифи-
кации работников, обучение их вторым 
профессиям».

Отмечены нарушения в содержа-
нии трудовых договоров с работника-
ми, связанные с требованиями ст. 57 
Трудового кодекса РФ. Не перечис-
лены иные условия трудового дого-
вора, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, а 
именно, о праве работника на подго-
товку и дополнительное профессио-
нальное образование, которое реа-
лизуется путем заключения договора 
между работником и работодателем 
в соответствии с ч. 2 ст. 197 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, 
пунктом 2 части 5 статьи 47 Феде-
ральным законом от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». Проверка 
выявила, что в ряде образователь-
ных организациях требуемые нормы 
в документах не прописываются.

В большинстве организаций не 

исполняются требования ст.ст. 167, 
168 Трудового кодекса Российской 
Федерации, гарантирующих при 
направлении работника в команди-
ровку возмещение расходов, связан-
ных с ней. 

В соответствии с частью 2 статьи 
99 Федерального закона № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Феде-
рации» обеспечение дополнительно-
го профессионального образования 
педагогических работников госуда-
рственных (муниципальных) образо-
вательных организаций осуществля-
ется посредством доведения необхо-
димых средств до соответствующих 
организаций в структуре норматив-
ных затрат на оказание госуда-
рственных (муниципальных) услуг в 
сфере образования. Как было уста-
новлено в ходе проверки, данная 
норма закона в республике не соблю-
дается.

К созданию условий для дополни-
тельного профессионального обра-
зования работников относится урегу-
лирование не только организацион-
ных, но и финансовых вопросов, 
непосредственно связанных с допол-
нительным профессиональным 
образованием работников, в том 
числе выделение средств на оплату 
командировочных расходов.

В соответствии с п. 3 Положения 
об особенностях направления работ-
ников в служебные командировки, 
утвержденного постановлением 
Правительства РФ от 13 октября 
2008 г. № 749 работники направляют-
ся в командировки на основании 
письменного решения работодателя 
на определенный срок для выполне-
ния служебного поручения вне места 
постоянной работы. Проведенная 
рескомом Профсоюза проверка 
выявила, что данная норма закона в 
большинстве образовательных орга-
низаций Республики не соблюдается, 
за исключением учреждений про-
фессионального образования. 

Так, к примеру, в нарушение ч. 2 
ст. 123 Трудового кодекса Российской 
Федерации работники не извещают-
ся под роспись за 2 недели до начала 
отпуска о времени начала отпуска. 

При анализе заключения с работ-
ником трудового договора выявлены 
нарушения, связанные с отсутствием 
в дополнительных соглашениях к 
ним указания размера выплат ком-
пенсационного характера сотрудни-
кам, работающих с применением 
токсичных веществ 1 класса опаснос-
ти. Сторонам Соглашения в 2016 г. 
предстоит продолжать в этом 
направлении совместную работу.

Во исполнение обязательств 
сторон, предусмотренных в Разделе 
VI «Гарантии содействия занятости» 
нормы трудового законодательства 
работодателями, в основном, выпол-
нялись. В отрасли были предприняты 
меры по оптимизации штатной чис-
ленности в первую очередь, за счет 
работников обслуживающего и учеб-
но-вспомогательного персонала. В 
этих условиях республиканский 
комитет Профсоюза в I квартале 
организовал проведение профсоюз-
ной тематической проверки «О 
соблюдении прав работников – чле-
нов Профсоюза – при переводе из 
образовательной организации в 
хозяйственно-эксплуатационную 
группу».

Продолжение на с. 3.

И Н Ф О Р М А Ц И Я
о ходе выполнения Регионального отраслевого соглашения между Марийской республиканской организацией 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки 
Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных образовательных учреждений Республики 

Марий Эл на 2015 - 2017 годы в 2015 году
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Продолжение. Начало на с. 1-2.

В школах были сокращены став-
ки гардеробщиков, уборщиков слу-
жебных помещений и сторожей. 
Проверка проводилась в девяти 
муниципалитетах, где процедура 
перевода была осуществлена по 
состоянию на 1 мая 2015 года. Все-
го были уволены и вновь приняты 
на работу более 800 человек.

К сожалению, значительное чис-
ло из них не является членами 
Профсоюза. Вместе с тем, профсо-
юзные комитеты анализировали 
ситуацию в отношении всех работ-
ников.

Территориальные комитеты по 
собственной инициативе вступали 
в переговоры с работодателями, 
отделами образования и по делам 
молодежи администрации муници-
палитетов, разъясняли работникам 
их права, добивались соблюдения 
норм трудового законодательства 
при заключении новых трудовых 
договоров.

В результате принятых в муни-
ципалитетах организационных мер 
в связи с отсутствием должного 
финансирования и увеличения фон-
дов оплаты труда отделов и управ-
лений образования, в штат которых 
были переданы данные работники, 
в текущем году неоднократно име-
ли место задержки выплаты в срок 
заработной платы, факты массово-
го нарушения трудовых прав самых 
малообеспеченных категорий ра-
ботников сферы образования (убо-
рщиков служебных помещений, 
сторожей, гардеробщиков). В этих 
условиях в ряде районов наруша-
ются сроки выплаты заработной 
платы не только вновь принятых 
работников, но и специалистов и 
методистов отделов образования. 
Так, в Сернурском муниципальном 
районе в апреле месяце имели 
место факты длительной (более 
двух недель) задержки выплаты 
заработной платы, в Параньгин-
ском и ряде других районов такие 
факты имели место в сентябре-
октябре 2015 года.

Проведенный профсоюзный 
мониторинг показал, что у работни-
ков, для которых не изменилось 
место основной работы, должнос-
тной функционал, не снижены нор-
мы труда в связи с переводом к 
другому работодателю, размер 
среднемесячной заработной платы 
снижается.

Профсоюзный мониторинг и 
переговоры с новыми работодате-
лями этой категории работников 
следует продолжить.

Выявлен ряд других нарушений.
В соответствии с нормой Согла-

шения, определенной в п. 5.6.5. 
Раздела V «Оплата труда», работо-
дателям и первичным профсоюз-
ным организациям с целью поддер-
жки молодых педагогических кад-
ров было рекомендовано пред-
усмотреть в Положении об оплате 
труда механизмы повышения опла-
ты труда в течение первых трех лет 
преподавательской работы. Допла-
ты молодым специалистам по ито-
гам тарификации на текущий учеб-
ный год составили от 30 до 50 про-
центов от размера ставки заработ-
ной платы. 

В 2015 году в соответствии с 
п.7.3. Раздела VII «Социальная 
поддержка, льготы, компенсации» 
молодым специалистам – выпус-
кникам профессиональных образо-
вательных организаций и организа-
ций высшего образования, приня-
тых на работу в сельскую мес-
тность, выплачивались пособия в 
размере 6 должностных окладов. 
Следует отметить, что в условиях 
недостаточного финансирования 
по состоянию на 1 ноября т. г. 33 
начинающим педагогам (30%) 
такие пособия не выплачены.В 
соответствии с п.6.2.  Соглашения 
продолжалась выплата 25-про-
центной надбавки к ставке заработ-
ной платы (должностного оклада) 

специалистам системы образова-
ния, работающим в сельской мес-
тности.

Социальной поддержкой по 
оплате жилищно-коммунальных ус-
луг пользуются более 9 тысяч 
работников системы образования. 
Обеспечивая гарантии профсоюз-
ной деятельности, определенные в 
разделе IX «Механизм социального 
партнерства. Гарантии прав про-
фсоюзных организаций и членов 
профсоюза», во многих учреждени-
ях образования были созданы бла-
гоприятные условия для активной 
работы выборных профсоюзных 

органов и актива. В большинстве 
коллективов профсоюзная работа 
признается значимой и ее результа-
ты учитываются при стимулирова-
нии работников. Согласно инфор-
мации по итогам тарификации раз-
мер доплаты за работу по созда-
нию условий для эффективной 
работы коллектива и защите соци-
ально-трудовых прав работников 
составляет от 3 до 20%.

В  связи с вступлением в силу 
приказа Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации 
от 7 апреля 2014 года № 276 «Об 
утверждении порядка  проведения 
аттестации педагогических работ-
ников организаций,  осуществляю-
щих образовательную деятель-
ность», руководствуясь статьей 49 
ФЗ от 29  декабря  2012 г. № 273 – 
ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» стороны добивались 
установления оплаты труда педаго-
гическим работникам с учетом 
ранее имеющейся квалификацион-
ной категории сроком не более 2-х 
лет в ряде случаев. Достигнутыми 
договоренностям воспользовались 
более 100 работников. 

Во исполнение п.7. 4.1. в течение 
действия Соглашения в 2015 году в 
случаях, связанных с выходом на 
работу из отпуска по уходу за ребен-
ком, установлена оплата труда по 
ранее установленной первой (вы-
сшей) квалификационной категории, 
срок действия которой закончился в 
период нахождения в отпуске, 19 
педагогическим работникам. Оплата 
труда по установленной категории 
сохранена при переходе на другую 
должность в связи с сокращением 
штатов 8 педагогическим работни-
кам в соответствии с Приложением 
15 Соглашения. 

При аттестации педагогических 
работников в соответствии с уста-
новленным в Соглашении п. 7.4.2.  
иной формой ее проведения вос-
пользовались 11 работников, имею-
щих государственные или ведо-
мственные награды и являющихся 
победителями или лауреатами про-
фессиональных конкурсов на уров-
не Республики Марий Эл.

На основании п.7.4.4. 9 педаго-
гическим работникам, достигшим 
пенсионного возраста, приказом 

руководителя по заявлению работ-
ника с учетом мотивированного 
мнения выборного профсоюзного 
органа первичной профсоюзной 
организации до конца учебного 
продлена оплата труда по установ-
ленной квалификационной катего-
рии, срок действия которой закон-
чился в течение текущего учебного 
года.

В условиях применения Нового 
порядка аттестации, Разъяснений к 
нему, настоящего Соглашения по 
вопросам аттестации педагогичес-
ких работников в 2015 году специа-
листами рескома Профсоюза про-

ведено 120 индивидуальных и груп-
повых консультаций.

Большое внимание совместной 
работе стороны уделяют вопросам 
повышения качества жизни работ-
ников образования. Это не только 
заработная плата и условия труда, 
но и уровень пенсионного обеспе-
чения, медицинского обслужива-
ния, возможность получения дос-
тупного кредита для решения жиз-
ненных проблем. 

Во исполнение Раздела VIII 
«Условия труда и социальные 
гарантии молодежи» в целях реа-
лизации комплекса мер по модер-
низации системы образования, 
укрепления кадрового потенциала 
учреждений образования, в том 
числе за счет молодых специалис-
тов, объединения педагогической 
молодежи образовательных орга-
низаций, реализующих образова-
тельные программы разных уров-
ней, организации совместной дея-
тельности, направленной на повы-
шение профессиональных и лич-
ностных качеств, создания ус-
ловий для развития гражданской 
активности, оказания помощи в 
профессиональной адаптации, рес-
публиканский комитет при поддер-
жке Центрального Совета Обще-
российского Профсоюза с 28 июня 
по 3 июля 2015 года провел, став-
ший традиционным, VI открытый 
межрегиональный Форум молодых 
педагогов «Традиции и инновации – 
основа качества образования». 
Форум молодых педагогов, профес-
сиональное обучение в рамках лет-
ней школы в течение 6 лет стали в 
республике знаковым событием 
всероссийского масштаба. 

В Форуме приняли участие 
более 200 молодых педагогов и 
организаторов из 30 регионов Рос-
сийской Федерации. Организатора-
ми Форума выступили комитет 
отраслевого Профсоюза совмес-
тно с Советом молодых педагогов 
республики. Программа форума 
реализована при поддержке и учас-
тии Министерства образования и 
науки республики, Марийского 
института образования, Министер-
ства культуры и по делам нацио-
нальностей РМЭ, территориаль-
ных комитетов Профсоюза, отде-

лов и управлений образования 
администраций муниципальных 
образований, лицея «Бауманский».

45 молодых педагогов нашей 
Республики   получили для участия 
в форуме льготные путевки.

Одним из важных направлений 
деятельности Марийской респуб-
ликанской организации Профсою-
за в рамках заключенного Согла-
шения является осуществление 
общественного контроля за созда-
нием здоровых и безопасных усло-
вий труда, контроля за прохождени-
ем работниками образования обя-
зательных медицинских осмотров.

Реализуя договоренности, опре-
деленные в Разделе X «Улучшение 
условий и охраны труда», в течение 
2015 года стороны успешно коорди-
нировали деятельность учрежде-
ний по совершенствованию законо-
дательной базы, реализации соци-
ально-трудовых прав и гарантий, 
созданию благоприятных условий 
труда и здоровья работников и уча-
щихся отрасли «Образование».

Анализ условий труда на местах 
подтвердил, что в каждом коллек-
тиве организован административ-
но-общественный контроль, избра-
ны уполномоченные по охране тру-
да профсоюзных комитетов (100%), 
проводится независимая эксперти-
за условий труда. За 10 месяцев 
главным техническим инспектором 
проведено более 50 проверок, выяв-
лено более 600 нарушений. Внеш-
татными техническими инспектора-
ми проведено более 200 рейд-
проверок, выявлено более 1800 
нарушений. Основные нарушения – 
невыполнение требований прове-
дения специальной оценки условий 
труда, нарушение прав работников 
при прохождении медицинских 
осмотров (за счет личных средств 
работника).

Республиканский комитет осу-
ществлял общественный контроль 
за качеством проведения специ-
альной оценки условий труда в 
коллективах. Всего специальная 
оценка за 10 месяцев была прове-
дена на 1821 рабочем месте в 62 
учреждениях. Везде сохранен 
дополнительный оплачиваемый 
отпуск, производятся выплаты, где 
проведена аттестация рабочих 
мест по условиям труда.

Осуществлялась целенаправ-
ленная организация системного 
обучения руководителей, профсо-
юзного актива по вопросам охраны 
труда и здоровья.

За этот период в центре охраны 
труда Профобъединения респуб-
лики за счет средств работодателя 
прошли обучение 202 человека (6 
председателей профкомов, 44 упол-
номоченных по охране труда и 152 
руководителя, заместителя, специ-
алисты (инженеры) по охране тру-
да образовательных учреждений). 
Профсоюзные комитеты организу-

ют дополнительное обучение про-
фсоюзного актива, в том числе 
уполномоченных профкомов, доби-
ваются, чтобы все председатели 
прошли необходимое обучение.

В целях анализа исполнения 
работодателями п.10.3.8. Соглаше-
ния по организации обязательных 
предварительных (при поступле-
нии на работу) и периодических 
медицинских осмотров (обследова-
ния) работников, а также внеоче-
редных медицинских осмотров 
работников по их просьбам в соот-
ветствии с медицинскими рекомен-
дациями за счет средств работода-
теля в сентябре 2015 года профсо-
юзными комитетами территориаль-
ных и первичных профсоюзных 
организаций эта проблема была 
изучена. Проанализированы пока-
затели численности работников, 
прошедших медицинские осмотры 
в 2015 году, вопросы финансирова-
ния медицинских осмотров, факты 
задолженности работодателей 
перед работниками по оплате прой-
денных осмотров. Выявлено, что 
при организации прохождения 
медицинских осмотров имеются 
факты нарушения трудовых прав, 
закрепленных в статье 41, Консти-
туции РФ,  закона  от 30.03.1999 г. 
№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемио-
логическом благополучии населе-
ния», статьи 213, главы 34 Трудово-
го кодекса РФ.

Приказом Минздравсоцразви-
тия России от 12.04.2011 № 302н, 
вступившим в силу с 1 января 2012 
года, утверждены перечни вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов и работ, требующих про-
ведения обязательных предвари-
тельных и периодических медос-
мотров (обследований) и порядок 
их проведения. 

Медицинские осмотры в срок 
организованно прошли все работ-
ники в г. Йошкар-Оле, Оршанском и 
Юринском районах. Однако в боль-
шинстве районов и городов, кол-
лективов эти вопросы полностью 
не решены.

Анализ показал, что по состоя-
нию на 1 сентября во многих муни-
ципалитетах в текущем учебном 
году 1899 работников, в том числе 
из числа педагогов, приступили к 
работе без прохождения медицин-
ских осмотров. Это происходит по 
причине невозможности оплатить 
расходы из личных средств, а сре-
дства учредителям из бюджета не 
выделены.

Из-за сложившихся долгов 
перед медицинскими учреждения-
ми руководители данных учрежде-
ний не выдают заключительные 
акты по итогам проведенных меди-
цинских осмотров. 

Таким образом, в условиях край-
не недостаточного уровня финанси-
рования мероприятий по охране 
труда, проблемы проведения спе-
циальной оценки условий труда, 
медицинских осмотров работников 
образования в установленном зако-
нодательством порядке стоит чрез-
вычайно остро и требует консоли-
дации действий рескома Профсою-
за, органов управления образова-
ния и образовательных организа-
ций. 

Республиканский комитет пред-
лагает создать рабочую группу по 
подготовке предложений о целевом 
финансировании медицинских ус-
луг по прохождению медицинских 
осмотров работников системы обра-
зования в консолидированном бюд-
жете республики, просить поддер-
жки Правительства и депутатов по 
разрешению существующей про-
блемы.

В отчетный период республи-
канский комитет ответственно вы-
полнял определенные Соглашени-
ем договоренности и обязательст-
ва. Мы видим итоги достигнутого, 
знаем нерешенные проблемы, 
настроены на конструктивное со-
трудничество с партнерами в 2016 
году.

И Н Ф О Р М А Ц И Я
о ходе выполнения Регионального отраслевого соглашения между Марийской республиканской организацией 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки 
Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных образовательных учреждений Республики 

Марий Эл на 2015 - 2017 годы в 2015 году
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Во исполнение Регионального 
отраслевого соглашения на 2015 - 
2017 годы Министерством образо-
вания и науки Республики Марий 
Эл в 2015 г. проведена следующая 
целенаправленная работа. 

Исполнение Раздела IV 
«Трудовые отношения, рабочее 

время и время отдыха»

В рамках ведомственного кон-
троля и плановых проверок финан-
сово-хозяйственной деятельности 
подведомственных государствен-
ных образовательных организаций 
Министерства образования и науки 
Республики Марий Эл (далее - 
Министерство) в 2015 г. кадровой 
службой продолжена работа по 
введению новых нормативов по 
кадровому делопроизводству, осу-
ществлена проверка ведения кад-
рового делопроизводства в 10 под-
ведомственных организациях. 

Прием работников и назначение 
государственных гражданских слу-
жащих в Министерстве образова-
ния и науки Республики Марий Эл 
осуществляются в соответствии с 
федеральным законодательством 
о труде и законодательством о госу-
дарственной гражданской службе. 

Сводный график предоставле-
ния ежегодных оплачиваемых 
отпусков работникам Министер-
ства на 2015 г. утвержден приказом 
Министерства образования и науки 
Республики Марий Эл в соответ-
ствии со статьей 123 Трудового 
кодекса Российской Федерации в 
установленный законодательством 
срок – за две недели до начала 
календарного года, с учетом мне-
ния профсоюзного органа. Основ-
ные и дополнительные оплачивае-
мые отпуска, предусмотренные 
действующим трудовым законода-
тельством, предоставляются ра-
ботникам Министерства по их заяв-
лению на основании приказа. Еже-
годные основные оплачиваемые 
отпуска, отпуска за выслугу лет и 
ненормированный служебный день 
государственным гражданским слу-
жащим предоставляются в соотве-
тствии с законодательством Рос-
сийской Федерации о государ-
ственной гражданской службе.

Исполнение раздела V 
«Оплата труда»

Приоритетной задачей сторон 
Регионального отраслевого согла-
шения является принятие согласо-
ванных мер по росту заработной 
платы и усилению социальной 
защиты работников образования 
республики, предоставление им 
дополнительных гарантий, опреде-
лённых соглашением.

Бюджетная политика в Респуб-
лике Марий Эл в 2015 году направ-
лена на реализацию стратегичес-
ких задач, поставленных в указах 
Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 года, повышение 
эффективности бюджетных расхо-
дов на основе оптимизации и 
результативности. 

Необходимо отметить, что рес-
публиканский бюджет Республики 
Марий Эл на 2015 год и на плано-
вый период 2016 и 2017 годов фор-
мировался в сложных экономичес-
ких условиях. Приоритетным 
направлением в расходовании бюд-
жетных средств в 2015 году являет-
ся реализация мероприятий по 
безусловному выполнению поруче-
ний, связанных с реализацией Ука-
зов Президента Российской Феде-
рации от 7 мая 2012 г., в том числе 
повышение средней заработной 
платы работникам бюджетной сфе-
ры. В связи дефицитом доходных 
источников формирования респуб-
ликанского бюджета Республики 
Марий Эл в 2015 году были оптими-
зированы расходы на содержание 
государственных образовательных 
организаций, что привело к сниже-
нию доли расходов на образование 
в общем объеме расходов консоли-

дированного бюджета Республики 
Марий Эл до 25,3 процента, что на 
4,1 процента ниже уровня 2014 года 
(в 2014 году –29,4 процента).

В целях исполнения майских 
указов Президента Российской 
Федерации в части повышения 
заработной платы работников бюд-
жетных отраслей Республики 
Марий Эл Министерством образо-
вания и науки Республики Марий 
Эл совместно с Марийской респуб-
ликанской организацией профсою-
за работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации 
принимаются необходимые меры 
по повышению заработной платы 
педагогических работников образо-
вательных организаций и доведе-
нию ее до целевых значений, уста-
новленных в «дорожной карте». 

 Разработана и реализуется про-
грамма «Поэтапное совершенство-
вание системы оплаты труда в госу-
дарственных учреждениях Респуб-
лики Марий Эл на 2013 - 2018 
годы», утвержденная постановле-
нием Правительства Республики 
Марий Эл от 17 июля 2013 г. № 224. 
Программа рассчитана на реализа-
цию в 2013 - 2018 годах. С этой 
целью сформирована нормативная 
правовая база для реализации 
Программы, проведено повышение 
оплаты труда категориям работни-
ков, определенных указами Прези-
дента Российской Федерации начи-
ная с 2013 года; обеспечено взаи-
модействие Министерства образо-
вания и науки Республики Марий 
Эл с Министерством образования и 
науки Российской Федерации для 
координации мероприятий по повы-
шению оплаты труда отдельных 
категорий работников; организова-
но проведение мониторинга повы-
шения заработной платы по резуль-
татам статистического наблюдения 
о средней заработной плате катего-
рий работников, в отношении кото-
рых предусмотрены мероприятия 
по повышению заработной платы в 
соответствии с указами.

Программой предусматривается 
совершенствование системы оп-
латы труда работников бюджетной 
сферы, основанное на внедрении 
«эффективного контракта» с ра-
ботником, в котором конкретизиро-
ваны его должностные обязаннос-
ти, условия оплаты труда, показа-
тели и критерии оценки эффектив-
ности деятельности для назначе-
ния стимулирующих выплат в зави-
симости от результатов труда и 
качества оказываемых госуда-
рственных услуг, а также меры соци-
альной поддержки. 

В рамках реализации Програм-
мы Министерством образования и 
науки Республики Марий Эл для 
обеспечения увязки оплаты труда с 
повышением качества предостав-
ляемых государственных услуг раз-
работаны примерные показатели 
эффективности деятельности госу-
дарственных образовательных 
организаций, подведомственных 
Министерству образования и науки 
Республики Марий Эл, их руководи-
телей и педагогических работни-
ков. Проводится работа по внедре-
нию «эффективного контракта». В 
отношении каждого работника в 
контракте будут уточнены и конкре-
тизированы его трудовая функция, 
показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности, уста-
новлен размер вознаграждения, а 
также размер поощрения за дости-
жение коллективных результатов 
труда. На 1 октября 2015 года 
эффективные контракты заключе-
ны с 58 процентами педагогических 
работников республики.

В целях выполнения указов Пре-
зидента Российской Федерации 
Министерством образования и 
науки Республики Марий Эл еже-
годно осуществляется корректи-
ровка контрольных показателей 
«дорожных карт» с учетом выпол-
нения мероприятий, направленных 
на повышение эффективности бюд-
жетных расходов и качества услуг в 

образовательной сфере, оптимиза-
цию бюджетной сети. 

Фактический рост заработной 
платы в сфере образования оказал 
существенное влияние на сокра-
щение разрыва с заработной пла-
той работников организаций Рес-
публики Марий Эл, о чем свиде-
тельствуют оперативные данные за 
январь-сентябрь 2015 года. Сред-
няя заработная плата:

педагогических работников об-
щеобразовательных организаций 
республики составила 20191 рубль, 
или 95,5 процента от средней зара-
ботной платы по Республике Марий 
Эл за январь-август 2015 года 
(21149 рублей);

педагогических работников дош-
кольных образовательных организа-
ций   республики   составила  18 142 
рубля, что составляет 103,6 процен-
та от уровня средней заработной 
платы в сфере общего образования 
Республики Марий Эл за аналогич-
ный период 2015 года (17 504 рубля);

преподавателей и мастеров про-
изводственного обучения профес-
сиональных образовательных орга-
низаций (с учетом всех ведомств) 
составила 17 396 рублей, или 82,3 
процента от средней заработной 
платы по Республике Марий Эл за 
январь-август 2015 года (21149 руб-
лей) при планируемом соотноше-
нии, предусмотренном в «дорож-
ной карте» - 78,7 процента;

педагогических работников орга-
низаций дополнительного образо-
вания детей (с учетом всех ве-
домств) составила 17 686 рублей, 
или 85,9 процента от средней зара-
ботной платы учителей (20 598 руб-
лей), при планируемом соотноше-
нии, предусмотренном в «дорож-
ной карте» - 75,1 процента;

педагогических работников обра-
зовательных, медицинских органи-
заций или организаций, оказываю-
щих социальные услуги детям-
сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, составила 
19 413 рублей, или 91,8 процента от 
средней заработной платы по Рес-
публике Марий Эл за январь-август 
2015 года (21 149 руб.) при плани-
руемом соотношении, предусмот-
ренном в «дорожной карте» - 86,6 
процента.

В соответствии с поручением 
Правительства Российской Феде-
рации в 2015 году необходимо со-
хранить 100-процентное соотноше-
ние средней заработной платы пе-
дагогов общего и дошкольного обра-
зования со средней заработной пла-
той в регионе и в общем образова-
нии соответственно. По остальным 
категориям педагогических работ-
ников необходимо сохранить фак-
тически достигнутый в 2014 году 
уровень средней заработной пла-
ты. 

В 2015 году благодаря совмес-
тной работе всех сторон, заключив-
ших Региональное отраслевое со-
глашение, обеспечена своевре-
менная выплата отпускных сумм 
работникам отрасли «Образова-
ние», и по состоянию на 1 ноября 
текущего года отсутствует просро-
ченная задолженность по выплате 
заработной платы работникам от-
расли «Образование».

Необходимо отметить, что бла-
годаря совместным усилиям всех 
трех сторон Регионального отрас-
левого соглашения за период 2012-
2015 годов достигнуты положитель-
ные результаты в части повышения 
заработной платы работников от-
расли «Образование», в первую 
очередь педагогического персона-
ла образовательных организаций 
Республики Марий Эл, и усилению 
социальной защиты работников 
образования республики.

Исполнение Раздела VI 
«Гарантии содействия 

занятости»

В рамках мер, направленных на 
обеспечение занятости высвобож-
денных работников по результа-

там оптимизации сети образова-
тельных организаций, Министер-
ством образования и науки Рес-
публики Марий Эл совместно с му-
ниципальными органами управле-
ния образованием в 2015 г. ведет-
ся работа по содействию трудоус-
тройству молодых специалистов и 
высвобожденных педагогических 
кадров посредством взаимоде-
йствия с Центром занятости насе-
ления г. Йошкар-Олы. 

Показатель трудоустройства вы-
пускников в образовательные орга-
низации республики в 2015 - 2016 
учебном году составил 110 чело-
век. 

Мероприятия на базе ГБОУ 
ДПО (ПК) С «Марийский институт 
образования» в части проведения 
курсов повышения квалификации 
по востребованным специальнос-
тям и введенным дополнительным 
специализациям позволили час-
тично регулировать механизм тру-
доустройства и закрепления вы-
свобожденных педагогических ра-
ботников,  особенно  в  сельской 
местности.

Исполнение раздела VII 
«Социальная поддержка, 

гарантии, льготы, компенсации»

Во исполнение Регионального 
отраслевого соглашения Министе-
рством ведется планомерная рабо-
та по закреплению молодых педа-
гогических кадров.

С целью поддержки молодых 
педагогических кадров, педагоги-
ческим работникам, впервые окон-
чившим обучение в профессио-
нальной образовательной органи-
зации или образовательной орга-
низации высшего образования и 
заключившим трудовой договор с 
образовательной организацией по  
педагогической специальности 
(должности), устанавливаются над-
бавки в размере до 50 процентов 
от ставки заработной платы на 
срок первых трех лет работы с мо-
мента окончания профессиональ-
ной образовательной организации 
или образовательной организации 
высшего образования. 

В соответствии со статьей 21 
Закона Республики Марий Эл от 1 
августа 2013 г. № 29-З «Об образо-

вании в Республике Марий Эл» в 
2015 году выпускники профессио-
нальных образовательных органи-
заций, образовательных организа-
ций высшего образования при по-
ступлении впервые на работу в го-
сударственные образовательные 
организации Республики Марий Эл 
и муниципальные образователь-
ные организации, расположенные 
в сельских населенных пунктах, на 
педагогические должности, при 
условии переезда на постоянное 
проживание в сельский населен-
ный пункт, имеют право на получе-
ние единовременного пособия на 
хозяйственное обзаведение в раз-
мере 6-ти должностных окладов. В 
случае увольнения данного работ-
ника, проработавшего менее 1 го-
да, по инициативе работника или 
работодателя (при наличии винов-
ного поведения работника) данное 
пособие возвращается организа-
ции, за исключением случая пере-
хода работника на работу в иную 
образовательную организацию, 
расположенную в сельском насе-
ленном пункте. Всего по республи-
ке в 2015 году выплачено таких по-
собий на сумму 273 800 рублей. 

Социальной поддержкой по 
оплате жилищно-коммунальных 
услуг пользуются более 9 тысяч 
работников системы образования. 
За 9 месяцев 2015 года на оказа-
ние мер социальной поддержки по 
оплате жилищно-коммунальных 
услуг направлено 148 476,9 тыс. 
рублей.

Важной формой профессио-
нального роста педагогов являет-
ся аттестация. 

Министерством образования и 
науки Республики Марий Эл в 
2015 году исполнялись возложен-
ные полномочия по проведению 
аттестации педагогических работ-
ников государственных, муници-
пальных и частных организаций, 
осуществляющих образователь-
ную деятельность на первую и вы-
сшую квалификационные катего-
рии определенных статьей 49 Фе-
дерального закона  от  29  декаб-
ря  2012 года № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федера-
ции».
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Во исполнение возложенных по-
лномочий, в части исполнения при-
каза Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 7 
апреля 2014 г. № 276 «Об утвержде-
нии порядка проведения аттестации 
педагогических работников органи-
заций, осуществляющих образова-
тельную деятельность» (далее – 
Порядок) Министерством образова-
ния и науки Республики Марий Эл 
разработана и апробируется норма-
тивная база на региональном уров-
не, которая способствует реализа-
ции вышеназванного Порядка ат-
тестации.

С целью реализации вышеназ-
ванного Порядка по организации 
аттестации Министерством образо-
вания и науки Республики Марий Эл 
проведена большая разъяснитель-
ная работа. В сентябре-октябре 
2015 года проведены вэбинары для 
экспертов: «Экспертиза результатов 
профессиональной деятельности 
педагогических работников при уста-
новлении квалификационной кате-
гории», в которых приняли участие 
специалисты, осуществляющие 
всесторонний анализ профессио-
нальной деятельности педагогичес-
ких работников организаций Респуб-
лики Марий Эл. Всего было обучено 
свыше 500 человек.  

По состоянию на 1 ноября 2015 
года проведено четыре заседания 
республиканской аттестационной 
комиссии, на которых установлены 
квалификационные категории 1272 
педагогическим работникам, осуще-
ствляющим образовательную дея-
тельность.

В феврале, октябре 2015 года 
заседания для отдаленных районов 
республики проводились в дистан-
ционном режиме. 

Доля педагогических работников, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, имеющих первую и 
высшую квалификационную катего-
рию составляет по Республике Ма-
рий Эл 69,0%

В общей численности в 2015 году 
будет аттестовано 2484 человека, 
что составит 21,3% от общего коли-
чества педагогических работников.

В целом процедура аттестации в 
рамках реализации нового Порядка 
аттестации реализуется успешно.

По состоянию на 20 сентября 
2015 г. в образовательных организа-
циях в Республике Марий Эл име-
лось около 120 вакансий по таким 
педагогическим должностям как: 
учитель иностранного языка, на-
чальных классов, географии, мате-
матики, физики, информатики, физ-
культуры.

В связи с дефицитом средств 
республиканского бюджета Респуб-
лики Марий Эл, путевки работникам 
муниципальных и государственных 
образовательных организаций на 
санаторно-курортное лечение в 
2015 году не выделялись.

Оздоровление в загородных дет-
ских оздоровительных лагерях рес-
публики в 2015 г. прошли 496 детей 
работников отрасли образования. 

Исполнение раздела VIII 
«Условия труда и социальные 

гарантии молодежи»

В действующее Отраслевое со-
глашение включен раздел по усло-
виям труда и социальным гаранти-
ям молодежи отрасли «Образова-
ние». Впервые определено понятие 
«молодой специалист», его особый 
статус во взаимоотношениях с рабо-
тодателем. В ряде образовательных 
организаций в течение многих лет 
существовали отдельные меры по 
поддержке молодых специалистов, 
однако с введением раздела Отрас-
левого соглашения появилась пра-
вовая основа для проведения соот-
ветствующей работы во всех обра-
зовательных организациях респуб-
лики.

Большое значение уделяется 
систематической профессиональ-

ной подготовке и переподготовке 
молодых специалистов. В 2015 году 
по различным программам прошли 
обучение 396 молодых специалис-
тов на курсах повышения квалифи-
кации на базе ГБОУ ДПО (ПК) С 
«Марийский институт образова-
ния».

В системе образования респуб-
лики проводятся 2 конкурса профес-
сионального мастерства молодых 
педагогов для организаций общего и 
профессионального образования 
республики. Ежегодно с целью повы-
шения престижа, общественного 
признания профессии педагога, 
развития педагогического масте-
рства и творчества молодых учите-
лей проводится республиканский 
конкурс «Педагогический дебют». 
Последний проведен в период с 10 
ноября по 18 декабря 2014 г. Побе-
дители конкурса представляли рес-
публику на всероссийском этапе 10 
апреля 2015 года. Лауреатами кон-
курса стали педагоги Республики 
Марий Эл: Макарова Татьяна Оле-
говна, учитель теоретических дис-
циплин ГБОУ РМЭ «Школа-
интернат среднего (полного) общего 

образования с углубленным изуче-
нием отдельных предметов» города 
Козьмодемьянска (номинация «Мо-
лодые педагоги дополнительного 
образования») и Цицорина Ольга 
Николаевна, педагог-психолог ГБОУ 
РМЭ «Национальная президе-
нтская школа-интернат основного 
общего образования» (номинация 
«Молодые педагоги-психологи»).

22 мая 2015 г. состоялся Х Рес-
публиканский фестиваль молодых 
педагогов и ученых профессиональ-
ных образовательных организаций 
«Зеленая Фиеста». В фестивале 
приняли участие представители 14 
команд из профессиональных обра-
зовательных организаций Респуб-
лики Марий Эл и команда участни-
ков конкурса «Лучший молодой пре-
подаватель профессиональных об-
разовательных организаций Приво-
лжского федерального округа». В 
рамках Фестиваля подведены итоги 
межрегионального конкурса «Луч-
ший молодой преподаватель про-
фессиональных образовательных 
организаций Приволжского феде-
рального округа». Всего в фестива-
ле приняло участие 160 человек.

С 2012 года по инициативе Ма-
рийского республиканского комите-
та профсоюза работников народно-
го образования и науки РФ создан 
Совет молодых педагогов республи-
ки. С 2013 года при содействии Ми-

нобрнауки Республики Марий Эл 
созданы аналогичные советы в каж-
дом муниципальном районе и го-
родском округе республики. Предсе-
датели муниципальных советов ме-
тодом прямого делегирования вклю-
чаются в состав республиканского 
Совета. В отделах образования му-
ниципальных образований респуб-
лики закреплены специалисты, отве-
чающие за работу с молодыми педа-
гогами и оказание содействия дея-
тельности муниципальным советам 
молодых педагогов.

Молодые педагоги республики 
имеют возможность участвовать в 
подпрограмме «Обеспечение жиль-
ем молодых семей» федеральной 
целевой программы «Жилище» на 
2015-2020 годы. Информация об 
условиях участия в программе раз-
мещена на сайтах министерства и 
муниципальных образований, также 
консультации осуществляются спе-
циалистами по молодежной полити-
ке.

Особое внимание уделяется реа-
лизации соглашения в подведом-
ственных министерству образова-
тельных организациях. В течение 

прошедшего года большинством из 
них начата реализация мер, направ-
ленных на поддержку молодых педа-
гогов. Педагогическим работникам, 
впервые окончившим высшее спе-
циальное учебное заведение, в тече-
ние трех лет устанавливаются над-
бавки в размере 50% от ставки зара-
ботной платы.

В соответствии с положением об 
оплате труда молодым специалис-
там начисляются и выплачиваются 
в полном объеме компенсационные 
выплаты. Надбавки за интенсив-
ность, напряженность и высокий 
результат работы выплачиваются 
ежемесячно по баллам и в процен-
тном соотношении к должностному 
окладу. За молодыми педагогами на 
первый год работы закрепляются 
опытные наставники.

Исполнение раздела IX 
«Механизм социального 

партнерства. Гарантии прав 
профсоюзных организаций 

и членов профсоюза»

Министерством при принятии 
ведомственных правовых актов и 
иных документов, содержащих нор-
мы трудового права, учитываются 
положения регионального отрасле-
вого соглашения. 

В случаях, предусмотренных Тру-
довым кодексом Российской Феде-

рации, федеральными законами, 
иными нормативными правовыми 
актами и Региональным отрасле-
вым соглашением, Министерство 
учитывает мнение Профсоюза, за-
благовременно направляя в респуб-
ликанский комитет проекты норма-
тивных правовых актов, вносимых в 
Правительство Республики Марий 
Эл, и ведомственных нормативных 
правовых актов, затрагивающих 
социально-трудовые, экономичес-
кие права и  профессиональные 
интересы работников, принимает 
ведомственные нормативные пра-
вовые акты по согласованию с 
Профсоюзом.

Исполнение раздела X 
«Улучшение условий 

и охраны труда»

В целях исполнения постановле-
ния Правительства Российской Фе-
дерации  от  7  декабря  2013 года 
№ 1177, Правительством Республи-
ки Марий Эл принято постановле-
ние от 30 марта 2015 г. № 160 «О 
приобретении автотранспортных 
средств для муниципальных обще-

образовательных организаций», в 
соответствии с которым из резер-
вного фонда республики предусмот-
рено выделить 33 477,5 тыс. рублей 
на приобретение 20 автобусов и 1 
микроавтобуса в общеобразова-
тельные организации Волжского, 
Горномарийского, Звениговского, 
Килемарского, Куженерского, Мари-
Турекского, Медведевского, Моркин-
ского, Новоторъяльского, Оршан-
ского, Сернурского и Советского 
муниципальных районов.

Все автобусы соответствуют по 
назначению и конструкции техни-
ческим требованиям к перевозкам 
организованных групп детей, осна-
щены в установленном порядке 
тахографоми, а также аппаратурой 
спутниковой навигации ГЛОНАСС. 

На проведение работ по специ-
альной оценке условий труда рабо-
чих мест и программе произво-
дственного контроля за соблюдени-
ем санитарных правил и выполне-
нием санитарно-противоэпидемио-
логических (профилактических ме-
роприятий) израсходовано более 
1396,12 тыс. рублей, аттестовано 
368 рабочих мест.

Медицинские осмотры согласно 
утвержденным графикам прошли все 
категории работников, подлежащие 
периодическим медицинским осмот-
рам. На проведение медицинских 
осмотров за 9 месяцев 2015 года 

затрачено 11 732,59 тыс. рублей.
Работники, занятые на работах с 

вредными и опасными условиями 
труда, обеспечивались средствами 
индивидуальной защиты, спецодеж-
дой, спецобувью согласно типовым 
отраслевым нормам. На приобрете-
ние средств индивидуальной защи-
ты, спецодежды и спецобуви затра-
чено 210,41 тыс. рублей. 

На выполнение мероприятий по 
обеспечению пожарной безопаснос-
ти из бюджетов всех уровней выде-
лено 10 388,61 тыс. рублей.

Для улучшения условий обуче-
ния, состояния и условия охраны 
труда проведены капитальные и 
текущие ремонты в ряде образова-
тельных организаций республики на 
сумму 86 875,59 тыс. рублей.

Продолжена работа по замене 
ученической мебели в соответствии 
с росто-возрастными особенностя-
ми  детей, на  эти   цели  потрачено 
1 643,92 тыс. рублей.

Приобретены комплекты учебно-
лабораторного, производственного, 
спортивного оборудования и инвен-
таря на сумму более 2 000,0 тыс. 
рублей. 

В 2015 году продолжилась рабо-
та по укреплению материально-
технической базы школьных столо-
вых: в 45 образовательных органи-
зациях приобретена и установлена 
51 единица технологического и холо-
дильного оборудования на общую 
сумму 1 102,978 тыс. рублей, закуп-
лена мебель для столовых на сумму 
119,337 тыс. рублей, приобретена 
посуда, инвентарь и прочее обору-
дование для школьных столовых на 
общую сумму 1 400,05 тыс. рублей.

Технологическое оборудование 
во всех пищеблоках общеобразова-
тельных организаций Республики 
Марий Эл соответствует предъявля-
емым санитарным нормам.

Работа по улучшению состояния 
и условий охраны труда ведется и 
находится на постоянном контроле 
Министерства образования и науки 
Республики Марий Эл. Министер-
ством образования и науки Респуб-
лики Марий Эл постоянно оказыва-
ется методическая помощь по воп-
росам охраны труда образователь-
ным организациям и органам мес-
тного самоуправления, осуществля-
ющим управление в сфере образо-
вания, в образовательных организа-
циях работают комитеты (комиссии) 
по охране труда, приказами руково-
дителей назначены лица, отве-
тственные за охрану труда и состоя-
ние пожарной безопасности.

И Н Ф О Р М А Ц И Я
Министерства образования и науки Республики Марий Эл о ходе выполнения Регионального отраслевого соглашения 
между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей 
государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл на 2015 - 2017 годы
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Взаимодействие нашего объедине-
ния с республиканской организацией 
Профсоюза, Министерством образова-
ния и науки осуществляется на основе 
принципов социального партнерства. 
Сторона работодателей принимала 
активное участие в подготовке Регио-
нального отраслевого соглашения. 

В течение 2015 года в соответствии с 
требованиями федерального законода-
тельства, объединение работодателей 
активно участвовало в коллективных 
переговорах. Сегодня в своей работе 
образовательные организации при за-
ключении коллективных договоров опи-
раются на пункты Соглашения.

Члены объединения работодателей, 
руководители организаций через сре-
дства массовой информации, сайт рес-
публиканского комитета профсоюза, на 
совещаниях и при личном обращении 
регулярно обсуждали  информацию по 
реализации  заключенных объединени-
ем работодателей соглашениях  и затра-
гивающую трудовые права работников. 

По запросам и в ходе переговоров, 
объединение работодателей госуда-
рственных образовательных учрежде-
ний республики предоставляло респуб-
ликанскому комитету отраслевого про-

фсоюза, органам исполнительной влас-
ти и органам местного самоуправления 
информацию по социально-трудовым 
вопросам, необходимую для ведения 
коллективных переговоров, контроля за 
достигнутыми договоренностям.

Мы вместе обсуждали и оказывали 
практическую помощь в вопросах при-
менения законодательства, регулирую-
щего трудовые отношения и иные не-
посредственно связанные в ними отно-
шения, при разработке локальных нор-
мативных актов, содержащих нормы 
трудового права, а также в разрешении 
индивидуальных трудовых споров.

Данные приведенного мониторинга 
по оплате труда в отрасли свидете-
льствуют о том, что все три стороны 
социального партнерства, несмотря на 
сокращение фондов стимулирования,  
добиваются выполнения «майских» 
Указов Президента РФ В.В. Путина.

Безусловным успехом наших перего-
воров является договоренность по про-
ведению процедуры аттестации. Благо-
дарим республиканский комитет за на-
стойчивость,  активную работу по подго-
товке разъяснений, комментариев к 
принимаемым нормативным докумен-
там. Это позволяет оперативно обсуж-

дать с  работниками, разъяснять нормы 
трудового законодательства, права, 
регулировать отношения внутри коллек-
тивов.

В своей повседневной работе мы, 
руководители, строим работу в коллек-
тивах совместно с профсоюзными коми-
тетами. Не случайно, работа в профко-
ме признается значимой и за ее выпол-
нение устанавливается доплата. Я убеж-
ден, что успешное решение многих воп-
росов зависит от оперативной информи-
рованности и согласованности действий 
как руководителей, так и профкомов. В 
нашем коллективе мы так и работаем. 
Отраслевое объединение работодате-
лей должно развиваться. Мне не очень 
понятно, почему не во всех районах 
созданы такие объединения? Необходи-
мо продолжить эту работу, принять до-
полнительные меры и в 1 квартале 2016 
года  завершить создание легитимных 
объединений работодателей образова-
тельных организаций во всех муниципа-
литетах. 

По итогам 2015 года достигнутые 
сторонами договоренности успешно 
выполнялись. В следующем году ко-
нструктивный диалог социальных пар-
тнеров в отрасли будет продолжен. 
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О ходе выполнения Регионального отраслевого Соглашения республиканским объеди-
нением работодателей государственных образовательных учреждений 

(из выступления С.В. Иштрикова, члена республиканского объединения работодателей, дирек-
тора ГБОУ РМЭ «Гуманитарная гимназия «Синяя птица» имени Иштриковой Т.В.»)

Конструктивный диалог продолжается

Активисты регионального отделе-
ния ОНФ  доступность проверили
городской и сельской среды для 
маломобильных групп населения. 

В ходе рейда активисты пришли к 
выводу, что в городах и районах 
республики люди с инвалидностью 
по-прежнему встречаются с непрео-
долимыми барьерами. На сегодняш-
ний момент много сделано, но еще 
остаются проблемы. Новостройки, 
тротуары дворов и улиц, больши-
нство зданий, учреждений и организа-
ций не адаптированы для инвалидов. 

Благодаря общим усилиям, как 
исполнительной власти, так и общес-
твенности, многое сделано. Еще 
больше предстоит сделать. Вопросы 
реализации программы «Доступная 
среда» остаются на контроле. А на-
строй участников обсуждения вдох-
новляет на реальные дела.

Среди прочих обсуждаемых воп-
росов, была поднята проблема по 
подвозу детей в образовательные 
учреждения, которая стоит очень 
остро по всем муниципалитетам. Ни 
для кого не секрет, что вовремя орга-
низованный подвоз детей до школы 
и обратно – это тоже элемент дос-
тупности.

Республиканский комитет отрас-
левого Профсоюза провел оператив-
ный мониторинг, который показал, что 
задолженность образовательных 
учреждений за ГСМ составляет более 

5 млн рублей: в Мари-Турекском 
районе – почти 2 млн рублей, в Зве-
ниговском – 376 900 рублей, в 
Оршанском – 334 600 рублей, в Мор-
кинском – 300 000 рублей, в Горнома-
рийском – 400 500 рублей и этот 
список можно продолжать. Не еди-
ничны факты в Звениговском, Горно-
марийском, Медведевском и других 
районах, когда подвоз детей на учебу 
и обратно из-за отсутствия средств на 
ГСМ, нужных дорог специальным 
транспортом не организован. Часть 
родителей подвоз детей осуществля-
ют самостоятельно, часть не могут 
себе это позволить.

В настоящее время формируют-
ся как муниципальные, так и респуб-
ликанский бюджеты.  На балансе 
отрасли более 200 транспортных 
единиц. Это целое автохозяйство. 
Автотранспорт ежедневно необхо-
димо заправлять, чинить, обслужи-
вать. А нужный объем средств (бо-
лее 20 млн рублей) пока не заплани-
рован. Единственный выход из сло-
жившийся ситуации – предусмот-
реть целевые средства на содержа-
ние автотранспорта образователь-
ных организаций и ГСМ в бюджете 
будущего года.

В работе заседания приняла учас-
тие председатель республиканской 
организации Профсоюза, Доверен-
ное лицо Президента РФ  В.В. Путина 
Л.В. Пуртова.

Общий трудовой стаж учителя 
физики Олега Смирнова составляет 
более 28 лет. Председателем профко-
ма избирается с 1 марта 1992 года.

Постановлением Президиума 
Центрального Комитета Профсоюза 
работников народного образования и 
науки РФ за активную многолетнюю 
работу в Профсоюзе в 2004 году был 
награжден Почетной грамотой Цен-
трального Комитета Профсоюза ра-
ботников народного образования и 
науки РФ. По поручению Исполкома 
ФНПР 02 июня 2005 года был награж-
ден медалью ФНПР «100 лет 
ПРОФСОЮЗАМ РОССИИ».

В суд были представлены доку-
менты, подтверждающие оплату 
труда за работу в должности предсе-
дателя первичной профсоюзной орга-
низации. Данная оплата производи-
лась ежемесячно из средств школы 

на основании коллективного договора 
общеобразовательного учреждения. 
По итогам выборов 2012 и 2014 годов 
с Олегом Смирновым первичная 
профсоюзная организация заключала 
трудовые договоры о его работе в 
качестве председателя профсоюзной 
организации по совместительству.

Интересы истца в суде представ-
лял председатель Медведевской 
районной организации профсоюза 
работников народного образования и 
науки РФ Валерий Павлов. В настоя-
щее время в райкоме профсоюза 
подготовлено аналогичное дело, но 
только уже по должности уполномо-
ченного профкома по охране труда.

Экономическая эффективность 
выигранного дела с учетом стоимости 
и дополнительных льгот составила 90 
тысяч рублей.

Проблема 
доступной среды

На очередном заседании республиканского штаба Обще-
российского народного фронта были подведены итоги 
мониторинга региональной программы «Доступная среда». 

Профсоюз помог
16 ноября 215 года Йошкар-Олинский городской 

суд в полном объеме удовлетворил исковые тре-
бования председателя первичной профсоюзной 
организации Нурминской средней общеобразова-
тельной школы Олега Смирнова и обязал Министе-
рство социальной защиты населения и труда Рес-
публики Марий Эл присвоить ему звание «Ветеран 
труда».

О подготовке и проведении
ежегодного публичного отчета

Постановление президиума Марийской 
республиканской организации Профсоюза 
от 7 октября 2015 года № 6-9.

В целях реализации постановлений 
VII съезда Профсоюза,  постановления 
Исполкома № 2 от 22 сентября 2015 
года президиум республиканского коми-
тета Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ постановляет:

1.В связи с введением в Общерос-
сийском Профсоюзе образования с 
января 2016 года составления ежегод-
ного Открытого (публичного) отчета 
выборного органа за календарный год 
провести в 2016 году в республиканской 
организации Профсоюза публичные 
отчеты первичных и территориальных 
организаций  в следующие сроки:

– с 15 января по 15 февраля 2016 
года – первичные профсоюзные органи-
зации, профсоюзные организации групп, 

цеховые профсоюзные организации;
– с 15 февраля по 15 марта 2016 

года – территориальные (первичные с 
правами территориальных) организа-
ции;

– отчет республиканской организа-
ции профсоюза опубликовать в газете 
«Путь» до 1 апреля 2016 года.

2. Комитетам территориальных, 
первичных организаций профсоюза:

2.1. Провести необходимую органи-
заторскую работу по подготовке публич-
ных отчетов в установленные сроки.

2.2. График и содержание проведе-
ния отчетов утвердить на заседаниях 
выборных профсоюзных органов.

2.3. Обеспечить размещение отчета 
в открытом доступе на сайтах, страни-

цах профсоюзных организаций в интер-
нете, профсоюзных уголках, других 
средствах информации.

3. При подготовке публичного отчета 
руководствоваться Примерным Поло-
жением об открытом (публичном) Отче-
те выборного органа первичной, мес-
тной межрегиональной и региональной 
организации Общероссийского Профсо-
юза образования (Приложение к поста-
новлению Исполкома Профсоюза от 22 
сентября 2015 г. № 2-5).

4.Контроль за выполнением поста-
новления возложить на Летову Н.И., 
заведующую организационно-экономи-
ческим отделом республиканского коми-
тета профсоюза.

Приложение к постановлению
Исполкома Профсоюза

от 22 сентября 2015 г. № 2-5

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об открытом (публичном) Отчёте 

выборного органа первичной, 
местной, межрегиональной и регио-

нальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования

1. Цели и задачи открытого (публично-
го) Отчёта (доклада)

1.1. Цель:
Обеспечение информационной от-

крытости и прозрачности в деятельности 
организаций Общероссийского Профсо-
юза образования.

1.2. Задача:
Обеспечить регулярную информи-

рованность членов Профсоюза о дея-
тельности Общероссийского Профсою-
за на всех уровнях его организацион-
ной структуры, повысить прозрачность 
деятельности  комитетов (выборных 
профсоюзных органов) и на этой осно-
ве сформировать позитивную мотива-
ционную среду в Профсоюзе и осоз-
нанное профсоюзное членство, а также 
способствовать повышению авторите-
та Профсоюза.

Реализовать норму Устава Профсою-
за (ст.14, п.5.9.),  предусматривающую 
ежегодный отчёт выборного профсоюз-
ного органа перед избравшими их орга-
низациями Профсоюза.

Создать условия для ежегодного 
информирования членов Профсоюза, 
социальных партнёров и широкой  
общественности об основных результа-
тах деятельности комитета (совета) 
организации Профсоюза  по предста-
вительству и защите социально-
трудовых прав и профессиональных 
интересов членов Профсоюза, о разви-
тии социального партнёрства, ходе 
выполнения коллективных договоров и 
соглашений и др.

2. Периодичность подготовки Отчёта и 
его объём

2.1. В соответствии с Уставом Профсо-

юза (п.5.9, статья 14)  периодичность 
подготовки и презентации Отчёта (докла-
да) – 1 раз в год (по итогам календарного 
года). 

2.2. Рекомендуемый объём отчёта:
комитета первичной профсоюзной 

организации 2-3 страницы;
комитета первичной профсоюзной 

организации с правами территориальной 
– 8 -10 страниц;

комитета (совета) местной (городской, 
районной) организации Профсоюза – 8-
10 страниц;

комитета (совета) межрегиональной, 
региональной организации Профсоюза – 
10-15 страниц.

3. Порядок подготовки Отчёта и его 
содержание

3.1. Подготовка Отчёта  может вклю-
чать в себя следующие этапы, определя-
емые  комитетом или исполнительным 
органом (президиумом) организации 
Профсоюза:

утверждение Рабочей группы и коор-
динатора, ответственного за подготовку 
Отчёта (в подготовке Отчёта могут 
принимать участие члены комитетов 
(советов), члены постоянных комиссий, 
профсоюзный актив);

утверждение структуры Отчёта 
(структура может быть типовой или 
гибкой с учётом особенностей отчётного 
года);

сбор необходимых для Отчёта дан-
ных (в том числе использование планов 
работы, материалов постоянных комис-
сий, протоколов заседаний комитетов 
(советов), собраний;

подготовка проекта Отчёта Рабо-
чей группой, обсуждение и утвержде-
ние его на заседании профсоюзного 
комитета (совета) организации Проф-
союза.

3.2. Содержание Отчёта (доклада):
краткая характеристика организации 

Профсоюза (структура, численность, 
динамика профсоюзного членства за 
истекший период);

деятельность комитета (совета) 
(количество заседаний, рассмотренные 

за календарный год вопросы, принятые 
решения и т.д.);

выполнение пунктов колдоговора 
(соглашения) по итогам года (социальное 
партнёрство: совместная работа с рабо-
тодателями, органами управления обра-
зованием и др.);

краткие результаты уставной деятель-
ности (общественный контроль за соблю-
дением трудового законодательства, 
социально-экономические вопросы, 
охрана труда, инновационные формы 
работы, организация летнего отдыха, 
работа с молодыми педагогами,  инфор-
мационная работа, взаимодействие со 
СМИ, обучение актива и т.д.);

общие выводы по работе за год.
4. Формы представления (презента-

ции) Отчёта (доклада):
размещение Открытого (публичного) 

отчёта  на сайте организации Профсою-
за;

размещение Открытого (публичного) 
отчёта  на профсоюзной странице сайта  
образовательной организации, органа 
управления образованием;

размещение Отчёта в специальном 
разделе на сайте вышестоящей террито-
риальной организации  Профсоюза (при 
отсутствии своего сайта);

размещение Открытого (публичного) 
отчёта профкома в профсоюзном уголке 
или на информационном стенде;

выпуск брошюры (при возможности) с 
текстом Отчёта комитета (совета);

направление Отчёта по электронной 
почте в нижестоящие организации Проф-
союза;

направление Отчёта по домашней 
электронной почте председателям  
нижестоящих организаций Профсоюза;

публикация сокращенного варианта 
Отчёта в печатных СМИ и др.

5. Заключительные положения
Доклад подписывается председате-

лем организации Профсоюза. 
Доклад является документом теку-

щего хранения и находится в течение 
года в доступности для членов Проф-
союза и профсоюзного актива.
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