Утверждено на президиуме № 10, «Важно не количество знаний, а качество их. 
Можно знать очень многое, не зная самого важного».
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протокол от 10 июня 2025 года
Председатель Тульской городской организации
 Профессионального союза                                                                                        работников народного                                                                              образования и науки РФ
                                                                                     __________ Иванская Н.Ю.
Положение 
[bookmark: _Hlk201243466]о проведении Смотра-конкурса 
«Лучший профсоюзный уголок образовательного учреждения»

1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведение и подведение итогов Смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок образовательного учреждения»» (далее – Смотр-конкурс).
1.2. Целью Смотра-конкурса является:
 - распространение правовых знаний и повышение правовой подготовки профсоюзного актива; 
- повышение уровня компетентности и информационной культуры профсоюзных активистов и членов профсоюза; 
- усиление информационной работы в первичных профсоюзных организациях работников образования; 
- повышение мотивации профсоюзного членства, вовлечение в ряды профсоюза. 
1.3. Задачами Смотра-конкурса являются: 
- выявление лучших первичных профсоюзных организаций;
- повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций по защите прав работников образования; 
- обобщение и распространение опыта использования профсоюзных уголков для оперативного и полного информирования работников о деятельности Профсоюза.
1.4. Организатором Смотра-конкурса является Тульская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
1.5. К участию в Смотре-конкурсе приглашаются все первичные профсоюзные организации общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования г. Тулы. 
2. Сроки и порядок проведения Смотра-конкурса 
2.1. Смотр-конкурс проводится в рамках приемки образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Тулы к началу 2025-2026 учебного года в период с 15 июля  по 10 августа 2025 года.
2.2. Председатель Тульской городской организации Профсоюза или его заместители во время приемки образовательной организации делают фотографию Профсоюзного уголка, оценивают которую члены жюри (Приложение 1) по основным критериям (Приложение 2).
2.3. Пожелания к содержанию профсоюзных уголков: 
- состав профкома и комиссий (по трудовым спорам, по охране труда и т.д.); 
- план работы на текущий год; 
- информация о вышестоящих профсоюзных организациях и их деятельности; 
- наличие документов: устав профсоюза, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, график отпусков, режим работы всех категорий работников, информация о социальных правах и гарантиях, об организации отдыха работников-членов профсоюза, материальной помощи  и др.); 
- информация о культурно-массовой, оздоровительной и спортивной работе;
- наличие актуальной информации, посвященной значимым датам: 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, 35-летию Общероссийского Профсоюза образования;
- новости законодательства;
- каналы коммуникации; 
- юридическая консультация. 
3. Подведение итогов Смотра-конкурса
3.1. Итоги Смотра-конкурса подводятся конкурсной комиссией в срок до 15 сентября 2025 года, утверждаются президиумом Тульской городской организации.
3.2. Победители Смотра-конкурса награждаются дипломами, денежными премиями на счет профсоюзной организации.
1 место – 10 000 рублей
2 место – 7 000 рублей
3 место – 5 000 рублей
3.2. Итоги проведения смотра-конкурса освещаются в информационных материалах, на сайте Тульской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.




Приложение 1
к Положению о проведении городского Смотра-конкурса 
«Лучший профсоюзный уголок
 образовательного учреждения»

Состав жюри Смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок 
образовательного учреждения»
	№п/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Иванская Надежда Юрьевна
	Председатель Тульской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	2.
	Гуцал Елена Анатольевна
	Заместитель председателя Тульской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	3.
	Савельева Елена Николаевна
	Заместитель председателя Тульской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	4.
	Кондратьева Елена Леонидовна
	Заместитель председателя Тульской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	5.
	Шалимова Светлана Владимировна
	Председатель комиссии по информационной работе Тульской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации














Приложение 2
к Положению о проведении городского Смотра-конкурса 
«Лучший профсоюзный уголок
 образовательного учреждения»

Основные критерии оценки Смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок
 образовательного учреждения»: 
	№ п/п
	Критерий
	Баллы (от 0 до 5)

	1.
	Общедоступность профсоюзного уголка
	

	2.
	Актуальность, насыщенность, полнота  информации (освещение различных направлений) о деятельности первичной профсоюзной организации
	

	3. 
	Наличие актуальной информации, посвященной значимым датам: 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, 35-летию Общероссийского Профсоюза образования
	

	4.
	Своевременное обновление информации профсоюзного уголка
	

	5.
	Каналы коммуникации
	

	6.
	Дизайн и стилистическое решение (общее восприятие, читаемость текстов, стиль представления материалов, графическое решение, имеется ли символика профсоюза и название профсоюзной организации, цветовая гамма)
	

	
	Общий балл
	








