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Информационный бюллетень № 5
Отпуск с последующим увольнением:

порядок и особенности предоставления
Исх.№ 38  от 12.05.2012г.
г.Элиста, 2012 г. 
Председателям городской, районных 

организаций Профсоюза работников 

народного образования,

Председателям первичных 

профсоюзных организаций

Уважаемые коллеги!

Статьей 127 Трудового Кодекса РФ предусмотрено право работника на отпуск с последующим увольнением. При этом порядок и условия предоставления такого отпуска трудовым законодательством не урегулированы, что порождает множество вопросов как со стороны работодателей, так и работников. Между тем, полагаем, что всем участникам трудовых правоотношений важно знать, какие принципиальные отличия существуют между очередным трудовым отпуском и отпуском с последующим увольнением, между «обычным» увольнением по собственному желанию и увольнением по этому же основанию, но сразу же после отпуска, какова продолжительность отпуска с последующим увольнением, как рассчитываются отпускные, может ли работнику быть отказано в предоставлении такого отпуска и т.д. 

В целях информирования, а также активизации правозащитной работы в первичных профсоюзных организациях направляем Вам информационный бюллетень «Отпуск с последующим увольнением: порядок и особенности предоставления», подготовленный специалистами аппарата Калмыцкого рескома Профсоюза.

С уважением,

Председатель республиканской

организации Профсоюза                      [image: image1.png]


          А.Коокуева
Условия предоставления отпуска

Согласно статье 127 ТК РФ по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть ему предоставлены с последующим увольнением (за исключением случаев расторжения трудового договора за виновные действия). Следовательно, при предоставлении такого отпуска должны выполнять следующие условия:

1. Работник должен подать письменное заявление с указанной просьбой.

2. Время предоставления отпуска должно совпадать с графиком отпусков. Если работник просит предоставить ему отпуск с последующим увольнением в неурочное время, то работодатель вправе отказать ему в предоставлении отпуска (в увольнении он отказать, разумеется, не может).

3. Работника увольняют не за виновные действия.

Порядок и особенности предоставления отпуска

Необходимо отметить, что увольнение после предоставленного отпуска отличается некоторыми особенностями. 
Во-первых, здесь следует обратить внимание на то, что предоставление такого отпуска является правом, а не обязанностью работодателя. А потому работник не может требовать, чтобы данный отпуск был ему предоставлен (если только он не совпадает по срокам с графиком отпусков). Такое мнение высказал также Конституционный Суд РФ в своем Определении от 05.02.2004 № 29-О.

Во-вторых, предоставление рассматриваемого отпуска является частью процедуры увольнения. Причем прекращение трудового договора может производиться по любым основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами, за исключением связанных с виновными действиями работника. Например, если трудовой договор расторгается за появление сотрудника на работе в состоянии алкогольного опьянения, то на отпуск с последующим увольнением данный работник претендовать не вправе.

Заметим, что на практике такой отпуск чаще всего предоставляется при увольнении по собственному желанию (п.3 ч.1 ст.77 ТК) или по соглашению сторон (п.1 ч.1 ст.77 ТК).

В-третьих, если при увольнении работника по собственному желанию днем увольнения является последний день работы, то при предоставлении отпуска с последующим увольнением последним днем работы будет день, предшествующий первому дню отпуска, а днем увольнения будет считаться последний день отпуска (ч.2 ст.127 ТК РФ). 
Возникает вопрос: когда нужно выдать работнику трудовую книжку? Ранее эксперты утверждали, что производить запись в трудовую книжку и затем отдавать данный документ работнику на руки необходимо в день увольнения. Ведь так нам велит статья 84.1 ТК РФ. Кроме того, в день прекращения трудового договора нужно еще произвести расчет с работником и по письменному заявлению сотрудника выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Однако Конституционный Суд РФ разрешил спорную ситуацию по-своему. Судьи в определении от 25.01.2007 г. № 131-О-О указали, что в случае предоставления отпуска с последующим увольнением "работодатель, чтобы надлежаще исполнить закрепленную Трудовым кодексом Российской Федерации (в частности, его статьями 84.1, 136 и 140) обязанность по оформлению увольнения и расчету с увольняемым работником, должен исходить из того, что последним днем работы работника является не день его увольнения (последний день отпуска), а день, предшествующий первому дню отпуска". Получается, что работодателю не надо ждать до конца отпуска увольняющегося работника, чтобы исполнить свои обязанности.

Следовательно, выдать увольняющемуся работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет нужно именно в последний рабочий день перед началом отпуска.

Если же сделать этого работодателю не удалось (к примеру, из-за болезни сотрудника или невыхода его на работу по иным причинам), то в первый день отпуска в адрес работника нужно направить уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо согласиться на отправление ее по почте (ч.6 ст.84.1 ТК), хотя ответственность за задержку выдачи трудовой книжки должна у работодателя наступать лишь на следующий день после даты увольнения, то есть последнего дня отпуска.

Что же касается причитающихся отсутствующему сотруднику сумм, в такой ситуации выплатить их необходимо не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете (ч.1 ст.149 ТК).

Если вам все еще кажется спорным вопрос определения правильного дня выдачи трудовой книжки и прочих дел, связанных с увольнением работника по указанному основанию, то мы должны вас разочаровать. Ведь неточная трактовка трудового законодательства обернется для работодателя административным штрафом в размере до пятидесяти тысяч рублей или административным приостановлением деятельности на срок до девяноста суток (статья 5.27 КоАП). А при повторном нарушении ответственному за ведение кадровых вопросов лицу может грозить дисквалификация. И не забывайте об уплате процентов в размере 1/300 действующей в момент увольнения ставки рефинансирования Центробанка РФ за каждый день задержки работнику причитающихся при увольнении выплат.

При этом Верховный Суд РФ обратил внимание на то, что срок для оспаривания действий работодателя в данном случае следует исчислять не от момента, когда с работником был не в полном объеме произведен окончательный расчет (день, предшествующий первому дню отпуска), а от даты увольнения с работы (последний день отпуска).

В-четвертых, при предоставлении отпуска с последующим увольнением работнику, трудовой договор с которым расторгается по его инициативе, право на отзыв заявления об увольнении сохраняется у данного сотрудника только до начала отпуска (и при условии, что на его место в порядке перевода не приглашен другой работник) (ч.4 ст.127 ТК). Если же работник, например, в первый день отпуска понял, что ему хочется остаться у работодателя и отзывает свое заявление, то он может уже не стараться. Как указала Федеральная служба по труду и занятости в письме от 24.12.2007 г. № 5277-6-1, фактически трудовые отношения между работником и работодателем прекращаются с момента начала отпуска.
В-пятых, по мнению Роструда, отпуск с последующим увольнением не может предоставляться сотруднику пропорционально отработанному времени, а только в полном объеме. Однако если рабочий год не был отработан полностью, то фактически оплачены данному работнику будут только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной компенсации при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий замене денежной компенсацией при увольнении работника, рассчитывается исходя из того, что полный отпуск полагается работнику, отработавшему полный рабочий год (Письмо Роструда от 24.12.2007 № 5277-6-1).

Иными словами, по логике Роструда, отпуск предоставляется, к примеру на 28 календарных дней, из которых отпускные выплачиваются лишь за количество дней, подлежащих денежной компенсации при увольнении.

В-шестых, общее правило, согласно которому ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен (или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника) в случае временной нетрудоспособности сотрудника (ч.1 ст.124 ТК), при предоставлении отпуска с последующим увольнением применению не подлежит.

В письме Роструда от 24.12.2007 № 5277-6-1 разъяснено, что за время болезни, наступившей в период отпуска с последующим увольнением, работодатель обязан заплатить работнику пособие по временной нетрудоспособности. Но при этом отпуск на количество дней болезни не продлевается. Следовательно, вносить изменения в приказ об увольнении и в трудовую книжку не нужно. Подчеркнем, что речь здесь идет только о временной нетрудоспособности самого сотрудника, а не членов его семьи (к примеру, ребенка). Ведь при заболевании членов семьи в период отпуска работника листок нетрудоспособности ему не выдается.

Таким образом, правильное применение норм, регулирующих предоставление работникам отпусков с последующим увольнением, по-прежнему остается достаточно сложным, а потому требует повышенного внимания работодателей.

Оформление документов

Допустим, все условия соблюдены. Оформляем бумаги.

Для начала следует получить от работника заявление (см. Пример 1). Некоторые эксперты полагают, что работник должен подать два заявления: на отпуск и на увольнение. Однако мы считаем, что достаточно только одного документа. В частности, в статье 127 ТК РФ указано: "По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением...". То есть в законодательстве говорится о заявлении в единственном числе.

Пример 1
	   К исполнению                          

Ивановой К.Р. 

18.05.2012г.
	Директору

МБОУ "________________"

Петрову И.П.

сторожа Бадмаева А.Н.




Заявление

Прошу предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск с 01.06.2012 года продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней с последующим увольнением по собственному желанию.

      17 мая 2012 г.                         Бадмаев /А.Н. Бадмаев/
А вот приказов на основании данного заявления работника должно быть два (см. Примеры 2 и 3).

Пример 2                                                                       Унифицированная форма N Т-6
Утверждена постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 N 1
                                                                ┌────────┐

                                                                │ Код    │

                                                                ├────────┤

                                                  Форма  по ОКУД│0301005 │

                                                                ├────────┤

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "…"  по ОКПО│12345678│

────────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┘

                    (наименование организации)

                                       ┌───────────────┬─────────────────┐

                                       │Номер документа│ Дата составления│

                                       ├───────────────┼─────────────────┤

                                       │     13-отп    │    25.05.2012   │

                                       └───────────────┴─────────────────┘

Приказ
(распоряжение) о предоставлении отпуска работнику

                                                        ┌───────────────┐

                                                        │Табельный номер│

Предоставить отпуск                                     ├───────────────┤

               Бадмаеву Александру Николаевичу          │     007       │

────────────────────────────────────────────────────────┴───────────────┘

                          (фамилия, имя, отчество)

─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

                         (структурное подразделение)

                              сторож
─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

                    (должность (специальность, профессия))

за период работы с "15" июля 2011 г. по "14" июня 2012 г.

                                              ┌────┐

А ежегодный основной оплачиваемый отпуск на   │ 28 │  календарных дней

                                              └────┘

с "01" июня 2012 г. по "28" июня 2012 г.

и (или)

Б.

  ───────────────────────────────────────────────────────────────────────

  (ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения

                  заработной платы и другие (указать))

            ┌──────┐

на          │  -   │         календарных дней

            └──────┘

с "  "         20  г. по "  "        20  г.

   ── ─────────  ──       ──  ───────  ──

                          ┌───────┐

В. Всего отпуск на        │  28   │   календарных дней

                          └───────┘

с "01" июня 2012 г. по "28" июня 2012 г.
Руководитель

организации        Директор           Петров            И.П. Петров                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                  (должность)     (личная подпись)  (расшифровка подписи)

С приказом (распоряжением) работник

ознакомлен                              Бадмаев    "25" мая 2012 г.

Пример 3                                                                                       Унифицированная форма N Т-8
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.04 N 1
                                                               ┌────────┐

                                                               │  Код   │

                                                               ├────────┤

                                                  Форма по ОКУД│0301006 │

                                                               ├────────┤

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "…"  по ОКПО│12345678│

───────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┘

               наименование организации

                                       ┌───────────────┬─────────────────┐

                                       │Номер документа│ Дата составления│

                                       ├───────────────┼─────────────────┤

                                       │      57-ув    │    30.05.2012   │

                                       └───────────────┴─────────────────┘

Приказ
(распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

Прекратить действие трудового договора от  "4" апреля 2005 г. N 78 ,                                            

                                           уволить "28" июня 2012 г.                                                                                                

                                                        ┌───────────────┐

                                                        │Табельный номер│

                                                        ├───────────────┤

            Бадмаева Александра Николаевича             │      007      │

────────────────────────────────────────────────────────┴───────────────┘

                фамилия, имя, отчество

─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

                           структурное подразделение

                              сторож
─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

                   должность (специальность, профессия), разряд,

                          класс (категория) квалификации

─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

           собственная инициатива работника, пункт 3 статьи 77
                  Трудового кодекса Российской Федерации

─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

   основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

Основание

(документ, номер, дата):     Заявление Бадмаева А.Н. от 17.05.2012
                        ────────────────────────────────────────────────

                             заявление работника, служебная записка,

                                медицинское заключение и т. д.

Руководитель организации  Директор      Петров         И.П. Петров
                         (должность) (личная подпись)(расшифровка подписи)

С приказом (распоряжением)

работник ознакомлен           Бадмаев    "31" мая 2012 г.

                          (личная подпись)

Мотивированное мнение выборного

профсоюзного органа в письменной форме

(от "   "          20  г. N      ) рассмотрено

         ──────────        ──────

Пример 4
	N записи
	Дата


	Сведения о приеме на работу,     переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись    

	
	число
	месяц
	год
	
	

	7
	28
	06
	2012
	 Трудовой договор расторгнут  по  инициативе работника, пункт 3 статьи  77 Трудового кодекса Российской  Федерации
Делопроизводитель К.Р.Иванова

Работник Бадмаев  А.Н.Бадмаев
	Приказ  от 30.05.2012 N 57-ув            


Остались вопросы?
1. Работник находится в отпуске с последующим увольнением. Вправе ли организация до окончания отпуска этого работника принять на его должность другого человека?
Поскольку за работником, находящимся в отпуске с последующим увольнением, место работы не сохраняется, до окончания данного отпуска на его место можно принять другого работника, в том числе по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок.

2. Мы уведомили работников организации о предстоящем сокращении штата в установленные сроки. Один из работников, попадающих под сокращение, пожелал взять отпуск с последующим увольнением. Когда в таком случае необходимо выплатить выходное пособие и другие причитающиеся суммы?
В соответствии со ст. 178 ТК РФ при сокращении численности или штата работникам организации выплачивают выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохраняют за ними средний месячный заработок на период трудоустройства, но не более двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Выплата пособия при увольнении компенсирует работникам утраченный заработок и в этом случае фактически является средним месячным заработком за первый месяц после увольнения. При этом средний заработок за второй (а в исключительных случаях за третий) месяц после увольнения нужно выплачивать только тем работникам, которые не трудоустроились в течение второго (третьего) месяца после увольнения, при предъявлении трудовой книжки, подтверждающей, что данный работник действительно еще не трудоустроился.

По общему правилу, установленному ст. 84.1 ТК РФ, днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. Но в ст. 127 ТК РФ сделано одно исключение: при предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска.

Исходя из положений ст. 140 ТК РФ все суммы, причитающиеся работнику от работодателя, выплачиваются в день увольнения работника. Однако расчеты с работником производятся до ухода работника в отпуск, так как по его истечении стороны уже не будут связаны обязательствами. Аналогично следует поступить с трудовой книжкой и другими документами, которые работодатель обязан предоставить работнику, - их нужно выдать работнику перед уходом в отпуск, то есть в последний день работы, разъяснил Роструд в Письме от 24.12.2007 № 5277-6-1. Данный вывод также вытекает из Определения КС РФ от 25.01.2007 № 131-О-О.

Исходя из изложенного полагаем, что работнику, который уходит в отпуск с последующим увольнением, заработная плата и иные причитающиеся суммы, в том числе выходное пособие, должны быть выплачены в последний рабочий день перед отпуском.

3. При увольнении работника с предыдущего предприятия ему оформлен отпуск с последующим увольнением. Можно ли его принять его на работу до окончания отпуска?
До тех пор, пока работника не уволят с предыдущего места работы, его можно оформить только по совместительству, но не по основному месту работы. Дело в том, что по письменному заявлению работника ему может быть предоставлен неиспользованный отпуск с последующим увольнением, причем днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 24 декабря 2007 г. 
№ 5277-6-1
"Об отпуске с последующим увольнением"

В Правовом управлении Роструда рассмотрено письмо <...> Сообщаем следующее.

1. В соответствии со ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).

Представление работнику неиспользованного отпуска с последующим увольнением является правом работодателя, а не его обязанностью.

При предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска. Однако все расчеты с работником производятся до ухода работника в отпуск, т.к. по его истечении стороны уже не будут связаны обязательствами. Также следует поступить с трудовой книжкой и другими документами, связанными с работой, которые работодатель обязан предоставить работнику, - их нужно выдать работнику перед уходом в отпуск, т.е. в последний день работы.
Данный вывод также следует из Определения Конституционного Суда Российской Федерации от 25 января 2007 года N 131-О-О.

Другими словами, фактически трудовые отношения с работником прекращаются с момента начала отпуска. Именно поэтому в соответствии с частью 4 статьи 127 Кодекса работник, которому неиспользованный отпуск предоставлен с последующим увольнением по его собственной инициативе, не вправе отозвать свое заявление об увольнении после начала отпуска, пусть даже это только первый день отпуска.

За время болезни в период отпуска с последующим увольнением работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, однако в отличие от общих правил (статья 124 Трудового кодекса Российской Федерации), отпуск на число дней болезни не продлевается.

Изъявив желание получить отпуск с последующим увольнением, работник тем самым выразил и желание прекратить трудовые отношения с работодателем (при увольнении по собственному желанию) или согласился с правомерностью его прекращения (при увольнении по другим основаниям). Поэтому следует полагать, что с момента начала отпуска работодатель не несет обязательств перед работником, получившим отпуск с последующим увольнением, в части продления ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного частью 1 статьи 124 Кодекса.

2. В соответствии со ст. 122 Трудового кодекса Российской Федерации право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

Кодекс не предусматривает предоставления в натуре неполного ежегодного оплачиваемого отпуска, т.е. пропорционально отработанному в данном рабочем году времени. В связи с этим отпуск (независимо от времени проработанного в рабочем году), предоставляется полным, т.е. установленной продолжительности.
При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, работодатель может произвести за неотработанные дни отпуска удержание из заработной платы работника для погашения его задолженности перед работодателем (ст. 137 Трудового кодекса Российской Федерации).

Применительно в ситуации, изложенной в письме, при реализации ч. 2 ст. 127 Кодекса, представляется, что отпуск с последующим увольнением предоставляется полной продолжительности, однако фактически будут оплачены только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной компенсации при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий замене денежной компенсацией при увольнении работника, рассчитывается исходя из того, что полный отпуск полагается работнику, отработавшему полный рабочий год.

3. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Исходя из определения "заработная плата", приведенного ст. 129 Кодекса, оплата отпуска, выплатой заработной платы не является. В связи с этим, считаем, нет оснований утверждать, что работодатель должен специально выдавать расчетный листок работнику при выплате отпускных сумм.

При начислении и выплате работникам второй части заработной платы (как правило, в конце месяца) всем должны будут выданы расчетные листки и в том числе работнику, ушедшему в отпуск, в которых будет содержаться информация об общей денежной сумме, подлежащей выплате (уже выплаченной).

	Начальник правового управления 
Федеральной службы по труду и занятости 
	И.И. Шкловец


Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 30 апреля 2008 г. N 1025-6

Вопрос: Вправе ли мы отказать сотруднику в предоставлении отпуска с последующим увольнением, если он работал в компании всего три месяца?

Ответ: В Правовом управлении Федеральной службы по труду и занятости рассмотрено обращение от 17.04.2008 N 3-18. Сообщаем следующее.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. До истечения шести месяцев оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен по соглашению сторон.

Исключение предусмотрено для отдельных категорий работников, которым отпуск по их заявлению должен быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы. К ним относятся женщины - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; работники в возрасте до восемнадцати лет; работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; другие категории работников, если это предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

По письменному заявлению работника неиспользованный отпуск может быть предоставлен ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Однако предоставление отпуска с последующим увольнением является правом работодателя.

Таким образом, работодатель вправе отказать работнику в предоставлении отпуска с последующим увольнением. В этом случае при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск.

	Начальник 
Правового управления 
Федеральной службы 
по труду и занятости 
	И.И. Шкловец


