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Воронежская областная организация профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации



Председателям территориальных профсоюзных организаций,
председателям первичных профсоюзных организаций 

НЕПРЕРЫВНЫЙ СТАЖ
В связи с многочисленными обращениями членов Профсоюза, а также председателей территориальных профсоюзных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам непрерывного стажа Воронежская областная организация Общероссийского Профсоюза образования сообщает следующее.
Понятие непрерывного стажа установлено в Примерном положении об оплате труда (Приложение 1 к приказу Министерства образования Воронежской области от 23 января 2025 г. № 62) (далее – примерное положение).
Так в таблице 3 примерного положения установлены рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации. 
В колонке 3 (Примечания) к пункту второму, вышеназванного примерного положения закреплено: «Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается: время работы в данной организации.
Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях».
Таким образом, если работник увольняется, например, для перерасчета пенсии и повторно трудоустраивается в эту же организацию, выплаты за стаж работы в организации должны быть такими же, как и до увольнения.

Таблица 3
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	Примечания

	2.
	Работникам 
(за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы.
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.
Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.
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